
 

 
 
 

                              ПЕРЕГОНІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА                                
ГОЛОВАНІВСЬКОГО РАЙОНУ  КІРОВОГРАДСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 
 

ВИКОНАВЧИЙ            КОМІТЕТ 
 

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я 
 
від    09 грудня 2022  року                                                                           № 78 
             
                                                  с. Перегонівка 
Про організацію  
громадських  робіт 
 
       Відповідно до  статті 34 Закону  України «  Про місцеве  самоврядування в 
Україні»,статті31 Закону України «Про зайнятість населення»,  
пунктів7.8Порядку організації громадських та інших  робіт тимчасового  
характеру,затвердженого постановою Кабінету  Міністрів України від 20 
березня 2013 року№175« Про затвердження Порядку організації громадських та 
інших робіт тимчасового  характеру»,з метою стимулювання мотивації до праці, 
матеріальної  підтримки безробітних та інших категорій осіб,вирішення 
питань,які відповідають потребам територіальної громади та  сприяють її 
економічному і  соціальному  розвитку 
                              
                                 Виконавчий комітет сільської  ради  
                                                     ВИРІШИВ: 
 
1. Затвердити перелік  видів громадських  робіт ,що  мають 
економічну,соціальну та  екологічну користь ,відповідають потребам громади та 
сприяють її соціальному розвитку на 2023 рік (додаток 1) та перелік 
роботодавців ,за участю яких планується організація громадських робіт у 2023 
році (додаток 2). 
2. Роботодавцям,визначеним у додатку 2 до цього Рішення ,при організації 
таких  робіт укладати договори про організацію громадських  робіт та 
фінансування з  Голованівською  районною  філією Кіровоградського  обласного  
центру зайнятості  та створити для цього  спеціальні тимчасові  робочі  місця . 
3. Забезпечити  фінансування організації громадських  робіт ,до яких 
залучаються зареєстровані  безробітні та/ або працівники ,які втратили  частину 
заробітної  плати внаслідок вимушеного  скорочення до 50відсотків 
передбаченої законодавством тривалості  робочого  часу у  зв’язку із 
зупиненням (скороченням) виробництва,за  рахунок коштів бюджету громади  
 
 



 
 
 
 
та/або коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування  на випадок безробіття. 
4.Керуючого  справами (секретаря)  виконавчого комітету  проінформувати 
Голованівську  районну філію Кіровоградського обласного  центру  зайнятості 
про прийняте  рішення  для організації громадських робіт. 
5. Контроль  за виконанням  цього  рішення залишаю  за собою. 
 
 
 
 
Сільський голова                                                          Володимир КОЗАК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Додаток 1 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням виконавчого комітету 
від   09  грудня 2022 року № 78 

 
 

ПЕРЕЛІК 
 видiв громадських робiт, що мають суспiльно корисну спрямованiсть, 

вiдповiдають потребам громади та сприяють її соцiальному розвитку 
l. Благоустрiй та озеленення територiй населених пунктiв, об'єктiв 

соцiальної сфери, кладовищ, зон вiдпочинку i туризму, культових споруд, 
придорожнiх смуг.  

2. Роботи, пов'язанi з будiвництвом або ремонтом об'єктiв соцiальної сфери 
(дитячих дошкiльних закладiв, спортивних закладiв, закладiв культури i 
охорони здоров'я, дитячих оздоровчих таборiв).  

3. Роботи, пов'язанi з ремонтом тепло - та водопостачання, 
вулично-дорожньої мережi на територiї населених пунктiв у сiльськiй 
мiсцевостi.  

4. Роботи, пов'язанi з укрiпленням дамб, мостових споруд мелiоративнi 
роботи, що проводяться на територiї  сiльських рад.  

5. Догляд та надання допомоги особам похилого вікy та інвалідам, 
дiтям-сиротам, а також догляд за хворими в закладах охорони здоров'я та 
соцiальної допомоги.  

6. Роботи по заготівлі продуктiв харчування на зимовий перiод для 
навчальних закладiв, закладiв охорони здоров'я. 

 7. Впорядкування територiй населених пунктiв з метою ліквідації 
наслiдкiв надзвичайних ситуацiй, стихiйного лиха, складних погодних умов, 
визнаних такими в установленому порядку.  

8. Впорядкування місць меморiального поховання, пам'ятникiв та 
пам'ятних місць якi мають офiцiйний статус або зареєстрованi на територiї 
населеного пункту.  

9. Роботи в сiльськiй мiсцевостi, пов'язанi з ремонтом приватних житлових 
будинкiв одиноких осiб, ветеранів вiйни та iнвалiдiв, що проводяться за 
рішенням органів мiсцевого самоврядування.  

10. Роботи з вiдновлення та по догляду заповiдникiв, пам'яток архiтектури, 
icтopiї та культури.  

11. Роботи в музеях та з відновлення бiблiотечного фонду в бiблiотеках. 
12. Роботи, пов'язанi з вiдновленням та благоустроєм природних джерел та 

водоймищ, русел рiчок.  



13. Роботи з локалiзацiї та ліквідації наслiдкiв надзвичайної ситуацiї.  
14. Iнформування населення стосовно порядку отримання житлових 

субсидiй.  
15. Надання допомоги учасникам АТО та ООС, членам їх сiмей, сiм'ям 

поранених та загиблих вiйськовослужбовцiв в зонi АТО.  
 
 
 
 
16. Надання послуг iз догляду, обслуговування, соцiально-медичного 

патронажу осiб з iнвалiднiстю та людей похилого вікy.  
17. Супровiд осiб з iнвалiднiстю по зору. 
 
 
18. Роботи, пов'язанi з екологiчним захистом навколишнього середовища.



 
 

Додаток 2 
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення виконавчого комітету 
Перегонівської сільської   ради 

 від 09 грудня 2022 р.  № 78 
 
 
 

ПЕРЕЛІК 
роботодавців, за участю яких планується організація 

громадських робіт у 2023 році  
 
 

№ 
п/п Найменування роботодавця Джерела 

фінансування 

Обсяги 
фінансування, тис. 

грн. 
1 2 3 4 
1 Перегонівська сільська  

рада 
 

бюджет громади 50000 грн 

_____________________________________ 
 

 


