Cesi zaostavaji v klicovych dovednostech, poukazaly alarmuijici
vysledky prazkumu.

Praha, 15. ¢ervence 2024

Vsimat si problémul kolem sebe a vnimat je jako pfilezitosti, najit prostredky k jejich
feSeni, a nakonec reseni realizovat. Tyto dovednosti, které souhrnné oznac¢ujeme jako
podnikavost, budou nezbytné pro uplatnéni nejen na budoucim trhu prace. O rozvoj
podnikavosti v ¢eském vzdélavacim systému se jiz druhym rokem zasazuje Asociace
podnikavé Cesko. Ta v aktualnim nezavislém prazkumu, ktery pro ni zajistila agentura
NMS Market Research zjiét’ovala napf'iklad to, jaké podnikavé kompetence Cesi

wagvew s

Podnikavost oznadila jako jednu z osmi kli€ovych kompetenci pro 21. stoleti také Evropska
komise. Ta ji v evropském ramci nazyvaném EntreComp popisuje jako cestu z bodu, kdy si
Clovék v8ima problémd kolem sebe a vnima je jako pfilezitosti, pfes fazi, kdy umi najit
materialni, ¢asové nebo finan¢ni zdroje pro jejich feSeni, a to nakonec pfinést do akce.
Podnikavost rozdéluje na 15 jednotlivych kompetenci, mezi které pati napf. kritické mysileni,
schopnost pracovat v tymu, nalézat pfileZitosti a fidit zmény v neustéle se ménicim svété.
Pravé na ty se v aktualnim prizkumu zaméfila Asociace podnikavé Cesko. Sbér a analyzu
dat zajistila agentura NMS Market Research na reprezentativnim vzorku 1000 respondentu.
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Tymovou spolupraci povazuje za velmi dulezitou jen jeden ze sedmi respondentu
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Prvni ¢ast vyzkumu se dotazovala na to do jaké ml'ry Cesi povaZujl’ jednotlivé podnikavé
finanéni gramotnost (95 %), znalost silnych a slabych stranek (95 %) a uméni poudit
se ze zkuSenosti (95 %) nebo se vyrovnat s neaspéchem (94 %). Za nejméné dulezité
pak oznadili kreativitu a iniciativu (79 %) a tymovou spolupraci (68 %). ,,To, Ze pouze jeden
ze CtyF dotazovanych povaZuje za velmi duleZité byt iniciativni, kreativni a inovativni, a
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dokonce jen jeden ze sedmi oznacil za velmi dulezité umét do svého usili zapojit ostatni,
vzbuzuje na prvni pohled obavu, ve které si v budoucnu kazdy hraje spis na vlastnim
piseCku. Na druhou stranu je pozitivni, Ze soucasni studenti vnimaji tyto dovednosti jako
mnohem duleZitéj§i nez celkova populace,” komentuje vysledky priuzkumu feditelka
Asociace podnikavé Cesko Anna Kagabova.

Vzdélavaci systém se podle dotazovanych na podnikavé kompetence prilis
nezameéruje

DalSi ¢ast vyzkumu byla zaméfena na to, do jaké miry jednotlivé kompetence rozviji Ceské
Skolstvi. Zde dotazovani pfilis optimisti¢ti nebyli — nadpolovi€éni vétSina oznacila jako
dobie rozvijenou jedinou kompetenci z patnacti, a to zvladani spoluprace s ostatnimi.
Za nejhure rozvijené Cesi povazuji schopnost vyhledat prilezitosti, fidit sebe a ostatni
nebo vyrovnat se s neuspéchem. NepiiliS dobie rozviji c¢eské Skolstvi podie
dotazovanych také finanéni a ekonomickou gramotnost, které oznacili vibec za

MIRA ROZVOJE KOMPETENCI VE SKOLSTVI
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~Jsme presvédceni o tom, Ze kdyZ se podari vzdélavani k podnikavosti rozvinout ve vétsiné
Ceskych $kol, budou z nich odchazet absolventi s prirozenym zajmem o celoZivotni
vzdélavani, ktefi aktivné ovlivriuji pozitivni socio-ekonomicky vyvoj ve svém regionu, a tedy i
celém Cesku. Aby se vychova k podnikavosti dostala do vyuky a Zivota co nejvy$siho poctu
Skol, pripravili jsme podplrny a motivaéni nastroj — certifikaci Podnikava $kola, ktera aktivity
na rozvoj podnikavosti a kompetenéni pojeti novych Ramcovych vzdélavacich programu
pomuize Skolam jednoduSe a systematicky aplikovat do kazZdodenni praxe,“ popisuje
feditelka asociace Anna Kacabova.

Klicové zavéry prazkumu:
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a schopnost ucit se ze zkuSenosti (95 %).

Kreativita, inovativnost a podnikavost jsou vnimany jako méné dulezité (79
%).

Pouze jeden ze &tyf respondentll povazuje za velmi dllezité byt iniciativni,
kreativni a inovativni. Jen jeden ze sedmi respondentl povazuje za velmi
dulezité umét do svého usili zapoijit ostatni.

Cesky vzdélavaci systém se podle respondentti zamétuje predev$im na rozvoj
spoluprace mezi zaky, ale opomiji pfipravu na vyrovnavani se s neuspéchem a
rozvoj finan¢ni gramotnosti.

Studenti a podnikatelé oproti zaméstnancim a celkové populaci povazuji
povazuji za velmi dilezité byt iniciativni, vyhledavat pfilezitosti a umét planovat a
fidit sebe i ostatni. Podnikatelé Castéji nez zaméstnanci povazuji za velmi
dulezitou schopnost formulovat vlastni vizi. Naopak zaméstnanci méné oceriu;ji
vytrvalost a motivaci k dokoncovani novych véci a formulovani viastni vize.
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