
Фінансово-господарський звіт директора 
Київського професійного енергетичного ліцею 

за 2021 рік 
1. Кадрове забезпечення 

         В навчальному закладі станом на 31.12.2021 р. працює 76 осіб; з них: 
-​ 3 особи декретна відпустка 
-​ Адміністративний та обслуговуючий персонал: 21 особа, 
-​ Педагогічних працівників: 55 осіб 

          За звітний період  прийнято на роботу за трудовими угодами 11 осіб; з 
них :  майстри в/н – 2 особи 

господарські працівники – 3 особи; викладачі -2 особи, 
адміністративний персонал та інші педагогічні працівники – 4 особи 
Звільнилося -7 осіб 

2.Виконання плану регіонального замовлення, працевлаштування: 
Випуск учнів у 2021 р. складав 116 осіб, з них працевлаштовано 116  
Прийнято на навчання на 2021-2022 н.р.156 осіб. 
 
3.1. Фінансово-господарська діяльність 
Проведено капітальні ремонти на суму 1412306,00грн. 
Капітальний ремонт приміщень виробничо – сантехнічної майстерні на 

суму 677951,00 грн. 
Капітальний ремонт даху блоку теоретичних занять з системою ливневої 

каналізації на суму 734355,00 грн. 
3.2..Поточні ремонти на суму 1394679,95грн. 
Поточний ремонт системи водопостачання на суму 148238,00 грн. 
Поточний ремонт електромережі на суму 6062,95 грн. 
Поточний ремонт колодязю на суму 7184,50 грн. 
Поточний ремонт з заміни дверних блоків суму 128910,00 грн. 
Поточний ремонт кабінетів 12,21 на суму 362900,00 грн. 
Поточний ремонт зварювальної майстерні та майстерні №6 на суму 

741384,50 грн 
Поточний ремонт заміни вікон на полігоні  монтажних, рихтувальних та 

зварювальних робіт в сумі 378717,20 грн 
Встановлено охоронна сигналізація в виробничому блоці на суму 

50210,78 грн. 
Вжиті заходи по сприянню протипожежної безпеки (перезарядка 

вогнегасників. перевірка та випробування пожежних кранів на суму 13023,00 
грн., придбано шафи для пожежних кранів, вогнегасники на суму 22900,00 
грн. 

В грудні 2021 року відкрито Навчально- практичний центр. Джерела 
фінансування: державний бюджет, співфінансування (місцевий бюджет, 
кошти загального фонду ) та кошти спеціального фонду   

3.3. Придбано  
Моноблоки​ (2 шт) - 39998,00 грн. 



Шафа для зберігання одягу​ (8 шт) - 57036,00 грн 
Металева шафа для інструменту (2 шт) - 14964,00 грн. 
Стіл офісний  - 13800,00 грн. 
Стіл (30 шт) - 62100,00 грн. 
Письмовий стіл (2 шт) - ​ 7720,00 грн 
Шафа для дидактичного навчального матеріалу (2 шт) -7500,00 
Стільці (15 шт) - 16845,00 
Стільці офісні (32 шт) -70285,00 
Wi-fi модуль – 5200,00 грн. 
жалюзі  - 25400,00 грн. 
Поточний ремонт заміни вікон на полігоні  монтажних, рихтувальних та 

зварювальних робіт в сумі 378717,20 грн 
Поточний ремонт майстерень на суму 838488,44 грн 
Послуги з технічного нагляду за поточним ремонтом​  - 4639,00 грн 
Встановлено охоронна сигналізація в виробничому блоці на суму 

50210,78 грн. 
Придбано основних засобів: 
Тренажер крана (2 шт) - ​1787318,00 
Проекційне обладнання​  (2шт) - 108238,00 
Інтерактивна панель (1 шт) -​ 189762,00 
Верстаки навчально-виробничі слюсарні (12 шт) – 293508,00 грн 
 
Придбано  обладнання за рахунок загального фонду та частково 

спеціального фонду спецодяг для учнів ліцею на суму 126174,00 грн.. перший 
робочий інструмент – 149833,00, 1.7. 

Придбано обладнання за рахунок спеціального фонду:  
Моноблоки (2 шт) 39998,00 грн 
Металопластикові двері (3 шт ) – 48000,00 грн. 
Меблі  для гуртожитку – 81500,00 грн 
Шкільні меблі – 140600,00 
 
3.4.Витратні матеріали:  
Придбано дезінфікуючі засоби та маски для запобігання COVID -19(  на 

суму 240200.00 грн ,. 
медикаменти – 10000 грн.  
канцтовари – 23800,00 грн  
електротовари – 65500,00 
сантехнічне обладнання  - 15300,00грн. 
друкована продукція  - 18600 грн. 
спорттовари – 12000,00 грн.  
будівельні матеріали – 46500.00 грн. 
господарчі товари –32300,00 грн. 
жалюзі  - 25400,00 грн. 
запасні частини для комп’ютера -  39800,00 грн 



реклама -  25000,000 
оргтехніка  - 12600,00 
На перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників ліцею 

витрачено 26300,00 грн. 
Всі закупівлі проводилися через систему прозоро, на майданчику 

zakupki.prom.ua, договори та фінансові звіти оприлюднено. 
Згідно закону  про публічні закупівлі проведено тендерні процедури з 

закупівлі електричної енергії та постачання тепла і гарячої води, та закупки,  
які перевищували 200000,00 грн. 

3.5..Надходження коштів за 2021 р.  2165665,00 грн. 
Від господарської діяльності 598573,00 грн. 
Від виробничої діяльності – 1124687,50 
Оренда –355758,00 грн.  
Благодійні внески 86647,00 грн. 
Фонд заробітної плати на 2021 р. – 16378100,00 грн., з урахуванням 

доплат до МЗП. 
У 2021 р. виплачена матеріальну допомогу  працівникам в сумі  109317 

грн., матеріальна допомога на оздоровлення 270182,00 грн. 
Грошова винагорода працівникам  266675,00 грн. 

Заробітна плата працівникам та стипендія учням виплачується вчасно та в 
установлених законодавством розмірах.  

Заборгованість із виплати заробітної плати та стипендії відсутня. 
Кредиторської та дебіторської заборгованостей за фінансовими 
зобов’язаннями не має. Заборгованості перед бюджетом із сплати податків, 
обов’язкових платежів, зборів – немає. Заборгованість перед пенсійним 
фондом України відсутня. 
 

4.Охорона праці та безпека життєдіяльності 
За звітний період нещасні випадки та факти травматизму пов’язані з 

трудовою та виробничою діяльністю відсутні. Забезпечено учасників 
навчально-виробничого процесу та працівників ліцею спецодягом та 
засобами індивідуального захисту. Проведено планові навчання з питань 
безпеки. Здійснено ревізію та випробування пожежних кранів, перезарядка 
вогнегасників. Встановлено систему пожежної сигналізації та оповіщення в 
суспільно-побутовому блоці, охоронна сигналізація у виробничому блоці. 

 
5.Перспективи 

Забезпечити виконання регіонального замовлення на 2022-2023 н.р. в 
кількості 156 осіб.  

-Здійснити ліцензування професій «Електромонтажник силових мереж 
та устаткування», «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних 
мереж».        



- Запровадити дієву курсову підготовку, перепідготовку , підвищення 
кваліфікації, надання знань, умінь та навичок по частковим компетенціям на 
базі створених навчально-практичних центрів.  

-Здійснити заходи  по енергозбереженню, а саме: проведення 
капітальних ремонтних робіт з повної заміни вікон ліцею. Продовжити 
роботу щодо забезпечення пожежної безпеки учасників освітнього процесу- 
встановлення автоматичної пожежної сигналізації та системи оповіщення в 
учнівському гуртожитку.  
 -Продовжити формування освітнього середовища закладу:  

-поточний ремонт кабінетів 31,35,36 
-поточний ремонт коридору першого поверху блоку теоретичних занять 
- поточний ремонт у вестибюлі суспільно-побутового блоку 
-придбати первинний робочий інструмент та спецодяг 
-забезпечити учасників освітнього процесу засобами індивідуального 

захисту згідно санітарних вимог 
-провести заходи  щодо реорганізації Київського професійного ліцею в 

Київський професійний енергетичний коледж 
 
 
 
 

 


