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1. JOHDANTO

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, jossa nuoret oppivat
vaikuttamaan globaalin oikeudenmukaisuuden puolesta. Nuoret muuttavat maailmaa
kouluttautumalla ja kampanjoimalla kehityskysymyksista. Nain verkosto toteuttaa myds Kirkon
Ulkomaanavun saanndissa saation tehtavaksi maariteltyja vaikuttamistoimintaa ja
globaalikasvatusta.

Verkoston toiminnan ytimena on vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Verkoston toiminta on
nuorista lahtevaa ja heidén omaehtoisesti toteuttamaansa, mika nakyy vahvasti verkoston
paatoksenteossa. Changemakerin toimintaa ohjaavat jasenkokousten paatdkset seka
jasenkokouksen valitsema, vapaaehtoisista koostuva tiimi.

Verkosto toimii sekd valtakunnallisesti ettd paikallisesti. Toiminta on avointa kaikille Suomessa
asuville 13-35-vuotiaille. Changemakerin aktiivista paikallista toimintaa jarjestavat paikalliset
ryhmat ja paikallistoimijat.

Changemakerin  keskeisia toimintamuotoja ovat kampanjointi ja globaalikasvatus.
Changemakerin vaikuttamistoiminta keskittyy epaoikeudenmukaisuutta aiheuttaviin rakenteisiin.
Verkosto nostaa erityisesti esille globaalin eteldn ja heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
nakokulmaa sekd Suomen roolia maailmanlaajuisten ongelmien ratkaisemisessa.
Kampanjoinnin rinnalla verkostolla on vahva ote kouluttamiseen, jotta nuoret oppivat keinoja
vaikuttaa muun muassa kampanjoiden muodossa.

Vuonna 2022 Changemaker kampanjoi teemalla ylikulutus ja taloudellinen tasa-arvo.
Kampanjallaan Changemaker haluaa nostaa esille rikkaiden lansimaiden kestamatonta
kulutusta seka globaalin pohjoisen ja etelan valista taloudellista epatasa-arvoa. Kampanjan aihe
on verkoston vapaaehtoisten jasenkokouksessa valitsema. Kampanjan tarkempi sisaltd
suunnitellaan syksyn 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana.

2. STRATEGISET TAVOITTEET

Changemakerin strategiassa, joka ulottuu vuoteen 2030, verkoston strategisiksi tavoitteiksi on
nostettu innostava globaalikasvatus, ndkyva ja vaikuttava kampanjointi seka osallistava matalan
kynnyksen toiminta.

Vuonna 2022 toiminnan painopisteiksi on strategian mukaisesti nostettu nakyva ja vaikuttava
kampanjointi sekd ruohonjuuritason vaikuttaminen. Changemakerin toiminta-ajatuksen
mukaan nuoret itse suunnittelevat ja toteuttavat verkoston vaikuttamistoimintaa.



Changemakerin vapaaehtoisista koostuva tiimi on linjannut, ettd vuonna 2022 verkosto keskittyy
jalleenrakentamaan verkoston toimintaa koronapandemian jalkeen. Verkosto toteuttaa nakyvaa
vaikuttamistoimintaa panostamalla innostaviin ja mielikuvituksellisiin  tempauksiin ja
tavoittelemalla nakyvyyttd mediassa valtakunnallisesti. Verkosto kouluttaa jasenidan seka uusia
toiminnasta kiinnostuneita vaikuttamistoiminnasta ja rekrytoi uusia jasenid innostavalla
viestinnalla ja kiinnostavilla tapahtumilla. Lisaksi verkosto toteuttaa jasenkyselyn seka kartoittaa
toiminnan muutostarpeita pandemian jalkeisessa ajassa.

Verkosto nostaa esiin globaalin eteldn nakdkulmia, vaatii paattgjilta vastuullista politikkaa ja
lisda tietoisuutta epdoikeudenmukaisuuden syistd. Keskeinen vaikuttamistoiminnan muoto on
kampanjointi, ja vuonna 2022 verkosto toteuttaa ylikulutusta ja taloudellista tasa-arvoa
kasittelevan kampanjan.

Kampanjatoiminta suunnitellaan niin, ettd se on helppo jalkauttaa paikallistoimijoiden kautta
useille paikkakunnille. Lisaksi kampanjaa pidetadn esilla tapahtumissa seka koulu- ja
seurakuntavierailuilla. Kampanjaa toteutetaan myoés sosiaalisessa mediassa.

Keskeisind mittareina strategisten tavoitteiden seurannassa kaytetddn koulutus- ja
kampanjatapahtumien maaria, tilaisuuksien osallistujamaaria seka aktiivisten osallistujien
maaria.

3. HALLINTO JA TALOUS

3.1. Jasenkokous

Changemaker-verkostossa paatdsvalta on vahvasti nuorilla, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja
arvioivat toimintaa itse. Vapaaehtoiset tekevat paatoksia toiminnasta jasenkokouksissa seka
tyéryhmissa, joihin voi hakeutua kuka tahansa jasen. Toimintaa tukevat Changemakerin
tyontekijat, jotka huolehtivat myods verkoston taloudesta.

Changemakerin ylin paattdva elin on jasenkokous, joka jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa
saantomaaraisesti. Jasenkokoukset pidetddn Changemaker-viikonloppujen yhteydessa
osallistumiskynnyksen laskemiseksi. Kokouksiin kutsutaan kaikki verkoston jasenet. Puhe- ja
aanioikeus on kaikilla kokouksessa paikalla olevilla jasenilla. Jdsenkokouksissa on jatkossa
my0s etaosallistumismahdollisuus.

Changemaker yllapitdd avoimuutta ja verkostodemokratiaa. Jasenkokousten asialistat
l&hetetddn tiedoksi hyvissd ajoin ennen kokouksia, ja jasenistdlle tarjotaan myds
osallistumismahdollisuus yhteisten asioiden tydstadmiseen ja kokouksessa kasiteltavien asioiden
kommentoimiseen etukateen.



3.2. Tiimi ja tyoryhmat

Tiimi on Changemakerin toimintaa ohjaava ja tukeva toimikunta, johon kuuluvat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja sekd 4-7 muuta varsinaista jasentd. Tiimi valitaan vuosittain syksyn
jasenkokouksessa, ja uusi tiimi aloittaa toimintansa kalenterivuoden 2022 alusta
sdantdmaaraisesti. Tiimin tehtdvind ovat muun muassa verkoston toiminnan suunnittelu ja
kehittdminen, jasenten ja paikallisryhmien tukeminen sekd valtakunnallisten tapahtumien
organisointi.

Tiimi kokoontuu vuoden mittaan lukukausien aikana 2-3 viikon valein, kesalla harvemmin.
Kokoukset ovat avoimia kaikille verkoston jasenille. Tiimin kokouksia jarjestetaan etana,
Helsingissa sekda mahdollisuuksien mukaan ympari Suomea tiimilaisten asuinpaikkakunnilla.
Lisaksi tiimi kokoontuu vahintddn kahdesti vuodessa erilliseen strategiatydskentelyyn, jonka
pohjalta verkoston toimintaa kehitetaan edelleen. Strategiatydskentely on merkittava myds tiimin
ryhmaytymisen kannalta. Toimintavuoden alussa panostetaan osaamisen siirtdmiseen vanhalta
tiimilta uudelle.

Tiimin lisdksi Changemakerin toimintaa suunnittelevat ja toteuttavat erilaiset tyéryhmat. Pysyvia
tydryhmid ovat Globalisti-lenden toimituskunnat, jotka kootaan kahdesti vuodessa uuden
numeron tuottamiseksi. Lehden tyOskentelyd ohjaamaan valitaan paatoimittajan ja
toimitussihteerin vastuutehtaviin kalenterivuodeksi kerrallaan, mika tuo jatkuvuutta kaksi kertaa
vuodessa ilmestyvan lehden tekoon. Lisaksi verkostoon perustetaan kausiluonteisempia
tydryhmia, joihin toimijoita kutsutaan mukaan verkoston viestintdkanavien kautta. Tallaisia ovat
esimerkiksi Globalisti-podcastin tyéryhma, Changemaker-viikonlopun suunnittelusta vastaava
tydryhma, uuden materiaalin tuottamisesta vastaava tydryhma seka kampanjoita suunnittelevat
ja toteuttavat ryhmat.

3.3. Kirkon Ulkomaanavun tyontekijat ja toimitilat

Kirkon Ulkomaanapu palkkaa Changemakerin tyontekijat yhteistydssa verkoston kanssa.
Ulkomaanavussa tyoskentelee kaksi kokoaikaista vakituista nuorisoverkoston tyontekijaa,
Changemaker-koordinaattoria, jotka vastaavat verkoston hallinnollisista tehtavista, viestinnasta
seka tuesta vapaaehtoisverkostolle.

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun toimistossa Helsingissa. Verkosto voi
kayttdd Ulkomaanavun kokoustiloja omaan toimintaansa, kuten tiimin ja tyéryhmien tapaamisiin.
Tapaamisia jarjestetddn myos muilla paikkakunnilla ja julkisissa tiloissa, kuten kahviloissa ja
kirjastoissa osallistumiskynnyksen madaltamiseksi. Ulkomaanavun toimiston tilat ovat
esteettdémat ja myds muissa tiloissa huomioidaan esteettdmyys ja hyva saavutettavuus etenkin
suurimpien koulutustapahtumien paikkoja valittaessa.



3.4. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanapua, joka tarjoaa verkostolle toimitilat ja
palkkaa tydntekijat. Rahoitusta Changemakerin perustoiminnalle haetaan Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon kirkkohallitukselta sekd opetus- ja kulttuuriministeriolta. Lisaksi
rahoitusta haetaan seurakuntayhtymiltd ja yksittaisiltd seurakunnilta etenkin alueilla, joilla on
Changemaker-toimintaa, sekd mahdollisuuksien mukaan myds muilta rahoittajilta ja yksityisilta
lahjoittajilta.

Vuonna 2022 verkosto pilotoi omaa varainhankintaa monipuolistaakseen rahoituspohjaansa.
Varainhankinnan suunnittelussa osallistetaan verkoston jasenia ja verkoston jasenet pidetdan
ajan tasalla varainhankinnan toteuttamisesta.

Ulkoasiainministerion kumppanuusjarjestona Kirkon Ulkomaanapu saa kehitysyhteistyon
ohjelmatukea, jolla voidaan kattaa myds kehitysviestinnan- ja globaalikasvatuksen hankkeita.
Talla perusteella Changemakerin Globalisti-lehden tuottamiseen seka verkoston paakampanjan
keskeisiin toimintoihin saadaan rahoitusta myds ulkoasiainministeriolta.

4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

4.1. Vaikuttamistoiminnan suunnittelu

Changemakerin tavoitteena on muuttaa maailmaa innostavilla, konkreettisilla ja ajankohtaisilla
nuorten itse suunnittelemilla, toteuttamilla ja arvioimilla kampanjoilla sekad suoralla
vaikuttamistoiminnalla kuten paattajatapaamisilla. Vaikuttamistoiminnassaan verkosto nostaa
esille epaoikeudenmukaisuutta aiheuttavia rakenteita, globaalin etelan nakdkulmia ja keinoja,
joilla suomalaiset voivat vaikuttaa oikeudenmukaisemman maailman puolesta seka tavoitella
konkreettisia poliittisia parannuksia.

Vaikuttamistoiminnan teemoihin tutustutaan Changemaker-illoissa, jotka ovat korvanneet
aiemmin toimineiden teemaryhmien kokoontumiset. llloissa vapaaehtoiset oppivat globaaleista
kehityskysymyksistd ja voivat suunnitella ja toteuttaa Changemakerin kampanjaa ja muuta
vaikuttamistoimintaa. Changemaker-iltojen lisaksi vaikuttamistoiminnan suunnittelu toteutuu
osana vaikuttamistoiminnan koulutussarjaa (ks. 5.3. Vaikuttamistoiminnan koulutus).

Changemaker-iltoihin kutsutaan vierailijoita ja tehdadan ekskursioita vapaaehtoisia kiinnostaviin
kohteisiin. Osallistumiskynnyksen madaltamiseksi iltoja pyritaan jarjestamaan muuallakin kuin
toimistolla, kuten kahviloissa, ja niistd tiedotetaan hyvissd ajoin. Mahdollisuuksien mukaan
taataan etayhteydella osallistuminen.



Vapaaehtoiset vahvistavat asiantuntemustaan seuraamalla ajankohtaista keskustelua ja
kutsumalla puhuijiksi asiantuntijoita tai etsimalla keskuudestaan asiantuntevan kouluttajan. He
voivat jarjestdd myos seminaareja tai avoimia luentoja, ja aktiiveja kannustetaan yhteistydhon
muiden tahojen, kuten jarjestdjen ja yliopistojen kanssa. Vaikuttamistoiminta voi olla esimerkiksi
tempaus, vetoomus, kannanotto, lehtijuttu, blogi, mielipidekirjoitus, somekampanja tai
lobbaustapaaminen. Toimintavuonna pyritdan luomaan tilaa nuorten omista
kiinnostuksenkohteista nousevalle vaikuttamiselle, joka toteutuu pitkdjanteistd paakampanjaa
lyhyemmalla aikavalilla, sekd madalletaan kynnystad osallistua ja saada positiivinen kokemus
vaikuttamisesta.

Kaikkia jasenia ja erityisesti tiimilaisia kannustetaan miettimdan kevaan jasenkokoukselle
kampanjaehdotuksia, joista jdsenkokous valitsee vuoden 2023 paadkampanjan aiheen.

4.2. Paakampanja

Changemakerin vuoden 2022 padkampanjan teema on ylikulutus ja taloudellinen tasa-arvo.
Kampanjallaan Changemaker haluaa nostaa esiin rikkaiden lansimaiden kestamatonta kulutusta
seka globaalin pohjoisen ja etelan valistd taloudellista epatasa-arvoa. Kampanjan aihe on
verkoston vapaaehtoisten jasenkokouksessa valitsema. Kampanjan tarkempi sisaltd
suunnitellaan syksyn 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana.

Kampanjan varten jarjestetddn kampanjatyOpajoja syksyllda 2021. TyOpajoissa sekd syksyn
Changemaker-viikonlopussa luodaan tarkat raamit kampanjalle ja selked kampanjaviesti.
Kampanjan suunnittelussa maaritelldan tarkasti, mihin ja keihin halutaan vaikuttaa. Kampanjan
suunnitteluun  pyritddn osallistamaan useampia jasenida korostamalla suunnittelun
mainostamisessa sita, ettd osallistuakseen ei tarvitse olla ennakko-osaamista aiheesta tai
kampanjoinnista. Lisdksi luodaan mahdollisuuksia osallistua vain pieneen osaan kampanjaa,
kuten yksittaiseen suunnittelukokoukseen tai tempaukseen.

Vuoden 2022 paakampanjassa panostetaan erityisesti tempauksiin  ja kampanjan
jalkauttamiseen paikallistasolle. Paikallisen toiminnan tueksi sekd& uusien vapaaehtoisten
osallistamiseksi kampanjasta kootaan taustatietopaketti, jonka avulla kampanjatempauksia on
helppo jarjestdd paikallistasolla. Lisdksi jarjestetdan tilaisuuksia, joissa keskustellaan
kampanjateemasta. Kevaan aikana jarjestetaan ainakin yksi valtakunnallinen kampanjatempaus
tai muu tilaisuus, joka voidaan myds toteuttaa sosiaalisessa mediassa fyysisen tilaisuuden
sijaan. Lisaksi jarjestetdan yksittaisia pienempia tempauksia tai muita tilaisuuksia, joita
paikallisryhmat voivat toteuttaa.

Changemaker aikoo toteuttaa kampanjaa myos kampanjavideoilla, joita on helppo jakaa
sosiaalisessa mediassa. Tata varten jarjestetaan videokoulutus verkoston jasenille kevaalla
2022.

Kampanjasta tiedotetaan nakyvasti ja laajasti Changemakerin eri viestintdkanavissa ja isoista
tempauksista ja kannanotoista lahetetddan myds mediatiedotteita relevantteihin medioihin.



Kampanjaa pidetdan esilla tapahtumissa kiinnostavasti ja mieleen jaavasti toiminnallisia
menetelmia hydédyntden. Kampanjan onnistumista mitataan medianakyvyydella ja tempauksissa
tavoitettujen ihmisten maaralla. Seuraavan paakampanjan teema valitaan kevaan 2022
jasenkokouksessa.

4.3. Muu vaikuttamistoiminta

Changemaker jatkaa myds muiden teemojen esillad pitdmistd vaikuttamistoiminnassaan
paakampanjan ohessa. Tassd panostetaan suoraan jaseniltd nouseviin teemoihin ja etsitdan
yhteisty6tahoja muista jarjestdistd. Pienemmat vaikuttamiskampanjat ja —toiminnot voivat
koostua esimerkiksi yhteisistd kannanotoista muiden jarjestdjen kanssa, sosiaalisen median
postauksista tai pienimuotoisista tempauksista. Vaikuttamistoiminnassaan Changemaker pyrkii
myds reagoimaan ajankohtaisiin aiheisiin ja ottamaan kantaa nopealla aikataululla
ajankohtaisiin aiheisiin seka jatkaa aiempien vuosien kampanjateemojen seuraamista ja nostaa
niité esiin mikali ne ovat ajankohtaisia.

Vuonna 2022 Changemakerin  paikallistoimijoita  kannustetaan tarttumaan omilla
paikkakunnillaan ajankohtaisiin aiheisiin ruohonjuuritason kampanijoilla. Paikallisryhmille ja
-toimijoille annetaan ohjeita helppojen paikallisten vaikuttamiskampanjoiden toteuttamiseen,
joissa vaikuttamisen kohteena voivat olla esimerkiksi paikalliset oppilaitokset, kunnallispaattajat
tai seurakunnat.

5. KOULUTUS

5.1. Koulutukset sitouttavat toimintaan

Changemakerin vaikuttamistoiminnan pohjana on kouluttautuminen globaaleista kysymyksista
ja kansalaisvaikuttamisen taidoista. Verkoston koulutustoiminnan tavoitteena on innostaa yha
useampia nuoria mukaan kampanjatoiminnan ja lehtitydn pariin. Changemakerin toiminnassa
nuoret oppivat vaikuttamistoiminnasta seka itse tekemalla ettd kouluttautumalla. Vuonna 2019
aloitettuja suosittuja Vaikuttamistoiminnan ABC-koulutuksia jatketaan yha vuonna 2022 ja
koulutuksia kehitetdan jatkuvasti saadun palautteen pohjalta. Kouluttajiksi etenkin A-koulutuksiin
pyritddn saamaan mahdollisimman paljon vapaaehtoisia kouluttamalla vapaaehtoisia
koulutustaidoista. Koulutuksia toteutetaan vapaaehtoisvoimin ympari Suomea, jolloin ne tukevat
ruohonjuuritason vaikuttamistoimintaa ja kutsuvat uusia nuoria verkostoon.

Koulutukset ovat osa sitouttavaa osallistumispolkua, jonka kautta uudet toimijat tulevat mukaan
Changemakeriin. Koulutuksia markkinoidaan tehokkaasti etukdteen ja niissd pyritdan
synnyttdmaan  osallistujissa  kipind osallistua myds muuhun toimintaan, kuten
paikallistoimintaan, Changemaker-viikonloppuun ja kampanjatydhon.

Ennen A-koulutuksia jarjestetdan kevaalla ja syksylla kouluttajakoulutus, joka tarjoaa valmiudet
toimia  vierailjana kouluissa ja seurakunnissa sekd kouluttaa  A-koulutuksissa.



Kouluttajakoulutusta vahvistetaan ja kehitetaan, jotta se muodostaa Changemakerille osaavan
kouluttajaverkoston.

Verkostoa vahvistetaan etsimalld uusia tapoja tavoittaa entistd enemman vaikuttamisesta
kiinnostuneita nuoria. Verkostoa vahvistetaan esimerkiksi tekemalla vierailuja kutsusta kouluissa
oppilaitoksissa, seurakunnissa ja muiden yhteistydétahojen kanssa. Vierailuja jarjestdessa ja
tarjottaessa huomioidaan erityisesti katsomuksellinen avoimuus ja uskonnollinen ja poliittinen
sitoutumattomuus seka laaja ikdhaarukka. Vaikuttamistoiminnan koulutuksia tarjotaan erityisesti
seurakuntien vaikuttajaryhmille seurakuntayhteistén vahvistamiseksi.

5.2. Changemaker-viikonloput

Changemaker-viikonloput jarjestetdaan 8.-10.4.2022 Silokallion leirikeskuksessa Ulvilassa ja
7.-9.10.2022 Poukaman leirikeskuksessa Kuopiossa. Viikonlopussa jarjestetdan tiiviita
koulutuksia vaikuttamistoiminnan teemoihin liittyvistd aiheista seka vaikuttamistoiminnan
taidoista. Puhujiksi kutsutaan eri alojen asiantuntijoita. Mahdollisuuksien mukaan vaihtoehtona
on osaamistason mukaan alkeet ja syventava -koulutus. Lisdksi viikonlopuissa suunnitellaan
yhdessad verkoston tulevaa toimintaa, kuten kampanjatempauksia. Koulutusviikonlopuissa
tarkedaa on myds tilaisuus tutustua toisiin ja viettdda mukavaa aikaa yhdessa. Yhteisollisyyden
rakentumisen myéta pyritdadn lisddmaan toiminnan mielekkyyttd, sitouttamaan vapaaehtoisia
toimintaan ja vahvistamaan vapaaehtoisten uskallusta tuoda esiin omia ajatuksiaan ja toiveitaan
toiminnan suhteen. Yhteisollisyyden merkitys korostuu koronapandemian jalkeisessa
jalleenrakentamisessa, jotta Changemakerin jasenet saadaan jalleen osallistettua aktiivisesti
toimintaan.

5.3. Vaikuttamistoiminnan koulutus

Vaikuttamiskoulutukset toteutetaan kolmiosaisena ABC-kokonaisuutena. Koulutukset etenevat
aloittelijatasosta syvemmalle vaikuttamisen teemoihin. Koulutussarjasta on mahdollista
osallistua vain osaan koulutuksista tai suorittaa koko kolmiosainen sarja, silla koulutukset
toimivat myds itsenaisina kokonaisuuksina.

Kevaalla ja syksylla jarjestetddn molempina vahintaan viisi A-koulutusta, joista kolme fyysisesti
eri paikkakunnilla. B-koulutuksia jarjestetaan vahintaan kaksi. A- ja B-koulutukset ovat kahden
tunnin iltatapahtumia. Toimintavuonna A- ja B-tason koulutukset tarjotaan myos etakoulutuksina.
A-koulutus pyritddn tarjpamaan myds ruotsiksi. C-tason koulutus on Helsingissa jarjestettava
koko paivan koulutus, jossa on mukana verkoston ulkopuolinen kouluttaja. C-koulutuksia
jarjestetdan kevaalld ja syksylld yksi. A-koulutuksia edeltdd kouluttajakoulutus (ks. 5.4 Muu
koulutustoiminta).

5.4. Globalistin koulutukset

Helmikuussa ja syyskuussa jarjestetdan uuden toimituskunnan tyoén kaynnistava
lehtitydkoulutus. Niiden lisdksi jarjestetaan journalismikoulutus, joka ei edellyta toimituskuntaan
kuulumista. Journalismikoulutus syventaa Globalistin tydstamista, mutta on avoin kaikille
kiinnostuneille. Koulutuksen aiheena voi olla esimerkiksi kuvittaminen, valokuvaus tai joku muu



Globalistin tydstamista tukeva aihepiiri. Journalismikoulutus toimii parhaimmillaan
mielenkiintoisena vaylana Globalistin seuraavan numeron toimituskuntaan.

6. TAPAHTUMAT

6.1. Yleisotapahtumat

Toimintavuonna panostetaan nakyvyyteen erityisesti tapahtumissa, joissa kay paljon nuoria ja
otetaan huomioon alueellinen kattavuus. Toimintavuonna osallistutaan Maailma Kylassa
-festareilla Helsingissa toukokuussa, Mahdollisuuksien toreille ainakin niissd kaupungeissa,
joista I0ytyy aktiivisia jasenia seka Herattajajuhlille Joensuussa 1.-3.7.2022 ja Suomi-Areenaan
Porissa heindkuussa. Yleisotapahtumissa panostetaan vapaaehtoisten nakyvyyteen.

Palkitsevuuden kokemuksen takaamiseksi tapahtumiin pyritddn saamaan mukaan aina useampi
kuin yksi vapaaehtoinen, koska yhdessd tekeminen on mukavampaa. Vapaaehtoisia
kannustetaan kutsumaan mukaan matalalla kynnykselld myos sellaisia jasenid, jotka eivat
aiemmin ole olleet mukana toiminnassa. Osallistujille tarjotaan aina perehdytys. Verkostoa
vierailuilla tai tapahtumissa esittelevat vapaaehtoiset saavat Changemaker-identiteettia
vahvistamaan Changemaker-paidan, jota he voivat kayttda verkostoa edustaessaan.

Toimintavuonna kartoitetaan mahdollisia uusia yleisGtapahtumia, joissa verkosto voisi esitella
toimintaansa seka kampanjaansa.

6.2. Opiskelijatapahtumat ja kirkolliset nuorten tapahtumat
Changemakerin toimintaa ja materiaaleja esitellaan esimerkiksi yliopistojen avajaismessuilla ja
muissa opiskelijatapahtumissa, joissa tavoitetaan korkeakouluopiskelijoita.

Changemaker osallistuu toimintavuonna useisiin kirkollisiin nuorten tapahtumiin, joissa pyritdan
tavoittamaan eri puolelta Suomea saapuvia, paaasiassa 15-20-vuotiaita nuoria.
Tapahtumanakyvyyden tavoitteena on rekrytoida verkostoon uusia jasenia seka esitella nuorille
toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia Changemakerissa. Tapahtumissa kannustetaan nuoria
pohtimaan globaaliin vastuuseen liittyvia kysymyksia.

Toimintaa esitellddn ainakin ruotsinkielisessd Ungdomens Kyrkodagar -tapahtumassa seka
Turussa jarjestettavilla Maata Nakyvissa -festareilla ja Kuopion hiippakunnan Tehdaan hyvaa!
-nuorten tapahtumassa.

6.3. Kasvatustyontekijoille suunnatut tapahtumat

Changemaker osallistuu myos tapahtumiin, joissa tavoitetaan nuorten kanssa tydskentelevia
ammattilaisia. Vuonna 2022 merkittdvimpia tapahtumia ovat Helsingissa jarjestettavat
Educa-messut 24.-25.1.2022 seka Kirkon Kasvatuksen paivat 11.-13.1.2022. Jyvaskylassa.
Changemaker esittelee tapahtumissa materiaalejaan seka toimintaansa innostavalla tavalla.



7. GLOBALISTI

7.1. Globalistin sisalto

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka kasittelee verkoston teemoja ja muita ajankohtaisia
kehityskysymyksia seka pitda esilla kestdavaa elamantapaa. Kaksi kertaa vuodessa ilmestyvan
lehden tavoitteena on lisatd nuorten tietoisuutta naistad aiheista ja innostaa heitd toimimaan
oikeudenmukaisemman maailman puolesta.

Teemaijuttujen lisdksi Globalisti siséltda esimerkiksi henkildhaastatteluja, kolumneja, elokuva- ja
kirja-arvosteluja, toimintavinkkeja seka lkkuna maailmaan -palstan, joka kertoo jostain tietysta
maasta, alueesta tai kulttuurista siellda pidemman aikaa oleskelleen suomalaisen silmin.
Lehdessa kerrotaan myds Changemakerin ajankohtaisista kuulumisista ja tulevista tapahtumista
seka innostetaan mukaan toimintaan. Lehden taittoa pyritdén kehittdmaan ja mahdollisuuksien
mukaan vastuuta taitosta voitaisiin siirtda aikaisempaan verrattuna vapaaehtoisille. Valmiiden
rakenteiden avulla taittoa pystyisi tekemaan muukin kuin ammattilainen ja tdma vahvistaisi
lehden mainetta taysin nuorten tekemana lehtena.

Vuoden ensimmainen lehti ilmestyy toukokuussa, jolloin sitd voidaan jakaa kesan suurissa
yleisbtapahtumissa kuten Maailma Kyldssa —festivaalilla, Mahdollisuuksien toreilla ja
Herattajajuhlilla. Toinen lehti valmistuu joulukuussa ja ilmestyy seuraavan vuoden tammikuussa,
jolloin se tukee verkoston vuoden paakampanjaa.

7.2. Globalistin toimituskunta

Globalistin sisalléon suunnittelee ja tuottaa vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, jonka
kokoontumisista tiedotetaan WhatsAppissa, Slackissa, Globalistin omalla sdhkopostilistalla seka
Facebook-ryhmassa. Toimituskunnan tydtd johtavat paatoimittaja ja toimitussihteeri.
Paatoimittaja ja toimitussihteeri osallistuvat pari kertaa vuodessa tiimin kokouksiin, jotta yhteys
verkoston ja Globalistin valilld vahvistuu. Lisdksi Globalistin kanssa pyritdan jarjestamaan
yhteisida CM-iltoja, jotta toimituskunta kokee olevansa vahvemmin osa laajempaa
Changemaker-verkostoa.

Toimituskunnan ty6hon osallistuvilla ei tarvitse olla aiempaa kokemusta lehtitydsta, vaan lehtityd
on avointa kaikille verkoston jasenille. Uusien tekijdiden innostamiseksi lehden
suunnitteluvaiheessa toimituskunnalle jarjestetdan lehtitydbn koulutusta. Verkostoon jo
littyneiden lisdksi toimituskuntaa ja mahdollisuutta tulla mukaan lehden tekoon mainostetaan
etenkin journalismiopiskelijoille, joille Globalisti tarjoaa tilaisuuden kehittdd omaa osaamistaan ja
saada kokemusta lehtitydsta. On kuitenkin tarkeaa sailyttda tasapaino erilaisten tehtavien
kanssa ja tarjota esimerkiksi kuvittajille ja kuvaajille paikkaa toimituskunnassa seka tarjota myds
lehden taitosta vastuuta vapaaehtoisille mahdollisuuksien mukaan.

Toimituskunta kokoontuu saanndllisesti lehden teon eri vaiheissa. Kokoontumiset pidetaan
paaasiassa Helsingissa, mutta toimituskuntaan osallistuvien toiveiden mukaan niitd voidaan
pitdd myos muualla pain Suomea. Lisdksi toimituskunnan kokouksiin on aina mahdollista



osallistua myos etana. Aktiivisen toimituskuntatyoskentelyn lisaksi lehden tekoon voi osallistua
myos kevyemmin esimerkiksi kirjoittamalla vain yhden jutun. Tavoitteena on, ettd lehden
kummankin numeron tekemiseen osallistuu kaiken kaikkiaan noin 10 nuorta, joista osa on
kirjoittajia aikaisemmista numeroista.

Toimituskunnan tyotd sekd lehden suunnittelua koordinoi Changemakerin tiimin valitsema
paatoimittaja, jolle maksetaan pieni lehtikohtainen palkkio. Paatoimittaja vastaa lehden
sisallosta seka ohjaa ja motivoi toimituskunnan jasenia. Paatoimittajan rinnalla toimii niin ikaan
tiimin valitsema toimitussihteeri, joka vastaa osaltaan lehden aineiston hallinnasta. Koko
toimituskuntaa tukee lisdksi tiimin tiedotusvastaava seka Changemakerin tydntekija, joka pitaa
yhteytta taittajaan ja painotaloon.

7.3. Globalisti-podcast

Globalisti-lenden yhteyteen on vuonna 2021 pilotoitu poliittisesti sitoutumaton kansainvalisiin
globaalin oikeudenmukaisuuden kysymyksiin keskittyva Globalisti-podcast, jota toteutetaan
nuorilta nuorille -periaatteella. Kasiteltdvinad aiheina ovat nuorten oman kiinnostuksen mukaan
kohteet, jotka liittyvat globaaleihin kysymyksiin, kehitysyhteistydhon, ilmastonmuutokseen ja
tasa-arvoon.

Podcastia koordinoi vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, joka ideoi ja toteuttaa podcastin
jaksot. Podcastia tuotetaan vuonna 2022 vahintaan nelja jaksoa, joista ainakin kaksi keskittyy
vuoden paadkampanjan teemoihin.

Changemaker tarjoaa podcastin toteuttamista varten laadukkaat AV-laitteet, seka tilat Kirkon
Ulkomaanavun toimistolta podcastin aanittamista varten. Lisdksi vapaaehtoiset voivat aanittaa
podcastia myds muualla, esim kahviloissa tai podcast-vieraiden kotona. Changemaker korvaa
jasenilleen podcastin tekemiseen liittyvat matkakulut Changemakerin matkaohjeen mukaisesti.
Changemaker jarjestaa tarpeen mukaan koulutuksen podcastin tekemisesta.

8. JASENASIAT

8.1. Jasenrekrytointi ja jasenten sitouttaminen

Changemakerin jaseneksi voivat liittya kaikki 13—35-vuotiaat Suomen kansalaiset ja sellaiset
ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka Suomessa. Verkoston kohderyhmaa ja mahdollisia uusia
jasenid tavoitetaan erilaisissa tapahtumissa seka tavoittavalla, ajantasaisella ja kohderyhmaa
puhuttelevalla viestinnalla sosiaalisessa mediassa ja muissa viestintdkanavissa.

Changemakerin jasenyys on ilmaista, mikd madaltaa liittymiskynnysta. Jasenrekrytoinnissa
verkoston paakohderyhmia ovat 15-18-vuotiaat seka korkeakouluopiskelijat. Tavoitteena on
saada verkostoon vuoden aikana 150 uutta jasenta ja sitouttaa vahintddn 20 % heista



mukaan toimintaan niin, etta he osallistuvat vahintaan kahteen tilaisuuteen vuoden
aikana.

Ensiksi mainittua ikaluokkaa tavoitetaan kirkollisissa nuorten tapahtumissa ja seurakuntien
nuorisotydntekijdiden kautta sekd rippikoulu- ja kouluvierailuilla. Korkeakouluopiskelijoita
pyritddn tavoittamaan oppilaitosten jarjestotoreilla seka opiskelija- ja ainejarjestdjen
tiedotuskanavien kautta. Opiskelijoita kutsutaan mukaan verkoston vaikuttamistoimintaan seka
Globalistin toimituskuntaan. Markkinointia suunnataan erityisesti yhteiskuntatieteiden ja
teologisten aineiden opiskelijoille, koska naiden alojen opiskelijoita on ollut yleensa paljon
mukana toiminnassa.

Jasenrekrytointi on olennainen osa verkoston jalleenrakentamista koronapandemian jalkeisena
aikana. Jasenrekrytointia toteutetaan tapahtumissa seka verkossa. Uudet jasenet toivotetaan
tervetulleiksi henkildkohtaisella tervetuloviestilla ja heitd kutsutaan mukaan toimintaan.
Osallistuminen toimintaan pyritdan tekemaan helpoksi tavoittavalla viestinnalld ja tarjoamalla
monipuolisia toimintamahdollisuuksia. Toimintaan kannustetaan myds niita, jotka eivat ole
valmiita sitoutumaan saanndllisiin tapahtumiin, vaan haluavat esimerkiksi toteuttaa yksittaisen
tempauksen. Uusia jasenia innostetaan mukaan pyytamalla nykyisia aktiivijasenia esittelemaan
toimintaa verkoston tapahtumiin.

Toimintavuonna pyritdan aktivoimaan uudelleen jasenia, jotka ovat koronapandemian vuoksi
jaéneet toiminnasta pois kontaktoimalla heitd henkildkohtaisesti. Vapaaehtoisten tyéta tehdaan
nakyvaksi nostamalla heita esiin viestinnassa, jasenkokouksissa ja
Changemaker-viikonlopuissa. Paakampanjan toteuttamiseen ja Globalisti-lehden tekoon
osallistuneita kiitetaan erikseen esimerkiksi yhteisessa paatostilaisuudessa.

Verkostoa vierailuilla tai tapahtumissa esittelevat, tapahtumia jarjestavat seka koulutuksia
vetavat vapaaehtoiset saavat Changemaker-identiteettid vahvistamaan Changemaker-paidan,
jota he voivat kayttda verkostoa edustaessaan.

8.2. Changementor

Changementor-konseptin tavoitteena on koota yhteen entisid vapaaehtoisia, jotka ovat olleet
aktiivisesti mukana toiminnassa ja jotka haluavat tukea verkoston toimintaa esimerkiksi
toimimalla kouluttajana tai paikallistoiminnan mentorina. Changementor-rekisteri kaynnistettiin
15-vuotisjuhlien yhteydessa. Toimintavuonna Changementoreille |dhetetdan kaksi kertaa
vuodessa oma uutiskirjeensa verkoston kuulumisista. Changementoreita kutsutaan mukaan
Changemakerin tapahtumiin vierailijoina seka kouluttajina jakamaan asiantuntijuuttaan
verkoston jasenille. Changementoreille pyritddn myds jarjestdmaan omia tapaamisia seka
tilaisuuksia tavata nykyisia Changemaker-aktiiveja.



9. VIESTINTA

9.1. Nettisivut

Kaikki keskeinen tieto Changemakerin toiminnasta on koottu verkoston nettisivuille
(www.changemaker.fi), jotka sisaltavat muun muassa uutisia, tietoa verkoston
toimintamuodoista, kampanjoista ja erilaisista tapahtumista sekd verkoston tuottamaa
materiaalia ja Globalisti-lehden artikkeleita.

Sivuston yllapidosta vastaavat Changemakerin tydntekijat mutta myds verkoston vapaaehtoiset
kirjoittavat sivustolle muun muassa uutisia, blogiteksteja ja haastatteluja. Nettisivuilla julkaistaan
lisdksi verkoston jasenkokousten pdytakirjat seka tiimin kokousten muistiot. Sielta 16ytyvat myds
verkoston muut keskeiset asiakirjat seka toimintaohjeet.

Changemakerin nettisivut 16ytyvat myds ruotsiksi ja englanniksi. Ruotsin- seka englanninkielisia
nettisivuja paivitetddn myds tasaisin valiajoin. Ruotsinkielisille nettisivuille lisatdan sisaltdéa
sdanndénmukaisesti vahintdan yksi artikkeli tai uutinen kuukaudessa.

9.2. Sosiaalinen media

Sisallontuotannossa huomioidaan eri kanavien erilaiset profiilit seka mahdollisuudet tavoittaa
eri-ikaistd kohderyhmaa. Viestinnén suunnittelua toteutetaan yhdessa vapaaehtoisten kanssa.
Viestinnassa ja tapahtumissa otetaan huomioon myds kielellinen monimuotoisuus ja keskeisin
informaatio toiminnasta pyritaan valittdmaan myds ruotsiksi ja englanniksi.

Facebook-sivullaan Changemaker jakaa verkoston ajankohtaisten asioiden lisadksi etenkin
vaikuttamistoiminnan teemoihinsa linkittyvia kehityskysymyksiin ja -politikkaan liittyvia uutisia ja
kannanottoja.

Twitterissd Changemaker pitda esillda etenkin verkoston vaikuttamistoiminnan teemoja ja
osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun kehityspolitikasta tavoitteenaan lisata verkoston
tunnettavuutta ja vaikuttavuutta yhteiskunnallisena toimijana.

Instagramissa verkosto jakaa kuvia toiminnasta sekd kestdvddn eldmantapaan,
vapaaehtoisuuteen ja vaikuttamiseen liittyvia kuvia tavoitteena innostaa yha uusia nuoria
mukaan toimintaan. Instagramin kautta tavoitetaan etenkin nuorempaa kohderyhmaa. Erityisesti
Instagramissa panostetaan kuvien laatuun ja yhtenaiseen, harkittuun ilmeeseen.

Sosiaalisessa mediassa kaytetddan maksettua ja kohdennettua mainontaa. Mainonta kohdistuu
erityisesti nuorten innostamiseksi Changemakerin tapahtumiin seka paakampanjan nakyvyyden
lisddmiseksi. Tapahtumien mainostuksen painopiste on siirtynyt Facebookista Instagramiin ja
erityisesti tarinoiden (story) julkaisuun.

Facebook, Twitter ja Instagram -tilien saanndllisestda paivittamisesta vastaavat verkoston
tyontekijat yhdessad vapaaehtoisten kanssa. Kaikkia viestintdan osallistuvia ohjeistetaan
verkoston tiedotuslinjasta. Viestintd on kutsuvaa niin kieleltdan kuin ilmeeltddn yleisesti.



Jokainen jaettu ja julkaistu viesti kutsuu Changemakerin toimintaan ja luo inklusiivista
vaikutelmaa.

Verkoston sosiaalisen median nakyvyyttd ja tavoittavuutta mitataan seuraamalla
seuraajamaaria, tykkayksia, kommentteja ja jakoja, joita sisallét saavat.

9.3. Uutiskirje ja sahkopostilistat

Uutiskirje lahetetdaan kerran kuussa. Kirje keskittyy seuraavan kuukauden sisalla tapahtuvaan
toimintaan. Uutiskirjeessd huomioidaan tasapaino erilaisten juttujen valilla. Tulevien
tapahtumien lisdksi mainostetaan alkaneita hakuprosesseja, kerrotaan kuulumisia
paikallisryhmista ja tiedotetaan saavutuksista.

Sahkdpostilistoista  kaytetddn  padasiassa toiminta-sdhkopostilistaa sekd paikallisia
sahkopostilistoja. Myos Globalisti-sahkopostilistaa kaytetdadn mikali lehden toimituskunta niin
toivoo.

10. PAIKALLINEN TOIMINTA

10.1. Paikallisen toiminnan toteutus

Changemaker on valtakunnallinen verkosto, joka toimii eri puolilla Suomea. Koronapandemian
vuoksi paikallistoiminta oli vuosina 2020-2021 hiljaisempaa, mutta toimintavuonna 2022
verkosto haluaa panostaa paikallisen toiminnan elvyttamiseen.

Changemakerin tilaisuuksia jarjestetddan vuonna 2022 ainakin Espoossa, Helsingissa,
Jyvaskylassa, Turussa, Tampereella ja Joensuussa. Paikallistoiminta voi olla Changemakerin
esittelyd tapahtumissa, vaikuttamistoiminnan koulutusta, yksittdisia kampanjatoimintoja tai
saannollisesti kokoontuvan ryhman toimintaa.

Paikallinen toiminta voi sisaltdd Changemaker-iltoja, koulutuksia ja kampanjatoimintaa, kuten
tempauksia tai kampanjan esittelya paikallisissa tapahtumissa. Paikallistoimintaa jarjestetaan
myods paikkakunnilla, joilla ei ole saanndllisesti kokoontuvaa paikallisryhmaa. Paikallisen
toiminnan kautta Changemakerin kampanja- ja muu vaikuttamistoiminta tulee nakyvaksi eri
puolilla Suomea, mika vahvistaa vaikuttavuutta. Aktiivinen paikallinen toiminta tukee myds
ruohonjuuritason vaikuttamisen toteutumista. Toimintavuonna kampanjoinnissa panostetaan
matalan kynnyksen osallistumiseen ja kampanjan nakymiseen ympari Suomea.

Paikallisrynmat saattavat kokoontua saanndllisesti tai sopimallaan tavalla muutaman kerran
kaudessa. Ryhmille tarjotaan toimintavinkkeja, mutta toiminnan sisallon suunnittelevat ja
toteuttavat ryhmat itsendisesti. Ryhmat myds esittelevat toimintaansa ja rekrytoivat uusia



jasenid itsenaisesti osallistumalla oppilaitosten ja seurakuntien tai muihin lahialueiden
tapahtumiin. Toteutuneesta toiminnasta raportoidaan verkostolle sdhkdisen lomakkeen kautta.

Syksylla 2020 pilotoitua  paikalliskoordinaattoritoimintaa  jatketaan  vuonna  2022.
Paikalliskoordinaattoreita etsitdan viidelle paikkakunnalle (Jyvaskylda, Joensuu, Turku, Oulu,
Tampere) aktivoimaan paikallistoimintaa. Paikalliskoordinaattorit jarjestavat kevat- seka
syyskauden aikana ennalta sovitut tapahtumat ja koulutukset. Paikalliskoordinaattoritoiminnan
tarkoitus on aktivoida paikallista toimintaa myds paikkakunnilla, joilla ei toimi aktiivista
paikallisryhmaa ja nain vahvistaa Changemaker-verkoston valtakunnallisuutta.

Toiminnasta tehdaan saavutettavaa vapaaehtoisille ympari Suomea tarjoamalla mahdollisuus
etdosallistumiseen, sekad kannustamalla vapaaehtoisia jarjestdmaan toimintaa omalla
paikkakunnallaan ja tukemalla paikallista toimintaa. Etdosallistumisen kautta toimintaan on
mahdollista osallistua, vaikka omalla paikkakunnalla ei jarjestettaisi aktiivista paikallista
toimintaa. Lisaksi tiimin ja tydryhmien kokouksiin on aina mahdollista osallistua etana.

10.2. Paikallisen toiminnan tukeminen

Paikallisryhmia ja paikalliseen toimintaan osallistuvia vapaaehtoisia sitoutetaan Changemakerin
toimintaan ja heidan osaamistaan vahvistetaan henkildkohtaisella yhteydenpidolla, koulutuksilla
seka valmiilla toimintaideoilla. Paikallistoimijoita kutsutaan aktiivisesti kampanjasuunnitteluun,
tyéryhmien kokoontumisiin, hakemaan tiimiin ja osallistumaan muuhun toimintaan.
Vapaaehtoiset voivat halutessaan saada koulutusta myds omalla paikkakunnallaan.
Paikallistoimijoilta kysytdan heidan toiveitaan ja tarpeitaan toiminnan jarjestamiseen liittyen ja
heita tuetaan tarpeiden mukaan.

Koordinaattori tai joku tiimin jasen vierailee kussakin ryhmassa vahintaan kerran toimintavuoden
aikana. Toimintavuonna tavoitteena on, etta tiimi, paikalliskoordinaattorit ja paikallisryhmat seka
paikallistoiminnan aktiivit pitavat tiiviisti yhteytta, tapaavat ja suunnittelevat toimintaa yhdessa.

Tiimin ja paikallistoiminnan keskinadistd kommunikaatiota ja yhteisty6ta kehitetdan jarjestamalla
vahintdan kerran vuodessa yhteinen kokoontuminen, jossa jasenten on mahdollista vaihtaa
kokemuksia ja oppia toisiltaan. Yhteydenpitoon kannustetaan myods tapaamisten valilla
esimerkiksi kokoamalla paikalliskoordinaattorit, paikallisrynmien yhteyshenkilét ja tiimin
paikallistoiminnan vastaava samaan keskusteluryhmaan. Changemaker tukee paikallista
toimintaa kulukorvauksilla, jotka kattavat esimerkiksi jonkin tapahtuman esittelypaikkamaksun,
kampanjatempauksen lupamaksun ja tarvikehankintoja tai koulutustilaisuuden tilavuokran.
Aktiivisesta toiminnasta paikallisryhman jdsenena saa halutessaan todistuksen.

10.3. Paikallisen toiminnan laajentaminen

Toimintavuonna paikallistoimintaa elvytetddan koronapandemian jaljiltd. Vapaaehtoisia
kannustetaan Changemaker-toimintaan omilla paikkakunnillaan, ja paikallista toimintaa
esitelldadn esimerkiksi nuorten tapahtumissa, kouluissa ja seurakunnissa. Toiminnasta
kiinnostuneita kutsutaan vaikuttamistyon koulutukseen omalla tai lIahipaikkakunnalla.



Yhteistydtd seurakuntien, muiden jarjestdjen ja oppilaitosten kanssa tehdaan aktiivisesti.
Yhteydenpidolla  seurakuntien nuorisotyontekijoihin  heitd  kannustetaan aktivoimaan
nuorisotoiminnan  yhteyteen Changemaker-toimintaa. Seurakunnille tarjotaan selkeaa
toimintaohjetta, jonka pohjalta seurakunnan nuoria voi rohkaista aloittamaan
Changemaker-toimintaa seurakunnassa.

11. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Toimintavuonna kansainvalistd toimintaa kehitetddn niin, ettd se tarjoaa yha useammalle
Changemakerin jasenelle mahdollisuuksia jakaa kokemuksia vaikuttamistoiminnasta muiden
maiden nuorten kanssa ja oppia kansainvalisesta yhteistyosta.

Kansainvalisen Changemaker-verkoston toiminnan on lahes kokonaan korvannut Act Alliancen
nuorten osallisuutta edistava tyéryhma Youth CoP. Youth CoPilla on talld hetkellda nelja
puheenjohtajaa, joista yksi on Suomen Changemakerista. Changemakerin ja Youth CoPin
yhteistyota pyritdédn kehittdmaan ja hyddyntamaan Youth CoP-verkostoa kansainvalisten
yhteistydkumppaneiden 16ytamiseen.

Suomesta lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kaksi osallistujaa Norjan Changemakerin
SommerSNU-tapahtumaan. Muiden maiden verkostoista kutsutaan lisdksi vapaaehtoisia
Suomen Changemakerin viikonloppuihin. Changemaker pitda esilld sisarverkostojen toimintaa
omissa sosiaalisen median kanavissaan jakamalla tietoa niiden kampanjoista ja muusta
toiminnasta.

Toimintavuonna  verkosto  kartoittaa  mahdollisuuksia  yhteiseen  Erasmus-projektiin
kansainvalisten kumppanijarjestéjen kanssa.

12. YHTEISTYOKUMPPANIT JA SIDOSRYHMAT

12.1. Kirkon Ulkomaanapu

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, mutta verkostolla on hyvin
itsendinen asema. Changemakerin ja KUA:n oikeuksia ja velvollisuuksia toisiaan kohtaan
maarittdvat vuosittain vahvistettavat yhteistyoperiaatteet. Changemaker toimii yhdessa Kirkon
Ulkomaanavun kanssa erilaisissa tapahtumissa (esimerkiksi Kirkon kasvatuksen paivat ja
Herattajajuhlat) seka kehityskysymyksiin liittyvassa vaikuttamistoiminnassa. Toimintavuonna
tavoitteena on, ettd KUA ottaa Changemakerin mukaan vaikuttamistoimintaan seka
neuvonantajan ettd osallistujan roolissa.



12.2. Fingo ry

Changemaker toimii yhdessd Fingo ry:n ja sen jasenjarjestdjen kanssa suurissa,
valtakunnallisissa kansalaisjarjestdjen vetoomuksissa ja tempauksissa. Changemaker
hyddyntaa tarpeen mukaan Fingon ja sen kehitysyhteistydhon ja vaikuttamiseen keskittyvien
jasenjarjestdjen tarjoamaa koulutusta ja asiantuntemusta kehityskysymyksistad. Mahdollisia
yhteistydkumppaneita kartoitetaan jatkuvasti.

12.3. Kirkon kasvatustyo ja seurakunnat

Changemaker pitda yhteyttd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatustyon toimijoihin seka
suomen- ja ruotsinkielisiin seurakuntiin, etenkin nuorisotyon tekijoihin ja oppilaitostydhon.
Changemaker tarjoaa seurakunnille materiaalia ja toimintavinkkeja kansainvalisen diakonian
kysymysten kasittelemiseen nuorten kanssa. Verkoston koordinaattori myds edustaa Kirkon
Ulkomaanapua erilaisissa kirkon kasvatuksen ty6ryhmissa ja kehittdmishankkeissa.
Toimintavuonna verkosto esittelee uutta globaalikasvatusopasta Kirkon Kasvatuksen paivilla,
osallistuu Kuopion hiippakunnan nuorten tapahtumaan “Tehddan hyvaa!”, jossa verkosto pitaa
esillda ylikulutusta kasittelevaa kampanjaa, seka tarjoaa seurakuntien vaikuttajaryhmille
koulutuksia vaikuttamisesta.

12.4. Nuorisoyhteistyo Allianssi

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun kautta Allianssin jasen, ja verkoston koordinaattori
osallistuu Allianssin jasenkokouksiin, jotka jarjestetddn kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi
Changemaker mainostaa jasenilleen Allianssin kautta haettavia luottamustoimia, kuten
YK-nuorisodelegaatin ja ilmastodelegaatin paikkoja sek& koulutustapahtumia. Vuonna 2021
verkosto aloitti  yhteisty6td oman Verkko vapaaksi -kampanjasta seka Allianssin
Vaikuttamisrauhaa -kampanjan tiimoilta. Yhteisty6ta jatketaan toimintavuonna.

LIITE 1: CHANGEMAKERIN VUOSIKALENTERI 2022

Tammikuu
1. Uusi tiimi aloittaa kautensa, strategiaviikonloppu
2. Paakampanjan aloitus
3. Globalisti 1/2022 ilmestyy
4. Ungdomens Kyrkodagar Karjaalla 20-23.1.2022
5. Educa-messut Helsingissa 28.-29.1.2022
6. Helmikuu
1. Globalistin lehtitydkoulutus, numeron 2/2022 tekeminen alkaa
2. Kouluttajakoulutus
3. Vaikuttamistoiminnan A-koulutukset
4. Yhteisvastuukerays (helmi-huhtikuu, paikallisryhmia kannustetaan osallistumaan)

Maaliskuu
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Paakampanjan toteutusta
Globalistin journalismikoulutus
Vaikuttamistoiminnan B-koulutukset

Huhtikuu
Changemaker-viikonloppu 8.-10.4.2022
Jasenkokous
0 Vuoden 2021 toimintakertomuksen kasittely
o Vuoden 2023 paakampanjateeman valinta
Vaikuttamistoiminnan C-koulutus

Raportti vuoden 2021 rahoituksen kaytosta Opetus- ja kulttuuriministerioon

Raportti vuoden 2021 toiminnasta Kirkkohallitukselle

Toukokuu

Rahoitushakemus Kirkkohallitukselle vuodelle 2023
(Rahoitushakemus Jenny ja Antti Wihurin rahastolle vuodelle 2023)
Rahoitushakemukset vuodelle 2023 seurakuntiin, joiden alueella on
Changemaker-toimintaa

Globalisti 2/2022 ilmestyy

Maailma kylassa -festivaali Helsingissa 28.-29.5.2022

Kesadkuu
Kevaan lopetustapahtuma

Heinakuu
Herattajajuhlat Joensuussa 1.-3.7.2022
Suomi Areena Porissa 11.-15.7.2022

Elokuu

. Vuoden 2023 kampanjan suunnittelu alkaa

Tiimin strategiapaiva
Kouluttajakoulutus

Syyskuu

Toimintakauden avaus

Globalistin lehtitydkoulutus, numeron 1/2023 tekeminen alkaa
Vaikuttamistoiminnan A-koulutukset

Valtakunnallisen toimintasuunnitelman valmistelu vuodelle 2023
Talousarvion laatiminen vuodelle 2023

Rahoitushakemus Opetus- ja kulttuuriministeriéon vuodelle 2023

Lokakuu
Changemaker-viikonloppu 7.-9.10.2022
Jasenkokous

o0 Uuden tiimin valinta



o Gilobalistin paatoimittajan ja toimitussihteerin valinta
o0 Vuoden 2023 toimintasuunnitelman hyvaksyminen
Vaikuttamistoiminnan B-koulutukset

Marraskuu
Maata nakyvissa -festarit Turussa
Vaikuttamistoiminnan C-koulutus

Joulukuu

Toimintakauden lopetustapahtuma

Vuosisuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2023 hyvaksytaan Kirkon Ulkomaanavussa
Raportointi Jenny ja Antti Wihurin rahastolle vuoden 2022 rahoituksen kaytosta
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