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CENTRO. ORGANIZACION DEL CENTRO

e INFORMACION BASICA DE CENTRO: NOMBRE, LOCALIZACION.

EL IES Pere Maria Orts y Bosch se encuentra situado fuera del casco urbano de
Benidorm, en la Partida del Salto del Agua, muy cerca de la entrada de la autopista. El
Centro se encuentra ubicado en un complejo educativo con tres institutos mas y dos centros
de primaria. La situacion del centro obliga al transporte generalizado de la comunidad
escolar al encontrarse ubicado a las afueras del nucleo principal de la poblacién.

Empezo su actividad académica durante el curso escolar 1979/1980 bajo el nombre
de Instituto de Bachillerato Polivalente Benidorm. En 1986 pas6 a llamarse Instituto de
Bachillerato Pere Maria Orts i Bosch.

e ESTRUCTURA: MODELO DE CENTRO, ENSENANZAS.

Este IES es un Centro Publico que depende de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Generalidad Valenciana. Actualmente, el edificio antiguo esta en desuso
debido a que en 2008 empezaron las obras de la ultima ampliacion impulsada desde la
Unién Europea y la Generalitat. Acabaron de construir el edificio nuevo, pero las obras se
paralizaron por falta de presupuesto. A dia de hoy aun siguen paradas las obras.

Por ello, debido a la falta de espacio, se construyeron una serie de aulas
prefabricadas en el patio, donde podemos encontrar aulas para la ESO y la cantina. Las
instalaciones de obra nueva estan distribuidas en tres plantas: Gimnasio con pista
polideportiva y vestuarios, sala de calderas, huerto escolar, biblioteca, sala de profesores,
una conserjeria, un salén de actos, una secretaria, un despacho a compartir entre director y
vicedirector, un despacho a compartir entre las jefaturas de estudios, un despacho para el
departamento de orientacidon, nueve aulas-grupo, siete aulas de grupo pequefio, tres
pequenos espacios multiusos, un espacio pequeno reconvertido en CPD, cinco aulas-taller
(departamento de artes plasticas), seis aulas de informatica (una es aula-taller), un aula
adscrita al SAl + un despacho adjunto, un aula-taller de comercio, y seis bafios. Y en cuanto
a los medios personales con los que cuenta el centro se trata de: 83 profesores, 3
conserjes, 2 administrativas y 6 trabajadoras de limpieza.

El instituto esta organizado por aulas tematicas de tal forma que los alumnos no
tienen asignada un aula concreta y tienen que desplazarse para acudir a cada asignatura.
Con esto se pretende el mejor control y mantenimiento de las aulas y aprovechamiento de
los recursos didacticos y material, puesto que cada aula depende de un departamento
didactico.

Cuenta con 900 alumnos matriculados, repartidos en diferentes etapas educativas.
En el presente curso el centro cuenta con 33 grupos oficiales de alumnos distribuidos de la
siguiente forma:

-> Etapa de ESO:
- De 1°a 4° (PIP y PEV) 14 grupos.
- 1 grupo de PDC L.
- 1 grupo de PMAR.
- 1 grupo de PASE.
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-> Etapa de ensenanza secundaria postobligatoria:

- 6 grupos de bachillerato (3 en 1°y 3 en 2°) Las tres especialidades que el centro
oferta son: artes plasticas, imagen y disefio; humanidades y ciencias sociales; y
ciencias y tecnologia.

- 6 grupos de FP:

- 2 FP basica (servicios comerciales)

- 2 de informatica (1° y 2° de CFGM SMX)

- 2 de comercio (1° CFGM activ. comercial LOE y 2° residual LOGSE) Dual.)

-> Etapa de ensefianzas superiores:
- 2 grupos del CFGS Administracion y finanzas (1° y 2° Dual),
- 1 grupo del CFGS Administracién de sistemas informaticos en redes (1° Dual).
- 4 grupos del CFGS de desarrollo de aplicaciones web (1°y 2° (2 presenciales y 2
semipresenciales) Dual).
- 1 grupo de desarrollo de aplicaciones multiplataforma (2° Dual).
- 1 grupo del CFGS de marketing y publicidad (1° Dual)

e VALORACION PERSONAL

Al pararse las obras de la remodelacién del edificio antiguo, en estos momentos, la
situacion es peor que hace unos afos, porque hay muchas aulas prefabricadas (sobre todo
de ESO e idiomas) y la cantina que también es un médulo prefabricado es muy pequena.

Un inconveniente de las nuevas aulas es que no hay persianas, las ventanas sélo
tienen una malla metalica de puntos en el exterior que difumina la luz, pero es muy
incomodo para las proyecciones y no se ven bien. Muchos de los departamentos no se han
podido instalar, puesto que no tienen habilitado ningun espacio especifico para ellos y la
mayoria se reune en la sala de profesores para trabajar.

Otro inconveniente son las instalaciones deportivas. Hace unos afios el centro
disponia de dos canchas de baloncesto que también tenian dos porterias para jugar al
futbol. Los alumnos en la hora del recreo solian jugar y hacer deporte, hoy por hoy, en
general, los alumnos estan sentados en la hora del patio. El espacio de recreo se ha
reducido mucho a causa del nuevo edificio y la cantidad de prefabricadas que hay en el
patio, por lo que muchos alumnos optan por pasar el recreo sentados. Los alumnos no se
“‘desahogan” lo necesario fisicamente y se encuentran demasiado nerviosos, con lo que
esto conlleva en el ritmo de las clases.

PEC: PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

e PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO: DESCRIPCION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un documento de caracter pedagdgico elaborado
por la Comunidad Educativa que enumera y define los rasgos de identidad de un centro,
formula los objetivos que se han de conseguir y expresa la estructura organizativa y
funcional del centro educativo.

El PEC del IES incluye en primer lugar un andlisis socio-econémico y lingulistico de la zona
para conocer el perfil de los alumnos. Con estos podemos concluir que al tratarse de una
zona turistica el perfil de las familias suele ser de trabajadores dedicados al sector servicios
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con un perfil econédmico medio-bajo. Mucha de la poblacion es inmigrante, principalmente
nacional (Andalucia, Castilla La Mancha y Madrid en mayor porcentaje), y aproximadamente
un 27 % son extranjeros. En cuanto al tema linglistico un 68% de las familias son
castellano-parlantes, un 14 % valenciano-parlantes y tan solo un 18% hablan ambas
lenguas en casa.

Las senas de identidad del centro las podemos resumir en tres partes: Confesionalidad,
pluralismo y valores democraticos.

- Los principales objetivos y finalidades del IES son:

» Seguir una linea metodolégica que promueva la participacién del alumnado,
fomentando actividades abiertas, criticas e investigadoras.

» Consolidar una competencia multiple, equivalente en castellano y en valenciano, y
conseguir un nivel suficiente en una lengua extranjera.

* Una relacion entre el centro, AMPA e instituciones basada en el dialogo fluido con la
colaboraciéon de todos los miembros de la comunidad educativa, para tomar
acuerdos y decisiones comunes.

» Una activa participacién del alumnado por medio del consejo escolar, el consejo de
delegados de alumnos/as, asistencia a evaluaciones de los delegados,
actividades extraescolares y CAFA.

e DOCUMENTOS DEL CENTRO

> PCC (Proyecto Curricular de Centro): Dentro de este apartado nos encontramos
unos criterios generales a seguir a la hora de redactar el PCC. También tenemos en
el PEC todas las unidades didacticas de cada departamento didactico.

> Plan de normalizacién lingdistica: Enlazado directamente dentro del PEC con el
disefio particular del proyecto plurilingue.

> Plan de convivencia: El objetivo fundamental del centro sera generar unas buenas
practicas de convivencia a partir del establecimiento de unas normas elaboradas
entre todos/as, y contribuyendo a una disciplina democratica y positiva.

> Plan de accion tutorial (PAT): Este esta redactado por el departamento de
orientacion, y pretende ayudar y orientar en la formacién humana y académica del
alumno/a.

> Plan de atencion a la diversidad: El PAD de este centro se basa en: El apoyo
prestado a los alumnos de la ESO, con NEE, por parte de los dos profesores de
Pedagogia Terapéutica.

> Plan de fomento a la lectura: Fundamentalmente el centro promueve introducir la
lectura comprensiva en las aulas, y cuenta con 6000 libros aproximadamente en la
biblioteca a disposicion de los alumnos.

> Medidas de mejora adoptadas como consecuencia de Ilos resultados de la

evaluacion diagnéstica del curso 2014/15: En este apartado cada departamento
redacta sus mejoras especificas, y por otra parte tenemos unas mejoras generales

de centro.

> Plan de transicion primaria-secundaria: El centro realiza reuniones continuas con los
colegios adscritos a él para que ya en 6° se tomen medidas en los colegios que
faciliten a los alumnos la transicion. El instituto realiza unos folletos informativos con
los puntos mas importantes. Y otra medida que se toma en el instituto es la de la
organizacién de las asignaturas por materias en el primer curso de secundaria.
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> Formacion Permanente del Profesorado: El instituto cuenta con un coordinador para
este tema. A principio de curso cada profesor propone lo que le interesa, y esto se
recoge y se envia al CEFIRE, quien se encarga de aprobar las peticiones.

> Reglamento de Régimen Interno: Este se rige por el Decret 39/2008 del Consell
sobre convivencia en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos.

e VALORACION PERSONAL

Es un documento que contiene las pautas de elaboracion de otros
documentos/instrumentos para desarrollar el proceso educativo de una forma moderna y
coherente con el contexto cultural y social que vivimos. Es un texto sometido a constantes
revisiones para intentar reducir el fracaso que sufre el actual sistema educativo. Tiene muy
en cuenta el contexto demografico, el tipo de alumnado que recibe y el equipo educativo
con el que cuenta, lo que lo hace un texto de utilidad real.

Una de las caracteristicas a resaltar, es la poca utilizacién del idioma Valenciano en
los alumnos del centro. Por lo que he podido ver también en las clases, el nivel
socioecondmico es medio-bajo. Los alumnos disponen de pocos recursos y desde los
departamentos educativos se intenta no exigir una compra excesiva de material y libros a
los alumnos, ademas de unas actividades extraescolares asequibles para que todo alumno
pueda participar en ellas.

Otro objetivo del centro es el desarrollo de un modelo plurilingie con tres lenguas:
castellano/valenciano/inglés, algo dificil de conseguir por el poco nivel de inglés por parte de
los profesores con plaza fija en el centro. Aunque este ha conseguido contar con algunas
asignaturas en lengua inglesa para ofertar a los alumnos, como tecnologia, biologia y
geologia.

DOE: DPTO. DE ORIENTACION EDUCATIVA
e DESCRIPCION.

El Departamento de Orientacion Educativa se encarga de realizar evaluaciones
psicopedagogicas a alumnos, previo aviso del profesor, con el fin de adoptar una serie de
actuaciones para reconducir su situacion de la mejor manera posible, es el espacio
institucional donde se articulan las funciones de orientacion y tutoria. Asi como las de una
oferta curricular adaptada y diversificada. Esta compuesto por dos Orientadoras y una
profesora de Pedagogia Terapéutica.

Este curso el centro cuenta con un contrato programa (PASE) dirigido a los alumnos que
desconocen la lengua Valenciana (mayoritariamente etnia gitana), un programa de
diversidad (PDC) que se extingue este afo ya que pertenece a LOE, y este afio se ha
innovado con un programa de mejora (PMAR) introducido por LOMCE.

e PLAN DE ACTIVIDADES.

- La prevencién en el medio escolar y familiar, para lo que diagnostican necesidades, las
analizan, y formulan objetivos y metas en los distintos niveles educativos.
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- Asesoramiento y colaboracion en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares, para
dar respuesta a las necesidades educativas especiales.

- Orientacion escolar y asesoramiento de alumnos, Y programacion de actividades
(colaborando con el DACE) y elaboraciéon de material que ayude a los tutores.

- Asesoramiento y apoyo técnico al profesorado en materia socio-psicopedagogica.

- Asesoramiento y orientacion a las familias, dando a conocer la funcién del servicio
psicopedagogico a los padres de alumnos de nuevo ingreso.

- Relacion con otros ambitos de intervencion (SPE, Conselleria, Cruz Roja, ONCE,
Ayuntamiento, Centro de Salud...)

e INTERVENCIONES REALIZADAS.

En mi estancia en el centro no he podido presenciar ningun tipo de intervencién, a causa de
que la mayor parte del practicum lo he realizado con alumnos del Ciclo Formativo de Grado
Superior. Si he observado en las evaluaciones que he asistido de la ESO, un gran interés y
colaboracion con los profesores para ayudar a los alumnos que presentan algun tipo de
problema.

e VALORACION PERSONAL.

Por lo que he podido observar, en la reunion que mantuvimos con el departamento de
orientacion, este es muy activo, siempre se estan proponiendo actividades, mejoras para el
alumnado, programas de refuerzo, etc. Ademas es un 6rgano muy necesario para la
correcta coordinacion y evaluaciéon de los alumnos. En mi opinién es un departamento muy
importante dentro del centro y no se le da la importancia y publicidad suficiente para darlo a
conocer a los alumnos puesto que muchas veces estos no tienen nociones del trabajo que
desarrollan los orientadores y de los beneficios 0 ayudas que les pueden aportar. También
creo que deberian haber mas miembros en el departamento, solamente hay 3 personas
para 900 alumnos.

TICs
e |INFRAESTRUCTURAS Y USO DE TICs EN EL CENTRO.

El centro dispone de una pagina web http://iesperemaria.edu.gva.es/iesperemaria/.
Dentro de esta web podemos encontrar distintas entradas, a destacar la de los
departamentos didacticos, donde cada departamento tiene independencia para poder
actualizar su web sin depender de nadie.

Por otro lado también disponen de la plataforma Moodle para todos los niveles de
ensefianza y aprendizaje, tanto en la modalidad presencial como en semipresencial.
Permite la interaccion con el alumnado y la presentacién de materiales, propuesta de
actividades, correccion y realizacion de test y examenes. Cada alumno y profesor cuenta
con su usuario y contrasefa, ademas de un correo cooperativo.

La gestién y administracién del centro se lleva a cabo a través de [TACA y se
dispone de un centro de procesos de datos propio (CPD), basado en la virtualizacién de
servidores, desde el cual se controlan los 220 ordenadores de los que dispone el instituto.

El sistema operativo utilizado en la ESO y bachillerato es LLIUREX con sus distintas
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aplicaciones de software libre. Mientras que en los ciclos hay un acuerdo con Microsoft

(E-Academy) Drem Spark centro Microsofft.
También el centro imparte cursos en_Networking Academy Cisco.

Las aulas estan dotadas con Proyectores, a su vez que cuenta con dos Pizarras
Digitales Interactivas dotadas por Conselleria, y se encuentra en proceso de aulas
equipadas con ellas.

e VALORACION PERSONAL.

Mi experiencia personal en el centro respecto al uso de las TICs es muy buena, hay
que tener en cuenta que mi especialidad es “Informatica”, y en todas las aulas en las que he
estado existe un ordenador por alumno. Por lo que he podido observar en la COCOPE el
uso de las TICs por parte del profesorado es variado, pues todavia hay profesores que
prefieren el tipico documento colgado en el panel de anuncios en vez de, por ejemplo, un
documento colaborativo de google. Esto demuestra que aunque el uso de los proyectores y
las presentaciones en formato digital estd muy extendido, aun queda mucho trabajo por
hacer.

El uso del teléfono mavil o tabletas esta prohibido en las aulas, excepto en el Ciclo
formativo de DAM, donde se imparte el médulo de Programacién multimedia y dispositivos
moviles de 2°, la verdad es que en los Ciclos Formativos de Informatica no es necesario su
uso pero por otra parte, las aulas son un reflejo de la sociedad y en la sociedad que vivimos
el uso de este tipo de dispositivos estda muy generalizado y pienso que tenemos la
responsabilidad de educar a nuestros jovenes también en un uso responsable de las TICs.

REUNIONES
e DESCRIPCION DE LAS REUNIONES

En mi estancia en el centro he asistido a reuniones de diversos tipos, como sesiones de
evaluacioén, reuniones con los miembros del equipo directivo, reuniones con las orientadoras
del centro, etc.

[ Vicedireccion:
El vicedirector es Alfred Moncho, se encarga entre otras funciones de la sustitucion del
director en caso de su ausencia, de la coordinacion de todas las actividades que se hacen
en el centro que no son de ambito curricular (actividades extraescolares). Por tanto, la
reunion con este estuvo centrada en la explicacion sobre el funcionamiento del DACE.

 Departamento de orientacion:
En esta reunién se comentaron los aspectos del funcionamiento de este departamento, Plan
de Accion Tutorial (PAT), PMAR, Adaptaciones curriculares, etc. Por otro lado, es el espacio
institucional donde se coordinan las labores de Orientacién y Tutoria asi como una oferta
curricular adaptada y diversificada. Este departamento esta compuesto por:- La Profesora
de Pedagogia Terapéutica: Carmen Climent Llorca, -La Orientadora Educativa y Jefa de
Departamento: Irene Chacon Pascual y - La orientadora Educativa: M? Francisca Torres.
Asi mismo estan adscritos funcionalmente al Departamento los Tutores del Programa de
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Diversificacion Curricular (PDC) los del Programa para la Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento (PMAR) y de |la FP Basica (FPB).

O COCOPE:
(Comisién de Coordinacién Pedagdgica). Esta compuesta por el director, el jefe de estudios,
los jefes de los departamentos didacticos y por el jefe de estudios de Ciclos Formativos. En
esta ocasion, la finalidad de la reunién era: -decision del nimero maximo de examenes al
dia que se pueden poner con el objetivo de mejorar los resultados académicos, -medidas a
adoptar por los departamentos sobre los resultados académicos y -propuesta de un modelo
de informe trimestral para las familias.

d Direccion:
El director del centro es Antonio Garcia Alonso, encargado de la representacion del centro y
de la coordinacion y direccion de todas las actividades de este. Durante la reunion nos
comenta aspectos generales de su cargo y nos explica brevemente los documentos que
forman el PEC y en qué consiste cada uno, poniendo a nuestra disposicion cada uno de
ellos, y especificando los programas innovadores del centro.

d Coordinacion de Secundaria:
La coordinacion de secundaria esta a cargo de Moisés Real, y sus funciones son: asistencia
a evaluaciones (dénde propone medidas comunes para un grupo o etapa), propuestas de
homogeneizacién para todo el instituto (como trabajos y ortografia), dinamizacién del centro,
asistencia a COCOPE y colaboracion con el PASE. También colabora en el plan de
transicién asistiendo a reuniones entre el instituto y los colegios adscritos a este dénde se
comparten sugerencias.

d Secretaria:
El secretario del centro es Nacho Gascon, ademas es profesor de FOL e imparte 14 horas
de clase. Sus funciones principales son: -Controlar el proceso de acceso a los estudios del
centro (matriculaciones), -registrar la consecucién de los criterios y proponer a los alumnos
para titulo si han conseguido todos los objetivos, -emitir informacién certificada,
-comunicaciones con otras gestiones, -gestion econdémica.

d Jefatura de estudios:

Alvar Llinares es el jefe de estudios de ESO y Bachillerato, con el que mantuvimos la
reunion, aunque el centro cuenta con otros dos jefes de estudios, Saoro y Salva
(responsables de los Ciclos Formativos, uno con turno de mafana y otro de tarde). Es el
encargado de la organizacién y evaluaciones del curso, de realizar los grupos que han de
ser homogéneos y flexibles, y los horarios tanto de alumnos como de profesores. Una de las
funciones mas importante del jefe de estudios es la disciplina del centro. Entre otras cosas
nos cuenta como funcionan las amonestaciones y el aula de convivencia.

d Evaluaciones:
Durante mi estancia en el centro he asistido a varias evaluaciones, -2° curso de SMX,
(Sistemes microinformatics i xarxes), asi como varias evaluaciones de la ESO, en concreto:
-1° ESO A, -2° ESO grupos A y B. En todas ellas he podido observar el verdadero esfuerzo
y gran interés que dedican los profesores a los alumnos para que todos ellos puedan
conseguir los objetivos establecidos.
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d Evaluaciones:
Durante mi estancia en el centro he asistido a varias evaluaciones, -2° curso de SMX,
(Sistemes microinformatics i xarxes), asi como varias evaluaciones de la ESO, en concreto:
-1° ESO A, -2° ESO grupos A y B. En todas ellas he podido observar el verdadero esfuerzo
y gran interés que dedican los profesores a los alumnos para que todos ellos puedan
conseguir los objetivos establecidos.

e VALORACION PERSONAL.

Durante mi estancia en el IES, me he reunido con los principales actores de este, donde me
han explicado tanto el funcionamiento a nivel institucional, como a nivel académico. Puedo
afirmar que he notado mucha unién por parte del equipo directivo, el cual junto con el resto
de responsables de la organizacién y gestion del centro hacen una muy buena labor y
denotan verdadero interés e implicacion por los alumnos y por sus problemas, intentando
resolver estos para que puedan conseguir los objetivos académicos y personales de la
manera mas rapida y eficaz posible. Las evaluaciones es otro punto que considero de
mucho interés, pues es donde se refleja el trabajo diario de todos los profesores en el aula.
Estas han sido muy instructivas y a su vez enriquecedoras. Considero que estas reuniones
me seran de mucha utilidad en el futuro como docente.

DEPARTAMENTO
e DESCRIPCION.

El departamento de informatica cuenta con 17 profesores, de los cuales 11 son profesores
de secundaria y 6 son profesores técnicos. El jefe de departamento es Alejandro Amaty la
responsable de mantenimiento Débora Accattoli. Imparten clase en los cuatro cursos de la
ESO, 1° de Bachillerato y los siguiente ciclos formativos: CFGM SMX, CFGS Administracion
de sistemas informaticos en redes, CFGS de desarrollo de aplicaciones web (modalidad
presencial y semipresencial), CFGS en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y CFGS
de marketing y publicidad.

e RECURSOS.
En el departamento se pueden encontrar los siguientes recursos:

-> Recursos materiales: 5 Aulas de informatica, 110 ordenadores personales, 1
Almacén, 3 Equipos informaticos en el departamento, 6 proyectores, 6
impresoras.

=> Recursos humanos: 17 profesores.

VALORACION PERSONAL.

El departamento de informatica de este centro cuenta con un grupo de profesores muy
comprometidos con que la ensefanza proporcionada al alumnado sea de la mas alta
calidad. Es a su vez el encargado de mantenimiento del sistema informatico del instituto,
resolviendo periddicamente las incidencias que se presentan. Para concluir comentar que la
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crisis econdmica merma mucho la cantidad y calidad de los recursos materiales necesarios
y evidentemente afecta a la calidad educativa.

TUTORIA
e OBSERVACION DE LA TUTORIA.

La funcion de un tutor es evaluar, dirigir, orientar, apoyar y atender las necesidades de
aprendizaje del alumnado. Para cada evaluacion los alumnos realizan un debate en grupo
sobre las siguientes cuestiones: participacion en clase, atencion a las explicaciones,
realizacion de los deberes en casa, realizacion de las actividades en clase, preparacion de
examenes, etc. El tutor distribuye al delegado de la clase un documento “Sintesis del
delegado”, en el cual éste resume las intervenciones de los comparieros, no considerando
nombres o alusiones personales concretas. Si en el debate hay que mencionar a alguna
persona en concreto, se debe hacer con respeto, ya sean alumnos o profesores.

e VALORACION DE LA ACCION TUTORIAL MOTIVO DE OBSERVACION.

La valoracién de esta accién tutorial es muy positiva. Al mantener los alumnos un debate
entre ellos, estos son libres y no se sienten coaccionados, de expresar sus inquietudes. Veo
mucho mas justo que sea el delegado de clase a través de un informe grupal anénimo, el
que le haga llegar las sugerencias al tutor, y asi no tener que enfrentarse el alumno
directamente al tutor.

UNIDAD DE TRABAJO
e CONTEXTUALIZACION.

La Unidad de trabajo esta destinada a alumnos de 1° de ciclos formativos de grado superior,
que responde al siguiente perfil:

- Un grupo de 25 alumnos, como minimo de 18 afos, habiendo también varios
alumnos de mas de 30 afos, sin ningun tipo de necesidad especifica de apoyo
educativo, todos los alumnos se encuentran perfectamente adaptados al grupo.

- Dado el tipo de actividades previstas, no se considera conveniente establecer
medidas concretas que atiendan a la diversidad.

- Una ventaja del grupo respecto a otros grupos es que al ser un ciclo superior, los
alumnos tienen como minimo 18 afos, y se nota que estan mas centrados, por otro
lado como es un moédulo de 1° no arrastran ninguna asignatura pendiente de otros
Cursos.

- En general el grupo esta compuesto por alumnos de clase media y media/baja, que
forman parte de familias obreras.

e UNIDAD DE TRABAJO.

Unidad de trabajo: Personalizacion de una tienda online
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e IMPLEMENTACION EN EL AULA.

La experiencia de impartir clase ha sido muy gratificante y me ha servido muy
positivamente. Cabe destacar la atencién que obtuve por parte de los alumnos, al ser un
profesor nuevo todavia no tenian la confianza suficiente, y por otra parte también ayudo, la
presencia de mi tutor en el aula. Desde el principio intenté que las sesiones tedricas fueran
lo mas amenas y participativas posibles. Siempre intentaba que los alumnos interactuaran
aportando datos que ellos habian encontrado o estaban ejecutando. En la secuencia de
actividades, la mayoria de los alumnos se han entregado al maximo y han completado los
objetivos. Otros en cambio en el aula no han trabajado tanto y eso se ha notado en el
resultado de la concrecion de la propuesta. Los alumnos trabajan en un servidor local, al ser
un trabajo practico, los alumnos nos han enviado las URIs de las tiendas online que han
disefado en la practica, para asi valorar su trabajo.

CONCLUSIONES

La valoracion general sobre la experiencia ha sido muy satisfactoria, he puesto en practica
técnicas aprendidas en la teoria del primer cuatrimestre, he podido ver de primera mano
cémo funciona un centro y como se organiza en el dia a dia. He aprendido mucho acerca de
cémo manejar al alumnado y creo que el modelo de disciplina es eficaz y el mas adecuado
para este tipo de perfil de grupo. Varios son los aspectos que quiero destacar, por una parte
el gran companerismo que he encontrado en el IES ya no solo en el departamento de
informatica, sino entre los profesores de las distintas areas. Se nota que hay verdadero
interés por los alumnos y la educacion de estos y los profesores estan muy implicados en
su labor. Me he dado cuenta que los profesores son modelos de conducta y referentes de
comportamiento para el alumnado, nuestra labor como docentes no queda solo en la
transmisién de conocimiento, sino que educar en valores es una parte fundamental de
nuestro trabajo y debemos ser muy responsables con ella, ya que formamos a miembros
responsables de la sociedad del futuro. Todo esto unido a una muy buena gestion
econémica hacen que el Instituto funcione muy bien.

Uno de los grandes problemas que tiene el centro, son las obras inacabadas, como ya he
comentado el antiguo edificio sigue en desuso, y la falta de espacio provoca verdaderos
problemas.

Me llevé una muy buena impresion cuando imparti la unidad didactica, sobre todo por la
atencion y el interés por parte de los alumnos.

Agradecer a mi tutor Gaspar Lloret, asi como al resto de compafieros el tiempo, la
dedicacién y la paciencia que han tenido conmigo, entre todos han hecho que mi estancia
en el centro haya sido una experiencia muy gratificante a la vez que enriquecedora.
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