
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่16 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​ รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)​  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4​​ ​ ภาคเรยีนที ่1​ ​ ​ ​
ปีการศกึษา .......... 
เรือ่ง แสบตอ้งเสริช์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เวลา  1  
ชัว่โมง 
ครผููส้อน......................................... 

1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่4 เทคโนโลย ี
​ มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคดิเชงิคำนวณในการแกปั้ญหา
ทีพ่บในชวีติจรงิอยา่งเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ  ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารในการเรยีนรู ้การทำงาน และการแกปั้ญหา 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รูเ้ทา่ทนัและมจีรยิธรรม 
​ ตวัชีว้ดั ป.4/3  ใชอ้นิเทอรเ์น็ตคน้หาความรู ้และประเมนิความน่า
เชือ่ถอืของขอ้มลู 
​ ​ ป.4/5  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งปลอดภยั เขา้ใจสทิธิ
และหนา้ทีข่องตน เคารพในสทิธขิองผูอ้ืน่ แจง้ผูเ้กีย่วขอ้งเมือ่พบขอ้มลู
หรอืบคุคลทีไ่มเ่หมาะสม 

2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ (ความรู,้  ทกัษะ,  เจตคต)ิ 
​ 1. นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการคน้หาขอ้มลูจากอนิ
เทอรเ์น็ต 
​ 2. นักเรยีนสามารถประเมนิความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลูได ้ 
​ 3. นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ตีอ่วชิาวทิยาศาสตรแ์ละใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอยา่งปลอดภยั 
 
3.  สาระสำคญั 
​ - การคน้หาขอ้มลูทำไดโ้ดยใชโ้ปรแกรมคน้หา (search 
engine)  
​ - การระบคุำสำคญั (keyword) ในคำคน้ใหช้ดัเจนและเฉพาะ
เจาะจงจะทำใหไ้ดข้อ้มลูทีต่รงตามความตอ้งการ 



​ - การเลอืกใชข้อ้มลูควรเลอืกจากแหลง่ขอ้มลูทีม่คีวามน่า
เชือ่ถอื โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบตา่ง ๆ เชน่ ยอูารแ์อล ชือ่ผูเ้ขยีน 
วนัทีเ่ผยแพรข่อ้มลู แหลง่ทีม่าของขอ้มลู 
​ - กอ่นนำขอ้มลูบนอนิเทอรเ์น็ตไปใชต้อ้งประเมนิความน่าเชือ่ถอื
ของขอ้มลูและควรปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญโดยเฉพาะในเรือ่งสขุภาพ 
​ - การปกป้องขอ้มลูสว่นตวัชว่ยใหป้ลอดภยัจากผูไ้มห่วงัด ี
 
4.  สาระการเรยีนรู ้
​ - การใชค้ำคน้  
​ - การประเมนิความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู  
​ - การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งปลอดภยัการทำรายงาน
หรอืการนำเสนอขอ้มลูจะตอ้งนำขอ้มลูมาเรยีบเรยีงสรปุเป็นภาษาของ
ตนเองทีเ่หมาะสมกบักลุม่เป้าหมายและวธิกีารนำเสนอ (บรูณาการกบั
วชิาภาษาไทย) 
​  
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ 1.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ 2.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ 3.  มุง่มัน่ในการทำงาน 
 
5.  ชิน้งานหรอืภาระงาน 
​ ใบงาน เรือ่ง แสบตอ้งเสริช์ 
 
6.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ : สบืเสาะหาความรู ้
(5Es Instructional Model)  โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดำเนนิการ
เรยีนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

​ 1.  ข ัน้สรา้งความสนใจ (engagement) 
​ ​ 1. ครทูบทวนเรือ่งการใชอ้นิเทอรเ์น็ต โดยสอบถามนักเรยีน
วา่ “นักเรยีนใชอ้นิเทอรเ์น็ตในการทำกจิกรรมใดบา้ง และจะใชอ้นิ
เทอรเ์น็ตเพือ่ประโยชนใ์นการเรยีนอยา่งไร” 
​ ​ 2. ครทูบทวนนเกีย่วกบัเว็บเบราวเ์ซอรแ์ละโปรแกรมคน้หา 



​ 2.  ข ัน้สำรวจและคน้หา (exploration) 
​ ​ 1. ครนูำนักเรยีนศกึษาเนือ้หาในหนังสอืเรยีนบทที ่5 เรือ่ง 
แสบตอ้งเสริช์  
​ ​ 2. ครตูัง้คำถามวา่ “ถา้นักเรยีนเป็นโป้ง นักเรยีนจะใชค้ำคน้
อะไร” จากนัน้ครสูุม่นำคำตอบของนักเรยีน 2-3 คำตอบ มาใชเ้ป็นคำคน้ 
เพือ่ใหนั้กเรยีนไดอ้ภปิรายผลลพัธท์ีไ่ด ้
​ 3.  ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (explanation) 
​ ​ 1. ครนูำนักเรยีนอภปิรายความรูท้ีไ่ดรั้บในบทเรยีน 
​ ​ 2. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุ 
​ 4. ข ัน้ขยายความรู ้(elaboration) 
​ ​ 1. นักเรยีนทำใบงาน เรือ่ง แสบตอ้งเสริช์ จากนัน้ใหนั้กเรยีน
ตอบคำถามในใบกจิกรรม 
​ ​ 2. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัอภปิรายในประเด็นตอ่ไปนี ้
​ ​ ​ - นักเรยีนไดรั้บความรูอ้ะไรบา้งจากการทำกจิกรรมนี ้
​ ​ ​ - นักเรยีนจะนำความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั
อยา่งไร 
 
​ 5. ข ัน้ประเมนิ (evaluation)  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนแตล่ะคนพจิารณาวา่ จากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและ
การปฏบิตักิจิกรรม มจีดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครู
ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจ 
​ ​ 2. นักเรยีนรว่มกนัประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมวา่มปัีญหาหรอื
อปุสรรคใด และไดม้กีารแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
​ ​ 3. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัประโยชน์
ทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตักิจิกรรม และการนำความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน ์
​  
7.  กระบวนการวดัและประเมนิผล 
​ การประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีนทำได ้ดงันี ้ 
​ ​ 1. ประเมนิความรูเ้ดมิจากการอภปิรายในชัน้เรยีน  
​ 2. ประเมนิการเรยีนรูจ้ากคำตอบของนักเรยีนระหวา่งการจัดการ
เรยีนรูแ้ละจากแบบบนัทกึกจิกรรม  
​ 3. ประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 จากการทำกจิกรรมของนักเรยีน 



 
การประเมนิจากการทำกจิกรรม 

ระดบัคะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ  ด​ี 2  คะแนน  หมายถงึ  พอใช​้1  คะแนน  
หมายถงึ  ควรปรับปรงุ 

รหสั สงิทีป่ระเมนิ ระดบัคะแนน 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
S1 การสงัเกต  
S8 การลงความเห็นจากขอ้มลู  
S13 การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ  
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
C4 การสอืสาร  
C5 ความรว่มมอื  

 
8.  สือ่และแหลง่การเรยีนรู ้
​ - หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี(วทิยา
การคำนวณ)  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 สสวท. 
​ - http://goo.gl.8jU1Uf​ เทคนคิการคน้หาขอ้มลู 
 
​  
9.  ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​  
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.......................................................... แลว้มคีวามเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​ดมีาก 
⬜ ​ด ี
⬜ ​พอใช ้
⬜ ​ควรปรับปรงุ 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
⬜ ​เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 



⬜ ​ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 
3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​นำไปใชไ้ดจ้รงิ 
⬜ ​ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้

4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
 
 

ลงชือ่.................................................. 
(.................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที.่.......
เดอืน...............พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. บนัทกึผลหลงัการสอน 
​ •​ ดา้นความรู ้
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​  



​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
        •​ดา้นความสามารถทางวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นอืน่ ๆ (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีน
เป็นรายบคุคล (ถา้ม)ี)​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ปัญหา/อปุสรรค 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ แนวทางการแกไ้ข 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ตำแหน่ง............................................  
 

 

 

 

 


