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АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (наказ МОН № 805 
від 09.09.2022 р. «Про затвердження Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників») 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДПРАЦІВНИКІВ (наказ МОН 
№36 від 15.01.2018 р. «Про затвердження Типової освітньої програми 
організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладами післядипломної педагогічної освіти») 

СЕРТИФІКАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (Положення 
“Про сертифікацію педагогічних працівників”, затверджене 
постановою КМУ №1190 від 27.12.2018 р) 

 Під час оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 
оцінюванню підлягають: 

-ефективне планування та прогнозування педагогічними 
працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх 
технологій, форм організації освітнього процесу та підходів до 
оцінювання навчальних досягнень із метою формування ключових 
компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти, 

- постійне підвищення рівня професійної компетентності та 
майстерності педагогічних працівників, 

- налагодження партнерських взаємовідносин із здобувачами освіти, 
їх батьками та іншими законними представниками, працівниками 
закладу освіти, 

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 
засадах академічної доброчесності. 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного 
працівника включає в себе атестацію та сертифікацію. 
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Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих 
на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників. 

Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України 
"Про освіту". Загальна кількість академічних годин для підвищення 
кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може 
бути меншою за 150 годин. 

Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної 
оцінки діяльності педагогічного працівника, яка передбачає 
забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, 
вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів 
діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації. 
Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз 
освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег 
вчителя, який атестується тощо. 

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання 
професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі 
з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних 
методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом незалежного 
тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду 
роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних 
засадах виключно за його ініціативою. 

 


