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Oggetto:  Personale titolare benefici di cui all’articolo 2 comma 2 della Sequenza Contrattuale 25 luglio 

2008. Conferimento incarico. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Visto ​ il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni legislative 
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

Vista​ la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 
per la semplificazione amministrativa; 

Visto​ il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999 concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni;  

Visto​ il Decreto Legislativo numero 30 marzo 2001 numero 165 Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto​ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola per il 
quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007; 

Visti​ i successivi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro comparto Scuola;  

Vista​ la proposta Piano delle Attività del Personale ATA per l’anno scolastico 2026/2027, 
concernente le modalità di prestazione dell’orario di lavoro, articolo 22, comma 8, lettera b), 
del C.C.N.L. del 19 aprile 2018, predisposta dal D.S.G.A. dell’Istituzione Scolastica,  
pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Istituzione Scolastica al link 
________________________,  assunta al numero _________ di protocollo dell’Istituzione 
Scolastica del __ ___________ 2026 e trasmessa a tutto il personale A.T.A., in coerenza con gli 
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obiettivi deliberati dagli Organi Collegiali e finalizzati alla piena realizzazione del Piano 
Triennale;  

Visto​ il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

Visto​ l’Organico di Diritto del Personale A.T.A. per il corrente anno scolastico 2026/2027; 

Preso atto dei compiti assegnati ai singoli e previsti dallo specifico profilo di appartenenza; 

Considerato che la S.V. risulta essere titolare del beneficio di cui all’articolo 2 comma 2 della precitata 
Sequenza Contrattuale (1^ posizione stipendiale); 

Ritenuto opportuno, pertanto, procedere all’assegnazione di ulteriori e più complesse mansioni, in 
aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo di appartenenza, previsti dalla normativa 
precitata, da svolgere all’interno dell’orario di servizio proprio del profilo giuridico di 
appartenenza; 

attribuisce 
alla S.V., attesi i motivi suesposti, le seguenti ulteriori mansioni limitatamente all’anno scolastico 
2026/2027: 

_____________________________________________________. 
____________________________________________________. 

Ne consegue che la S.V., per quanto oggetto del presente disposto la S.V. non potrà percepire compensi 
per la stessa tipologia posti a carico dell’articolo 2, comma 197, della Legge finanziaria numero 191 del 
23 dicembre 2009 e/o fondi a carico del Programma Annuale per gli esercizi finanziari di riferimento, 
con esclusione delle indennità previste dalle norme vigenti, se dovute.  

Copia del presente provvedimento viene affisso all’Albo Pretorio on-line e sito web in data odierna, 
nonché notificato, tramite mail, ai destinatari in indirizzo.  

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è il Dirigente dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20 
aprile 2013 numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile del sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal Decreto Legislativo 20 
aprile 2013 numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione 
Trasparente. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
________________________ 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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