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1. Bevezetés

Varosunkban a kulturalis szolgaltatasok szamara kedvezé gazdasagi, tarsadalmi és
szervezeti feltételek alakultak Ki.

A Képvisel6-testiilet az 1999-ben elfogadott, majd 2006-ban modositott Kézmiivelddési
Rendeletében részletesen meghatirozta a helyi kozmiivelddési feladatokat, annak szervezeti
kereteit, a finanszirozas formait, a szakteriilet iranyitasat.

A helyi kézmivelddési rendelet II. fejezet 9. §-a alapjan a kozmiivelddési és konyvtari
feladatok ellatasdnak a Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar fenntartasaval,
mikodésének biztositasaval tesz eleget. Természetesen szamit mds intézmények, civil
szervezetek, egyhazak segitd egyiittmiikodésére is.

A Kovacs Maté Varosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar kiterjedt infrastruktaraval,
elkotelezett kultarakozvetité szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, valtozatos programok
kivalasztasaval, a helyi értékek és hagyomanyok megdrzésével, kozosségépitd szellemi
kdzpontja varosunk kulturalis életének.

Az elmult évek eredményei hozzajarultak azokhoz az elismerésekhez, amelyek jelzik
Hajduszoboszl6 helyét a hazai kozmiivelddés rendszerében:

Onkormanyzatok a kozmiivelédésért Dij 2014.
Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim 2015.

Az elmult 6t év sajatos az intézmény életében. Nagyon valtozatos feltételek kozott
dolgoztunk. 2011 és 2012. majusa kozott a ,,régi” épiiletben folyt a kozmiivelddési, konyvtari
tevékenység. A kovetkezd években ideiglenes helyeken, a latogatok és a munkatarsak
szempontjabol mostoha koriilmények kozott végeztiik feladatainkat. Mérfoldko a varos és az
intézményiink életében a 2015-6s esztendd, amikor megujult feltételek kozott kezdhettiink
dolgozni. Az elmult 6t év teljesitményei, indikatorai a valtozasok kovetkeztében ezért
nehezen hasonlithatdéak 6ssze. A vezetés és a munkatarsak elhivatottsdga, kotelességtudata a
vallalt feladatok teljesitése érdekében mindvégig toretlen volt.

Beszamolom a Kovacs Maté Varosi Mivelddeési Kozpont és Konyvtar miikkodésének
2011-2016 kozott végzett tevékenységét, a mikodés kiilsd és belsd feltételeit, a
kozmiivelodési és konyvtari terlilet bemutatasat, az eredmények értékelését tartalmazza.

Bemutatom azokat a valtozasokat, amelyek az elmult 6t évben az intézmény targyi-, személyi,
pénziigyi feltételeiben bekovetkeztek, és amely tevékenységtipusokat megvalositottunk.

2. Intézményiink miikodésének jogi kornyezete

Az intézmény kotelezOen ellatandd feladatait a tobbszor modositott Alapité Okirat
tartalmazza. A jelenleg érvényes Alapité Okirat kelte és szama: 10322-5/2015. majus 14.

A Kovacs Maté Varosi Mivelddési Kozpont ¢és Konyvtar Hajduszoboszld Varos
Onkorményzata 4ltal fenntartott kdzszolgaltaté koltségvetési szerv.



Az intézmény jogallasa: Ondllo jogi személy.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Kozmivelodési ¢és egyéb kulturalis
tevékenység, nyilvanos konyvtari ellatas az 1997. évi CXL. térvény rendelkezése alapjan.

Tipus szerinti besorolasa:

A tevékenységek jelleg alapjan: = Kozszolgaltatod koltségvetési szerv
Kozszolgalati szerv fajtaja: Ko6zintézmény
Feladat ellatashoz kapcsolédé funkcidja alapjan: Gazdasagi szervezettel nem

rendelkezd koltségvetési szerv

Torzskonyvi azonosité szamunk: 374035

Az intézmény kozfeladata a koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi
szakagazati besorolasa:

1-910110 Kozmiivelddési intézmények tevékenysége
A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

korményzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

1 046030 Egyéb tavkozlés

2 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

3 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

4 082044 Konyvtari szolgaltatasok

5 082091 Kozmiivelddés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel
fejlesztése

6 082092 Koézmiivelddés — hagyomanyos kdzdsségi kulturalis
értekek gondozésa

7 082093 Ko6zmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulas, amatdr
miivészetek

8 082094 Koézmiivelddés — kulturélis alapti gazdasagfejlesztés

9 083030 Egy¢éb kiadoi tevékenység

10 086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas



Az intézmény azonosito adatai:

Neve:
Roviditett neve:

Székhelye:

Tulajdoni lapszam:

Helyrajzi szama:
Telefon:
Email cim:

Internetcim:

I. sz. telephelye:
Székhelye:

Helyrajzi szam:

Tulajdoni lapszam:

IL. sz. telephelye:
Székhelye:

Tulajdoni lapszam:

Helyrajzi szam:

I1. sz. telephely:
Székhelye:

Helyrajzi szam:

Kovacs Maté Varosi Mitvelodési Kozpont és Konyvtar
Kovacs Maté VMKK

Hajduszoboszlo, Szilfakalja 2.

2253

2307/6

52/558-800, fax: 52/557-693
szoboszlokultura@gmail.com

www.szoboszlokultura.hu

Gyermek- és Ifjusagi Haz
Hajduszoboszlo, Gonczy Pal u. 8.
913

933

Szabadtéri Szinpad

Hajduszoboszlo, Jozsef Attila u. 2.

2475/13

nem jelolhetd6 meg, mivel a Foldhivatalndl a flirdd részeként van

nyilvantartva

Bocskai Tobbfunkcios Rendezvénykozpont
Hajduszoboszl6, HOsok tere 18.

2245

A jogszabalyokban ¢és az intézmény miikddésében bekovetkezett valtozasok sziikségessé
tettek Szervezeti és Mukodési Szabalyzatunk moddositasat, melyet Hajduszoboszld Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 215/2015. (XI1.17.) sz. hatdrozataval jovahagyta.

3. Szervezeti valtozasok

A Kovacs Maté¢ Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar a Képviseld-testiilet 1996. évi
(II1.14.)-1 hatarozata alapjan integralt intézményként miikddik. A kdnyvtari és kozmiivelddési
feladatokat ellatdo intézmény szervezeti egysége megszilardult, a feladatok és hataskorok


http://www.szoboszlokultura.hu

kialakultak, letisztultak. Erdsodott a munkatirsak kozotti szakmai kapcsolat, melyet a
szolgaltatdsainkat igénybe vevok is pozitivan értékelnek.

A mivelédési kozpont szervezeti felépitése valtozott, telephelyeink és egységeink szdma
gyarapodott. Az intézmény szervezeti felépitésében 2015-ben két 1ényeges valtozas tortént. A
varoskdzpont revitalizacios projekt keretében létrejottek a Kozosségi Szolgéltatd Irodak
(KOSZI), melyek segitik az intézmény és a Polgarmesteri Hivatal altal végzett egyes
onkormanyzati feladatok ellatasat. Székhelyiink a Szilfakalja 2. sz. alatt levd kdzponti épiilet.

Telephelyeink: Ifjusagi haz
Szabadtéri szinpad

Bocskai Tobbfunkcios Rendezvénykdzpont

A szervezeti atalakulasok sordba tartozik az intézmény gazdalkodasi jogkorének jelentds
valtozasa 2015. juliusatol. Az Allamhaztartdsi tv. rendelkezése alapjan intézményiink
gazdalkodasi jogkorét tekintve gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervként
miikodik.

2011. aprilisaban a Képviseld-testiilet hatdrozata alapjan intézményiinkh6z csatolta az akkor
mar nem funkciondl6é Bocskai Filmszinhaz épiiletét a kertmozival egyiitt.

A szervezeti valtozdsokat alapdokumentumaink — Alapit6 Okirat, Szervezeti- ¢s Mitkodési
Szabalyzatunk — aktualizalasa kovette. Intézménylink rendelkezik a jogszabalyokban eldirt
szabalyzatokkal, melyek aktualizalasa folyamatos.

Igazgatd
[ - \
Konyvtarvezetd ] Igazgatdhelyettes
Adminisztracios KozOsségi
munkatarsak

{Szolgéltaté Iroda
1 — - ]

Szervezeti felépités

munkatarsai

KozmiivelGdési

munkatars szakemberek munkatarsak

| Konyvtarosok Technikai

| Technikai

4. Az intézmény targyi kornyezete

Az elmult 6t esztendd jelentds, pozitiv valtozast eredményezett a kozmiivelddési intézmény
targyi kdrnyezetében.

A kozponti épiilet és telephelyeinek épiiletei elavultak, tizemeltetésiik gazdasagtalan volt. Az
évenkénti felujitdsok, karbantartdsok mellett az allaguk folyamatosan romlott. A termeink



kihasznaltsdga maximalis volt, nagy odafigyelést kivant a munkatarsaktol a programokhoz
igazodo, az igényeknek megfeleld beosztasuk. Munkaszervezéssel ezt sikeriilt megoldanunk.

Az Ifjusadgi haz adott otthont korabban a gyermekszakkoroknek, nyugdijas kluboknak,
vasaroknak, probahelyet biztositott amatdr zenekaroknak. 2011-ben a Jarobetegellatd
Centrum felujitasa idejére atadtuk egészségligyi szolgaltatasok céljara.

A nyari szabadtéri koncertek, fesztivalok helyszine a szabadtéri szinpad.

2011-ben lett telephelyiink az addig vallalkoz6 altal iizemeltetett, leromlott allapotban levd
mozi ¢éplilete. 2014-ben régi mozitechnikai eszkozokkel ,,Magyar Filmek Nyara” elnevezéssel
a kertmoziban tartottunk vetitéseket.

A varos vezetése kereste a megoldast a kultura feltételrendszerének javitdsara. A
,,HOsOk-terein Varos és Kultirkdzpont Revitalizaci6 Hajdiszoboszlon” komplex fejlesztési
program keretében Unids forrasbol és jelentds Onkorményzati onerd felhasznéldsaval
2012-ben elindult a projekt. Tavasszal megkezdddott a Bocskai Mozi és a miivelddési kdzpont
épiiletének feljitasa, ezért ideiglenes helyszinekre kellett koltéznlink. A munkélatok ideje
alatt kdzmuvelddési tevékenységiink az Ifjusagi hazban, a konyvtar egy volt butorraktarbol
kialakitott teremben miikodott. Az ideiglenes helyszineket a latogatok €s a munkatarsak
szamara sikeriilt elfogadhat6o allapotba hoznunk, tervezett programjaink nem maradtak el.
Ezen id6szak alatt még négy sikeres Unids projektet is megvalositottunk partnereinkkel
egylttmiikddve, 120 milli6 forint vissza nem téritendé tdmogatasbol.

2013 tavaszan atadasra keriilt a Bocskai Tobbfunkcidos Rendezvénykdzpont, mely egy
elegans, egyedi jellegzetességgel bird kozosségi 1étesitmény. Az épiiletet hamar megszerette a
lakossag, az ott tartott rendezvényeink telthazas érdeklddés mellett zajlottak.

2015 januarjaban kezdtiik meg a visszakoltozést a feltjitott milivelddési kdzpontba, melynek
iinnepélyes megnyitasara februar 20-an kertilt sor.

Az Onkormanyzat sikeres palyazati tevékenysége és a kultiira iranti elkotelezettségének
koszonhetoen jelentésen megvaltozott intézményeink targyi kornyezete. A megujult
feltételek uj lendiiletet adtak a munkatarsak és az intézménybe jarok részére.

5. Az intézmény technikai- és targyi feltételei

Az intézmény targyi- ¢és technikai feltételeinek javitasdn folyamatosan dolgoztunk.
Koltségvetésiink fiiggvényében, palyazati forrasokbdl modernizaltuk eszkozeinket. A
TAMOP (Tarsadalmi Megujulas Operativ Program)-os palyazatokbol miivészeti szakkoreink
szamara sikerllt specidlis butorokat, eszkozoket beszerezni (pl. tlizzomanc kemence,
nemezeld asztalok, szov0 eszkozok, kosarfonod padok, citerdk). Palyazati pénzbdl jitottuk
meg a weblapunkat, tettiikk akadalymentessé és tobbnyelviivé a konyvtar honlapjat.

Hang- és fénytechnikai, szadmitastechnikai eszkozparkunk az intézményfelujitasi projekt
keretében wjult meg. Belsé halézatra kotott munkadllomasokat alakitottunk ki, valamint
nyilvanos internet-termindlokat, WIFI-t biztositunk latogatdink szdmara. Intézményi
koltségvetésbol 2015-ben internet- és WIFI halozatot épitettiink ki a Bocskai
Rendezvénykdzpontban. Téritéses szolgaltatasainkért bankkartyds fizetés is biztositott. Az
intézményben lift segiti az emeletek k6zotti mozgast. Termeinkbe és a konyvtarba 0j butorok,
technikai eszk6zok keriiltek. Konyvtarunk informatika eszkozparkja alkalmas az internetes
kolcsonzésre.



Targyi és technikai feltételeinket intézményiink és az Onkormanyzat altal elnyert
palyazati forrasokbol folyamatosan fejlesztettiik, bovitettik a feladatellatas
szinvonalanak javitasa érdekében. Az épiilet kialakitasa, belso terei esztétikus szép
kornyezetet biztositanak programjainkhoz. Kiemelt feladatom az allagmegorzés és
vagyonvédelem biztositasa.

6. Az intézmény személyi feltételei

A miivelédési kozpont és konyvtar Onkormanyzat altal engedélyezett alkalmazotti 1étszama
19 f6 volt. 2015. januar 1-vel a varoskdzpont palydzat révén hat 0j munkatarsat kaptunk. A
gazdasagi atszervezés kovetkeztében két f0 gazdasagi alkalmazott munkajogilag atkertilt az
o6vodakhoz. Az intézményben jelenleg huszonhdrom f64llast munkatéars dolgozik.

Az intézmény szakmai feladatainak ellatdsa és az ehhez sziikséges feltételek biztositasa ot
szervezeti egység teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottainak munkajan alapul.
Az 4llando létszamon feliil kdzcélu foglalkoztatottakat is alkalmazunk.

Az intézmény alapfeladatabol kovetkezéen meghatarozottak a végzettségi kovetelmények.
Minden kozalkalmazottunk rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel, tobb éves,
évtizedes szakmai tapasztalattal. Az (1j munkatarsak betanitdsa, a szervezeti kultara atadasa az
egyes szakteriiletek sajatossagainak figyelembe vételével torténik, amelyben kiemelt szerepiik
van a vezetOknek.

Az elmult 6t ¢évben kiemelten kezeltem mind a konyvtarosi, mind a koézmiivelddési,
gazdasagi teriileten dolgoz6 kollégak szakmai tovabbképzését. (Mindségbiztositds a
kozmiivelédésben I-II. és a konyvtarban, gazdasagi foiskola elvégzése, mérlegképes
konyvel6i tanfolyam elvégzése.)

A 2013-2014-es ¢években a ,Kulturalis szakemberképzés a Hajdusagban” ciml sikeres
TAMOP-o0s palyazatunknak koszénhetéen minden szakalkalmazott részt vehetett munkajat
segitd tanfolyamokon — Esélyegyenldség a szervezetekben, Kulturalis 6rokségmenedzsment;
Kulturalis kommunikacio, Palyazatird- és projektmenedzsment képzés; Fenntarthato fejléddés
a szervezetekben és 150 6ras angol nyelvtanfolyam. Biztositottam a munkatarsak részvételét a
tanfolyamokon és a vizsgéakra valo felkésziilésiiket.

Munkatarsaink hivatasuk irdnti elkotelezettséggel, lelkiismeretesen, jol felkésziilten végzik
feladataikat. Az Osszeszokottsag, a csapatmunka jeles bizonyitéka a Mindségbiztositasi
palyazat elkészitése €és a helyszini audit lebonyolitdsa 2015-ben. Az 1 munkatarsak
beilleszkedése is zokkenOmentes. Az Osszetett, sokrétli tevékenységstruktura megkoveteli a
csapatmunkat, a megszerzett tudas és ismeret atadasat. Emiatt a munkakdoroket is rugalmasan
alakitottuk ki, hiszen a munkatarsak munkéja egymasra épiil. Az egyes munkakdrok szorosan
kapcsolodnak egymashoz, 1étszamunkbol adéddan is — ismerni kell a munkafolyamatokat,
nagyrendezvényeink szervezésében mindenki részfeladatot vallal. Végsoé cél a latogatok
elégedettségének biztositasa.

Munkarendiink megszervezése, a szabadnapok, szabadsagok kiadasa pontos tervezést igényel.
Figyelembe veszem a kisgyermekes munkatarsak kéréseit.

Az intézmény vezetése figyelmet fordit a munkatarsak elismerésére. Anyagi jutalmazast a
koltségvetés nem tesz lehetévé, de kozods programok, kirandulasok alkalmat teremtenek a



csapatépitésre is. Szakmai kiranduldson voltunk Tokajban, Badacsonyban, Pécsen, Gydrben,
Pannonhalman. Ev végén kozos karacsonyi ebéden koszondm meg a kollégak egész éves
munkajat.

Az intézményben szakképzett, munkajukat Dbecsiiletesen végzo, kezdeményezo
munkatarsak dolgoznak, akik figyelnek egymasra és tudnak csapatban dolgozni.
Szakmai tovabbképzésiiket az intézmény biztositja. Az onallo kezdeményezéseket,
javaslatokat a vezetés tamogatja.

7. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi helyzete

A Kovacs Maté Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar Alapitd Okirata alapjan 2015. julius
1-t6l gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Gazdalkodési feladatait
megallapodas alapjan az Egyesitett Ovoda latja el. A gazdasagi munkatarsak munkajukat a
fenntartd dontésének koszonhetéen az intézményben végzik, ami a napi egyeztetést
atlathatobba, kovethetobbé tette. Létszamuk: 2 0.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon tulajdonjogat, a vagyon feletti rendelkezés jogat
Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzatanak vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl
sz6l6 rendelete alapjan hasznaljuk. A pénziigyi jogszabdlyban eldirt tevékenységet
meghatarozo szabalyzatokkal az intézmény rendelkezik, melyek aktualizalasa folyamatos. Az
elmult 6t évben két alkalommal: 2011-ben és 2015-ben volt atfogd belsd ellendrzés a
fenntarté6 Onkormdanyzat megbizasabol. Az ellendérzések soran pénziigyi és leltarhianyt nem
allapitottak meg.

Megtortént az Unids palyazataink elszamolasa 2014-2015-ben, melynek beszamoloit
hianypotlas nélkiil elfogadtdk. A pénziigyi beszamolok minden évben megallapitottdk, hogy
intézményiink a betervezett feladatait teljesitette, gazdalkodasunk tervszeri volt.
Koltségvetésiink bevételi forrasai:

- fenntartoi tAmogatas,
- sajat szolgaltatasaink bevétele,
- pélyazati timogatasok.

Az 10j intézmény iizemeltetésével €s a dolgozoi 1étszam novekedése miatt 2015-t61 jelentds
Osszeggel megemelkedett a fenntart6i tdmogatas és a sajat bevételiink is.

A palyazati tevékenységiinkben kiemelkedd volt a 2013-as esztendd. El6szor nyujtottunk be
Uniés palyazatot a TAMOP keretében, ahol négy palyazatunk nyertes lett. 119.170.151 Ft
vissza nem téritendd tdmogatast nyertiink tartalmi tevékenységiink, eszkdzeink bovitésére. A
Nemzeti Kulturdlis alaptdl 5.727.677 Ft-ot kaptunk, a 2011 és 2015 kozott palyazati
tevékenységiinknek koszonhetéen Osszesen 124.897.828 forinttal egészitettiik ki a tartalmi
tevékenységekre fordithatdo tdmogatast. Belépddijainkat a drasztikusan emelkedd miisorarak
mellett a fizetoképes kereslet figyelembe vételével allapitjuk meg.

A nyertes TAMOP palyazatok:

HAJDUSAGI HARANGOK 20.228.424.- Ft
MULTUNKBAN A JOVONK 27.314.686,- Ft
MEGUJULO KONYVTAR A GYOGYVIiZ VAROSABAN 44.939.116,- Ft

KULTURALIS SZAKEMBERKEPZES A HAJDUSAGBAN 26.687.925,- Ft



10

A gazdasagi vezetd helyettes az eldiranyzatok felhasznalasarol, pénziigyi helyzetiink
id6aranyos alakuldsarol folyamatosan tajékoztat, az er6forrasok értékelése folyamatos.

Intézményiink gazdalkodasa megfelel a jogszabalyi, onkormanyzati eléirasoknak.
Intézményvezetoként folyamatosan torekedtem a sajat bevételek novelésére.

Kiaddsok (e FT) 2011 2012 2013 2014 2015
Személyi juttatasok 45477 52514 64 504 61373 56 870
Munkaaddkat terheld jérulékok 11 208 13780 17 247 17 098 17531
Dologi kiaddsok 85777 83 858 113652 104412 134016
Feldjitas 2005 1616

Felhalmozés 270 315 5173 327 3738
Atadott pénz (pénzmaradvany elvondssal) 668 1150 688 165 13112
6SSZESEH: 145 405 151 617 202 264 184 991 225 267
Bevételek (e Ft) 2011 2012 2013 2014 2015
Intézményfinanszirozas 127 058 137139 133488 146 681 195 337
Sajat bevételek 5202 9792 7 304 7786 13589
Atvett pénzeszkéz belfoldi palyazat 2030 2801 1900 3269 3612
Atvett pénzeszkdz EU palyazat 23121 45 892 32453

El&z6 évi pénzmaradvany 2532 342 25046 9782 14 980
Osszesen: 136 822 173 195 213 630 199 971 227 518

8. Az intézmény szakmai tevékenysége
8.1.Kozmiivelodési tevékenységiink

Tevékenységiinket az elmult 6t év sordn a kozmiivel6dés orszdgos szakmai koncepcioja,
Hajdtszoboszl6 varos Onkormanyzatanak a helyi kozmiivelddésrdl sz6lo rendeletében
meghatarozott célok, az Alapitdé Okiratban foglalt feladatok, stratégiankban megfogalmazott
altalanos célok, a latogatdi igények €s az intézményi sajatossagok alapjan szerveztiik.
Kozmiivelddési programjaink kinalataban, Osszeallitasaban figyelembe vettiik a helyi
tarsadalom adottsagait, az intézmény szocio-kulturalis kornyezetét. Igyekeztiink megteremteni
az egyensulyt a tarsadalmi sziikségletek és a tényleges latogatdi igények kozott, amelyrol
Goethe igy irt: ,,Az embereknek nemcsak azt kell adni, amit kérnek, hanem amit kérniiik
kellene.” Az elmult években mindségbiztositasra késziilve rendszeresen mértiik latogatdink
elégedettségét, melynek eredményeit beépitettiik munkaterviinkbe. A sikerek megerdsitést
adnak szamunkra, a jelzett hibak, kritikdk pedig megoldasra, folyamatos fejlesztésre
sarkallnak benniinket.

A vérosban €16k szamithattak és szdmithatnak a miivel6dési kozpont és konyvtar vezetdjére,
munkatarsainak szakmai tudédsara, véleményére, széles tarsadalmi kapcsolatrendszerére és
segitségére.

Mindig felkaroltuk, tamogattuk a helyi kezdeményezéseket, szakmai tudasunkkal,
tapasztalatunkkal, az intézmény technikai- és személyi hatterével segitettiik, batoritottuk
azokat. Tettiik ezt ugy, hogy a miivelddési kozpont és konyvtar altal felvallalt mindséget,
értékrendet nem adtuk fel.

A mikodé kozosségeink és az intézmény latogatdi folyamatosan formaltak, alakitottak és
segitették munkankat.
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Intézményiink béazisa a mivelddni vagyd, ontevékeny kozosségeknek, a miivészetekre,
kultirara fogékony polgaroknak. Programkinalatunk osszeéllitdsanal az a célunk, hogy
minden korosztaly taldljon olyan programot, amelyre szivesen ellatogat, mely értéket,
mindséget kozvetit szamara. Egy hely, ahol kozosségben lehet egyiitt hasonld érdeklddésii
tarsaival. Programjaink Osszeallitdsat meghatarozza az a tény, hogy varosunk az orszag egyik
legismertebb és leglatogatottabb gyodgyhelye. Evente tobb szazezren keresik fel
Hajduszoboszlot pihenés, gyogyulas €s szorakozas céljabol.

Az elmult 6t évben kiilondsen figyeltiink erre a kollegadkkal egyiitt, megkiilonbdztetett
figyelmet szenteltiink ennek teljesitésére. Célunk tovabbra is, hogy az intézmény kulturalis
attrakcioival erdsitse a varos turisztikai kinalatat, hirnevét, vonzerejét.

A mivelddési kdzpont feltjitasa alatt 2012. majusatol 2014. december 31-ig a kdzmiivelddési
¢s konyvtari tevékenységet ideiglenes helyszinen — nehéz koriilmények kozott — végeztiik.
Ezen 1iddszak alatt is torekedtiink arra, hogy kiscsoportjaink miikodése, konyvtari
szolgaltatdsaink, rendezvényeink a koriilményekhez képest zavartalanul milkddjenek.
Tevékenységiink sokszinliségét a lehetdségeink korlatozottsaga ellenére is igyekeztiink
fenntartani, kiilonds tekintettel a nyari szabadtéri rendezvényekre, fesztivalokra. Az
ismeretterjesztd alkalmak, kiallitdisok szdmaban azonban atmeneti visszaesés tapasztalhato,
ami hatassal volt a latogatdi 1étszam alakulésara is.

Az elmult évek szakmai munkdjanak kiemelkedd elismerése, hogy intézménylink
eredményesen palyazott a 2015. évi kiirds alapjan a ,,Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény
Cim” elnyerésére. Az Emberi Eréforrasok minisztere altal adomanyozott elismerést 2016.
januar 21-én az allami kultura napi dijatado iinnepségen vehettiik at. Ez a palyazat valodi
csapatmunka révén sziiletett meg, sikere és eredménye a latogatoi, fenntartoi elégedettségben
mutatkozik meg.

,, Oriiliink annak, hogy a megbecsiilt kollegank dltal vezetett szervezet megfelelt a pdlydzati
kitrasban foglaltaknak, a kozmiivelodés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedo
teljesitményt nyujtott és nyujt a kovetkezo idoszakban is az elért eredmények megtartasaval,
fejlesztésével, a szemlélet tovabbi tevékenységekre kierjesztésével. A Cim révén az intézmeény
olyan szakmai referenciahellyé valt, mely mindennapi gyakorlataiban megmutatja, hogy az
dllami, onkormanyzati, kozmiivelodesi kozfeladat —ellatasban a mindségi  szemlélet
alkalmazasaval a partnerek, latogatok egyre névekvo elégedettségére torekvés, mint cél
elérheto.” Szakmai Mindsit6 Testiilet elndke Polyak Albert 2016. februar 16.

8.1.1. Ismeretterjesztés

Célunk a tarsadalom- és természettudomanyok, a technika eredményeinek, a miivészet
értékeinek kozérthetd modon vald kozvetitése minden korosztaly szdmara, ezzel az altalanos
miuveltségi szinvonal emelése, szakmai ismeretek bdvitése. Leggyakoribb formdja az
ismeretterjesztésnek intézményiinkben az eldadas, ahol helyi és orszdgosan ismert, a helyi
kozonseg altal is javasolt eldadok tartanak eldadéasokat. Kiilsd és belsd partnereink igényeit
folyamatosan gytjtjiikk, mellyel ndvelni szandékozunk egyrészt a bemutatkozasi alkalmak
szamat, masrészt gazdagitani szeretnénk a hagyoményos ismeretterjesztési tevékenység
formait.

Ismeretterjesztd alkalmainkon a résztvevok szama 20 f6t6] 200 f0ig terjed, évente tobb mint
3000 latogatoval. Eldaddink voltak tobbek kozott Kiss J. Zsolt asztrologus, Kovesi Péter,
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Csukas Istvan, Vida Lajos, Dr. Csikai Erzsébet, Sdndor Anikd, Schéiffer Erzsébet, Vujity
Tvrtko, Demjan-Antal Judit, Kovi Szabolcs, Dr. Varga Tamas, Dr. Gonda Andrea, Feledy
Balédzs. Az utobbi évek egyik legsikeresebb és legnépszeriibb eldadas sorozata a Vilagkdstolo.
Szabd Miklés vilagjard eldadasain egzotikus tajakkal, szokasokkal, izekkel ismertette meg a
hallgatdsagot.

2013-2014-ben  eldadas-sorozatot  szerveztiink bemutatokkal egybekdtve a népi
kismesterségekrdl helyi kézmiivesek kozremilikodésével. Az egészséges életmodrol, a
biztonsagos nyugdijas korrol szold eldaddsaink folyamatosak (orvosi, bilinmegeldzési,
szocialis kérdések).

Nagy latogatottsagnak orvend az Eleteré Egyesiilettel - mar tiz éve - kozdsen szervezett
Eleterd nap, melyen ezoterikus, életvezetési eldadasokon, tanidcsadasokon, bemutatokon
vehetnek részt az érdeklddok.

Tobb, mint egy évtizede szervezziikk a drog ¢s AIDS prevencio fontossagat hangsulyozo
vetélked6t kozépiskolds didkok szdmdara a Jarobetegellatdé Centrum és Hajduszoboszlo
Jovojeeért Egyesiilettel kozosen. Rendszeresek az eldadasok, kiallitdisok a Magyar Réakellenes
Liga hajduszoboszloi Alapszervezetével (Pink Nap - mellrdk ellenes felvilagositas).
Vetélkeddink didkok szamara: Viz- és Fold Vilagnapi, Szép Ermd Vers- és Prozamondo
Verseny, Orszadgos Kozépiskolds Képzomiivészeti Didktarlat, SzobRock - Amat6r rockzenei
Tehetségkutatd Verseny.

Masodik éve rendezziik szeptember hdénapban a polgarmesteri hivatallal kozosen az
Automentes Mobilitasi Hetet (vetélkeddk, rajzverseny, Kresz-informaciok).

A fiatal amatdr zenészek karrierjének elindulasahoz el@adast szerveztiink a jogvédelemrdl,
lemezkiadasrol.

Torténelmi  évforduldkhoz, a helyi torténelmi eseményekhez kapcsolddd eldadasok,
kiallitdsok, megemlékezések szervezése fontos teriilete az ismeretterjesztd programjainknak.
Szalkai Tamas levéltaros el6adasa és kiallitasa ,,Szoboszld varosat is hamuva tették...”
cimmel volt hallhato és lathato.

,»Folyosoi tarlat”-on mutattuk be a hajdiszoboszldi Gyogyfiirdo torténetét, amelyet szintén
Szalkai Tamas rendezett.

Nagy érdeklodés kisérte a Kossuth Lajos emlékiinnepség sorozatot, melyen sor keriilt
diszoklevelek atadasara az 1886-o0s szoboszloi Kozgytilés tagjai leszarmazottainak. Minden
évben november 11-én eldadéssal és koszoruzassal emlékeziink meg névadonk Kovacs Maté
szliletésnapjarol. 2016-ban kiemelt feladatunk lesz sziiletése 110. évfordulojanak méltd
megtinneplése.

Koényvbemutatoinkon helyi alkotok miiveit mutattuk be: Kunkli Eva, Tatar Eva, Vida Lajos,
Vetré Mihaly - Arvai Aniké.

A zenei kultarat népszeriisitjiik az Eneklé Ifjiisag teriileti mindsité hangversenyekkel.
Ismeretterjeszt6 kiallitasaink is népszertiek voltak a latogatok korében:

Bihar Varmegye torténete a XVI-XX. szdzadban (2011.)

Japan Miivészeti Napok (2011.)

Pecsétek a hajdusag torténetébol (2013.)

Szoboszl6 varosat is hamuva tették — Szejdi dulas emlékére (2015.)
., Testkozelben a rak (2015.)
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Tobb alkalommal is szervezoi voltunk szakmankat érintd eloadasoknak, konferenciaknak,
melyeknek célkozonsége a megye kozmiivelddési, konyvtari teriiletén dolgozo szakemberek.

Ko6zosségi Miivelodési Napok — Tervezés €s szolgaltatas a kozosségi szervezésben az NMI
Megyei Irodédjaval kdzosen.

Onértékelés és stratégia — Mindségfejleszté Klub

Szoboszl6 kulturdjanak bemutatdsa a Nyugalmazott Népmiiveldk Orszagos talalkozdjan
2013-ban.

Cseh testvérvarosunkbol Lanskrounbol érkezett varosi delegacid részére vetitéssel
egybekotott ismertetd varosunk kulturdlis életérol.

TAMOP projekt nyitok és projekt zarok (2012-2015. )

Az ismeretterjesztd tevékenységiinkben nélkiilozhetetlen partnereink a varosban miikddoé civil
szervezetek. Kapcsolatunkat egytittmiikdési megallapodas rogziti.

Ismeretterjeszto alkalmak, latogatok szama

89 ﬁ 111 ﬁ 103 ﬁ 92 “ 35 57

2011. 2012. 2013. 2014. 2015.

Latogatok szama (f0) Foglalkozasok szama m Alkalmak Osszes draszama

8.1.2. Kidllitasok

Nagy hagyomdnya van kiallitasi tevékenységiinknek, €vente tizennégy-tizenhét kiallitas
rendezésével. A kiallitasi tevékenység sokféle fajtajat és formajat alkalmaztuk. Rendeztiink
mar mitargy-, helytorténeti-, hobby-, emlék-, és természettudomanyi kiallitast.
Bemutatkoztak helyi, orszagosan és nemzetkozileg is elismert amatér- és hivatdsos
képzOmiivészek, népmiivészek. Kidllitdsainkhoz minden alkalommal izléses meghivot
készitiink. A megndvekedett kidllitotér adottsagaival, felszereltségével lehetdségeink a
kiallitasi teriileten is tovabb boviiltek. Az 1j intézmény kiallitoterme elnyerte a latogatok ¢€s a
miivészek egyontetli elismerését. Szakmailag, kiillemében és felszereltségében is méltd
helyszint biztosit kiallitdsainknak.

2015-ben Osszesen tizenhét kiallitas rendeztiink. Kiallitoink voltak az elmult tiz év soran:
Maklary Kéalman, Medgyessy-Kovéacs Gyula, Varga Istvan, Sandor Karoly, Joseph Kadar,
Vetrd6 Mihaly-Arvai Anikd, Gonda Zoltan, Torok Sandor, Mildk Robert, Vencsellei Istvan,
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Szoboszloi  Alkotok Csoportja, Hajduszoboszld népmiivészei, Aurum Miivésztelep.
Rendszeresen helyet biztositunk a miivészeti iskola képzémiivészeti vizsgakiallitdsainak és a
Fekete Borbala Alapitvanynak. Kiallitasaink latogatoinak szdma évente elérte a 25.000 f6t.

Kiallitasok
45000 41450
40000
35000

30000 25970

25000
20000
15000

10000 7650

4130
5000 2350 1350

23 13 8 5 18 67

2011. 2012. 2013. 2014, 2015. Osszesen:

m Kiallitasok szama Latogatdok szama (f6)

8.1.3. Miivelodd kiozosségek

Tevékenységeink kozott fontos szerepet toltenek be alkotd, miivel6dd kozosségeink,
eldadd-miivészeti csoportjaink, de szinte minden korosztaly részére vannak szervezett
klubjaink, szakkoreink is, melyek eredményesen miitkodnek. Stratégiai fontossaginak tartjuk
a kozosségfejlesztésben betoltott szerepiik miatt mikodési feltételeik folyamatos fejlesztését,
eredményeik megoérzését, nyilvanossad tételét, bevonasukat az intézmény tarsadalmi
kapcsolatdnak erdsitésében.  Csoportvezetdink az adott teriileten kiemelkedd tudassal,
kompetencidval rendelkeznek. Véleményiiket, javaslataikat beépitjiikk programjainkba.
Folyamatos tovabbképzésiiket, a csoportok bemutatkozasi Ilehetdségeit tdmogatjuk.
Eredményeikrdl informécids csatorndinkon beszamolunk. Miivelddd kozosségeink és tagjaik
szamat gyarapitottak a (TAMOP) keretében nyertes palyazataink.

2012-ben sikeresen palyaztunk az UJ Széchenyi Terv keretében kiirt palyazatokra
kozmiivelddési teriileten, melynek eredményeként intézményiink kozel 120 millid forint
vissza nem téritendd tdmogatast nyert az alabbi témakban:

- ,,Multunkban a jovonk” — Hajdi hagyomanyaink nyoméban cimii projekt keretében tiz
kreativ teriileten: tizzomanc, népi hangszer citera, kosarfono, sz6vo, nemezeld, festo-
¢és grafikai, radids- és elektronikus ujsagiras témakorben. A projekt keretében tartott
foglalkozasokon 355 d6raban 105 {6 didk vett részt.

- A ,,Hajdusagi harangok” cimii projekt soran 25 foglalkozassorozat, 528 foglalkozasi
oraban kertilt megvalositasra 429 gyermek részvételével.

- A Megljuld konyvtar a gyogyviz varosdban” — projekt keretében a konyvtar
technikai és tartalmi tevékenységének megujitasa valdsult meg.

- Kulturdlis szakemberképzés a Hajdusagban™.
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Partnereink voltak a helyi 6vodak, altalanos ¢és kozépiskolak, melyek szabadidds kreativ
tevékenységeikhez kaptak jelentds anyagi tamogatast. A kiscsoportos tehetséggondozd
foglalkozasok nagy sikerrel, a gyermekek ¢és sziilok nagy megelégedésére zajlottak az
intézményekben. A projektek keretében téritésmentesen két sikeres nyari tabort szerveztiink
altalanos iskolas gyerekeknek (olvasé tabor, zenei tabor).

Az akkor alakult k6zosségeinkbdl jelenleg is mitkodnek csoportok: citera- és kosarfono.

Alkot6 ¢és eldado miivészeti kozosségeink:
- csipkeverd,
- foltvarro,
- himzo,
- felndtt- és gyermek tlizzomanc,
- kosarfono (kezdd, halado),
- mazsorett (6vodas, cadet, senior),
- citeraszakkdr (kezdd-halado),
- Derlis Alkony Népdalkor,
- Bardos Lajos Varosi Pedagogus Enekkar
- Musical Stadio
- Feln6tt képzOdmiivész kor (2014-ig)

Gyermek és feln6tt kozosségeink, klubjaink programjait rendszeresen latogatok 1étszama kb.
300 f6 évente.

Miivel6dé kozosségek

25 28 59 55 24
- | F | b 4 -
2011 2012 2013 2014 2015
M M(ivel 6d6 kdzdsségek szama résztvevék szama

8.1.4. Rendezvények

Tevékenységeink kozott a legnagyobb 1étszamban latogatott, évente a legtobb eseményt
magaban foglalo teriilet. Kiemelt szerepét indokolja a varos turisztikai jellege és helyi
lakossagi igények is. A rendezvényeink szervezése kiterjed az egyetemes, a nemzeti, a
kisebbségi kultura értékeinek megismertetésére, az linnepek kulturdjanak gondozéséra, a
hagyomanyapolasra, valamint az egyéni és csoportos szabadido eltoltést szolgalod szorakoztatd
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rendezvényekre, amelyeknek rendkiviil valtozatos formai, alkalmai vannak intézményiinkben.
A tevékenységi forma minden fajtajat és formajat alkalmazzuk. Feladatunk az 0j intézmény
adta lehetdségek kihasznaldsa, a latogatoink igényeinek, elégedettségének mérése, értékelési
rendszerilink pontositasa, j6 eredményeink minél szélesebb korben torténd publikalasa.

A megUjult miivelddési kdzpont technikai felszereltségével, esztétikus kornyezetével alkalmas
nivos rendezvények megtartasara. Kitiintetett, elismert miivészek is szivesen vallalnak
fellépést, eldadast, hiszen vonzd varosunk hirneve, a j6 kozonség €s intézményiink. A jovoben
is arra torekszem, hogy a nemzet tehetséges, kiemelkedd miivészeit, eldaddit hivjuk
varosunkba.

Nagy igény mutatkozik a szinhazi eléadasok irant. Keressiik annak megolddsat, hogyan
tudjuk a szinhazterem szinpadméretéhez, hang- és fénytechnikdjanak megfeleld, podium- és
kamara el6adasokkal kielégiteni a szinhdz irant érdekldddk jogos elvardsait. Erre kiemelt
figyelmet forditok kollégaimmal egyiitt.

Az Oszi-tavaszi iddszakban rendezvényeink helyszine a miivelddési kozpont, 2013 ota a
Bocskai Rendezvénykozpont is. Az elmult tiz évben a hazai miivészvilag sok jeles képviseldje
1épett fel nalunk, tobbek kozott: Mohai Gabor, Havasi Balézs, Oze Aron, Koncz Gébor,
Bujtor Istvan, Esztergédlyos Cecilia, Béres Ilona, Torday Teri, Rékasi Kéroly, Piros Ildiko,
Szuldk Andrea, helyi eléadomiivésziink Galanffy Andrés és sokan masok. A konnyli miifaj
legkivalobb miivészei, a ,,standup Comedy” hazai képviseléi Badar Sandor és Széke Andras
tobbszor is vendégiink volt, de Galla Miklos, a Bagi-Nacsa dud, és a L’art pour L’art tarsulat
is nagy sikert aratott.

Vilaghirtii el6adok, egylittesek: a Benkd Dixieland Band, Presser Gabor, Ruzsa Magdi,
Demjén Ferenc, Horgas Eszter, a Csik Zenekar, a Ghymes egyiittes, Lajko Félix, Tankcsapda,
Intim Torna Illegal, Kowalsky meg a Vega, Kovacs Kati, R-Go, Nagy Ferd és a Beatrice,
Kalyi Jag, Korda Gyorgy ¢és sokan masok adtak tobb ezres kozonség eldtt koncertet a
szabadtéri szinpadunkon, mely a nyari fesztivalok, koncertek helyszine.

2011-2015 kozott a hazai miivészvilag 270 eldéaddja 1épett fel intézményiinkben.

Nota- és operett musoraink korosztalytdl fliggetleniil nagyon kdzkedveltek, csakigy mint a
tanchdzaink. A gyermekek szamara rendszeresek a szinhdzi eléadasok, jatszohazak.

Kiemelt figyelmet forditottunk az orszdgban egyediilalld ,szilveszteri csergetés”
hagyomédnyanak d4polasara, amelyben nélkiilozhetetlen partnerink a Lovasbaratok
Egyesiiletének tagjai. A felvonulast kovetd szabadtéri koncerten helyi lakosok és
idiilovendégek sokasaga bucsuztatja egyiitt az 6évet.

Nemzeti €s varosi iinnepeinket a Polgarmesteri Hivatal Humén irodajaval kozosen
szervezzik.

Nagyrendezvényeink, fesztivaljaink:

Hajduvarosok Talalkozdja

Szoboszl6i Folkhétvége

Szoboszl61 Dixieland Napok

Kosely kupa lovasverseny és lovas felvonulas
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Birka- és Slambucf6zé Oromnap

Oévbucsiztato szilveszteri csergetés

Szilveszteri szabadtéri koncertek

Karacsonyi hangverseny, templomi hangversenyek
Gyermekkaracsony

Bab miisorok, jatszohazak gyerekeknek, vasarnapi matinék — csaladi rendezvények
Szoboszl6i Tavaszi Miivészeti Napok

SzobRock — Amatdr Rockzenekarok Tehetségkutatd Versenye
Szép Ernd Regionalis Vers- €s Prozamondd Verseny
Bizonyitvanybuli

Retro Party

Operett- és notaestek

Enekl6 Ifjisag teriileti mindsité hangversenyek

,»A Nap tinnepe” — Tancoljuk 4t az éjszakat!

Orszagos Régiségvasar

Orszagos Kozépiskolai Didktarlat

Kultarhazak éjjel-nappal; Kultarhazak Hajdu-Bihar megyében
szabadtéri mazsorett gala

Nyugdijas Ki mit tud?-ok

Katonadalok Fesztivalja

Idések napja Galamiisor

Mindenki Karacsonya jotékonysagi miisor

Szoékimondo kulturalis folyoirat megjelentetése

Magyar Kultura Napja

Zenei Vilagnap

Az eldbbiekben felsoroltak — melyeknek egy része szabadtéri rendezvény — évrél-évre nagy
érdekldédésre szamot tartdé programjaink, alkalmanként tobb ezres latogatottsdgnak
orvendenek mind a varos, mind az itt pihend hazai és nemzetkozi vendégek részérél. Ehhez
hozzdjarul az a tény, hogy szabadtéri rendezvényeink — a fenntartdéi tadmogatidsnak
koszonhetden — ingyenesen latogathatoak.

A 2015-ben Ujra induld mozi vetitések — amelynek a Bocskai Rendezvénykozpont ad helyet —
az elmult évben rendszeress¢ valtak, minden héten csiitortokon vehették igénybe a
szolgaltatast az érdekléddk. Egy adott honapban Osszesen 16 film keriilt bemutatasra, 8
gyermekfilm és 8 felndtteknek szolo. Fontos kihangsulyozni, hogy a vetitéseket végzo
vallalkozas cstcstechnikéval dolgozik és a filmek id6ben, szinte parhuzamosan jelennek meg
a nagyvarosok mozi kinalataval. Ennek ellenére a latogatottsag hullamzo, atlagos nézdszamot
nem lehet megéllapitani, viszont elmondhatd, hogy az animacids filmek egyértelmiien tobb
gyermeket és csalddot vonzanak.

Rendezvényeinken  lehetdséget  biztositottunk  amatér  miivészeti  csoportoknak,
csoportjainknak is a bemutatkozasra.
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Rendezvények és a latogatdok szama

MUVESZETI SZORAKOZTATO KOZOSSEGI

2011 =2012 = 2013 - 2014 = 2015

8.1.5. Kozosségi szolgdltatdas

Az intézmény valamennyi latogatoja altal téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasokkal —
adottsdgaink miatt — koradbban csak korldtozottan alltunk a latogatok rendelkezésére.
Hirlapolvasot miikodtettiink, kozérdekii informaciok szerzésére, illetve jegyvasarlasra eddig is
volt lehetdség. Partnereink igényeinek megismerésére, kielégitésére munkatarsaink kiilonds
figyelmet forditottak. Kell egy hely, ahol az emberek egymasra taldlnak. Célunk, hogy ezen
tevékenységiinkkel erdsitsiik intézményiink kdzosségi kapcsolatépitd szerepét melyhez targyi
¢és személyi feltételeink is adottak. A megujult felnétt konyvtarban tagas, vilagos, panorama
iivegablakokkal koriilvett kényelmes olvasoterem és nyolc korszerli szamitogéppel felszerelt
internetszoba vdrja az olvasni, internetezni szandékozo6 vendégeket.

Az épiiletben téritésmentes WIFI is miikodik, informécios pultunkndl segitékész kollegak
adnak tajékoztatast az érdekldddknek.

2016-t0l intézménylinkben lehetdségiink van szolgaltatdsainkért bankkartyaval is fizetni.

A Kozosségi Szolgaltatd Irodak (KOSZI) - Ifjusagi-, Civil és Infomentor - a latogatdink
szamara biztositjak az informdacidaramlast. Tevékenységiikrdl részletesen: A kozszolgaltatd
irodainkat a varoskdzpont revitalizacids palyazat részeként, intézményiink szolgaltatdsainak
bovitése céljabol alakitottuk ki. Céljuk a kozdsségi és lakossagi szolgaltatasok korének
a varos kozéleti-kulturdlis életébe. A polgarmesteri hivatallal egylittmiikddve az irodék segitik
a civil szervezetek kozotti kapcsolattartast, kommunikaciot. Kozosségi szolgaltatasukkal
jelentdsen  blvitették intézménylink ez irdnyl tevékenységeit. Szolgaltatasaikat
téritésmentesen végzik. Az Infomentor Iroda egyfajta kihelyezett e-ligyfélszolgalati pontként
mikodik.

A mivelddési kozpont kiaddsdban megjelend Szokimondo havi kulturdlis folydirat immar a
XX. évfolyaméaba Iépett, s a varos kulturdlis értékeir6l gyiijt és ad kozre irdsokat,
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tanulmanyokat, fotokat. Intézményiink munkatarsai a lap ,,szoboszlaisagat” erdsitendd,
munkajuk mellett részt vesznek az ujsag Osszedllitasdban, fotokkal szinesitve, gazdagitva a
lap tartalmat.

Latogatoink, kozonségiink tajékoztatdsa tobb csatornan torténik, nyomtatott és elektronikus
formaban. Rendezvényeinkrél nyomdai vagy fénymadsolassal késziilt meghivok, plakatok,
misorflizetek, szordlapok késziilnek, melyeket tematikus cimlistdink alapjan postai tuton,
hirdetétabldkon vagy elektronikus tton juttatunk el az érdeklddokhoz. A listainkat
folyamatosan frissitjiik. 2014-ben megljult a honlapunk, (www.szoboszlokultura.hu),
intézménylink elérheté  Facebook-on, melyen a latogatdi nézettségi szam hétrél-hétre
emelkedd tendencidt mutat. Az intézményben kialakitott informdcios pult, képljsag is a
latogatok tajekoztatasat szolgalja. Nagyon fontos a latogatdi igények, elvarasok, vélemények
gyljtése, értékelése. A személyes kapcsolatok mellett irdsban is megkérdezziik az embereket.

Jo kapcsolatot apolunk a helyi- és megyei médidkkal, anyagi lehetdségeink fiiggvényében
fizetett reklamokkal is hirdetiink. Az elmult 6t évben nagyrendezvényeinkre felfigyelt az
orszagos média, €16 adasban késziilt riportokban rekldmozhattuk rendezvényeinket, ezzel
varosunkat is. A Duna TV Kivansagkosar cimii miisordban a szilveszteri csergetést mutattam
be a nézéknek, a TV2-ben aktualis nyari rendezvényeinkrdl adtam hirt, az M1 Csaladbarat
Magazinjaban az Ordmnapot hirdettiik, 2015-ben az M1 helyszini tudésitds keretében
jelentkezett be Hajduszoboszlordl a szilveszteri csergetésrol.

8.1.6. Szdrmaztatott szolgdltatisok

Intézménylink széles tarsadalmi rétegek szamara kindlja ezt a szolgaltatast a latogatok
komfortérzetének novelése érdekében azért, hogy szeressenek bejonni az intézménybe. A
korabban mukddtetett konyvesbolt 0j bérlével, megujult kdrnyezetben varja a latogatokat.
Koényvbemutatok, ird- olvasd taldlkozok alkalmdval a bolt biztositja a konyvvasarlasi
lehetdséget.

Villalkoz6 iizemelteti az intézmény foldszintjén Ujonnan kialakitott kavézot, mely egyre
inkdbb a koétetlen, tarsas egyiittlét szinhelye a varosban. Uj kezdeményezésként ez évtdl
inditottuk el ,,Muzikalis Klub” elnevezéssel klubrendezvényiinket, melyhez a ké&véhazi
hangulatot, kornyezetet a presszd biztositja. Nagysikeri Retr6 Party-nkat is kozosen
rendeztiik. A jovoben mindkét vallalkozas adta lehetdséget a tartalmi munka gazdagitasara, a
kozosségi miivelddés feltételeinek jobbitasara kivanjuk felhasznalni.

A Hajduszoboszl6i Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati Iroddjaval kdzosen szervezziik
minden év nyarédn az altalanos iskoldsok részére a nyari napkdzis tabort.

Szabad kapacitdsunk terhére termeinket kiilsé szervek részére bérbe adjuk. Onkormanyzat,
intézmények, iskolak téritésmentesen hasznaljak intézményilinket. 2015-ben a Zichy Géza
Zeneiskola 16, a Szabd Laszlo Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény 4, a Gonczy Pal Sport
és Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola és a Bardos Lajos Altalanos Iskola 3 alkalommal
vette igénybe termeinket. Evente 10-15 nap kivételével a kulturalis kozpont nyitva all a
latogatok elott. A jovOben is a partneri egylittmiikddés kialakitasara toreksziink.

Az 6szi-téli idészakban ruhatar is szolgalja a vendégek kényelmét.
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8.1.7. Kapcsolatrendszeriink

Kozmiivelddési munkank szerves része a kapcsolati tokénk kialakitasa, apoldsa. A fenntarto
Onkormaényzattal, 6nkormanyzati intézményekkel, gazdasagi tarsasagokkal vezetdként napi
kapcsolatban allok.

Hajduszoboszl6 testvérvarosi kapcsolatait a kultara teriileten gazdagitjuk.

Dicsdszentmartonnal €s a csangd Kostelekkel nemcsak kulturalis, de barati kapcsolatban is
allunk. Nagyvaradon az MM Poédium-Mihellyel kulturalis egyiittmiikodést irtunk alad
2011-ben.

A meglevd kapcsolatok apolasara és elmélyitésére toreksziink az elkdvetkezd idében.

A mivelddési kdzpont munkatarsai is alakitjdk személyes kapcsolataikat. Tagjai és vezetdségi
tagjai vagyunk tobb helyi és megyei civil szervezetnek, akikkel partneri viszony kialakitasara
toreksziink. Az intézmény infrastruktarajaval, szakmai tapasztalatunkkal segitjilk munkajukat.

A szakma megyei, orszdgos vérkeringésében is benne van intézményilink. (Kulturalis
Kozpontok Orszadgos Szovetsége, Magyar Fesztivdl Szovetség, Magyar Népmiivelok
Orszagos Egyesiilete). Kulturdlis egyiittmiikodésiink van Balatonszarszoval, és a debreceni
Suliszerviz Pedagogiai Intézettel. Kapcsolatainkra a korrektség, kiszamithatdsag, egymas
értékeinek tiszteletben tartdsa a jellemzo.

8.2.Konyvtari tevékenységiink

A Képviseld-testiilet hatarozata alapjan 1996 ota a varosi konyvtar és a miivelddési kozpont
egy épliletben, integralt intézményként miikodik. Az eltelt két évtized egyértelmiien igazolta e
dontést, a két intézmény-egység jOl kiegésziti egymast, a latogatoknak biztositott
szolgaltatasaink egységet alkotnak, amelyek a megujult intézményi keretek kozott még inkabb
érvényesiilnek. A konyvtar szakmai munk4jat a konyvtarvezetd — mint a konyvtari egység
vezetdje — végzi, egyeztetve az igazgatoval €s a gazdasagi vezetd helyettessel.

Feladatunknak tekintjiik, hogy a varos és vonzaskorzetében €16 allampolgarok informaciohoz
vald jogét a lehetd legszélesebb korben érvényesitsiik. Az elmult 6t évben nem emeltiik a
beiratkozasi dijakat, a 16 éven aluliaknak és a 70 éven feliilicknek, valamint az
allaskeres6knek ingyenes. Diadkok: 400,- Ft, aktiv dolgozok: 800,- Ft/év beiratkozasi dij
ellenében hasznalhatjdk konyvtarunkat. Jelentds tartalmi és infrastrukturdlis fejlesztéseket
hajtottunk végre 2012-2014 kozott. Tiz egyiittmiikodd partnerrel — koztiik 6t iskolaval, két
konyvtarral és hatranyos helyzeti emberekkel foglalkozé civil szervezetekkel — valositottuk
meg célkitlizésiinket.  Kiemelt célcsoport a gyermek- ¢és ifjlsagi korosztily volt, de
szerveztiink tanfolyamokat a latassériilteknek, nagycsalddosoknak, munkanélkiilieknek ¢és
nyugdijas nék szamdra is. Ismeretterjesztd eldadasok, ird-olvaso taldlkozok, palyavalasztasi
napok, taborok szinesitették a programokat. A palyazati keretbdl szervezett rendezvényeken
tobb mint 1500 f6 vett részt. A konyvtar technikai fejlesztését is segitette a projekt. A
HunTéka informatikai program révén konyvtari allomanyunk elérhetd az interneten, MANDA
pontta valtunk, 0j akadalymentes, magyar, angol és német nyelvii honlapon lehet tajékozodni.
A projektben helyi oktatasi intézmények, Nadudvar és Nagyhegyes konyvtarai voltak a
partnereink.
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Az intézmény-felujitds sordn a tObbszori koltozés alkalmaval tobb honapig sziinetelt a
konyvtar szolgéltatidsa. A beiratkozott olvasok, és a kolcsonzott dokumentumok szama
atmenetileg csokkent. A raktarozds soran megsériilt és tartalmaban elavult konyvek
selejtezése a szabalyok szerint 2015-ben megtortént, ami kb. huiszezer kotetet jelent.

Az 1) helyszin 0 lehetdséget is jelent a konyvtar szamdra. Megujult az olvasoterem,
esztétikus butorok, modern szamitastechnikai eszk6zok (gyengén latok szamara is
hasznalhatok) varjdk az olvasni vagyokat. Kolcsonozhetd még CD, DVD, van
hangoskdnyviink és helyben olvashaté magazinok, folyoiratok, napilapok.

Fontosabb konyvtari programjaink:
- Oszi Konyvtari Napok
- Gyermekkonyvtari Napok
- Internet Fiesta
- Ir6-olvas¢ talalkozok
- Konyvtarhasznalati 6rak

Konyvtarosaink rendszeresen részt vesznek az iskolai irodalmi vetélkedok dsszeéllitasaban, €s
a zslri munkdjaban. Konyvtarunk fO feladatdnak tekinti az olvasdk igényeinek minél

sokoldalubb kielégitését a beiratkozott olvasok szaménak novelését.

Konyvtari tevékenység a szamok tiikrében

2011-2015-ig
2011 2012 2013 2014 2015
Allomany 63 118 63 239 62 270 62724 42 505
Felnbtt beiratkozdk 1214 1059 1134 1107 1097
Gyermek beiratkozok 891 881 1069 1078 1150
Beiratkozok 6sszesen 2105 1940 2203 2185 2247
Feln6tt latogatok 22 251 18024 24 275 21128 17 637
Gyermek latogatdk 1976 1696 1299 2 302 1200
Latogatdk 6sszesen 24 227 [19720 25574 23430 18 837

8.3.Bocskai Tobbfunkciés Rendezvénykozpont

A 2013-ban atadott, felgjitott telephelylink szervesen illeszkedik a miivelddési kozpont
kozosségi funkcidjahoz. 2013-14-ben gyakorlatilag a mivelddési kozpont kdzponti épiiletét
»helyettesitette”. A 150 f6s nagy- és a 40 {0s kisterem lakossagi forumok, eldadasok, podium
eléadasok, tanacskozasok, gazdasz estek — elsésorban kiilsd szervek altal szervezett —
rendezvények helyszine. Internet és WIFI ez évtdl a latogatok rendelkezésére 4ll.

A Polgarmesteri Hivatallal egyiittmiikddve nagyobb 1étszdmu eskiivOk szdmara is elegdns
helyszin, 2015-ben kozel 40 alkalommal keriilt hazassagkotésre sor és mintegy 207
alkalommal volt kulturalis és lakossagi rendezvény.

Villalkozoval kotott szerzddés alapjan 2015-t6] heti egyszeri alkalommal filmvetitéseket
tartunk, aki modern technikai eszkdzokkel a legijabb filmeket mutatta be, gyermek- és felnott
vetitéseken. A szervezett mozi- latogatdsok hianyaban, valamint az alacsony néz8szdm miatt
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félo, hogy tevékenységét besziinteti. A Bocskai Rendezvénykodzpontban egy f6 gondnok 14t el
tgyeleti feladatot. Munkajat egy kozfoglalkoztatott munkatars segiti.
9. Osszegzés

Beszamolomban a Kovacs Maté Varosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar elmult 6t évét
foglaltam 6ssze. A helyzetelemzéssel azt kivantam érzékeltetni, hogy az Onkormanyzat 4ltal
fenntartott Miivelddési Kozpont a helyi kozosségi kultara intézménye: a Hajdiszoboszlon
l1étrehozott kulturalis értékek bemutatd helye, 0j értékek létrehozasanak 6sztonzdje, segitdje, a
kozosségi kulturdlis tevékenységek kozpontja, az amatér miivészeti tevékenysége otthona, az
olvasova nevelés segitdje.

Tevékenységével jelentés mértékben hozzdjarul a varosban €16 polgarok életmindségének
javitasahoz, a helyi tarsadalom fejlesztéséhez, a magyar ¢és az egyetemes kultura
hagyomanyainak apolasanak.

Mivelddési kozpontunk, konyvtarunk életében a 2011-2015. kozotti idédszak mozgalmas volt,
a szervezeti, technika- targyi feltételeink teriiletén nagy valtozasok zajlottak.

Minden nehézség ellenére a stratégiankban, a munkaterveinkben meghatarozott feladatokat
elvégeztiik, miitkodésiink a jogszabalyoknak megfeleld volt.

Az Onkorményzati timogatasnak kdszonhetden intézményiink pénziigyi, gazdasagi helyzete
stabil volt. Gazdalkodasunkban torekedtiink a gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség
elvének érvényesitésére.

Az intézmény szakmai tevékenységében elkotelezett maradt a mindségi kulturdlis értékek
létrehozasa, megbrzése és kozvetitése irant. Osszevont intézményként nyilvanos kdnyvtari
feladatot is ellatunk, melynek szolgaltatasaival biztositottuk az allampolgéarok informacidohoz
vald jogéanak teljesiilését. Széleskorli hazai kapcsolatrendszerrel rendelkeziink, amit hataron
tuliakkal folyamatosan bdévitiink. 2016. januarjatél Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény
Cim” birtokosai vagyunk.

Elért eredményeink megtartdsa a mindségbiztositds harmas kovetelmény rendszerében a
partnerkdzpontisag, a tanulas és a folyamatos fejlesztés egységében valodsithatdé meg.

Hajdtszoboszl6, 2016. marcius 25.

/: Berényiné Szilaj Ilona :/
igazgato
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