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1 - Le journal #FOMétaux est en ligne ! Au sommaire : un 
grand dossier sur notre congrès confédéral à l’issue duquel 
Frédéric #Souillot a succédé à Yves #Veyrier au poste de 
secrétaire général de la Confédération #FO.  
 
https://www.fo-metaux.org/articles/le-journal-de-juin-est-en-ligne-xxve-congres-confederal-lu
nite-retrouvee 
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2 - Un palmarès des dépôts de brevets des entreprises ? 
Pourquoi pas. Mais ne serait-il pas plus intéressant de 
constituer un classement des entreprises qui rémunèrent le 
mieux leurs salariés ou qui pratiquent le meilleur dialogue 
social ?  Chiche @LesEchos ? 
 
https://www.lesechos.fr/industrie-services/air-defense/safran-ravit-a-stellantis-le-titre-de-cha
mpion-de-france-des-brevets-au-finish-1413026#xtor=CS1-26 
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3 - Face à l’#inflation, la colère gronde ! Si les directions 
d’entreprises veulent éviter de longs conflits qui ne feront que 
des perdants, il est urgent d’ouvrir partout de véritables 
négociations sur les #salaires.    
 
 
https://www.lemonde.fr/economie/article/2022/06/14/ici-on-travaille-plus-pour-gagner-moins-f
ace-a-l-inflation-de-multiples-mobilisations-pour-des-augmentations-de-salaire_6130199_32
34.html 
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4 - A l’heure où de nombreuses entreprises vont renouveler 
leurs Comités sociaux et économiques (#CSE), #FOMétaux 
met en ligne des fiches sur le démarrage du processus 
électoral. Pour tout savoir sur les deux premières étapes 
préalables, cliquez sur ce lien :    
 
https://www.fo-metaux.org/articles/election-du-cse-etapes-prealables-au-processus-electoral 
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5 - #FOMétaux ne donne jamais de consigne pour une élection 
politique. Votez pour qui vous voulez ou blanc mais ne vous 
abstenez pas au 2e tour des #législatives. Pour les scrutins 
professionnels ou politiques, voter est le meilleur moyen 
d’éviter qu’on se passe un jour de votre voix    
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