
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ/КЕРІВНИКІВ ПРАКТИКИ 
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1. Кількість випускників ІФНТУНГ, які працюють (проходили практику) у Вашій 
установі/організації, їх посади – 8 

2. Чинники, які на думку роботодавців, мають найбільший вплив на ефективність 
професійної діяльності фахівця та його кар'єрне зростання 

Чинники, які впливають на ефективність професійної  
діяльності фахівця та його кар'єрне зростання 

5 балів 
Важли-віс

ть  
Сформова-ніс

ть  
Здатність працювати в колективі, команді 5 4,5 
Здатність працювати самостійно 5 4 
Ерудованість, загальна культура, комунікабельність 5 4 
Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями 5 4,5 
Володіння англійською мовою 5 4,5 
Володіння іншими іноземними мовами 5 4,5 
Проєктна діяльність 5 4 
Рівень базових (професійних) знань і навичок 4,5 4,5 
Стратегічне мислення 4 4 
Націленість на кар'єрне зростання і пофесійний розвиток 4 4 
Навички управління персоналом, колективом 4 4 
Ведення ділової документації 3,5 3,5 
Рівень загальнотеоретичної підготовки 3 4 
Націленість на кінцевий результат 3 4 
Здатність ефективно представляти себе й результати своєї 
праці 

 4,5 

 

3. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників/здобувачів вищої освіти 
кафедри філології та перекладу ІФНТУНГ, які проходили практику або працюють у Вас в 
закладі/організації/установі? (1 - низький рівень, 5 - високий рівень)* - 5 балів  

4. Ступінь зацікавленості у прийнятті на роботу/практику випускників/здобувачів вищої освіти 
ІФНТУНГ за спеціалізацією "Германські мови та літератури (переклад включно), англійська - 
перша"  (1 - зовсім не зацікавлені, 5 - надзвичайно зацікавлені)  -  5 балів 

5.  Середня оцінка ІФНТУНГ, як закладу вищої освіти (1 - незначний рівень, 5 - дуже високий 
рівень) 

Критерій  5 балів 
Ділова репутація, імідж закладу 5 
Конкурентоспроможність освітніх послуг 5 
Зміст освітніх програм 5 
Використання новітніх, інтерактивних методів навчання 5 
Якість освітніх послуг 4,5 
Система управління закладом 4,5 
Науково-педагогічний склад 4 
Матеріально-технічна база 4 

 



6.  Оцінка якості та навичок випускників/здобувачів вищої освіти ІФНТУНГ, які проходять 
практику, за п'ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень)* 

Здатність 5 балів 
Здатність працювати в колективі, команді 4,5 
Володіння англійською мовою 4,5 
Володіння іншими іноземними мовами 4,5 
Рівень базових (професійних) знань і навичок 4,5 
Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці 4,5 
Здатність працювати самостійно 4 
Ерудованість, загальна культура, комунікабельність 4 
Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями 4 
Проєктна діяльність 4 
Стратегічне мислення 4 
Націленість на кар'єрне зростання і пофесійний розвиток 4 
Рівень загальнотеоретичної підготовки 4 
Націленість на кінцевий результат 4 
Ведення ділової документації 3,5 
Навички управління персоналом, колективом 4 

 

7. Побажання: Варто звернути увагу на підвищення рівня володіння випускниками галузевою 
термінологією у сфері енергетики, враховуючи сучасні тенденції в Європі та світі 
(енергоефективні технології, декарбонізація економіки тощо). 
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