m POUR ACCOMPAGNER LA TRANSITION

ORGANISER & ANIMER UN RALLYE HERBE

SYSTEMES

HERBAGERS

Le rallye-herbe, grand classique de I'accompagnement vers des systémes valorisant mieux le paturage : un groupe se
déplace de paddock en paddock pour se "faire l'oeil” sur les prairies, échanger sur les pratiques de paturage et faire
ensemble des suggestions dans les différentes situations rencontrées.

Un groupe d’éleveurs se réunit pour un rallye-herbe, avec pour objectif d’échanger et de réfléchir a la gestion saisonniére du paturage. La
journée permet aux éleveurs accueillants d’avoir ['avis du groupe (ex : mise a I’herbe, fauche, parcelles de réserve, paturage d’automne /
hiver, ...).

Proposition de déroulé

Préalable : se poser les questions générales a chaque journée de groupe : quel est le public (<nouveaux herbagers» ou herbagers
expérimentés, mixte) ? Quel est la place de cette journée dans mon groupe (lancement du groupe, premiére journée de l'année etc) ?
Quels objectifs je me donne ? Pour les agriculteurs ? Pour moi ?

1/ Aller voir I’éleveur qui recoit le groupe (Préalable possible), avant le rallye-herbe, de maniére a récupérer les principales

données du systéme fourrager. Cette visite permettra de bien comprendre la fagon dont léleveur gére le paturage et de faire avec
l’agriculteur un tour des prairies pour avoir une vue d'ensemble du circuit de paturage. Discuter de ce que l'accueillant souhaite montrer,
décider avec lui des paddocks a visiter (flore particuliére, réussite ou échecs de gestion, historique de la parcelle) dans lobjectif d’en
discuter avec le groupe. Définir ce qu’attend l'agriculteur de cette journée. Si agriculteur a une question précise (ex : pourquoi le tréfle a
disparu dans une parcelle), bien préciser avec lui la question et réfléchir au bureau aux éléments de réponse qui peuvent étre envisagés
méme si ces éléments sont mis en discussion ensuite avec le groupe. Pour chaque journée, définir un theme précis et un scénario de la
journée.

2/ Commencer le rallye-herbe par un tour de table, (dans la maison autour d’un café) en demandant a chacun de présenter

rapidement son exploitation et sa situation actuelle en terme de pousse de 'herbe et de paturage (date de mise a ’herbe et/ou quantités
récoltées et/ou ration complémentaire et/ou interrogations du moment et/ou difficultés et/ou satisfactions et/ou réussites...). Il est
important de varier les questions et la maniére dont on les aborde a chaque journée. Il faut veiller a contréler le temps pour ne pas
passer sa journée sur ce tour de table. Les critéres lors du tour de table doivent étre simples et peu nombreux (2/3 maximum).

3/ Terminer le tour de table par ’éleveur qui recoit le groupe, lui demander de présenter son systéme fourrager, ses surfaces

en herbe, la ration des vaches, la production laitiére, les taux, la taille des paddocks, le stade de lactation, la fagon dont il a géré le
paturage depuis la mise a ’herbe... Ecrire les informations sur un paper board.

4/ Faire le tour d’herbe. Lidéal est de commencer par le paddock ol sont les vaches et de continuer le tour en suivant l'ordre dans
lequel les paddocks vont étre paturés. Les 3 paddocks inévitables sont : celui ou sont les vaches (observation des animaux), celui qui
vient d’étre paturé (paturage suffisamment ras ?) et celui oU elles vont aller ensuite (hauteur d’herbe / proportion de trefle). Poser a
chaque fois quelques questions pour alimenter la discussion (voir ZOOM au dos).

5/ Organiser un bilan en fin de journée, avant que le groupe ne seffile (I'heure de |a traite, école des enfants, ... ). Avec une régle
d'or: personne n'intervient ni pendant, ni apreés ce tour.

Questions possibles (voir aussi un autre exemple a la rubrique “PRATIQUES”) :

- Quavez vous retenu de la journée ?

- Quelles pratiques avez-vous envie de modifier suite a cette journée ?

- Qu’avez vous envie de travailler sur une prochaine journée ?

Un tel bilan vous permet de cerner quels messages sont passés et vous donne des pistes pour vos prochaines journées.

Outils mobilisés

- Planning de paturage et fiche analyse - Paperboard (tour de table)
- Questions tour de table et bilan de journée - Métre ruban
(retenu / souhaite mettre en place/ ...) - Déroulé prévu de la journée (timing)

Intérét

Mutualiser des repéres visuels sur 'état des prairies, les pratiques de paturage, les réflexes de saison, pour que chacun reparte chez lui
avec plus d'assurance, des réponses a ses questions et de nouvelles interrogations ...



Attention !
% Bien adopter la posture d'animateur de groupe, celui qui suscite et facilite ['expression de tous. Au besoin, vous pouvez relater
une autre expérience d'agriculteur face a une situation donnée.
% Donner la parole aux personnes plus silencieuses.
% lIlest possible de visiter une ou deux exploitations dans une journée mais difficilement plus.

% Une option est de faire une demi journée sur une seule ferme, éventuellement avec un point global sur le systéme. Ces
demi-journées sont bien pratiques pendant les périodes de pointes de travail. Inviter le groupe a pique-niquer a partir de midi
permet de partager un temps d’échanges informels, tout en tenant les horaires de apres-midi.

% Le “tour d’herbe” est aussi utilisé lors des journées thématiques, (codts alimentaires, résultats économiques ...) cC’est un temps
qui permet de couper la journée et de souffler (apres le repas notamment).

PRATIQUES

“A la fin d’une journée “tour d’herbe” j’ai eu l'occasion de demander aux agriculteurs : 'si tu étais a la place de ...

(agriculteur accueillant) comment gérerais-tu la situation ?'

J'ai obtenu beaucoup de réactions. Exemples : conduis au fil, fais traverser tes vaches, enléve tes génisses de la surface , ,
accessible, redécoupe tes paddocks...”

Etienne, animateur FRCivam Basse-Normandie.

"J'organisais a 'automne une journée de bilan de la saison de paturage dans chaque groupe. Chaque agriculteur

' ' ramenait son planning de paturage et la fiche analyse du planning de péturage. Cette fiche permet de revenir sur chaque
partie de 'année et d’échanger sur : qu’est ce que j’ai réussi ? Pas réussi ? Ce que j'aimerais réussir 'année prochaine ?
Cette journée permettait de construire le fil rouge du groupe pour I'année suivante.”

Philippe Roger, conseiller indépendant Morbihan

ZOOM

Questions incontournables

% Comment geres-tu le paturage ? Avec les intervalles ? Avec le métre ruban ?

% Quel type de prairies implantes-tu ? Avec quelle flore ? Comment choisis tu la flore et les quantités semées ?
En fonction de la saison :

% Quels sont tes indicateurs de mise a ’herbe ?

% Comment décides-tu de fermer/ ouvrir le silo ? Quels sont tes critéres ?

% Quand décides-tu de changer de paddock ? (hauteur sortie, lait dans le tank, comportement des vaches.. )

% Comment décides-tu de débrayer des paddocks ?

% Quels sont tes objectifs en terme de date de fauche ? Et de types de fourrages ?

% Faire préciser les réponses de lagriculteur, ne pas se contenter de réponses du style : “je fais ¢a au feeling”, il faut que
lagriculteur sache expliquer sa méthode. C’est aussi le signe qu’elle est claire pour lui. Le fait d'avoir a l'exprimer a un tiers
peut aussi l'aider a la clarifier.

% Lors du tour d'herbe, questionner l'agriculteur sur ['historique de la parcelle : précédent ? Implantée quand ? Comment

s'est-elle comportée 'an passé ? Est-ce qu'elle pose des problémes ? Combien d'exploitations cette année ? etc.

% L'agriculteur ne manquera pas de poser des questions au groupe. A vous d'animer la discussion et d'inciter le groupe a
répondre "Qu'est ce qu'on peut répondre ? D'autres suggestions ? Et quoi d’autre ? ... ". "Qu'est ce qu'on peut dire d'autre de
cette parcelle ? " "Y-a-t-il quelqu'un parmi vous qui a vécu cette situation ? Alors comment as-tu fait 2"

N'OUBLIONS PAS

Sauf s'il a une excellente mémoire de ses pratiques, il vaut mieux que l'agriculteur se munisse de son planning de paturage lors du tour
d'herbe. Cela peut permettre de surcroit de sensibiliser des participants a ['utilité de ce document-outil.
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