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Caso Clinico: Propuesta de un compaiiero de clase

Enloque degido y jusilicacion {para completr véase & documenio de modelos de inkervencion pscopedagogica para cenrar & procsso y los
pasibles campes y programas complemenkrios para resolver o caso)

A. Fase Preliminar

a.l. Anamnesis. Caso presentado par E., companers de clase, para que demos respussta a una siuacian urgente gue fens
cama ior {es profesor-wior de segundo curso de Ed. Primaria =n un colegio pdblice de la zona).

E. presenta una carta, escrila por un grupo de padres de alumnos de su wioria, en la que, al parecer, plantean denunciar la
siuaciaon educaiva gue, segin ellos se est produciendo en clase sin gue el Wior inkervenga. Esta carta va dirigida al Director del
cenfro, pera cama deferencia, l= dan a E. una copia que se presenta a confinuacidn como primer dooumento de una serie gue
permite clarifioar la imervencion psicopedagagica a realizor, 5 procede.

Colegin Macwex Faooex
Att. =y, Director del Colegio

Estmado Sr. Director:

Mas dirigimes a Ud, con todo respeto v con la inlencion de dar solucion @ lo gue, hoy por hoy, padres v
madres de algunos de oz ninos gue asizten & clage de 2° B, entendemos esta producendo una situacion
que afecta, tarto al desarmollo académico d= nuestros hios, como a su seguridad psicoldgics v fisica.

Satrate de la nins Moo Moo, guien, sagun nuestras noticias, se encuentra en el colegio v
concretamente en 1z Clase de 2° B amparada por B Ley de ntegracicn,

Sin zer espacializtas médicos podemos dacit gque parece evidenle cue asta menaor pedece de uns
defciencia paiguica o retraso de algln tpo. Todos nosolros conocemos perlectamente a esta menor, puesto
gua al e Yyyeyyy una ciudsd paguetia, hemos coincidico con ella y nuestros hijoz en diferentes paroues
de uego. Todos coincidimas en oa ecusndo e estd jugands con nuestros kijos hey oae estar
axtretradaments atentos, puesto que tiene comportamientos muy sgrezivos con los otros nifioz. Pega,
empuja, muerde a los olros nifios, pero de una Torma, como ya decfamos | muy sgresiva. Tenienco en cuerta
gue akhoraticne 8 afos, yatiene fuerza y, ol cuidado gue han de tener loz padres con ella, &3 mayor gue
antas.

Loz padres enfregamos a nuesiros hijps al colegio en la confianza de oue, no 20k van a recibi una
formacidn académica, sino fue wan a estar =eyguros ¥ oue sd integridad fisica no we & verse dizminuids.
Muestra abligacion legal e llevarks al calegioy, latambién chlicacian lzgal del colegio, == garantizar lo
anterickmente expuesto.

Son corstontes 183 queies de rucstros hios de gue Haoxx les pega con saha, inlcuse o alguna de cllos 1o
h& empujsdo fustenents por las escaleras. Las sSMenazac & o dros e también algo bestante habitual vy,
puesto guz nuestros hios todavia na tisnen edad pars comprender carrectaments o gue significa o estada
szpecial de oro menor | Sstos se asustan, Ieganc & declt que No gquisken Ik sl colegio; 10 gue o= tremenda.
Mo =dlo tremendo por lo que sgnifics; sno porgue el buen trabajo de los projesores, s= disminuye al no
poder fransmtic & 1oz ninoe, por culps de esta stuacion, que el colegio &g un msravillozo espacia psra
aprender v divertirss, o divertr=e aprendiendo.

Abundando es esto dtimo.decir que, nuestros hijos noz dicen que 18 clase &g un lugar dondes no pusden
concentrarse, pussio que Kxzx estd constartemente hablando en alto, prtando == fichas v, en sus
infantiles palsbrss: molestanco.

Muestra obigacion como sociedad es brindar apoyo ¥, g0 ningun momento, Nos NegQamos & nads gus no
benaficie p esta menor, ni &l cumplimento dz s Ley de Integracion. Sin embargo, v basandonos an lo gue la
Ley dice, para tener un menar en condiciores de ntegracian, debe exiztic uninfarme ce un profesional
cuslificado. Estamos saguros de qua esa inforne existe; de lo gus no estamos tan seguros es = se ha
valorado | agrezsividad de esta nifla con 10z demss; hasta cué punto puede legar @ sef inciuso peliarosa y,
camo puade su 'vetraso" sfectar a los aroz nifos de la claze fizica y peicoldgicaments o, en el patio, alos
otros alamnos,

Ez por ello gue erfendamos que exizte una sheoluta neceszidad de cues ast manor e encusntre -=n iodo
momento- acompaiada por una persona que tenca s Tormacion especitica pars esta caso concreto.
Ertendemos gue un profesor-a de apoyo ez imprezcindible, pusste que =i atendemos a la Ley de Infegracion,
no debemos desatender a nuestra Ley Suprema; B Constitucidn Espatiola, oqae nos proteje atodos 8 traves
del Princigio de lguaklad, que obliga a los poderes pablicos a tratar igual a los iguales, pero tambizn desigual o
0= ojue 2on cesigusles

AN conocizndo oue, en caso de producise une desgracia, encontrariamos responszakics civies, civiles
subzidarios, ste | estanos sequros que, con la medida que proponetnos | estamos prolediendo = coledgo
como a nuestros hijos . &fartunadamente, todos estamnos va concienciados de ous lo meior &3 la prevencidn.

Ezperardn rechir una respuesta raplda & nuestra peticidn, aprovechamos para saludare Semamente.

S acampana anc<o con las firmas de los padres.
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Enfoque elegido y justificacion (para completar véase el documento de modelos de intervencion psicopedagodgica
para centrar el proceso y los posibles campos y programas complementarios para resolver el caso) :

Caso presentado por E., compafiero de clase, para que demos respuesta a una situacion urgente
que tiene como tutor (es profesor-tutor de segundo curso de Ed. Primaria en un colegio publico de la zona). E.
presenta una carta, escrita por un grupo de padres de alumnos de su tutoria, en la que, al parecer, plantean
denunciar la situacion educativa que, segun ellos se esta produciendo en clase sin que el tutor intervenga. Esta carta
va dirigida al Director del centro, pero como deferencia, le dan a E. una copia que se presenta a continuacién como
primer documento de una serie que permite clarificar la intervencion psicopedagdgica a realizar, si procede.

Colegio Hxxxxx Hxxxxxx Att. Sr. Dirootor del Colegio
Eetimede Sr. Direeter:

Mee dirigirnee e LId. een tede reepete ‘y’ een le intencion de der eelueidn e le que, he?* per huy’, pedree y* rnedree
de elgunee de lee nifiee que eeieten e eleee de 2° El, entendernee este’: predueiende une situacion due efeete,
teme el deeerrelle eeedemiee de nueetree hijee, eeme e eu seguridad peieelligiee y* fieiee.

Se trata de la nifia Hxxx Hxxxxx, quien, segun nuestras ncticias, se encuentra en el cclegic y concretamente en la
eieee cie 2-' e empereeie per le Ley‘ de Integracion.

Sin ser especialistas medicas pcdemcs decir que parece evidente que esta mencr padece cie una deficiencia
psiquica c retrasc cle algun tipc. Tccics ncsctrcs ccnccemcs perfectamente a esta mencr, puestc due el eer una
eiuded pequefia, hemee eeineidiee een elle ‘y nueetree hijee en diferentes perduee de juege. Tedee eeineidimee en
du eeuende Hxxxx esta jugando een nueetree hijee ha’; que eeter extremadamente atentee, pueete que tiene
eempertemientee muy* egreeivee een lee etree nifiee. Pega, empuje, muerde e lee etree nifiee, pere de una ferme,
eeme ‘ife deeiemee, muy* agresiva. Teniende en euente due ahera tiene B afiee, ya tiene fuerza ‘y’, el euidade due
han de tener lee padree een ella, ee mayer due antee.

Lea padres entregarnea a nueetree hijee al eelegie en la eenfianza de que, na adle a reeilair una ferrnaeiin
aeaderniea, eine due a eetar eeguree '51° due eu integridad fieiea ne a veree disminuida. Nuestra obligacion lagal ca
llavarloa al colagiov, la también obligacion lagal gal colagio, aa garantizar lo expuesto.

Son conatantaa las guajaa da nuaatroa hijos cla gua Hxxx las paga con cafia, inlcuao a alguno cla alloa la ha
arnpujago fuartamanta por laa aacalaraa. Laa arnanazaa a loa otros ca también algo baatanta habitual ‘y, buaato
gua nuaatroa hijoa todavia no tianan aclacl para cornpranclar corractarnanta lo gua aignifica al aatago espeeiel de
etre mener, estes se asusten, llegende e deeir que ne duieren ir el eelegie; le due es tremende. N*: s6lo tremende
per le que significa; sin": perdue el buen trabaje de les prefeseres, se disminuye el ne peder transmitir e les nifies,
per eulpe de este situeeiln, que el eelegie es un merevillese especie para aprender divertirse, e divertirse
aprendiendo.

Abundande es este titimddeeir due, nuestres hijes nes dieen due la elese es un lugar dende ne pueden
eeneentraree, pueete que Hixxx eeta constantemente hablande en aite, pintande eue fiehae ‘y’, en eue infantilee
palabras: meleetande.



Nueetra ebligaeiln eerne eeeiedad ee brindar apeye ‘y’. en ninglin memente, nee negarnee a nada que ne
knenefieie a eeta rnener, ni al eurnplirniente de la Ley* de Integracion. Sin emlaarge, baeandenee en le due la Ley
diee, para tener un mener en eendieienee de integracion, debe exietir un inferme de un prefeeienal cualificada.
Estamas seguras da aus asa inflirrne existe; de la que na sstamas tan seguras as si ss ha valorada la agresividad de
asta nifia san las damas; hasta qué punta puede jlagar a ssr inslusa paligrasa y, sarna pusds su "retrasa" afsstar a
las atras nifias de la slass fisisa y psisalugisamsms a, sn al patia, a las otras alumnas.

Es par slla que sntsndamas que existe una absoluta necesidad da que asta mamar ss encuentre -an taaa
rnernente- acompafada jser una persena que tenga la ferrnaeidn espeeifiea para esta ease eenerete. Entendemos
due un prefeser-a de apoye es imprescindible, puesta due si atendernes a la Ley' de Integraeiun, ne delsernes
desatender a nuestra Le‘; Suprema: la Constitucion Espafiela, due nes preteje a tedes a traa-‘es del Principia de
Igualdad, que ehliga a les pederes publicas a tratar igual a les iguales, pera también desigual a les que sen
desiguales.

Aun oonooiendo que, en oaso de produoirse una desgracia, enoontrariamos responsables oiviles, oiviles
subsidiarios, eto., estamos seguros que, eon la medida due proponemos, estamos protegiendo al oolegio oorno a
nuestros hijos. Afortunadamente, todos estamos ‘ya oonoienoiados de due lo mejor es la prew-‘enoion.

Esperando reoipir una respuesta rapida a nuestra petioion, aprovechamos para saludarle atentamente.

Se acompafia anexo oon las firmas de los padres.



& partir de este momenio, la clase asume el caso y actia como departamento de Orientacion al que E. ha pedido aysda. Comienza
la primera envevisk.

E. aporta la siguiente informacion (inda la decumentacian gue sigue ha sSido manipulada para que sirva al case y para guardar
esricamenis la confidenciabdad de los sujeios):

La nifia a la que s= refiere la carta es una alumna de 38 afos, repefidora de 2° owrsoe, cuya siuacion famiiar gueda refiejada en el
genagrama que se elabora en este acko:

|
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E. presenta documenios de diagnisico psicopedagogicn que se adjuntan comao anexe, pero adelanta que en ellos se ven algunas

OOSNS COMAD:

- Desde E.I. Xxxx presentaba un reraso maduraive general, y se recomienda al Colegio gue be offezoa apoyo de PT y AL
- Muesta episedios violentos con sus companeros (de cierta gravedad).

- Tien= la mala suerte de ooincidir en un grupo con algunos nifos con wn compar@ami=nio bastante mala. (Uno en concreio
capaz de enfrentrse a su profesor con solo 5 afos).
E.relata gue:
- En 1= E.P.,, (hace dos afos) es el wior de ese grupe enlere. E primer rimeske la nifa confinua pressniando algunos problemas
de comportamisnio (uno o dos empujonss de nifos en la ila mienras se bajaban las escaleras, pegar alguncs golpes a oros
1lfos..). En los 2 sigukeites trmestres su comportam ka0 s& contiold, s8 prede decir que practicamente se somakzs. Ex parts
por la medicacian | Rusbifén) .

La relacion famidia wior-massiros, fus muy busna, colaboradora y fructiera.

Al principio de curso algunas madres l= pidieron la sta de los alumnes de clase para ponerse de acuerdo y organizarse para, al
parecer, "derwara a viia delcentro”, @ ko coal ve accedid. ¥ do se quedd ey ese epkodio.

- El primer afic que cersa 2%, 52 BeambB de tyor por“reces dades” o2 | cautro gue comEwza 1y programa de bllkgTem o, como
profesor de idioma debe empezar con una wiloria de 19, Xxex sigue COF Bl mEmMO gopo "eiquEstado” que venla de WTantil vy
ademas §2 wnen ofros 2 alm o “movkos” (pegores). El vveve WD @ aesmo movy [oue s, Ccon 25Casa experench, en practoas,
recién aprobada la oposicion a la primeral hace lo que pueds, muy profesionalmente, con =l grupo. Parece ser gue nuesta alumna
wvuelve a tener problemas de comportamienio de cierla agresividad (no puede punwakzar ni el grado, ni la fecesncia),

influenciados. al parecer, por el cambio de medicacian.

- Este ano, Xxxx repites 2% de E.P. ¥ wuelve E. a ser wior wior suyo casualments (3 7). La nifia, la madre y &l rabajan en perfecta
sinonia.

B grupo de companeros s oalments nuevo, ranguilo y con un compartamienio general bastnte busno.

Comenta E. que pracicaments no s= han dade siuaciones realmente vicdenias, dignas d= mencian, s se excepiian (un
probkma DEmerE pritaly aklado coy B profesora de PT, 3 @ que agamd fiere y descontroladame vt delbraze... y ofno dia
gue pico fuerlements en la mano a un nifo). Si gue ha dado algn empajon a algin nife, o jugandoe, lanzado alguna goma =n



A partir de este momento, la clase asume el caso y actia como departamento de Orientacién al que E. ha pedido
ayuda. Comienza la primera entrevista. E. aporta la siguiente informacion (toda la documentacién que sigue ha sido
manipulada para que sirva al caso y para guardar estrictamente la confidencialidad de los sujetos): La nifa a la que
se refiere la carta es una alumna de 8 anos, repetidora de 20 curso, cuya situacion familiar queda reflejada en el
genograma que se elabora en este acto:

E. presenta documentos de diagndstico psicopedagodgico que se adjuntan como anexo, pero adelanta que en ellos
se ven algunas

cosas como:

- Desde E.I. Xxxx presentaba un retraso madurativo general, y se recomienda al Colegio que le ofrezca apoyo de PT
y AL.

- Muestra episodios violentos con sus comparieros (de cierta gravedad).

- Tiene la mala suerte de coincidir en un grupo con algunos nifios con un comportamiento bastante malo. (Uno en
concreto

capaz de enfrentarse a su profesor con sélo 5 afos).
E. relata que:

- En 10 E.P, (hace dos afos) es el tutor de ese grupo entero. El primer trimestre la nifia continua presentando
algunos problemas

de comportamiento (uno o dos empujones de nifios en la fila mientras se bajaban las escaleras, pegar algunos
golpes a otros

nifios...). En los 2 siguientes trimestres su comportamiento se controld, se puede decir que practicamente se
normalizé. En parte

por la medicacion (Rubifén).
La relacion familia tutor-maestros, fue muy buena, colaboradora y fructifera.

Al principio de curso algunas madres le pidieron la lista de los alumnos de clase para ponerse de acuerdo y
organizarse para, al

parecer, “derivar a la nifia del centro”, a lo cual no accedié. Y todo se quedd en ese episodio.

- El primer afio que cursa 20, se la cambia de tutor (por “necesidades” del centro que comienza un programa de
bilinguismo, como

profesor de idioma debe empezar con una tutoria de 10). Xxxx sigue con el mismo grupo “enquistado” que venia de
infantil, y

ademas se unen otros 2 alumnos “movidos” (pegones). El nuevo tutor (maestro muy joven, con escasa experiencia,
en practicas,

recién aprobada la oposicion a la primera) hace lo que puede, muy profesionalmente, con el grupo. Parece ser que
nuestra alumna

vuelve a tener problemas de comportamiento de cierta agresividad (no puede puntualizar ni el grado, ni la
frecuencia),

influenciados, al parecer, por el cambio de medicacion.

- Este afo, Xxxx repite 20 de E.P. Y vuelve E. a ser tutor tutor suyo casualmente (¢,?). La nifia, la madre y él trabajan
en perfecta

sintonia.



El grupo de comparfieros es totalmente nuevo, tranquilo y con un comportamiento general bastante bueno.

Comenta E. que practicamente no se han dado situaciones realmente violentas, dignas de mencion, si se exceptian
(un

problema totalmente puntual y aislado con la profesora de PT, a la que agarré fuerte y descontroladamente del
brazo... y otro dia

que picé fuertemente en la mano a un nifio). Si que ha dado algin empujén a algun nifio, o jugando, lanzado alguna
goma en

Desaparecido cuando la nifia
tenia 11 meses

Tratamiento farmacoldgica (Rubifén) Engafia ‘y’ manipula a la madre



clas=, cosas gue no est@n bien, pero de una gravedad media, baja. Hada gue no hayan hecho ovos adumnos. Salva algun
camentario esporadico (de dudosa crediblidad). ninguna madre e ha pedido cila para tener una enrevista y conkrle problemas.

gue sus hijos han tenido con la akemna en cusstion.

De repente, a mediades de noviembre, una madre e dice gue han escrito una carla dirigida al direcior, que estn
recogiendo firmas contra Xxxx, ¥ que las gustaria hablar con €l pimere (segun aclara, parece desprenderss gues, par de pronto, ya
han juzgado y condenado). Esa mésma semana hablan, y E. consigue que l= den la corta. Sceprendentements, hay padres o
madres que han frmado la carta y que no enen hijos =n la dase de la alumna. § Por gué hacen eso? Se puede suponer qus para
prevenir, par si al rehacer grupos « pradmo curso (39 levas AB.C, les oca a la nifia en o grupo de sus hijos. [E. hace signos de

no gquersr comentar]

Comenta E. que hoy, a finales de noviembre, ha recibido =n enrevista colecfiva (reunson de wioria colectiva) a & madres,
gue supuesiaments venian en represeniacion de oras més (caloula E. que la carta la han firmade unas 10 padres o madres de su
grupa de uloria, y probablemenie unes 3-8 de fueral. Informa que =l contenido d= la enrevista ha girade =n tome a les siguientes

aspecios aclaratorios:
- Mo ha permifda que ka reunion se comvirbese en un juicio sobre la nina.
- Mo ha mencionado la mas mimima informacids oo aleidim Byio, actfnd, caacteniticas ... de B alimia.

Ha ori=ntado la reunion desde un panto de sista wtonal; sn gue enfrasen en la rewnion aspectos parfculares de cada
alumno & intentande convencer y ranguilizar a las madres de que =n su Wuieia no hay ninguan problema global de convivencia,
integracion, rendimiento, desarrcllo de los contenidos ¥ cumplimiento de los objeivos programados para el nivel, sine, por el
canfrariv, & owurso ransowrre con nomealidad; y gue la posicion del equipo direcivo y la del cenkro, es |la de fomentwr la
calaboracion con las familias. Ademas, l=s habia comentade los medios que =l colegio ha puesto a dispesician del primer cicle y de
50 cBse o0 “pOos s medios a3 s akace”! wTerZos, apoyos de PT v AL, asistentes Inglisicos (por & bilingiEsmo), =| EQEP
[cuenfan con medio PT adicional respecio a oo colegios de tamafio similard, para atender a las necesidades generales =

individuales de los alumnos, denro de un Plan global de Atendion ala Diversidad.

E. oree saber, casi a ciencia cierta, quien ha =soib la carta, o por o menos quién esta mas derds de ella y da a
enlender que es una persona asequible con la gue s= puede hablar, y no precisamente con malas inkenciones, paro si con un
equivaoadoe proceder. Pregunia al departamento de Orientacian si eske primer paso que ha dado ha sido adecuado; si seria buena
gue Lviese una enrevisi con esa persona para aclarar lo que dice la cartla y sus implicaciones o, par &l confrario, s=ria mejor que
no aclarass nada con ella.  E. monifiesta que s inlenta aclarar las cosas, pusde ser gue lo enfenda y recapacite, y si no lo
entiends puede que tengamos un problema escalar. Comenta, por diimo, que no han enregade ain |a cart en Direcdon, ¥ que
les he desanimado a ssguir por =ss camino. Pregunia si seria buena, que snregasen la carka oon las firmas al Director, para que =l

Equipo Direclivo asuma esta siluacion o, por el confrario, basta con la intervencian gue ha realizada.

a2 Anfecedentes con Inoldencla edecativa

Relacion doocumental de la ahsmna citeda para esudiar la incidencia:

1. Se recibe la evaluacion psicopedagogica, que se adunia al caso.

2. Serecibe niorme de intervencion redizada par & Equipo de Orientcion, que se adunia al caso.
3. Serecibe & Dictamen de escolarizacon, gue se adjunia al caso.

4. Serecibe la Propuesin de escolarizacion, que s= adjunia ol caso.

3. Serecibe la Besolucion de escolwizadon, que s= adjunta al caso.

L}

Se recibe el mlome psicopedagégico, que se adjunia al casao.

a3 Explomackon kicklde b ssoolar
1.

[E. Fases =0 lbshka
1. Andisis de la sitacdn
2. Relacian de posbles diagnosicos diferencinles y razonamiento de diagndsico definifvo
2. Insowracan de la indervencion inicial. Primeras respuesias.  Aeplanieamieno del dagnosico.



clase, cosas que no estan bien, pero de una gravedad media, baja. Nada que no hayan hecho otros alumnos. Salvo
algun

comentario esporadico (de dudosa credibilidad), ninguna madre le ha pedido cita para tener una entrevista y contarle
problemas

que sus hijos han tenido con la alumna en cuestion.
De repente, a mediados de noviembre, una madre le dice que han escrito una carta dirigida al director, que estan

recogiendo firmas contra Xxxx, y que las gustaria hablar con él primero (segun aclara, parece desprenderse que, por
de pronto, ya

han juzgado y condenado). Esa misma semana hablan, y E. consigue que le den la carta. Sorprendentemente, hay
padres o

madres que han firmado la carta y que no tienen hijos en la clase de la alumna. ¢ Por qué hacen eso? Se puede
suponer que para

prevenir, por si al rehacer grupos el proximo curso (30) letras A,B,C, les toca a la nifia en el grupo de sus hijos. [E.
hace signos de

no querer comentar]

Comenta E. que hoy, a finales de noviembre, ha recibido en entrevista colectiva (reunién de tutoria colectiva) a 6
madres,

gue supuestamente venian en representacion de otras mas (calcula E. que la carta la han firmado unas 10 padres o
madres de su

grupo de tutoria, y probablemente unos 5-8 de fuera). Informa que el contenido de la entrevista ha girado en torno a
los siguientes

aspectos aclaratorios:
- No ha permitido que la reunién se convirtiese en un juicio sobre la nifa.
- No ha mencionado la mas minima informacién sobre el rendimiento, actitud, caracteristicas... de la alumna.

Ha orientado la reunién desde un punto de vista tutorial; sin que entrasen en la reunién aspectos particulares de
cada

alumno e intentando convencer y tranquilizar a las madres de que en su tutoria no hay ningun problema global de
convivencia,

integracion, rendimiento, desarrollo de los contenidos y cumplimiento de los objetivos programados para el nivel,
sino, por el

contrario, el curso transcurre con normalidad; y que la posicion del equipo directivo y la del centro, es la de fomentar
la

colaboracion con las familias. Ademas, les habia comentado los medios que el colegio ha puesto a disposicién del
primer ciclo y de

su clase son “todos los medios a su alcance”: refuerzos, apoyos de PT y AL, asistentes linguisticos (por el
bilingliismo), el EOEP

(cuentan con medio PT adicional respecto a otro colegios de tamano similar), para atender a las necesidades
generales e

individuales de los alumnos, dentro de un Plan global de Atencion a la Diversidad.
E. cree saber, casi a ciencia cierta, quien ha escrito la carta, o por |0 menos quién esta mas detras de ellay da a

entender que es una persona asequible con la que se puede hablar, y no precisamente con malas intenciones, pero



si con un

equivocado proceder. Pregunta al departamento de Orientacion si este primer paso que ha dado ha sido adecuado;
si seria bueno

que tuviese una entrevista con esa persona para aclarar lo que dice la carta y sus implicaciones o, por el contrario,
seria mejor que

no aclarase nada con ella. E. manifiesta que si intenta aclarar las cosas, puede ser que lo entienda y recapacite, y si
no lo

entiende puede que tengamos un problema escolar. Comenta, por ultimo, que no han entregado aun la carta en
Direccion, y que

les he desanimado a seguir por ese camino. Pregunta si seria bueno, que entregasen la carta con las firmas al
Director, para que el

Equipo Directivo asuma esta situacion o, por el contrario, basta con la intervencién que ha realizado.
a.2 Antecedentes con incidencia educativa

Relacion documental de la alumna citada para estudiar la incidencia:

1. Se recibe la evaluacion psicopedagdgica, que se adjunta al caso.

2. Se recibe Informe de intervencion realizada por el Equipo de Orientacion, que se adjunta al caso.
3. Se recibe el Dictamen de escolarizacién, que se adjunta al caso.

4. Se recibe la Propuesta de escolarizacién, que se adjunta al caso.

5. Se recibe la Resolucién de escolarizacién, que se adjunta al caso.

6. Se recibe el informe psicopedagdgico, que se adjunta al caso.

a.3 Exploracioén inicial de la escolar

1.

B. Fase eclosiva

1. Anélisis de la situacion

2. Relacion de posibles diagnésticos diferenciales y razonamiento del diagnéstico definitivo

3. Instauracion de la intervencion inicial. Primeras respuestas. Replanteamiento del diagnéstico.



. Fass de conceptealzackn
1. Posble svoludon yprancsico.
2. Evolucion y seguinienio
3. Breve desoripcion de los resulados en su conpunio

4. Condusiones y comentrios sobre los aspecios mis relsvanies de caso.
Descripcion con anolacion de posibles generalizaciones (s= deben adjuntr elemenios graficos y dooumentles perineniss)



C. Fase de conceptualizacion

1. Posible evolucion y pronéstico.

2. Evolucién y seguimiento

3. Breve descripcién de los resultados en su conjunto

4. Conclusiones y comentarios sobre los aspectos mas relevantes del caso.

5. Descripcion con anotacion de posibles generalizaciones (se deben adjuntar elementos graficos y documentales
pertinentes)



