
 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง​
(Self-Assessment Report: SAR) 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

หลักสูตร……………………………… สาขาวิชา…………………………………… 

คณะ……………………………………………………….. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

ประจำปีการศึกษา……………………. 

 



 

คำนำ 

 

​ ​ หลักสูตร.............................. สาขาวิชา ................................คณะ ............................ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร​
ตามเกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network : AUN-QA) ประจำปีการศึกษา................ ​
ซ่ึงเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยฯกำหนด เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ​
องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 

(ASEAN University Network : AUN-QA)  นำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแต่งต้ัง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐาน​
การอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัด

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน 

​ สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ส่วนนำ ส่วนท่ี 2 ​
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 

​ หลักสูตร....................................... สาขาวิชา ....................................... คณะ ................................ หวังว่า ​
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ........................ ฉบับน้ี จะเป็นเอกสารท่ีแสดงถึงการมี

คุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเช่ือม่ัน ความม่ันใจในมาตรฐานและคุณภาพ

ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 

 

 

 

สาขาวิชา ............................................................ 

คณะ ................................................................... 

                                                                ​                

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 
  หน้า 

คำนำ   

สารบัญ   

ส่วนท่ี 1 ส่วนนำ  

 1.1 บทสรุปผู้บริหาร  

 1.2 บทนำเก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร  

ส่วนท่ี 2 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  

 2.1 ข้อมูลท่ัวไป  

 2.2 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน)  

 2.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria  

     Criteria 1:  Expected Learning Outcomes  

     Criteria 2:  Programme Structure and Content  

  Criteria 3:  Teaching and Learning Approach  

  Criteria 4:  Student Assessment  

     Criteria 5:  Academic Staff  

  Criteria 6:  Student Support Services  

  Criteria 7:  Facilities and Infrastructure  

  Criteria 8:  Output and Outcomes  

ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง  

 3.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  

 3.2 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA   

 3.3 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา  

 3.4 แผนหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพ  

 3.5 สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก  

 4.1 ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set)  

 

 

 



 

1. ส่วนนำ 

 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตร...............................สาขาวิชา............................คณะ........................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี​
ราชมงคลธัญบุรี มีผลการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา.......................... ​
ตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 8 criteria 53 requirement โดยมผีลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี 1 การ

กำกับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ และมีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria ได้คะแนนโดยรวม คือ .......... (ใส่ตัวเลขจำนวนเต็มไม่มีทศนิยม) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

Criteria 1 Expected Learning Outcomes​ ระดับ .......... 

Criteria 2 Programme Structure and Content​ ระดับ .......... 

Criteria 3 Teaching and Learning Approach​ ระดับ .......... 

Criteria 4 Student Assessment​ ระดับ .......... 

Criteria 5 Academic Staff​ ระดับ .......... 

Criteria 6 Academic Staff Quality​ ระดับ .......... 

Criteria 7 Facilities and Infrastructure​ ระดับ .......... 

Criteria 8 Output and Outcomes​ ระดับ .......... 

 

1.2 บทนำเก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส่วนนำ 

 



 

 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตร...............................สาขาวิชา............................คณะ........................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี​
ราชมงคลธัญบุรี มีผลการดำเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา.......................... ​
ตามเกณฑ์ AUN-QA ประกอบด้วย 8 criteria 53 requirement โดยมผีลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี 1 การ

กำกับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ และมีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criteria ได้คะแนนโดยรวม คือ .......... (ใส่ตัวเลขจำนวนเต็มไม่มีทศนิยม) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

Criteria 1 Expected Learning Outcomes​ ระดับ .......... 

Criteria 2 Programme Structure and Content​ ระดับ .......... 

Criteria 3 Teaching and Learning Approach​ ระดับ .......... 

Criteria 4 Student Assessment​ ระดับ .......... 

Criteria 5 Academic Staff​ ระดับ .......... 

Criteria 6 Academic Staff Quality​ ระดับ .......... 

Criteria 7 Facilities and Infrastructure​ ระดับ .......... 

Criteria 8 Output and Outcomes​ ระดับ .......... 

 

1.2 บทนำเก่ียวกับมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
(เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 

 

 



 

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร....................................... สาขาวิชา..............................พ.ศ. .................. 

คณะ................................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปีการศึกษา......................     วันท่ีรายงาน......................................  
 

2.1 ข้อมูลท่ัวไป 

รหัสหลักสูตร ............................................... 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีเสนอ/เปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผล) 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
 

คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีเสนอ/เปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผล) 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

1.     

2.     

 



 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

3.     

4.     

5.     

 

อาจารย์ผู้สอน 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

อาจารย์พิเศษ 

ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จการ

ศึกษา 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน.................................................................................................... 

                                        จำนวนห้องบรรยาย………….ห้อง     /    จำนวนห้องปฏิบัติการ............ห้อง 

                                        คณะ...................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

2.2 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน) 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

          จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรน้ัน รายละเอียดดังน้ี 

          หลักสูตร.................................มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน..............คน  

ตำแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

 

�  ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

     หลักสูตร...................................กำหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทาง

วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง

เป็นผลงานวิจัย ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่ง

ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-

สาขาวิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง (เร่ือง) 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

 

�  ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 

แหล่ง

เผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีท่ีตี

พิมพ์ 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

1      

2.      

3.      

4.      

5.      

​
สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

     หลักสูตร...................................กำหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์ และมี

ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ี

ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่ง​
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผล

งานวิจัย ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่ง

ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-

สาขาวิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง (เร่ือง) 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 

แหล่ง

เผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีท่ีตี

พิมพ์ 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

1      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

     หลักสูตร...........................................มีอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้

บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ​
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ดังน้ี 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

     หลักสูตร...........................................มีอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง

วิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ

เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่ง

ทาง 

คุณวุฒิ-

สาขาวิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 

5 ปีย้อนหลัง (เร่ือง) 

�  ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

วิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ 

งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 

แหล่ง

เผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีท่ีตี

พิมพ์ 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจำ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ​
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมี

ประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี​
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผล

งานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้

รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

     หลักสูตร......................................................... มีอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจำ 

จำนวน........คน  ดังตาราง 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-

สาขาวิชา 

ประสบการ

ณ์การสอน 

(ปี) 

จำนวนผลงาน

ทางวิชาการ​
ในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง (เร่ือง) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

 

 

 

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

� ผ่านเกณฑ์     

�  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ​
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมี

ประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการ

พิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี​
สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผล

งานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้

รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ

รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

      ท้ังน้ี หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความเช่ียวชาญของบุคลากรภายนอกมากกว่า

ร้อยละ 50 สถาบันอุดมศึกษา ก็สามารถดำเนินการได้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด ​
แต่ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา​
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ันๆด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก​
สภาสถาบันอุดมศึกษา (ตามหนังสือช้ีแจงแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ในกรณีของอาจารย์พิเศษ) 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

     หลักสูตร......................................................... มีอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ  

จำนวน............คน  ดังตาราง 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-

สาขาวิชา 

ประสบการ

ณ์การสอน 

(ปี) 

จำนวนผลงาน

ทางวิชาการ​
ในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง (เร่ือง) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท/เอก 

ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการ

ศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์​
ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ​
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ​
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เร่ือง) 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 

แหล่ง

เผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีท่ีตี

พิมพ์ 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท/เอก 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ

เช่นเดียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ​
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เร่ือง) 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 

แหล่ง

เผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีท่ีตี

พิมพ์ 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

 

 

 

 

 

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

     สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่

ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ

ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

     กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดข้างต้น 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ 

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของ​
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง กกอ. ทราบ 

 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

     สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่

ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่

น้อยกว่า 5 เร่ือง  

     กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกำหนดข้างต้น 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ 

ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา

แห่งน้ัน และแจ้ง กกอ. ทราบ 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานทาง

วิชาการ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
 

 

 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/ตี

พิมพ์ 
ปีท่ีตีพิมพ์ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

       อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องประกอบด้วย ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร

และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบ​
ต้องไม่เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

       อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังน้ีประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก  

ช่ือ-นามสกุล 

นักศึกษา 

จำนวน

อาจารย์ผู้

สอบ 

ช่ือ-นามสกุลอาจารย์ผู้

สอบวิทยานิพนธ์ 

(ภายใน) 

ช่ือ-นามสกุลอาจารย์ผู้

สอบวิทยานิพนธ์ 

(ภายนอก) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

9. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

สำหรับหลักสูตรปริญญาโท  

กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการ

ศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 

5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ​
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เร่ือง) 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 

แหล่ง

เผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีท่ีตี

พิมพ์ 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

 

 

กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานทาง

วิชาการ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/ตี

พิมพ์ 
ปีท่ีตีพิมพ์ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก  

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร   

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่ง​
รองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ​
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง

ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 

1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา

วิชา 

จำนวนผลงานทางวิชาการ​
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เร่ือง) 

ผลงานทาง

วิชาการ 

งานวิจัย 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 

แหล่ง

เผยแพร่/ตี

พิมพ์ 

ปีท่ีตี

พิมพ์ 

ผลงาน

ทาง

วิชาการ 

งาน

วิจัย 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

 

 

กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง  

ช่ือ-นามสกุล 

 

ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานทาง

วิชาการ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

รายละเอียดผลงานทางวิชาการ  

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/ตี

พิมพ์ 
ปีท่ีตีพิมพ์ 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรปริญญาโท 

      หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศ กกอ. 

      หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศ กกอ. หรือนำเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ และมีการตีพิมพ์ในรายการสืบ

เน่ืองจากการประชุมวิชาการ 

      หลักสูตรแผน ข รายงานการค้นคว้าอิสระได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง​
ท่ีสืบค้นได้ 

  หลักสูตรปริญญาเอก 

      แบบ 1 มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ กก

อ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 

      แบบ 2 มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ กก

อ.  

      ท้ังน้ี การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การตีพิมพ์บทความวิจัยเพ่ือการสำเร็จการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

ช่ือ-นามสกุล 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ช่ือผลงาน 

แหล่งเผยแพร่/ตี

พิมพ์/ปีท่ีตีพิมพ์ 

ค่าน้ำ

หนัก 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

  

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

11. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ตามเกณฑ์ ดังน้ี 

      -  กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมได้

ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา 

     -  กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่ง

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คน ต่อภาคการศึกษา 

      -  กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่ง

ศาสตราจารย์ และมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนท่ีกำหนดให้เสนอต่อสภา

สถาบันพิจารณา แต่ท้ังน้ีต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแล

นักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษา

ระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน 

      หากเป็นท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนนักศึกษาท่ีทำ

วิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่าจำนวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ท้ังน้ีรวมแล้วต้องไม่เกิน 

15 คน ต่อภาคการศึกษา 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับการปรึกษา 

ระดับ

ปริญญาโท 

(คน) 

ระดับ

ปริญญาเอก 

(คน) 

การค้นคว้า

อิสระ  

(คน) 

รวม

ท้ังหมด 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง​  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักสูตร.....................................ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา.............(เช่น 

2564) และเร่ิมใช้ในปีการศึกษา..............(2565) (รอบเวลาหลักสูตร 2565 – 2568) และจะ

ครบรอบพัฒนาอีกคร้ังในปีการศึกษา 2569 โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ใน

ปีการศึกษา 2564  ดังน้ี  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ…………………………………. 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่น

ของหลักสูตร เพ่ือจัดทำกรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน..................................... 

ความพร้อมของคณะ……………………………………………………. 

คู่แข่ง………………………………………………………………………..… 

จุดเด่นของหลักสูตร…………………………………………………..… 

3. จัดทำ (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ เสนอ สำนักบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร

……………………………………………………………… 

4. คณะ/วิทยาลัยนำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(กรณีหลักสูตรใหม่จะต้องนำเสนอคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา

มหาวิทยาลัย ก่อนส่งไปยังสำนักบัณฑิตศึกษา) 

5. สำนักบัณฑิตศึกษา นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ​
สภาวิชาการ คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย และ

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติวันท่ี……………………………………………… 

6. สำนักบัณฑิตศึกษา แจ้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้

ความเห็นชอบ……………………………… 

และผ่านการรับรองจาก สกอ. วันท่ี .......................... 

� ผ่านเกณฑ์     

� ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบ่งช้ี ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ท่ีกำหนดโดย

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

� ได้มาตรฐาน                 

� ไม่ได้มาตรฐาน 

� ได้มาตรฐาน                 

� ไม่ได้มาตรฐาน 

2.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

 



 

Criteria 1:  Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

 

 

 

 

 

ข้อมูลท่ีต้องอธิบาย 

•​ ELO/PLO ของหลักสูตรมีก่ีข้อ อะไรบ้าง 

•​ วิธีการได้มาของ ELO/PLO และการใช้ learning taxonomy ท่ีเหมาะสม 

•​ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และของคณะ (ถ้ามี) 

•​ แสดงความสอดคล้องของ ELO/PLO กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และของคณะ (ถ้ามี) 

•​ แสดงความสอดคล้องของ ELO/PLO กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในทักษะ 5-6 ด้านตามกรอม

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) (จัดทำเป็นตาราง) 

•​ วิธีการหรือช่องทางท่ีเผยแพร่ ELO/PLO ของหลักสูตรสู่ stakeholders: นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า ​
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้เก่ียวข้องท่ีสำคัญฯ 

 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

•​ อธิบายวิธีการหรือกระบวนการกำหนด CLO ของแต่ละรายวิชา 

•​ แสดงให้เห็นได้ว่า CLO ของแต่ละรายวิชามีส่วนสนับสนุนให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(ELO/PLO) อย่างไร (อาจแสดงเป็นตารางเช่ือมโยงรายวิชาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง curriculum 

mapping with ELO/PLO) 

 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 

outcomes (related to written and oral communication, problem-solving, information technology, 

team building skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

 



 

 

 

 

 

 

•​ ให้จำแนกว่า ELO/PLO ของหลักสูตรอยู่ในกลุ่ม subject specific learning outcomes ท่ีเก่ียวข้องกับ

ความรู้และทักษะเฉพาะของศาสตร์ท่ีศึกษา และ/หรืออยู่ในกลุ่ม generic learning outcomes ท่ี

เก่ียวข้องกับการส่ือสารด้วยวาจาและเอกสาร ทักษะการแก้ปัญหา ความรู้/ทักษะด้าน IT ทักษะการทำงาน

เป็นทีม เป็นต้น (อาจทำเป็นตาราง) 
 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

•​ ระบุถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ 4 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า และผู้ใช้

บัณฑิต รวมถึงระบุวิธีการได้มาของความต้องการเหล่าน้ัน 

•​ แสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ โดยแสดงความ

เช่ือมโยงท่ี ELO/PLO ของหลักสูตร ตอบสนองความต้องการเหล่าน้ัน 
 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the  ​
      students by the time they graduateb. 

 

 

 

 

 

 

แสดงผลการประเมินตนเองของนักศึกษาและ/หรือบัณฑิตของหลักสูตร ว่าบรรลุแต่ละ ELO/PLO ของหลักสูตรเป็น

ร้อยละเท่าใด 

รายวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO …. PLO … 

 .... %  .... %      

  .... % .... %   .... %   

 



 

 .... %   .... %     

       .... % .... % 

      .... % .... %  

ผลการประเมินตนเองของ  นักศึกษาช้ันปีท่ี                    �  1   �  2   �  3   �  4 

ผลการประเมินตนเองของ  บัณฑิตของหลักสูตร              � 

เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน 

•​ มคอ. 2 มคอ. 3 มคอ. 4 

•​ เอกสารรายวิชา / แผ่นพับ 

•​ ตารางแสดงทักษะต่างๆ 

•​ ข้อมูลป้อนกลับจาก stakeholders 

•​ Website ของคณะ และมหาวิทยาลัย 

•​ รายงานการประชุม และ วาระการประชุมทบทวนหลักสูตร 

•​ รายงานการตรวจรับรองหลักสูตรและการเทียบเคียง 
 

Criteria 2:  Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, ​
up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.  

 

 

 

 

 

 

•​ อธิบายรายละเอียดของหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558  

•​ ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรและของรายวิชาครบถ้วนและทันสมัย 

•​ หลักสูตร..............(มคอ.2) ผ่านการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ............. ปีท่ีรายงานเป็นปีท่ี ..... 

ของหลักสูตร  ซ่ึงจะต้องปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาการดำเนินการให้ทันใช้ในปีการศึกษา 

............. (ให้นับไปอีก 2 ปีจากปีท่ีครบรอบ เช่น ครบรอบ 4 ปี ต้องทันใช้ในปีท่ี 6) ฯลฯ 

 



 

•​ มีระบบการสัมมนาหรือประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรหรือทบทวนหลักสูตรอย่างไร ในระหว่าง 5 ปี ​
ก่อนการปรับปรุงตาม TQF 

•​ อธิบายและแสดงรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร มีประมวลรายวิชาครบถ้วนท้ังหลักสูตร (มคอ.3, มคอ.4) 

•​ อธิบายถึงข้อมูลรายละเอียดท่ีแสดงใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 มีอะไรบ้าง และแนบเอกสารหลักฐาน มคอ.3 

และ มคอ.4 

•​ อธิบายวิธีการและรอบเวลาการทบทวน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 

•​ มีกระบวนการอย่างไรท่ีทำให้ มคอ.3 และ มคอ.4 มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบันอย่างไร 

•​ มีการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร? 

•​ ใช้วิธีการอะไรในการเผยแพร่ข้อมูล มคอ.2 , มคอ.3 และ มคอ.4 ให้นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า และผู้ใช้

บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ อย่างไร 

•​ มีการเผยแพร่ทาง Website, Student handbook, แผ่นพับ, การประชาสัมพันธ์ในโอกาสต่างๆ หรือไม่ 

 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the 

expected learning outcomes. 

 

 

 

 

 

•​ อธิบายวิธีการหรือกระบวนการออกแบบหลักสูตร 

•​ หลักสูตรมี วิธีการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินท่ีสนับสนุน ELO อย่างไร 

•​ แสดงโครงสร้างหลักสูตรเป็นรายปี รายเทอม หรือเป็นแผนภูมิท่ีเข้าใจง่าย และแสดงความสอดคล้องกับ 

ELO/PLO ของหลักสูตร 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 

external stakeholders. 

•​ แสดงให้เห็นว่าการออกแบบหลักสูตรได้นำข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมท้ังแสดงหลักฐาน 

 

2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

 



 

 

 

 

 

 
 

•​ แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชามีส่วนสนับสนุนให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรอย่างไร ​
(อาจแสดงเป็นตารางเช่ือมโยงรายวิชาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง curriculum mapping with 

ELO/PLO) 

 

2.5 The curriculum to show that all its coursec are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialized courses), and are integrated. 

 

 

 

 

 

 

•​ หลักสูตรมีองค์ประกอบ โครงสร้างท่ีสมเหตุสมผล เป็นลำดับข้ันตอนจากรายวิชาพ้ืนฐานสู่รายวิชาเฉพาะ

และมีการบูรณาการ 

•​ อธิบายการออกแบบหลักสูตรและแสดงโครงสร้างหลักสูตรท่ีมีการจัดและร้อยเรียงรายวิชาจากส่วนท่ีเป็น

พ้ืนฐาน (generic knowledge and skill)  ไปสู่รายวิชาระดับกลาง จนถึงรายวิชาเฉพาะ (specific 

knowledge and skill) อย่างมีความสัมพันธ์กันอย่างไร ตลอดจนมีการบูรณาการหรือไม่ อย่างไร  

 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations. 

•​ แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีทางเลือกวิชาเฉพาะหลักและรองได้ตามความถนัด 

 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 



 

•​ อธิบายวิธีการและรอบเวลา ของการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้ทันต่อสถานการณ์​
และความก้าวหน้าทางวิชาการและภาคการผลิตหรืออุตสาหกรรมในปัจจุบันหรือไม่ 

•​ แสดงเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน หรือยกตัวอย่างท่ีชัดเจน 

เอกสารประกอบการรายงาน 

- Programme and courses specifications 

- Course brochure, prospectus, bulletin 

- Skills matrix 

- Stakeholder input and feedback 

 ​ - University and faculty websites 

- Curriculum review minutes and documents 

- Accreditation and benchmarking reports 

 

Criteria 3:  Teaching and Learning Approach 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 

 

 

 

 
 

•​ มีปรัชญาทางการศึกษาหรือไม่  ระบุปรัชญาทางการศึกษาของหลักสูตร หรือของคณะ หรือของสถาบัน 

•​ ระบุวิธีการเผยแพร่ หรือการส่ือสารปรัชญาทางการศึกษา ถึงนักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิตหรือไม่ 

และใช้วิธีใดบ้าง 

•​ แสดงให้เห็นว่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสะท้อนตามปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

 

3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in 

the learning process. 

 

 

 



 

 

 
 

•​ อธิบายว่าหลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างไรท่ีให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย่างมีความรับผิดชอบ ยกตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอน/รายวิชาท่ีชัดเจน 

 

 

3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students. 

 

 

 

 
 

•​ อธิบายว่านักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในกระบวนการเรียน

การสอนอย่างไร ยกตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอน/รายวิชาท่ีชัดเจน 

 

 

 

3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

 

 

 
 

•​ อธิบายว่าหลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใดบ้างท่ี สนับสนุน การเรียนรู้, learning how to 

learn, และปลูกฝังให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอน/

กิจกรรมนอกหลักสูตร/รายวิชาท่ีชัดเจน 

 

 



 

3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

 

 

 

•​ อธิบายว่าหลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใด/กิจกรรมนอกหลักสูตร/รายวิชาใดบ้างท่ีฝึกฝนและ

ปลูกฝังให้นักศึกษามีความคิดใหม่ๆ มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ และมีความคิดด้านการเป็นเจ้าของกิจการ  

 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

•​ อธิบายว่ากระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรได้รับการทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองอย่างไร ​
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของภาคการผลิต/ภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังสอดคล้องกับ ELO/PLO 

 

 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน 

- Educational philosophy 

​ - Evidence of action learning such as project, practical  training, assignment, industrial 

attachment, etc 

​ - Student feedback 

​ - Online learning portal 

​ - Programme and courses specifications 

​ - Internship reports 

​ - Community involvement 

​ - Memorandum of Understanding (MOU). 

 

Criteria 4:  Student Assessment 

 



 

4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively 

aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

 

 

 

 

 

 

•​ ให้ระบุว่า หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนแบบใดบ้าง  

•​ แสดงให้เห็นได้ว่า การสอบแบบต่างๆ มีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอนอย่างไร และทำให้บรรลุผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) รวมท้ังวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนอย่างไร 

 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

•​ อธิบายระบบและนโยบาย/กระบวนการท่ีให้ผู้เรียนสามารถอุทธรณ์ ร้องทุกข์ หรือขอให้ทบทวนผลการ

ประเมิน เม่ือเกิดข้อสงสัย  (ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ) 

•​ ระบุช่องทางท่ีส่ือสารให้นักศึกษาทราบถึงระบบและนโยบาย/กระบวนการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ รวมถึงการ

ดำเนินการ และแสดงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

•​ ระบุช่องทางท่ีส่ือสารให้นักศึกษาทราบถึง มาตรฐานการประเมินผล กระบวนการประเมินความก้าวหน้า

การเรียนรู้ของนักศึกษา และกระบวนการสำเร็จการศึกษา รวมถึงวิธีการดำเนินการและรายงานผลการ

ดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

 

4.4 The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

 

 



 

 

 

 

 

 

•​ อธิบายว่าหลักสูตรมีการกำหนดการสอบช่วงเวลาใดบ้าง สอบแบบไหนบ้าง เก็บคะแนนจากอะไรบ้าง และมี

การกระจายน้ำหนักหรือไม่ 

•​ มีกระบวนการออกข้อสอบอย่างไร มีการทบทวนหรือไม่/มีคณะกรรมการกล่ันกรองข้อสอบหรือไม่ 

•​ มี Rubrics สำหรับการสอบชนิดไหนบ้าง 

•​ การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน การให้เกรด มีการทบทวนอย่างไร 

•​ มีกระบวนการให้นักศึกษาทราบเร่ือง ประกาศกำหนดวันสอบ อย่างไร 

•​ นักศึกษาทราบถึงวิธีการสอบ การกระจายน้ำหนัก rubrics เกณฑ์การให้เกรดของแต่ละรายวิชาได้อย่างไร 

•​ หลักสูตรใช้วิธีการอะไรทำให้ม่ันใจได้ว่า มีการบริหารจัดการของการสอบ การออกข้อสอบ การตรวจให้

คะแนน และการตัดเกรดท่ีมีความยุติธรรม เท่ียงตรง และเช่ือถือได้ 

 

4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

 

 

 

 

 
 

 

•​ แสดงให้เห็นว่าวิธีการประเมินผลการเรียนรู้สามารถวัดการบรรลุ ELO/PLO และ CLO ได้อย่างไร 

 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

•​ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหลังสอบ และ/หรือภายหลังกิจกรรมการเรียนการสอนแบบต่างๆ เพ่ีอให้

เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างทันเวลา 

•​ มีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการมีอะไรบ้าง ยกตัวอย่างท่ีชัดเจน 

 



 

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

•​ อธิบายว่าวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและกระบวนการท่ีเก่ียวข้องได้รับการทบทวนและ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองอย่างไร เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต/ภาค

อุตสาหกรรม รวมถึงสอดคล้องกับ ELO/PLO 

เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน 

​ - Educational philosophy 

​- Evidence of action learning such as project, practical training, assignment, industrial 

 attachment, etc 

​ - Student feedback 

​ - Online learning portal 

​ - Programme and courses specifications 

​ - Internship reports 

​ - Community involvement 

​ - Memorandum of Understanding (MOU). 

 

Criteria 5:  Academic Staff 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, ​
re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

•​ แสดงแผนอัตรากำลังของอาจารย์ 

•​ อธิบายการคัดสรรและการบรรจุบุคลากรใหม่ อธิบายกระบวนการในการรับอาจารย์ โดยอ้างอิง ​
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีใช้ในการกำกับดูแล 

•​ อธิบายการกำกับดูแลเร่ืองจรรยาบรรณของอาจารย์ 

•​ อธิบายถึงกระบวนการในการสร้างผู้สืบทอดความเช่ียวชาญ 

•​ อธิบายเส้นทางก้าวหน้าทางสายงานอาชีพ 

•​ อธิบายการเกษียณอายุการทำงาน เพ่ือทำแผนอัตรากำลังรองรับบุคลากรสายวิชาการ 

 



 

•​ ทุกกระบวนการมีความเป็นระบบอย่างไร ใช้ระบบของคณะหรือของสถาบัน ใครเป็นผู้กำกับดูแล และม่ันใจ

ได้อย่างไรว่าจำนวนและคุณภาพของอาจารย์ตอบสนองความต้องการของงานการเรียนการสอน การวิจัย 

และงานบริการ 

 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

•​ หลักสูตรแสดงการกำกับ และการประเมิน ภาระงานของอาจารย์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ​
การวิจัย และงานบริการอย่างไร 

•​ แสดงสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาของอาจารย์ในหลักสูตร โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์ของ สป.อว. ​
ของแต่ละสาขาวิชา 

 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

 

 

 

 

 

 

 

 

•​ หลักสูตรแสดงการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ และมีการการประเมินอย่างไร อธิบายถึงช่องทางการ

ส่ือสารเก่ียวกับสมรรถนะของอาจารย์ว่าใช้วิธีการใดบ้าง 

•​ ระบุถึงข้อกำหนดเร่ืองสมรรถนะของอาจารย์ และการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ 

•​ อธิบายวิธีการ/กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ 

 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

•​ หลักสูตรแสดงการมอบหมายหน้าท่ีให้อาจารย์อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ ​
และ ความเช่ียวชาญอย่างไร 

 



 

•​ การกำกับดูแลเร่ืองจรรยาบรรณของอาจารย์  

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

•​ หลักสูตรแสดงระบบการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีใช้ข้อมูลผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย ​
และการบริการ อย่างไร 

•​ อธิบายเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเล่ือนตำแหน่ง 

 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

•​ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีอาจารย์ได้รับ ท้ังจากระดับคณะฯ และระดับสถาบัน และภาควิชา ​
ท่ีคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพ และอิสระทางวิชาการ 

 

5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

 

 

 

 

•​ อธิบายวิธีการได้มาของข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในด้านต่างๆ 

•​ แสดงแผนพัฒนาอาจารย์ท่ีตอบสนองความต้องการดังกล่าว 

•​ อธิบายถึงการจัดสรรทุนสำหรับการฝึกอบรมเฉพาะเร่ือง ฝึกอบรมระยะส้ัน การจัดสรรทุนสำหรับการศึกษา

ต่อการประชุมวิชาการ ท้ังของระดับสถาบันและของคณะ 

•​ รายงานผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมาว่ามีผู้รับการพัฒนา/รับทุนเป็นจำนวนเท่าใด ใครบ้าง 

 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

•​ อธิบายถึงระบบการสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ การให้รางวัล ท้ังของระดับคณะฯ และระดับ

สถาบัน สำหรับอาจารย์ท่ีสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และการบริการ 

เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน 

 



 

​ - Manpower plan 

​ - Faculty distribution in terms of age, gender, expertise, etc 

​ - Career and succession plans 

​ - Recruitment criteria 

​ - Staff qualifications 

​ - Training needs analysis 

​ - Training and development plan and budget 

​ - Peer review and appraisal system 

​ - Student feedback 

​ - Award and recognition schemes 

​ - Staff workload 

​ - Organisation chart 

​ - HR policies 

​ - Staff handbook 

​ - Job description 

​ - Employment contract 

​ - Research and publication data 

​ - National and/or professional licence/certificate. 

​
Criteria 6:  Student Support Services 

 

 

 

 

 

 

 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

•​ อธิบายถึง ผู้กำหนดนโยบาย ระบุนโยบาย เกณฑ์การรับนักศึกษา และกระบวนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรท่ีชัดเจน 

 



 

•​ อธิบายวิธีการท่ีนักศึกษารับข่าวสารและช่องทางต่างๆ ท่ีหลักสูตรใช้ 

•​ มีการทบทวนปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาอย่างไร เม่ือใดบ้าง ปรับปรุงคร้ังสุดท้ายเม่ือใด และมีอะไร

เปล่ียนแปลงไปจากปีท่ีแล้วบ้าง 

 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 

shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

•​ อธิบายและแสดงถึงแผนระยะส้ันและแผนระยะยาวการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ​
ท่ีทำให้ม่ันใจได้ว่าเพียงพอและบริการสนับสนุนมีคุณภาพ สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการชุมชน 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary. 

•​ อธิบายถึงระบบ การบันทึกข้อมูล  และการกำกับเก่ียวกับประเด็นของ ความก้าวหน้าทางการศึกษาของ

นักศึกษา การกำกับภาระงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษามีความเหมาะสมกับจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ใน

หลักสูตร 

•​ อธิบายถึงวิธีการให้ข้อมูลป้อบกลับแก่นักศึกษาเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง ในกระบวนการเรียนการสอน 

 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 

be available to improve learning experience and employability. 

•​ อธิบายถึงการจัดกิจกรรมและบริการต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตรท่ีมีผลต่อการสนับสนุน

การเรียนรู้ของนักศึกษา ให้นักศึกษามีพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ได้ดีข้ึน 

•​ การจัดการแข่งขันสำหรับนักศึกษา 

•​ อธิบายถึงกิจกรรม ท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 

for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 



 

•​ ระบุถึงข้อกำหนดเร่ืองสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละสายงาน สำหรับการรับเข้าทำงานรวมถึง

การพัฒนา 

•​ อธิบายวิธีการและกระบวนการประเมินสมรรถนะดังกล่าวเพ่ือแสดงให้เห็นได้ว่าตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

•​ อธิบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

•​ อธิบายถึงการกำหนดบทบาทหน้าท่ีและความสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการบริการท่ีดีให้นักศึกษา 

 

 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

•​ อธิบายระบบการประเมินคุณภาพการบริการต่างๆ ท่ีสนับสนุนนักศึกษา 

•​ อธิบายวิธีการประเมินส่ิงอำนวยความสะดวกต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม และมีการปรับปรุงอะไรบ้าง รวมถึงมี

การเทียบเคียงอย่างไร 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน 

​ - Student selection process and criteria 

​ - Trend of student intake 

​ - Credit system 

​ - Student workload 

​ - Student performance report 

​ - Participation in academic and non-academic activities, extracurricular activities, 

competition, etc 

​ - Mechanisms to report and feedback on student progress 

​ - Provision of student support services at university- and faculty-level 

​ - Coaching, mentoring, and counselling schemes 

​ - Student feedback and course evaluation. 

 

Criteria 7: Facilities and Infrastructure 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

•​ ระบุจำนวนห้องบรรยาย ห้องเรียนกลุ่มย่อย ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน เคร่ืองมือ และวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีพอเพียงสำหรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 

•​ อธิบายถึง ห้องสมุด หนังสือ บริการต่างๆ ของห้องสมุด 

•​ ระบุแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน ชนิดต่างๆ  ฐานข้อมูลสากล ส่ิงสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

•​ แสดงรายการอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ท่ีหลักสูตรใช้ในการเรียนการสอน  ระบุข้อมูลการใช้ การบำรุงรักษา 

ท่ีได้ดำเนินการอยู่รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขป้องกัน 

•​ วิธีการทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือท่ีทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

•​ แผนการจัดซ้ือ/ ทดแทนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ 

 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

•​ แสดงถึงการมี digital library ท่ีทันสมัยด้านข้อมูลและเทคโนโลยีการส่ือสาร 

 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

•​ อธิบายถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 

 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

 



 

•​ อธิบายถึงระบบคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร รวมถึง IT ท่ีสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการ และการบริหาร 

•​ อธิบายถึงความครอบคลุมของ ระบบ IT, Internet, Wifi ส่ิงสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

•​ อธิบายการใช้และการสนับสนุนการใช้ส่ือการเรียนการสอน e-learning, การสอน online 

 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

•​ อธิบายถึงส่ิงอำนวยความสะดวกด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ มาตรฐานด้านความปลอดภัย และส่ิงสนับสนุน

สำหรับผู้ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

•​ แสดงถึงทางเข้าอาคารและภายในอาคารสถานท่ีต่างๆ มีอารยสถาปัตย์ (Universal Design) หรือไม่ 

 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and personal well-being. 

•​ อธิบายสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นสถานท่ีสำหรับการเรียนการสอน และส่ิงแวดล้อม

ท่ีส่งผลต่อสภาพจิตใจ ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และงานวิจัยของนักศึกษา 

•​ สถานท่ีท่ีเป็นสวัสดิการด้านกีฬา  สุขภาพอนามัย โรงอาหาร สถานท่ีพักผ่อน ห้องสมุด ฯลฯ เอ้ือต่อการ

ศึกษา วิจัย และการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพได้อย่างไร 

•​ อธิบายถึงมาตรฐานสำหรับส่ิงแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัยท่ีสถาบันยึดถือปฏิบัติตาม  

•​ การดูแลด้านสุขภาพ อนามัย การประกันสุขภาพ ของนักศึกษา 

•​ ระบบรักษาความปลอดภัย ในสถาบัน ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ในอาคาร 

•​ การป้องกันอุบัติภัย อัคคีภัย 

•​ ส่ิงอำนวยความสะดวกทุกอย่างท่ีเก่ียวข้อง 
 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 

identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

•​ ระบุถึงสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนแต่ละสายงาน และการประเมินท่ีทำให้ม่ันใจได้ว่ายังมีทักษะท่ี

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

•​ อธิบายถึงการประเมินคุณภาพของส่ิงสนับสนุนด้านห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ IT และการบริการนักศึกษา 

รวมถึงผลการประเมิน และการปรับปรุงท่ีได้ดำเนินการ 

 



 

เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน 

​ - List of facilities, equipment, computer hardware and software, etc 

​ - Facility booking, utilisation rate, downtime/uptime, operating hours 

​ - Maintenance plan 

​ - New facilities and upgrading plans 

​ - Safety, health, and environmental policy 

​ - Emergency plan 

​ - Student and staff feedback 

​ - Budget for facilities and infrastructure. 
 

Criteria 8:  Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 

 

 

 

 

 

•​ แสดงอัตราการสอบผ่าน อัตราการออกกลางคันของนักศึกษา และเวลาเฉล่ียของการสำเร็จการศึกษาใน

หลักสูตรย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 

•​ แสดงระบบกำกับ ติดตาม อัตราดังกล่าว  

•​ แสดงการเทียบเคียงอัตราดังกล่าวกับหลักสูตรในลักษณะเดียวกันในสถาบันท่ีเป็นคู่เทียบเพ่ือพัฒนา

คุณภาพ 

 

8.2. Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 

studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•​ แสดงอัตราการได้งานทำของบัณฑิตในหลักสูตร การทำงานอิสระ การเป็นเจ้าของกิจการ รวมถึงการศึกษา

ต่อ ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา 

•​ อธิบายระบบการกำกับ ติดตามข้อมูลดังกล่าว 

•​ การเทียบเคียงอัตราดังกล่าวกับหลักสูตรในลักษณะเดียวกันในสถาบันท่ีเป็นคู่เทียบเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

 

8.3. Research and creative work outputk and activities carried out by the academic staff and 

students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 

 

 

 
 

•​ แสดงข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และกิจกรรมงานวิจัย ของคณาจารย์ และนักศึกษา 

•​ อธิบายถึงวิธีการรวบรวม การกำกับดูแลระบบการวิจัยของคณาจารย์ ประเภทของการวิจัย และคุณภาพ

ของผลงานวิจัยของอาจารย์ และนักศึกษา 

•​ อธิบายการเทียบเคียงเพ่ีอให้เกิดการพัฒนาปรับปรุง 
 

 



 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 

•​ ระบุกระบวนการ/วิธีการในการรวบรวมและกำกับติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

•​ แสดงข้อมูลท่ีเป็นรูปธรรมของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

•​ อธิบายการเทียบเคียงเพ่ีอให้เกิดการพัฒนาปรับปรุง 

 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

•​ แสดงระดับความพึงพอใจของ นักศึกษา อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ท่ีมีต่อหลักสูตร รวมถึงผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียสำคัญภาคการผลิตและอุตสาหกรรม 

•​ อธิบายวิธีการสำรวจความพึงพอใจ อย่างเป็นระบบ 

•​ แสดงการเทียบเคียงกับหลักสูตรในลักษณะเดียวกันในสถาบันท่ีเป็นคู่เทียบเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

 

เอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน 

​ - Process and indicators for measuring stakeholder satisfaction 

​ - Stakeholder satisfaction trend 

​ - Graduates, alumni, and employer surveys results 

​ - Press reports 

​ - Employment surveys results 

​ - Employment statistics 

​ - Employer feedback. 

 

 

 

 

 

 

 

3. สรุปผลการประเมินตนเอง 

 



 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

สำหรับหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2558 ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ​
การอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด 

เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย​
ตนเอง 

ผลการประเมินโดย​
คก.ตรวจประเมินฯ 

256... 256... 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ✔หรือ 🗶 ✔หรือ 🗶 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตัดเน้ือหาส่วนน้ีออก) 

  

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตัดเน้ือหาส่วนน้ีออก) 

  

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   

5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   

9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

 

3.2 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี AUN-QA Criteria 

 



 

​ การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA (Version 4.0) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 

จำนวน 8 เกณฑ์ ท่ีต้องพิจารณาด้วยหลักการของการประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละเกณฑ์ย่อย เพ่ือให้เกิด​
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยมีระดับการประเมินคุณภาพในแต่ละเกณฑ์ย่อย 7 ระดับ ดังน้ี 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate  

The QA practice to fulfill the criterion is not implemented. There are no plans, 

documents, evidences or results available. Immediate improvement must be 

made 

ยังไม่ได้ดำเนินการตามเกณฑ์ ไม่มีการวางแผน ไม่มีหลักฐาน หรือผลจากการดำเนินการ ​
ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน  

2 Inadequate and Improvement is Necessary  

The QA practice to fulfill the criterion is still at its planning stage or is inadequate 

where improvement is necessary. There is little document or evidence available. 

Performance of the QA practice shows little or poor results. 

เร่ิมมีการวางแผนท่ีจะพัฒนา มีเอกสารหรือหลักฐานบ้าง มีการดำเนินการบางส่วนจำเป็น​
ต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate  

The QA practice to fulfill the criterion is defined and implemented but minor 

improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no 

clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA 

practice shows inconsistent or some results.  

มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ แต่ยังต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อย พบเอกสารหลักฐาน​
แต่ยังไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การปฏิบัติ 

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it 

has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent 

results as expected. 

มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ และพบหลักฐานท่ีเพียงพอ ผลการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

 

 

 



 

Rating Description 

5 Better Than Adequate  

The QA practice to fulfill the criterion is better than adequate. Evidences support 

that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows 

good results and positive improvement trend.  

มีการปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด พบหลักฐานท่ีทำให้เกิดประสิทธิภาพ ผลดำเนินการดี และมี

แนวโน้มในทางท่ีดีย่ิงข้ึน 

6 Example of Best Practices  

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be example of best 

practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. 

Performance of QA practice shows very good results and positive improvement 

trend.  

มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดี พบหลักฐานท่ีทำให้เกิดประสิทธิภาพ ผลดำเนินการ​
ดีมาก และมีแนวโน้มในทางท่ีดีย่ิงข้ึน 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices)  

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of 

world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively 

implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and 

outstanding improvement trends. 

มีการปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีดีเย่ียม หรือเป็นตัวอย่างแนวปฏิบัติระดับโลก พบหลักฐานท่ีทำให้เกิด​
การสร้างสรรค์ท่ีมีประสิทธิภาพ ผลดำเนินการดีเย่ียม และมีแนวโน้มการพัฒนาท่ีโดดเด่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

Self-rating for AUN-QA Assessment at Programme Level 

 



 

AUN-QA Criterion 1 

Expected Learning Outcomes 

Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected learning outcomes of 

the programme.  

       

1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and 

skills of the study discipline).  

       

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes.  

       

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

       

Overall opinion         

 

 

 

 

 

AUN-QA Criterion 2 

Programme Structure and Content 

Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

 



 

2.1 The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders.  

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes.  

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders.  

       

2.4 The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear.  
       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic 

to intermediate to specialised courses), and are 

integrated.  

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations.  
       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry  

       

Overall opinion         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AUN-QA Criterion 3​ ​
Teaching and Learning Approach 

Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown 

to be reflected in the teaching and learning activities.  

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning 

process.  

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students.  

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices).  

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset.  

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes.  

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

AUN-QA Criterion 4​
Student Assessment 

Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving 

the expected learning outcomes and the teaching and 

learning objectives.  

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied 

consistently.  

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment.  

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided 

in a timely manner.  
       

4.7 The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes.  

       

Overall opinion         

 

 

 

 

 



 

 

AUN-QA Criterion 5​
Academic Staff 

Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic 

staff fulfil the needs for education, research, and service. 

       

5.2 The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

       

5.3 The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

       

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 

systematically identified, and that appropriate training 

anddevelopment activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

       

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

       

Overall opinion         

 



 

 

AUN-QA Criterion 6 

Student Support Services 

Rating 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried 

out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload 

monitoring. Student progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions 

are made where necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown 

to be evaluated to ensure their continued relevance to 

stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 
       

Overall opinion         

 

 

AUN-QA Criterion 7 Rating 

 



 

Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 

 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 
       

7.4 The information technology systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff and students. 
       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and 

administration. 

       

7.6 The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be 

defined and implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal well-being. 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

       

Overall opinion         

 

 

AUN-QA Criterion 8 Rating 

 



 

Output and Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.4 แผนหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 



 

ตารางท่ี 3.5.  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา​
 ท่ีผ่านมาในแต่ละ Criteria (ในกรณีเคยเข้ารับการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาท่ีผ่านมาในแต่ละ Criteria 
ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 

-  
- 

2. Programme Structure and Content 

-  
- 

3. Teaching and Learning Approach 

-  
- 

4. Student Assessment 

-  
- 

5. Academic Staff 

-  
- 

6. Student Support Services 

-  
- 

7. Facilities and Infrastructure 

-  
- 

8. Output and Outcomes 

-  
- 

 

 

 

 

 

 

4. ภาคผนวก 

4.1 ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

 



 

ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ลำดั

บ 
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน CdsValues 

ชุดข้อมูลท่ี 1  

1 จำนวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด   

2 - ---ระดับปริญญาตรี   

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

4 - ---ระดับปริญญาโท   

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

6 - ---ระดับปริญญาเอก   

ชุดข้อมูลท่ี 2 

7 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง   

8 - ---ระดับปริญญาตรี   

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท​    

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

12 - ---ระดับปริญญาเอก   

ชุดข้อมูลท่ี 3 

13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา   

14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี   

15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

ชุดข้อมูลท่ี 4 

19 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

20 - -จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

 

 

 

 



 

ลำดั

บ 
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน 

CdsValue

s 

ชุดข้อมูลท่ี 4 

21 - -จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

22 - -จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

  

23 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   

24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

27 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    

28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

31 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

32 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

33 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

34 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

35 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   

36 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

37 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

38 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

ชุดข้อมูลท่ี 5 

39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   

40 - - --ระดับปริญญาตรี   

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

42 - - --ระดับปริญญาโท   

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

44 - - --ระดับปริญญาเอก   

 

 

 



 

ลำดั

บ 
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน 

CdsValue

s 

45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ   

47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์   

ชุดข้อมูลท่ี 6 

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

  

52 - - --บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานา

ชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.

อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชา

การสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุ

มวิชาการระดับนานา

ชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.

อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชา

การสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ ​
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

  

53 - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐาน

ข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.

อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชา

การสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน 

  

 



 

นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
 

 

ลำดั

บ 

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน CdsValue

s 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.

อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชา

การสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   

60 - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 

  

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

  

63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

65 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

66 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

69 - - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐาน

ข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

  

ชุดข้อมูลท่ี 7 

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด   

71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำ

ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

  

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการ

ศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

  

 



 

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ   

74 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา   
 

ลำดั

บ 

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน CdsValue

s 

75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แล้ว  

76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   

77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร   

79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อ

เดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

  

ชุดข้อมูลท่ี 8 

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 

  

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง    

83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

ชาติ 

  

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.

พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

86 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

87 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานา

ชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กก

  

 



 

อ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวาร

สารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

 

ลำดั

บ 
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน 

CdsValue

s 

88 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานา

ชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะ

กรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

  

91 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

92 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

93 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

96 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   

ชุดข้อมูลท่ี 9 

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 

  

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

ชาติ  

  

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ​
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป​
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

 



 

101 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   

102 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานา

ชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กก

อ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวาร

สารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

103 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานา

ชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

  

106 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

107 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

108 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

109 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

110 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

111 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   

ชุดข้อมูลท่ี 10  

112 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร  

113 - ---ระดับอนุปริญญา  

114 - ---ระดับปริญญาตรี  

115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

116 - ---ระดับปริญญาโท  

117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

118 - ---ระดับปริญญาเอก  

ชุดข้อมูลท่ี 11 

119 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

 



 

120 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

121 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

 

ลำดั

บ 
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน 

CdsValue

s 

123 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

124 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

125 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

126 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

127 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

128 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

129 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

130 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

131 จำนวนนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

132 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

133 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

134 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

135 จำนวนอาจารย์ประจำท่ีลาศึกษาต่อ  

136 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

137 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

138 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

139 จำนวนนักวิจัยประจำท่ีลาศึกษาต่อ  

140 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

141 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

142 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ชุดข้อมูลท่ี 12 

143 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

 

144 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 



 

145 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

146 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

147 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ​
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำ

เสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

 

148 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

149 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

150 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

152 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

153 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

154 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

155 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏ​
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

 

156 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

157 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

158 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

159 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานา

ชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ

แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

160 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

161 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

162 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

163 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานา

ชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

 

 



 

การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ​
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

164 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

165 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 

 

ลำดั

บ 
ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน 

CdsValue

s 

166 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  

168 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

169 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

170 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  

172 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

173 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

174 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

175 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  

176 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

177 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

178 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

179 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  

180 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

181 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

182 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

183 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  

184 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

185 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

186 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

187 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 



 

188 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

189 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

190 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

191 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ online​  

 

192 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

ลำดั

บ 

ช่ือข้อมูลพ้ืนฐาน CdsValue

s 

193 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

194 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

195 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

196 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

197 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

198 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

199 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

200 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

201 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

202 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

203 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

204 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

205 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

206 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

207 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

208 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

209 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

210 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

211 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

212 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

213 - ---กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

214 - ---กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชา.................................................... คณะ................................................. 

​ 1. ................................................................................  ลายเซ็น ..................................................... 

​ 2. ................................................................................  ลายเซ็น ..................................................... 

​ 3. ................................................................................  ลายเซ็น ..................................................... 

​ 4. ................................................................................  ลายเซ็น ..................................................... 

​ 5. ................................................................................  ลายเซ็น ..................................................... 

 

ประธานหลักสูตร: ....................................................................... 
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เห็นชอบโดย ​
หัวหน้าภาควิชา: ........................................................................... 
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