
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่16 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​ รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)​  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ปีการศกึษา .......... 
เรือ่ง เชฟน่าเลฟิ คนเสริฟ์น่ารัก(1)​​ ​ ​ ​ ​ ​
​ เวลา  1  ชัว่โมง 
ครผููส้อน......................................... 

1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ ว 4.2​ป. 2/2  เขยีนโปรแกรมอยา่งงา่ย โดยใชซ้อฟตแ์วรห์รอืสือ่ 
และตรวจหาขอ้ผดิพลาด 
​ ​ ​   ของโปรแกรม 
 

2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  
1.  เขยีนโปรแกรมทีม่เีงือ่นไขโดยใชบ้ตัรคำสัง่ 
 

3.  สาระสำคญั 
​ โปรแกรมทีม่เีงือ่นไขสามารถทำงานตามลำดบัคำสัง่ทีแ่ตกตา่ง
กนัและได ้ ผลลพัธแ์ตกตา่งกนั เพือ่ใหโ้ปรแกรมทำงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
เราตอ้งตรวจสอบวา่ม ี เงือ่นไขใดบา้งและเขยีนโปรแกรมใหค้รอบคลมุ
ทกุเงือ่นไข ควรทดสอบโปรแกรม ทกุครัง้กอ่นนําไปใชง้านจรงิ 
 
4.  สาระการเรยีนรู ้
​ - การเขยีนโปรแกรมแบบมเีงือ่นไข​  
 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ​ 1.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ ​ 2.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ ​ 3.  มุง่มัน่ในการทำงาน 
 

6.  ชิน้งานหรอืภาระงาน 
​  
 
 



 
 
 
 
 
 
 

7.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ : สบืเสาะหาความรู ้
(5Es Instructional Model)  โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดำเนนิการ
เรยีนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

​ 1.  ข ัน้สรา้งความสนใจ (engagement) 
​ ​    ครู
นําเขา้สูบ่ทเรยีนโดยใชคํ้าถามและเขยีนคําตอบของนักเรยีนบนกระดาน 
เชน่ ถา้นักเรยีนรูส้กึหวิจะแกปั้ญหาอยา่งไร (ขอเงนิคณุแมไ่ปซือ้ขนม 
เดนิเขา้ไปหาของกนิในครัวทําอาหารกนิเอง) 
 

​ 2.  ข ัน้สำรวจและคน้หา(exploration) 
​ ​ 1.  ครแูสดงภาพ “แผนทีเ่สน้ทาง จากนัน้ใหนั้กเรยีนชว่ยกนั
บอกวธิเีดนิไปทีร่า้นไอศกรมี​และสระวา่ยน้ำ โดยใหนั้กเรยีนบอก ตาม
ลำดบัขัน้ตอน และครเูขยีนคําตอบของนักเรยีนบนกระดาน (ครอูาจใช ้
คําถามเพือ่นําไปสูแ่นวคําตอบดา้นลา่ง) 
 

 
​ ​ 2.  แนวคําตอบมดีงันี ้
​ ​ ​ 1. เดนิตรงไป  



​ ​ ​ 2. เลีย้วซา้ย  
​ ​ ​ 3. เดนิตรงไป  
​ ​ ​ 4. เลีย้วขวา  
​ ​ ​ ​ 5. เดนิตรงไป  
​ ​ ​ 6. ถา้ไปรา้นไอศกรมีใหเ้ลีย้วซา้ย  
​ ​ ​ 7. ถา้ไปสระวา่ยน้ำใหเ้ลีย้วขวา  
​ ​ ​ 8. เดนิตรงไป  
​ ​ ​ 9. ถงึจดุหมาย 
​ ​ 3.  ครใูหนั้กเรยีนสงัเกตวา่ขอ้ใดหรอืขัน้ตอนใดทีท่ำใหเ้รา
เดนิทางไปถงึจดุหมายได​้ แตกตา่งกนั จากนัน้ครอูธบิายเพิม่เตมิวา่ 
ในการแกปั้ญหาหนึง่ อาจพบเงือ่นไขทีแ่ตกตา่งกนั และสามารถ
นําไปสูผ่ลลพัธท์ีแ่ตกตา่งกนัได ้
​ ​ 4.  ครนํูานักเรยีนศกึษาเนือ้หาในหนังสอืเรยีนบทที ่8 เรือ่ง 
เซฟน่าเลฟิ คนเสริฟ์น่ารัก และอภปิรายความรูท้ีไ่ด ้
 

​ 3.  ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (explanation) 
​ ​ ครแูละนักเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดรั้บ
จากการทำกจิกรรมในประเด็น​ ตอ่ไปนี ้ 
​ ​ - ถา้สลบัลำดบัของบตัรคำสัง่การทำกว๋ยเตีย๋วเป็ด จะเกดิ 
อะไรขึน้ (การสลบับตัรคำสัง่บางตำแหน่งอาจไมม่ผีลกระทบ แตบ่าง
ตำแหน่งอาจทำใหโ้ปรแกรมเกดิขอ้ผดิพลาดและ ไมส่ามารถทำ
กว๋ยเตีย๋วเป็ดได ้เชน่ บตัรคำสัง่ “หยบิชาม” ตอ้งอยูล่ำดบัที ่1 เสมอ)  
​ ​ - ถา้สัง่กว๋ยเตีย๋วเป็ดเสน้ใหญน่้ำ (บตัรคำสัง่ใดจะไมถ่กู
นํามาทำงาน  (บตัรคำสัง่ลวกเสน้เล็กใสช่าม)  
​ ​ - ถา้ไมม่ซีองบตัรคำสัง่ทีเ่ป็นเงือ่นไข จะไดก้ว๋ยเตีย๋วแบบใด 
(ไดก้ว๋ยเตีย๋วเป็ดทีม่ทีัง้เสน้เล็กและเสน้ใหญแ่บบน้ำ)  
​ ​ - เพราะเหตใุดโป้งตอ้งใหอ้ิม่ทำกว๋ยเตีย๋วจนครบทกุแบบ 
(เพือ่ทดสอบความถกูตอ้งของโปรแกรมการทำกว๋ยเตีย๋วเป็ด) 
 
​ 4.  ข ัน้ขยายความรู ้(elaboration) 
​ ​ นักเรยีนอาจเรยีงลำดบัคำสัง่แตกตา่งกนั การตรวจใหค้ะแนน
หรอืประเมนิความเขา้ใจอาจพจิารณาจากการใหเ้หตผุลของนักเรยีน 
 



​ 5. ข ัน้ประเมนิ(evaluation)  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนแตล่ะคนพจิารณาวา่ จากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและ
การปฏบิตักิจิกรรม มจีดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครู
ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจ 
​ ​ 2. นักเรยีนรว่มกนัประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมวา่มปัีญหาหรอื
อปุสรรคใด และไดม้กีารแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
 
 
 
 
 
8.  กระบวนการวดัและประเมนิผล 
​ การประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีนทำได ้ดงันี ้ 
​ ​ 1. ประเมนิความรูเ้ดมิจากการอภปิรายในชัน้เรยีน  
​ ​ 2. ประเมนิการเรยีนรูจ้ากคำตอบของนักเรยีนระหวา่งการ
จัดการเรยีนรูแ้ละจากแบบบนัทกึกจิกรรม  
​ ​ 3. ประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 จากการทำกจิกรรมของนักเรยีน 
 
 

​ การประเมนิจากการทำกจิกรรม 
ระดบัคะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ  ด​ี 2  คะแนน  หมายถงึ  พอใช​้1  คะแนน  
หมายถงึ  ควรปรับปรงุ 
รหสั สงิทีป่ระเมนิ ระดบัคะแนน 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
S1 การสงัเกต  
S8 การลงความเห็นจากขอ้มลู  
S13 การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ  
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
C4 การสอืสาร  
C5 ความรว่มมอื  



 
9. สือ่และแหลง่เรยีนรู ้
​ 1.  หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี (วทิยา
การคํานวณ)ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 สสวท.  
​  
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​  
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.......................................................... แลว้มคีวามเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​ดมีาก 
⬜ ​ด ี
⬜ ​พอใช ้
⬜ ​ควรปรับปรงุ 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
⬜ ​เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
⬜ ​ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​นำไปใชไ้ดจ้รงิ 
⬜ ​ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้

4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................



.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
 
 
 

ลงชือ่.................................................. 
(.................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที.่.......
เดอืน...............พ.ศ. ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. บนัทกึผลหลงัการสอน 
​ •​ ดา้นความรู ้
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
        •​ดา้นความสามารถทางวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  



​ •​ ดา้นอืน่ ๆ (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีน
เป็นรายบคุคล (ถา้ม)ี)​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ปัญหา/อปุสรรค 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ แนวทางการแกไ้ข 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ตำแหน่ง............................................  
 

 

 

 

 


