
 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๒ ​ ​ ผลการดำเนนิการตามแผนพฒันาคณุภาพ
หลกัสตูรของคณะ วทิยาเขตและ​
                              วทิยาลยั 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์
ผลการดำเนนิงาน 
ที ่ รายการ ผลการ

ดำเนนิการ 
(บรรล/ุไม่
บรรล)ุ 

๑ แผนพัฒนาคณุภาพ
หลกัสตูร............................................................
............. 

บรรลรุอ้ยละ
…. 

๒ แผนพัฒนาคณุภาพ
หลกัสตูร............................................................
............. 

บรรลรุอ้ยละ
…. 

๓ แผนพัฒนาคณุภาพ
หลกัสตูร............................................................
............. 

บรรลรุอ้ยละ
…. 

๔ แผนพัฒนาคณุภาพ
หลกัสตูร............................................................
............. 

บรรลรุอ้ยละ
…. 

๕ แผนพัฒนาคณุภาพ
หลกัสตูร............................................................
............. 

บรรลรุอ้ยละ
…. 

๖ จำนวนแผนพัฒนาคณุภาพหลกัสตูรของคณะ วทิยา
และวทิยาลยัทีบ่รรลคุา่เป้าหมายตามตวัชีว้ดัของ
แผนอยา่งนอ้ยรอ้ยละ ๘๐ 

 

๗ จำนวนแผนพัฒนาคณุภาพหลกัสตูรทัง้หมดของ
คณะ วทิยาและวทิยาลยั 
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๘ รอ้ยละของแผนพัฒนาคณุภาพหลกัสตูรทัง้หมดที่
บรรลคุา่เป้าหมายตามตวัชีว้ดัของแผนอยา่งนอ้ย
รอ้ยละ ๘๐ (ขอ้ ๖ x ๑๐๐/ ขอ้ ๗) 

 

๙ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบัคะแนนเต็ม ๕ 
โดยเทยีบกบัตารางเกณฑก์ารประเมนิ 

 

  
เกณฑก์ารประเมนิ 

๐ 
คะแนน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

มผีลการ
ดำเนนิ
งาน
เทา่กบั
นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 
๔๙ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๕๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๖๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๗๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๘๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๙๐ 

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

รายการหลกัฐาน  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๓ ​ ​ ผลการดำเนนิการตามแผนพฒันาคณุภาพ
หลกัสตูรของคณะ วทิยาเขตและ​
                              วทิยาลยั 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ผลลพัธ ์
ผลการดำเนนิงาน 
ที ่ รายการ ผลการ

ดำเนนิการ 
๑ จำนวนตวับง่ชขีองแผนพัฒนาคณุภาพของคณะ 

วทิยาเขตหรอืวทิยาลยัทีบ่รรลคุา่เป้าหมาย 
 

๒ จำนวนตวับง่ชทีัง้หมดของแผนพัฒนาคณุภาพของ
คณะ วทิยาเขตหรอืวทิยาลยั 

 

๓ รอ้ยละตวับง่ชขีองแผนพัฒนาคณุภาพของคณะ 
วทิยาเขตหรอืวทิยาลยัทีบ่รรลคุา่เป้าหมาย(ขอ้ ๑/
ขอ้ ๒ x ๑๐๐) 

 

๔ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบัคะแนนเต็ม ๕ 
โดยเทยีบกบัตารางเกณฑก์ารประเมนิ 

 

 
เกณฑก์ารประเมนิ 

๐ 
คะแนน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

มผีลการ
ดำเนนิ
งาน
เทา่กบั
นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 
๔๙ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๕๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๖๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๗๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๘๐ 

มผีลการ
ดำเนนิ 
งาน ไม่
นอ้ยกวา่
หรอื
เทา่กบั
รอ้ยละ ๙๐ 
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การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
 
 
 
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

รายการหลกัฐาน  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  
  

 
ผู ้

รบัผดิชอบ 
ชอื-ฉายา/นามสกลุ ตำแหนง่ สงักดั 

ผูต้รวจ
ประเมนิ 

ผศ.ดร.ปิยะนันท ์ 
สายณัหป์ทมุ 

ประธานกรรมการ ม.ราชภฏัว
ไลยฯ 

ผูก้ำกบัตวั
บง่ชี ้

พระครปูรยิตัปัิญญา
โสภณ,ผศ.ดร. 

ผูอ้ำนวยการสำนัก
วชิาการ 

สำนัก
วชิาการ 
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ผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลู/
รายงาน 

นายเขมกร  อสุา่หด์ ี นักวชิาการศกึษา
ชำนาญการ 

สำนัก
วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๔ ​ ​ ระบบการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ กระบวนการ 
ผลการดำเนนิงาน 

๕.๔.๑. มรีะบบและกลไกในการดำเนนิการประกนัคณุภาพหลกัสตูร
ใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
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รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔.๑-๑  
๕.๔.๑-๒  
 

๕.๔.๒. มคีณะกรรมการกำกบั ตดิตามการดำเนนิงานใหเ้ป็นไปตาม
ระบบทีก่ำหนดในขอ้๑ และรายงานผลการตดิตามใหก้รรมการประจำคณะ
เพือ่พจิารณาทกุภาคการศกึษา 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔.๒-๑  
๕.๔.๒-๒  
 

๕.๔.๓. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการดำเนนิงานของ
หลกัสตูรใหเ้กดิผลตามองคป์ระกอบการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔.๓.-๑  
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๕.๔.๓.-๒  
 

๕.๔.๔. มกีารประเมนิคณุภาพหลกัสตูรตาม มคอ.๗ ตามกำหนด
เวลาทกุหลกัสตูร และรายงานผลการประเมนิใหก้รรมการประจำคณะเพือ่
พจิารณา 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔.๔.-๑  
๕.๔.๔.-๒  
 

๕.๔.๕. นำผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจำ
คณะมาปรับปรงุหลกัสตูรใหม้คีณุภาพดขีึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔.๕.-๑  
๕.๔.๕.-๒  
 



50 
 

๕.๔.๖. มผีลการประเมนิคณุภาพทกุหลกัสตูรผา่นองคป์ระกอบที ่๑ 
การกำกบัมาตรฐาน 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๔.๖.-๑  
๕.๔.๖.-๒  
เกณฑก์ารประเมนิ 
 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มกีารดำเนนิ

การ ​
๑ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ ​
๒ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ  

๓ - ๔ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ ​
๕ ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ  
๖ ขอ้ 

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 
สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 



51 
 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

ชอื-ฉายา/นามสกลุ ตำแหนง่ สงักดั 

ผูต้รวจ
ประเมนิ 

ผศ.ดร.ปิยะนันท ์ 
สายณัหป์ทมุ 

ประธานกรรมการ ม.ราชภฏัว
ไลยฯ 

ผูก้ำกบัตวั
บง่ชี ้

พระครปูรยิตัปัิญญา
โสภณ,ผศ.ดร. 

ผูอ้ำนวยการสำนัก
วชิาการ 

สำนัก
วชิาการ 

ผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลู/
รายงาน 

นายเขมกร  อสุา่หด์ ี นักวชิาการศกึษา
ชำนาญการ 

สำนัก
วชิาการ 

 

ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๕ ​ ​ ผลการดำเนนิการเครอืขา่ยความรว่มมอืใน
ประเทศหรอืตา่งประเทศ 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ​ ผลลพัธ ์
ผลดำเนนิงาน 
 

ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๑ จำนวนขอ้ตกลงความรว่มมอื (MoU) ทีผ่า่น
การอนุมตัจิากสภาวชิาการหรอืสภา
มหาวทิยาลยัทัง้หมด 

ฉบบั  

  ๑.๑ จำนวนขอ้ตกลงความรว่มมอื (MoU) 
ในประเทศ 

ฉบบั  

  ๑.๒ จำนวนขอ้ตกลงความรว่มมอื (MoU) 
ตา่งประเทศ 

ฉบบั  

๒ จำนวนขอ้ตกลงความรว่มมอืในประเทศทีม่ี
การปฏบิตัทิีช่ดัเจน  

ฉบบั  

๓ จำนวนขอ้ตกลงความรว่มมอืตา่งประเทศทีม่ี
การปฏบิตัทิีช่ดัเจน 

ฉบบั  
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ที ่ รายการ 
หนว่ย
นบั 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

๔ จำนวนขอ้ตกลงความรว่มมอืทีม่กีารปฏบิตัทิี่
ชดัเจนทัง้หมด ​
(ขอ้ ๒ + ขอ้ ๓) 

ฉบบั  

๕ รอ้ยละของขอ้ตกลงความรว่มมอืในประเทศ
หรอืตา่งประเทศทีม่กีารปฏบิตัทิีช่ดัเจน 

รอ้ยละ  

๖ แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดเ้ทยีบกบั
คะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ 
= ๑๐๐ 

คะแนน  

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

    
 

สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 

รายการหลกัฐาน  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
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ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๖ ​  ​ ความเขม้แข็งของเครอืขา่ยความรว่มมอืเพือ่
พฒันาสงัคมทีย่ ัง่ยนื 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ​ กระบวนการ 
ผลดำเนนิงาน 

๕.๖.๑ กระบวนการ A การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืรว่ม

กนักบัเครอืขา่ย 

​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๖.๑-๑  
๕.๖.๑-๒  
 

๕.๖.๒ กระบวนการ B จัดระบบและกลไกการดำเนนิงานระดบั

สถาบนัและเครอืขา่ย 

​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
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๕.๖.๒-๑  
๕.๖.๒-๒  
 

๕.๖.๓ กระบวนการ C ดำเนนิการตามแผนทีเ่หมาะสมกบับรบิทของ

พืน้ทีข่องสมาชกิเครอืขา่ย 

​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๖.๓-๑  
๕.๖.๓-๒  

​ ๕.๖.๔ กระบวนการ D ประเมนิผลและสรปุการดำเนนิงานตาม
แผนทีต่ัง้ไวเ้พือ่การพัฒนา  
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๖.๔-๑  
๕.๖.๔-๒  
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๕.๖.๕ กระบวนการ E จัดใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวปฏบิตัทิีด่ ี
ในการดำเนนิการของสถาบนัสมาชกิในเครอืขา่ยตามระยะเวลาทีก่ำหนด
รว่มกนั 
​
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

๕.๖.๕-๑  
๕.๖.๕-๒  
 
เกณฑก์ารประเมนิ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
คณะ 

วทิยาเขต
และวทิยาลยั
ดำเนนิการ
ตามแบบ A 

คณะ 
วทิยาเขต
และ
วทิยาลยั
ดำเนนิการ
ตามแบบ 
A+B 

คณะ 
วทิยาเขต
และวทิยาลยั
ดำเนนิการ
ตามแบบ 
A+B+C 

คณะ 
วทิยาเขต
และวทิยาลยั
ดำเนนิการ
ตามแบบ 
A+B+C+D 

คณะ 
วทิยาเขต
และ
วทิยาลยั
ดำเนนิการ
ตามแบบ 
A+B+C+D
+E 

 
การประเมนิตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

ชอื-ฉายา/นามสกลุ ตำแหนง่ สงักดั 

ผูต้รวจ
ประเมนิ 

ผศ.ดร.ปิยะนันท ์ 
สายณัหป์ทมุ 

ประธานกรรมการ ม.ราชภฏัว
ไลยฯ 

ผูก้ำกบัตวั
บง่ชี ้

พระครปูรยิตัปัิญญา
โสภณ,ผศ.ดร. 

ผูอ้ำนวยการสำนัก
วชิาการ 

สำนัก
วชิาการ 

ผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลู/
รายงาน 

นายเขมกร  อสุา่หด์ ี นักวชิาการศกึษา
ชำนาญการ 

สำนัก
วชิาการ 

 

ตวับง่ชีท้ ี ่๕.๗ ​ ​ ผลงานทางวชิาการทีเ่กดิจากความรว่มมอืกบั
เครอืขา่ย 
ชนดิของตวับง่ชี ้​ ​ ผลผลติ 
ผลดำเนนิงาน 
ที ่ รายการ ผลการดำเนนิ

งาน 
จำนว
น 

(ชิน้) 

ผล
รวม 
คา่น้ำ
หนกั 
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ที ่ รายการ ผลการดำเนนิ
งาน 

๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่กดิจากความรว่มมอื
กบัเครอืขา่ย 
ในระดบัพืน้ที ่(คา่น้ำหนัก ๑.๐๐) 

  

๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่กดิจากความรว่มมอื
กบัเครอืขา่ย 
ในระดบัระดบัชาต ิ(คา่น้ำหนัก ๑.๕๐) 

  

๓ ผลงานทางวชิาการทีเ่กดิจากความรว่มมอื
กบัเครอืขา่ย 
ในระดบันานาชาต ิ(คา่น้ำหนัก ๒.๐๐) 

  

๔ ผลรวมคา่น้ำหนักของผลงานทางวชิาการที่
เกดิจากความรว่มมอืกบัเครอืขา่ย (ขอ้ 
๑+๒+๓) 

 

๕ จำนวนผลงานทางวชิาการทีเ่กดิจากความ
รว่มมอืกบัเครอืขา่ยของคณะ วทิยาเขตหรอื
วทิยาลยั 

 

๖ รอ้ยละผลงานทางวชิาการทีเ่กดิจากความ
รว่มมอืกบัเครอืขา่ย 
(ขอ้ ๔/ขอ้ ๕ x ๑๐๐) 

 

๗ แปลงจำนวนผลงานทางวชิาการทีเ่กดิจาก
ความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยทีค่ำนวณไดเ้ทยีบ
กบัคะแนนเต็ม ๕ โดยเทยีบกบัตารางเกณฑ์
การประเมนิ 

 

 
 
การประเมนิตนเอง 
 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิ

งาน 
คะแนนการ
ประเมนิตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
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สำหรบัผูป้ระเมนิ 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ การบรรลุ

เป้าหมาย 
    

 
 
 
รายการหลกัฐาน  
รหสัเอกสาร/
หลกัฐาน 

ชอืรายการหลกัฐาน/เอกสาร 

  
  

 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

ชอื-ฉายา/นามสกลุ ตำแหนง่ สงักดั 

ผูต้รวจ
ประเมนิ 

ผศ.ดร.ปิยะนันท ์ 
สายณัหป์ทมุ 

ประธานกรรมการ ม.ราชภฏัว
ไลยฯ 

ผูก้ำกบัตวั
บง่ชี ้

พระครปูรยิตัปัิญญา
โสภณ,ผศ.ดร. 

ผูอ้ำนวยการสำนัก
วชิาการ 

สำนัก
วชิาการ 

ผูจั้ดเกบ็
ขอ้มลู/
รายงาน 

นางสาวนชิาภา  แกว้
ขาว 

นักวชิาการศกึษา สำนัก
วชิาการ 
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วเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา องคป์ระกอบที ่ ๕ 
จดุแข็ง 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
จดุทีค่วรพฒันา 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
....................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
แนวทางเสรมิจดุแข็งและปรบัปรงุจดุทีค่วรพฒันา 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
.......................................................................................................
............................................................... 
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