
chế độ phúc lợi cho nhân viên 
 

TT Chính sách Chi tiết   

1 Lương Mức lương cạnh tranh, 
công bằng, h  ấp dẫn 
Xem xét và tăng lương 
từ 01-02 lần/ năm 

  

2 Phụ cấp Phụ cấp theo lương 
như: phụ cấp cơm trưa, 
phụ cấp xăng xe, phụ 
cấp điện thoại 
Phụ cấp công trình xa 
chu toàn  

  

3 Bảo hiểm Bảo hiểm sức khỏe 
toàn diện PVI do công 
ty tài trợ 
Bảo hiểm tai nạn 24/24 

  

4 Thưởng Thưởng hấp dẫn gồm: 
Lương tháng 13, 
Thưởng hiệu quả sản 
xuất kinh doanh, 
Thưởng “nóng” khi có 
thành tích vượt trội, 
Thưởng cho tập thể lao 
động giỏi, cá nhân tiêu 
biểu… 

  

5 Phép Ngoài những ngày 
phép theo Luật Lao 
động, nhân viên Công 
ty sẽ hưởng phép lên 
tới 15 ngày tùy theo vị 
trí chức danh 
Phép công trình xa hợp 
lý tùy theo vị trí công 
trình 

  

6 Du lịch Du lịch/ Team building/ 
Nghỉ dưỡng 01 lần/ 
năm trong hoặc ngoài 
nước tùy vào vị trí chức 
danh công việc 

  

7  
ính sách an sinh Mừng kết hôn, 

sinh nhật, người 
lao động sinh 
con, thăm hỏi hỗ 
trợ người lao 
động vượt qua 
khó khăn, quà 
mừng các ngày 
lễ như 8/3, 1/6, 

   



trung thu, 
20/10… 
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