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. Capaian th
Kategori/ .
No. Sasaran Mutu sebelumnya Capaian Kendala Upaya
. (Th 2025) Target Kegiatan yang akan dilakukan Tahun 2026 Perbaikan
pembelajaran
1. Peningkata Nilai Nilai rata-rata Rapat koordinasi prodi pada saat
n kualitas mahasiswa MK pada ta sebelum semester  untuk

hasil minimal B, 2025/2026  min. persiapan pembelajaran

pembelajaran Mata ada B, khusus untuk Pemutakhiran Silabus dan RPS :

Kuliah (MK) beberapa MK FT FGD internal  prodi  dan
mahasiswa Komprehensi  f penyusunan Silabus dan RPS

dengan nilai

Tugas Akhir dan

Cek  kelengkapan  perangkat

dibawah B MK penciri prodi pembelajaran  (Kaldik, Jadwal,
dikarenakan (terapi latihan nilai Silabus, RPS, Rubrik penilaian)
tidak aktif minimal AB) Mengajar sesuai dengan silabus
mengikuti 1. FT dan RPS,
perkuliahan: Komprehensif | Membuat ~ Komitmen dengan
1. 1 2. FT mahasiswa  dengan memberikan
mahasiswa Komprehensif kontrak perkuliahan dan dosen
tk 1 II menyampaikan CPMK  dan
2. 5 3. Karya tulis kriteria kelulusan mk
mahasiswa ilmiah Memakai metode
tk 2 4. Terapi latihan 1 pembelajaran ~ yang  variatif




3.1 5. Terapi latihan disesuaikan dengan situasi dan
mahasiswa II kondisi kelas salah satu contohnya
tk 3 6. Terapi latihan dengan melakukan problem based

tumbuh learning agar mahasiswa dapat
kembang berfikir secara kritis
7. Terapi latihan
Musculoskeleta
8.  Terapi latihan
neuromuscular
9. Terapi latihan
kardiovasculer
pulmunal
Kelulusan 93% 100 % Membuat pembekalan
tepat  waktu mahasiswa mahasiswa lulus untuk  koordinasi pelaksanaan
100% lulus tepat tepat waktu TA

waktu (39 dari
43 mahasiswa)

Menetapkan rasio  jumlah
pembimbing dan penguji TA
Meningkatkan  kualitas  dan
kuantitas bimbingan TA supaya
mahasiswa bisa menyelesaikan
TA tepat waktu

Identifikasi status mahasiswa dan
optimalisasi ~ bimbingan  PA
apabila ada kendala perkuliahan

Bimbingan =~ UKOM  secara
intensif

Membuat jadwal
timeline pelaksanaan

penyelesaian TA




Peningkatan Tersedia 70% RPS (40 a. Rapat Koordinasi untuk review
kualitas ~ RPS RPS (58 RPS RPS
MK RPS  namun sudah mutakhir b. FGD untuk pembuatan RPS
dan berbasis OBE belum OBE) & dengan rancangan OBE setiap
berbasis awal semester dan memutahirkan
OBE) RPS sesuai dengan evidence
based practice
c. Monitoring dan evaluasi RPS
pada saat rapat kordinasi akhir
semester
Peningkatan 95% 95 % a. Melaksanakan bimbingan UKOM
kelulusan mahasiswa mahasiswa lulus secara intensif
ujian lulus ukom (38 ukom b. Melakukan simulasi try out
kompetensi dari 40 UKOM internal
mahasiswa) c. Mengikuti kegiatan try out
UKOM Nasional
d. Melaksanakan kegiatan bedah
soal UKOM Nas
Peningkatan Kepuasan Rata-rata kepuasan | Memperbaiki dan meningkatkan
kepuasan mahasiswa baik | mahasiswa min [ mutu metode pembelajaran yang
mahasiswa terhadap | (Nilai rata” | diangka 3 (skala 1 | dilakukan supaya lebih menarik,
kemampuan dosen | 3,54) sd 4) menggunakan bahasa yang jelas

dalam memberikan
layanan
pembelajaran

dan mudah dimengerti agar
dapat memahami,
memberikan motivasi mahasiswa

session untuk

mahasiswa
dengan sharing

menampung masukan dari
mahasiswa sebagai upaya untuk

memperbaiki kualitas dosen.




Peningkatan jumlah
Modul/Buku ajar

3 buku :

Bedah soal
Ukom
fisioterapi,
Pendekatan
Klnis dalam
Fisioterapi
Neurologi 2025,
Fisioterapi
modem:
dasarteori dan

Min ada 5
penambahan judul
buku

Koordinasi untuk rencana
pelatihan buku ajar/modul
Mengalokasikan ~ waktu untuk

menulis buku (10 menit per hari)
Mencari bahan penulisan dengan
memperbanyak pustaka/literatur

penerapan
praktis

Peningkatan masa | 12 (30%) | 50% Mendapat Peningkatan kerjasama

pendekatan dala | mendapat pekerjaan  kurang dengan stake holder,

memperoleh pekerjaan dari 6 bulan peningkatan kewirausahaan

pekerjaan pertama mahasiswa

Mengadakan campus hiring
Mempromosikan calon lulusan ke
lahan

Mengadakan workshop/ diklat/
pelatihan tentang cara/ upaya/
strategi cepat bekerja
Mengadakan kerjasama dengan
beberapa  mitra dengan rumah
sakit, klinik, dll tentang campus
hiring, selain itu selalu update
tentang info loker di sosial media
agar bisa diteruskan ke alumni
fresh graduate dengan rumah




sakit, klinik, dll tentang campus
hiring, selain itu selalu update
tentang info loker di sosial media
agar bisa diteruskan ke alumni

fresh graduate
Memfasilitasi forum fresh
graduate D3 Fisioterapi yang
berisi informasi lowongan
pekerjaan
Peningkatan Jumlah Ada  peningkatan Meningkatkan kepuasan
kontribusi terhadap | mahasiswa minimal 20% 45 mahasiswa agar
upaya peningkatan | meningkat : 37 | mahasiswa sesuai merekomendasikan UWHS.
jumlah mahasiswa | mahasiswa kuota lab untuk 3 Melibatkan mahasiswa salam
baru kelompok promosi
Melakukan  pendekatan  dan

promosi pada mahasiswa dan

alumni untuk ikut
mempromosikan di
lingkungannya.

Analisa dan evaluasi promosi

yang dilakukan selama ini
Promosi (media cetak/ elektronik,
lomba, open house, seminar,
informasi dari mulut ke mulut)
Menjaring dan memanfaatkan
alumni di tiap daerah
Bekerjasama

sekolah-sekolah

dengan




Bekerjasama ~ dengan  tokoh
masyarakat untuk kepanjangan
tangan promosi

Peningkatan jumlah
penelitian yang
relevan dengan
bidang program studi

4 penelitian

Minimal 5 penelitian

Koordinasi dosen untuk
penentuan topik penelitian sesuai
visi keilmuan prodi

Pengajuan hibah maupun proposal
ke LPPM

Monitoring proses revisi oleh

dosen sesuai dengan jadwal
Bekerjasama dengan LPPM untuk
monitoring proses pelaksanaan
progress sudah Dberjalan sesuai
dengan linimasa

Perekapan implementasi kegiatan
penelitian dengan laporan
penelitian

Evaluasi capaian penelitian
Rencana Tindak Lanjut dari Prodi
berdasarkan capaian penelitian

yang dihasilkan

10.

Peningkatan jumlah
kegiatan PkM yang
relevan dengan
bidang program studi

4 PKM

5 PKM

Mewajibkan topik PKM sesuai
visi keilmuan prodi
Topik PKM sesuai roadmap

I1.

Peningkatan jumlah
artikel ilmiah yang
dengan
program

relevan
bidang

4 Artikel sebagai
ketua

5 artikel
ketua

sebagai

Pengajuan biaya penelitian dan
publikasi bagi dosen
Fasilitasi biaya publikasi




studi yang akan
diterbitkan di jurnal

terakreditasi, level

c. Setiap dosen diwajibkan publish
di jurnal minimal sinta2

nasional

12. Peningkatan jumlah | 0 judul 2 judul a. Pengajuan biaya penelitian dan
artikel ilmiah yang publikasi bagi dosen
relevan dengan b. Fasilitasi biaya publikasi
bidang program c. Setiap dosen diwajibkan publish
studi di jurnal internasional terindex

yang akan d. Keikutsertaan dosen  dalam

diterbitkan di jurnal conference internasional
internasional

13. Peningkatan jumlah | 9 jumlah 9 jumlah a. Dosen secara aktif mengajak
penelitian yang mahasiswa untuk terlibat
melibatkan b. Pembentukan tim penelitian oleh
mahasiswa Kaprodi

14. Peningkatan jumlah | 9 artikel Jurnal [ Minimal 9 judul [ Kewajiban untuk  mahasiswa
artikel ilmiah yang | Nasional artikel yang akan [ agar mempublikasikan KTI menjadi
melibatkan terakreditasi terbit di  Jurnal | artikel di jurnal
mahasiswa, dan | yang Nasional
diterbitkan di jurnal | melibatkan terakreditasi yang
terakreditasi, level mahasiswa melibatkan
nasional mahasiswa

15. Peningkatan jumlah | O judul artikel [ Minimal 1 judul [ Kolaborasi dengan dosen untuk
artikel ilmiah yang | yang berhasil | artikel yang akan | menghasilkan publikasi internasional
melibatkan terbit di Jurnal | terbit di Jurnal
mahasiswa, dan Internasional 1 | Internasional
diterbitkan di jurnal | yang terakreditasi yang
terakreditasi, level melibatkan melibatkan
internasional mahasiswa mahasiswa




16. Peningkatan PkM 4 jumlah PkM Minimal 5 jumlah Dosen secara aktif mengajak
yang dilaksanakan yang yg PkM yang yg akan mahasiswa untuk terlibat
dengan melibatkan berhasil dilaksanakan yg Pembentukan tim PKM oleh
mahasiswa dilaksanaka n melibatkan Kaprodi
yg melibatkan mahasiswa
mahasiswa
17. Peningkatan jumlah | 18 MoU | Minimal 2 Evaluasi mitra yang sudah ada
dan kualitas | kerjasama penambahan 2 untuk pelaksanaan
Kerjasama bidang | bidang MoU  kerjasama Analisa komunitas yang dapat
pendidikan atau | pendidikan atau | bidang pendidikan terlibat dalam  pelaksanaan
Penelitian dan PkM | penelitian dan | atau penelitian dan pendidikan
(dengan rincian: [ PkM yang baru PkM yang akan Melibatkan mitra kerjasama untuk
mitra  kerjasama, direalisir penelitian dan pengabdian
topic kerjasama,
manfaatnya untuk
Prodi
Dibuat oleh : Diperiksa oleh: Disetujui oleh: Diterima oleh:
Kaprodi Program Studi ..... Pemonev/Auditor Rektor Kepala LPMPP
Maulidta Karunianingtyas W, S.Kep.,
Prof. Dr. Chandrasa Soekardi, DEA Ns., M.Kep.
Tanggal: Tanggal: Tanggal: Tanggal:




