SELECCION DE ASPIRANTES
DOCENTES ANO LECTIVO 2026

En vista de la implementacién del afio lectivo 2026 de la carrera de Licenciatura en Disefio de
Indumentaria y Textil se abre el llamado a inscripcion de aspirantes docentes para cubrir la
siguiente vacante:

PROFESOR TITULARES (DEDICACION SIMPLE)

Asignatura Electiva Il: Seminario

Problematicas de la Moda. .
Area de Formacion Cuatrimestral 30 horas

Especifica Arte y moda

(modalidad a distancia)

1. De la apertura de la seleccion de aspirantes

La Coordinacion de la Carrera abre el llamado a inscripcidon para la seleccidn de aspirantes
para cubrir el cargo de profesor titulares del espacio curricular Asignatura Electiva Il: Seminario
Problematicas de la Moda. Arte y moda hasta el llamado a concurso ordinario.

A esta instancia de seleccidn podran presentarse quienes tengan
titulo universitario de grado pertinente.

En la evaluacion de aspirantes de esta asignatura se ponderara la
trayectoria académica vinculada al tema (docencia, publicaciones,
proyectos de investigacion, curadurias, gestion, etc.).

El llamado debera difundirse en el dmbito de la UNR segun el siguiente cronograma:



LLAMADO A PROFESOR TITULAR

Difusion del llamado a inscripcion Del 19 de diciembre del 2025 al 01 de
febrero de 2026

Inscripcion online Del 02 al 13 de febrero de 2026
Evaluacion de las presentaciones Del 18 al 27 de febrero de 2026
Publicacién del orden de mérito A partir del 03 de marzo de 2026

2. De la inscripcién

La inscripcion se llevara a cabo teniendo en cuenta el cronograma determinado en el apartado
anterior.

Los aspirantes deberan presentar: (*)

A. Nota dirigida a la Coordinadora de la Carrera. (modelo disponible en la pagina web de la
Facultad de Humanidades y Artes).

B. CV (modelo disponible en la pagina web de la Facultad de Humanidades y Artes).

C. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DEL ESPACIO CURRICULAR (modelo disponible en la
pagina web de la Facultad de Humanidades y Artes).

(*) Todos los formularios estan disponibles en la pagina web de la Facultad de Humanidades y
Artes. Todas las presentaciones que no cumplan con las pautas establecidas en esta convocatoria
seran desestimadas.

El aspirante deberd enviar los tres documentos via correo electronico a
indumentariaytextil-hum@unr.edu.ar con copia a indumentariaytextil. hum.unr@gmail.com. Al
finalizar su inscripcion, recibird la confirmacion del envio por mail la cual equivaldrd como
comprobante para el aspirante.

Finalizado el plazo de inscripcidn, la Secretaria Técnica labrara el acta correspondiente, firmada por
la Coordinadora, donde constaran las inscripciones registradas. El Acta se enviard a Secretaria
Académica y se difundird a través de la pagina web de la Facultad de Humanidades y Artes
(https://fhumyar.unr.edu.ar/).
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3. Del Comité de Implementacion
El Comité de Implementacidn estd integrado por los miembros de los diferentes claustros de la
Facultad de Humanidades y Artes segiin Resoluciéon N° 1202.2022 de Consejo Directivo.

Miembros:

Claustro Docente
Titulares

1) Maria Cristina Pérez
2) Roman Vitali

3) La lista de docentes “A contrapelo” manifestd su voluntad de no participar en el presente Comité
de Implementacion.
Suplentes

1) Vanesa Dell’Aquila
2) Carolina Urresti

3) Mauro Guzman

Claustro Estudiantil

Titulares

1) La agrupacién estudiantil “Mate Cocido” no designé representantes titulares ni suplentes para
integrar el presente Comité de Implementacidn.

2) Yamila Nozzi

3) Zaira Coronel

Suplentes

1) Ailén Betania Rodriguez

2) Martin Tomas Lépez

3) Vera Gonzalez

Claustro Graduados
Titular

1) Maria Soledad Recagno
Suplente

1) Nieves Dasensich

Claustro No-docente
Titular

1) Luciano Astor
Suplente

1) Nicolas D’Aquila



4. De la evaluacion

La evaluacién estard a cargo del Comité de Implementacidn, la Coordinadora de la Carrera
de Diseilo de Indumentaria y Textil y los profesores titulares a cargo de los espacios curriculares
correspondientes. El Comité determinara la dinamica interna de trabajo.

Los criterios generales de la evaluacion del CV seran: 1) el grado académico alcanzado; 2)
las competencias especificas vinculadas al espacio curricular; 3) los antecedentes docentes, de
investigacion, de extension y de gestion; 4) la experiencia laboral en el sector. En caso de ser
necesario, el Comité solicitara la documentacién probatoria.

Los criterios especificos de evaluacion de la propuesta del plan de trabajo se desglosan
de los fundamentos del Plan de estudios de la carrera y de los contenidos minimos
correspondientes. En caso de considerarlo necesario, el Comité podra decidir la realizacién de una
entrevista con el postulante.

La evaluacidn serd de caracter inapelable. Si no hubiera dictamen de mayoria, el Comité de
Implementacién y la Coordinadora de la Carrera podran solicitar la conformacién de una comisién
ad hoc de tres especialistas que emitird un dictamen de caracter definitivo.

El orden de mérito establecido para profesor titular tendra una duracion de 2 afos.

Todo aspecto no previsto en esta convocatoria serd resuelto por la Coordinadora de Ila
carrera junto con el Comité de Implementacién.



5. De las funciones y obligaciones de los Profesores Titulares (segiin Ordenanza 651 de Carrera
Docente de la UNR)

ARTICULO 12°.- Las funciones y obligaciones de los Profesores Titulares son: a) Tener a cargo la
planificacién, conduccion, coordinacién y evaluacién de la ensefianza de su asignatura o area, en
funcién de los objetivos curriculares fijados en el plan de estudio respectivo. b) Establecer y
supervisar el plan de distribucién de las actividades del equipo docente, el cronograma de
desarrollo y evaluacion del programa y plan de trabajo, de acuerdo con la planificacion de la
Facultad. c) Realizar reuniones periddicas de su equipo docente para la organizacion, seguimiento y
valoracién del programa y plan de actividades cientifico-pedagdgicas de su asignatura o area. d)
Programar y/o participar en actividades académicas de formacion y actualizacién de grado y
posgrado vinculadas con su especialidad, ya sean éstas curriculares o internas de la Catedra, Area o
Departamento. e) Colaborar en la integracion de jurados de concursos y Comisiones Evaluadoras
cuando lo solicite esta u otra Universidad. f) Evaluar a los integrantes de la Catedra o Area a su
cargo.

ARTICULO 17°.- Los docentes con dedicacién exclusiva deberdn realizar actividades en los ejes
docencia, formacidn, investigacién, pudiendo optar entre extensidon o gestién institucional como
cuarto eje. Los docentes con dedicacién semiexclusiva deberan realizar actividades en los ejes de
docencia, formacidn, y en otro eje a opcién. Los docentes con dedicacién simple deberan realizar
actividades en los ejes de docencia y formacidn.



