
           
 

Необходимо провести анализ тестов и написать отчет по пунктам: 
Тест No  
Краткое описание, кто это (родственник, 
партнер, сотрудник и т.п.) 

 

Тесты человека КАРТИНКОЙ (картинка теста 
с номером, например «Тест No1») 

 

 

Основные синдромы  

Уровни В и Н  

Дополнительные синдромы  

Вторичный синдром  

 

Каждая точка в отдельности: 

А - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

В -  краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

С - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

D - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

E - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

F - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

G - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

H - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

I - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

J - краткое описание того, как у этого человека 
проявляется 

 

 



           

 

 
Краткое описание теста на IQ  

Краткое описание теста на воспроизведение  

Кто по продуктивности (перформер или 
не перформер) 

 

Балл по продуктивности – оценка результатов 
в жизни 

 

Какую оценку (по 10-балльной шкале) поставили 
бы такому кандидату при найме 

 

Какую оценку (по 10-балльной шкале) поставили 
бы такому кандидату в жизни 

 

 
 
Короткое эссе: (о том, увидели ли для себя 
какие-то особенности того, как с ним лучше 
взаимодействовать/управлять. Может что-то 
поняли о том, как лучше использовать сильные 
стороны и что делать с слабостями) 
 

 

 

 


