
SURAT KETERANGAN PIMPINAN 
TENTANG MENGIKUTI PENGEMBANGAN KOMPETENSI YANG PERNAH DIIKUTI  

NOMOR: …………………… 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : …………………………………………………………………………………………... 

NIP : ……………………………………………………………………………………………... 

Pangkat/Golongan : ……………………………………………………………………………. 

Jabatan : ………………………………………………………………………………………… 

Unit Kerja : ……………………………………………………………………………………… 

menerangkan dengan sebenarnya bahwa Pegawai Negeri tersebut di bawah ini: 

Nama : …………………………………………………………………………………………... 

NIP : ……………………………………………………………………………………………... 

Pangkat/Golongan : ……………………………………………………………………………. 

Jabatan : ………………………………………………………………………………………… 

Unit Kerja : ……………………………………………………………………………………… 

Berdasarkan data kepegawaian yang ada, yang bersangkutan telah mengikuti beberapa 

diklat yang diuraikan sebagai berikut (terlampir) 

 

 

_____________, ___________2025 

 

  

 

 Pimpinan unit APIP (nama lengkap) 
   
   
 



Lampiran: 
Surat keterangan pimpinan 

tentang mengikuti pengembangan kompetensi yang pernah diikuti 
    

No No/ Tanggal 
Surat Tugas 

Nama 
Kegiatan 

Tanggal 
Pelaksanaan 

Nomor Bukti 
Hasil Kegiatan 

Jumlah Jam 
Peningkatan 

Kompetensi (JP) 

1.         

2.         

3.      

4.      

dst         
 
 

*pengembangan kompetensi yang berhubungan dengan pengawasan selama minimal 120 JP selama 
dalam jabatan 


