
                                     

คณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

 

********************************** 

รายงานของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification Report)  

ช่ือรายวิชา…………ปีการศึกษา (ระบุปีการศึกษาท่ีเปิดสอน) ภาคการศึกษา……….. 

(ระบุภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน: ภาคการศึกษาท่ี 1, ภาคการศึกษาท่ี 2 หรือภาคฤดูร้อน) 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

รหัสวิชา.....(ระบุรหัสวิชาตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2) 

ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)...    จำนวนหน่วยกิต …  X (A-B-C) ..(ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา…………………..  

 

หมวดท่ี 2 การดำเนินการท่ีต่างจากแผนการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา 

     กรณีท่ีการเตรียมนักศึกษาต่างจากท่ีวางแผนใน CS ให้ระบุการเตรียมท่ีต่างจากแผน เหตุผลท่ีดำเนินการ

ต่างจากแผน และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต เช่น ใน CS ไม่มีการเตรียมนักศึกษาโดย

การกำหนดให้นักศึกษาไปสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ป่วยก่อน แต่เม่ือดำเนินการจริง ได้ให้

นักศึกษาไปสังเกตการณ์ปฏิบัติงานของพยาบาลบนหอผู้ป่วย เป็นต้น หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง 
◻ ไม่มี 

◻ มี ระบุการเตรียมท่ีต่างจากแผนในตารางด้านล่าง 

แผนการเตรียมท่ีกำหนด 

ไว้ใน CS 
การเตรียมท่ีต่างจากแผน 

เหตุผลท่ีดำเนินการ 

ต่างจากแผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 
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2. การเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ /อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ (Preceptor)/อาจารย์พ่ีเล้ียงใน

แหล่งฝึก 

          กรณีท่ีการเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ /อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ (Preceptor)/อาจารย์

พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกต่างจากท่ีวางแผนใน มคอ.4 ให้ระบุการเตรียมท่ีต่างจากแผน เหตุผลท่ีดำเนินการต่างจาก

แผน และข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง 

          ​◻ ไม่มี 

         ​◻ มี    ระบุการเตรียมท่ีต่างจากแผนในตารางด้านล่าง 

 

การเตรียมท่ีวางแผน 

ใน CS 
การเตรียมท่ีต่างจากแผน 

เหตุผลท่ีดำเนินการ 

ต่างจากแผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

    

    

 

3. การเปล่ียนแปลงการจัดการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม 

      กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงของกิจกรรม หรือปัจจัยเก้ือหนุนต่างๆในการจัดการฝึกภาคปฏิบัติ / 

ประสบการณ์ภาคสนาม ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม ให้ระบุการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและเหตุผลท่ีต่างจากแผน เช่น เปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เน่ืองจากอาจารย์

ป่วย เป็นต้น หากดำเนินการตามแผนไม่ต้องใส่ตาราง​ ​ ​  
◻ ไม่มี 

         ​◻ มี ระบุการเตรียมท่ีต่างจากแผนในตารางด้านล่าง 

 

แผนดำเนินการ การปฏิบัติท่ีต่างจากแผน เหตุผลท่ีต่างจากแผน 

1. การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมาย 

   

   

2. การเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้สอน 
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แผนดำเนินการ การปฏิบัติท่ีต่างจากแผน เหตุผลท่ีต่างจากแผน 

1. การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมาย 

3. การเปล่ียนแปลงส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนนักศึกษา 

   

   

4. การเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ (ถ้ามี).............................................. 

   

   

หมายเหตุ ให้ใส่เฉพาะด้านท่ีมี ด้านท่ีไม่มีไม่ต้องใส่ 

 

หมวดท่ี 3 ผลการดำเนินการ 

1. ข้อมูลนักศึกษา / นิสิต 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .........................คน 

จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์สนาม .........................คน 

จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  .........................คน 

      ระบุจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด และจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึก           

กรณีท่ีจำนวนท้ังสองไม่เท่ากัน ให้ระบุจำนวนนักศึกษาท่ีถอนออกระหว่างการฝึกด้วย​
 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

        ระบุจำนวนนักศึกษาท่ีได้เกรดแต่ละระดับ โดยผลรวมท้ังหมดต้องเท่ากับจำนวนผู้เรียนคงอยู่ เม่ือส้ินสุด

ภาคการศึกษา 

ระดับคะแนน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

A   

B+   

B   

C+   

C    

D+   

D   

F   

พึงพอใจ (S)   

ไม่พึงพอใจ (U)   
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ระดับคะแนน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ยังไม่สมบูรณ์ (I)   

การศึกษายังไม่ส้ินสุด (P)   

มีเง่ือนไข (E)   

การถอนรายวิชา (W)   

ไม่รายงานผล (X)   

ร่วมฟังบรรยาย (AU)   

การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (NC)   

เทียบโอนหน่วยกิต (CP)   

 

 

3. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (คะแนนผิดปกติคือคนท่ีต่ำกว่า C) 

 

ระดับคะแนนท่ีผิดปกติ ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ แนวทางการแก้ไข 

   

   

   

   

 

 

4. ผลของวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ในกรณีท่ีระบุว่าวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่ทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ระบุอุปสรรคของการใช้

วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับรายวิชา (CLOs) 

(CS หมวด 4) 

(ให้วงเล็บ เลขข้อ PLO 

ไว้ท้าย CLO) 

 

วิธีการจัด

ประสบการณ์ 

การเรียนรู้ 

การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตาม CLOs 

 

อุปสรรค 

วิธีการ ประสิทธิผลการวัด บรรลุ ไม่บรรลุ 

มี ไม่มี 

CLO1 (PLO …) ตามท่ีระบุไว้ในมคอ.3      ตามท่ีระบุไว้ในมคอ.

3 

CLO2  (PLO …)        
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ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับรายวิชา (CLOs) 

(CS หมวด 4) 

(ให้วงเล็บ เลขข้อ PLO 

ไว้ท้าย CLO) 

 

วิธีการจัด

ประสบการณ์ 

การเรียนรู้ 

การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้

ตาม CLOs 

 

อุปสรรค 

วิธีการ ประสิทธิผลการวัด บรรลุ ไม่บรรลุ 

มี ไม่มี 

CLO3(PLO …)    
 

   

 

หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/หรือสถานท่ีฝึก 

    ระบุปัญหาด้านต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม 

รวมท้ังสรุปแนวทางการแก้ปัญหา ท่ีเกิดจากปัจจัยด้านบริหารของวิทยาลัย คณะและ/หรือสถานท่ีฝึก 

ปัญหาด้านบริหารของสถาบันการศึกษาและ/

หรือสถานท่ีฝึก 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  

  

 

 

2. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในอนาคต การเปล่ียนแปลงท่ีจำเป็นเพ่ือ

หลีกเล่ียงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 

    ระบุแนวทางการดำเนินการท่ีควรเปล่ียนแปลงเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาและอุปสรรค ในการฝึก

ภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนามในปีการศึกษาต่อไป   

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

 

หมวดท่ี 5 การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา 

     ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา และแนวทางการนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุง  

ผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาค

สนาม 

แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
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ผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาค

สนาม 

แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

  

2. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

และแนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

  

  
 

3. การประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์

พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึก  

      ระบุผลการประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามโดยอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ/

อาจารย์พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึก และแนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

ผลการประเมิน แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

  

  

  

 

 

4. การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ รายงานผลการทวนสอบ ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้าสาขา

ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา ดังน้ี 

  

1.กิจกรรมการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สอดคล้องกับ CLOs 

Ex กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความ

สอดคล้อง เหมาะสม สามารถช่วยผู้เรียนให้เกิด

ผลลัพธ์ตาม CLOs ได้ครบทุกตัว  

(ได้บางตัว และพบว่า วิธีการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ......ไม่เหมาะกับ Learning Style ของผู้เรียน  

 

2.การตัดสินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไป

ตามข้อกำหนดของคณะ/วพ. 

Ex  - มีการตัดสินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตาม

ประกาศของคณะ และ วพ 
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- พบว่าในรายวิชาไม่มีผู้เรียนได้เกรด A เน่ืองจาก 

……. 

3.ความเหมาะสมของการให้คะแนน

ในแต่ละ CLOs (การสอบ/ช้ินงาน) 

EX คะแนนสอบร้อยละ........คะแนนช้ินงาน ร้อย

ละ........ 

มีความเหมาะสม....................... 

ควรปรับสัดส่วนเน่ืองจาก .......... 

 

4.วิธีการ เคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผล/ข้อสอบ/ 

แบบประเมิน สามารถวัด CLOs ได้ 

(Validity  Reliability Fairness) 

Ex  

-​ มีการแจ้งให้ผู้เรีบนทราบเก่ียวกับระบบและ 

มาตรฐาน วิธีการประเมินผล อย่างไร......... 

- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน.........มีความเหมาะสม 

สามารถวัด CLOs ได้จริง 

.- ..........ไม่เหมาะสม เน่ืองจากสามารถวัดวัด CLOs 

ได้เพียงบางส่วน และประเมินได้ยาก 

-  อธิบายว่า สามารถทำให้เกิด  Validity : วัด CLOs 

ได้จริง,  Reliability: ผู้เรียนมีความเช่ือม่ันในการวัด,  

สามารวัดตามท่ีต้องการจะวัดได้  (คำตอบเดียวกัน 

คะแนนต้องเท่ากัน) Fairness : มีความยุติธรรมกับ

ทุกคน 

-​ ข้อสอบระดับการวัดสัมพันธ์กับ CLO หรือไม่

อย่างไร..................... 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกภาคปฏิบัติ / ประสบการณ์ภาคสนาม และความก้าวหน้าของการ

ปรับปรุงตามท่ีระบุไว้ใน CS หมวดท่ี 2 ข้อ 2 

      ระบุผลของการพัฒนา/ปรับปรุงตามท่ีระบุไว้ใน CS ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

แผนการปรับปรุง 

ท่ีกำหนดไว้ใน CS 

ผลการดำเนินการและ

วิธีการ 

 

ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางท่ีจะนำไปปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน

คร้ังต่อไป 

 ผลการดำเนินการ 
 ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
 ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จ

สมบูรณ์ 
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แผนการปรับปรุง 

ท่ีกำหนดไว้ใน CS 

ผลการดำเนินการและ

วิธีการ 

 

ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางท่ีจะนำไปปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน

คร้ังต่อไป 

วิธีการ....... 

    

 

 

2. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ระบุกิจกรรมท่ีต้องทำเพ่ือการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ีให้ดีย่ิงข้ึน ควรเขียนการ

พัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาท่ีประเมินไว้ในหมวดท่ี 4 และหมวดท่ี 5 และหมวดท่ี 6 ในกรณีท่ีการดำเนิน

งานมีปัญหาอุปสรรค  

วัตถุประสงค์ของการ

พัฒนา / ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 

เหตุผลในการพัฒนา/

ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

    

    

    

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการบริหารหลักสูตร 

              กรณีท่ีมีข้อเสนออ่ืนๆ ท่ีต้องการให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน 

              ◻   ไม่มี 

              ◻    มี 

ให้พิจารณาจาก CS ว่าระบุความเส่ียงไว้หรือไม่ หรือไม่ได้ระบุใน CS แต่มีความเส่ียงเกิดข้ึน ให้ระบุ

ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการแก้ไขตาม

หัวข้อด้านล่าง  

  ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน ผลการจัดการความเส่ียง 

  

  

หมายเหตุ ความเส่ียงต้องพิจารณาเร่ืองการฝึกปฏิบัติงาน, การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีทันเวลา, workload, การ

อุทธรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
 

                            ลงช่ือ.................................................... 
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(...........................................) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    

 

                            ลงช่ือ.................................................... 

(...........................................) 

หัวหน้าสาขา…………………… 

                        

 

 

                            ลงช่ือ.................................................. 

                                               (...........................................) 

ประธานหลักสูตร 

        

      ลงช่ือ.................................................. 

                                               (...........................................) 

(รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ) 

 

                                                         วันท่ี…........./................/............ 


