
 

 

REKOMENDASI PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) BERPRESTASI 

TAHUN …… 

 

NOMOR :  ……………../…………… /…… 

 

a. Dasar : 1.​Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara; 

2.​Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Barat 

Nomor 22 Tahun 2025 tentang Pemberian 

Penghargaan bagi Pegawai ASN Berprestasi di 

Lingkungan Pemerintah Provinsi Nusa Tenggara 

Barat 

3.​Hasil penilaian terhadap kinerja, kedisiplinan, 

dan integritas yang bersangkutan di lingkungan 

instansi asal. 

b. Menimbang : 1.​Bahwa dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

Pegawai ASN Berprestasi Tahun……yang 

diselenggarakan oleh Pemerintah Provinsi Nusa 

Tenggara Barat, perlu ditetapkan peserta ASN 

berprestasi dari masing-masing Perangkat 

Daerah/Biro; 

2.​Bahwa yang bersangkutan dinilai memiliki 

kinerja yang baik, berintegritas tinggi, serta 

menunjukkan dedikasi dan inovasi yang 

memberikan dampak positif bagi unit kerja 

maupun masyarakat; dan 

3.​Bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut, 

dipandang layak untuk diberikan rekomendasi 

sebagai peserta ASN Berprestasi Tahun …….. 

 

Kepala (Nama Perangkat Daerah/Biro) memberi rekomendasi kepada: 

Nama     ​ : ……………………………………………………………… 

NIP​ : ……………………………………………………………… 

Pangkat/Golongan ​ : ……………………………………………………………… 

Jabatan​ : ……………………………………………………………… 

Unit Organisasi​ : ……………………………………………………………… 

​  

Untuk: 

Diusulkan sebagai peserta ASN Berprestasi Tahun ……, kategori …………. 

untuk berpartisipasi dan bersaing dalam ajang Pegawai ASN Berprestasi 

Provinsi NTB Tahun ……. 

 

Demikian rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya. 

 

tempat, (tanggal, bulan, dan tahun) 

 (Nama Perangkat Daerah/Biro)  

Provinsi Nusa Tenggara Barat​
​
 

 

 

(Nama Kepala Perangkat Daerah/Biro) 

(Pangkat/Golongan) 

NIP.  
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