ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS

VIZINHOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
NORMATIVADE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA SELECAO DE PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO E  EXCEPCIONAL PARA O
ANO LETIVO DE 2023, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O Prefeito Luis Carlos Turatto, do Municipio de Dois Vizinhos, estado do Parand, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei
n°1875/2014, Lei n® 2045/2015, Lei n® 2181/2017 e Lei n°® 2258/2018, resolve baixar normas para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
destinado a admissdo de professores em carater temporario e excepcional e formagdo de cadastro de reserva para o ano letivo de 2023, da Rede
Municipal de Ensino, regendo-se pelas seguintes regras:

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuar em instituigdes de ensino publico municipal,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a fim de garantir o cumprimento dos direitos dos
profissionais efetivos do Magistério.

1.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.3 Este PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nesta
normativa.

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescricdes desta Normativa, assim como
os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contrata¢des que venham a surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem
pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Municipal n.° 2258/2018. Quando o nimero de vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de frag@o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

1.6 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano na forma da
Lei Municipal 2258/2018. Para a contratagdio € necessario que as atribuigdes da fungio sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando o
namero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

1.7 A participacdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriamente de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagao.
Fica reservada a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse a as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade desta Normativa.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco eletronico
http://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

2 - DAS INSCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

2.2 As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, pelo proprio candidato, exclusivamente, no site da Prefeitura Municipal através do
endereco eletronico https: //pss.doisvizinhos.pr.gov.br/ no periodo de 28/10/2022 4 11/11/2022.

2.3 O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos completos no momento da inscrigao.

2.4 Cada candidato podera optar por apenas uma (1) area de atuagdo, dentre as relacionadas: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I — Séries
Iniciais, Lingua Estrangeira Moderna —Inglés e Educacao Fisica.

2.5 O candidato que se inscrever em mais de uma area de atuagdo, serd automaticamente desclassificado.

2.6 Para atuar no Ensino Fundamental, o candidato deve optar pelo turno a que se pretende trabalhar,

(matutino/vespertino); I - As inscrigdes, bem como a ordem classificatdria dar-se-ao pelo turno optado no ato da inscrigdo.

II - A convocag@o dar-se-a de acordo com a ordem classificatoria por turno (matutino/vespertino), ndo podendo o candidato solicitar a troca de turno,
uma vez que as listas dos classificados serfo distintas.

III - Caso a lista do turno optado pelo canditado no ato de inscrigdo acabe, sera chamado das demais listas.

2.7 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.5, o candidato deverd assinalar no ato da inscri¢@o a opgdo pessoa negra (PN).


http://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

2.7.1 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas nesta Normativa.

2.72 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar no envelope a Declaragdo por Instrumento Publico, expedida em cartério, onde
conste o pertencimento racial.

2.7.3 O candidato que no ato da inscrigdo ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a
essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

2.74 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos nesta Normativa figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

2.8 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 1.6, o candidato devera assinalar no ato da inscri¢@o a opgdo Pessoa com Deficiéncia
(ou PcD).
2.8.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o

qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas conforme Lei Federal n.° 13.146/2015, Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.8.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que concerne as exigéncias estabelecidas nesta Normativa.

2.8.3 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢cdes da fung@o para a qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.84 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera anexar, laudo médico conforme modelo anexo desta normativa, emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes
da fungdo pretendida, devendo constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuig¢des da fungdo pretendida;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado;

2.8.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

2.8.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias

para o desempenho da fungéo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

8. a exclui i i a iéncia, A exclusiv v éncia, i
2.8.7 Sera excluido da lista de classificagao de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato
que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no Item 2.9.4 desta Normativa, ou apresentar laudo médico que nio

caracterize a deficiéncia de acordo com a legisla¢do vigente.

2.8.8 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos nesta Normativa figurard em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

2.8.9 Em caso de duvida a comissdo podera solicitar a Junta Médica Municipal, parecer sobre o laudo apresentado.

3.0 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, ou o percentual ja
tenha sido atendido, todas as vagas serdo destinadas a lista de ampla concorréncia.

3.1 Para a contratacdo, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, depois de observados os percentuais reservados, as regras
especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia
[2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.° contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado [Lista de ampla concorréncia
5. ° contratado [Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de pessoas com deficiéncia
6. ° contratado

7.° contratado [Lista de ampla concorréncia
8.° contratado [Lista de ampla concorréncia
9.° contratado [Lista de ampla concorréncia
10.° contratado [Lista de ampla concorréncia
11.° contratado [Lista de ampla concorréncia
12.° contratado Lista de ampla concorréncia
13.° contratado Lista de ampla concorréncia




14.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

[Lista de pessoas negras

16.° contratado

Lista de ampla concorréncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

[Lista de pessoas com deficiéncia

[22.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

[23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

Lista de pessoas negras

26.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

27.° contratado

28.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

[Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado

Lista de pessoas negras

136.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

7.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

138.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

39.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

40.° contratado

[Lista de ampla concorréncia

41.° contratado

[Lista de pessoas com deficiéncia

42.° contratado

Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

3.2 A conferéncia para validacdo dos documentos do candidato inscrito sera realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado por meio de conferéncia da documentagdo em data posterior as inscrigdes.

4. DA DOCUMENTACAO DA INSCRICAO:

4.1. O candidato no ato da inscricdo devera preencher a ficha online e fazer a impressdo, em seguida, colocar no envelope os documentos
solicitados:

4.1.1 Dados pessoais

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de endereco atualizado (maximo 3 meses)

d) Declaragéo por Instrumento Publico, expedida em cartério, onde conste o pertencimento racial para os que se declararem com
caracteristicas fenotipicas negroides (PN);

e) Laudo médico para os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD).

f) A documentagdo juntamente com o formulario de inscri¢do deve ser entregue através de envelope na Secretaria Municipal de Educacéo até

as 17h30min do dia 11/11/2022.

42 Comprovagéo de tempo de servigo:

a) Declaragdo atualizada de tempo de servico, expedida por 6rgdo competente, expressa em anos, meses e dias, com respectivos periodos, rede de
ensino (municipal, estadual e particular) com data de inicio e fim, conforme modelo anexo desta normativa;

4.2.1 O candidato devera registrar no ato da inscri¢@o a quantidade de tempo de servigo que possui.

4.2.2 Sera pontuado o tempo de servigo no Magistério na Educacgdo Basica, considerando o tempo maximo de 10 (dez) anos, desde que ndo utilizado
para concessédo de aposentadoria.

4.2.3 O tempo de servigo ja utilizado para fins de concessdo de aposentadoria ndo sera utilizado para contagem de tempo de servico;

424 Sera atribuido 0,5 (meio ponto) para cada 6 (seis) meses de trabalho;

425 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tnica vez.

4.2.6 No céalculo de pontos por tempo de servico computar-se-4 a fragdo de 15 (quinze) dias ou mais como um més;
4.2.7 Para a contagem de tempo de servigo sera considerada como data limite o dia 31 de outubro de 2022.

4.3 Documentacio Especifica:

43.1 Para PONTUAR o candidato devera apresentar os itens solicitados no Item 5.1, tabela I;



4.3.1.1 Para ATUAR na Educagio Infantil o candidato devera apresentar a documentagdo especifica:

a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio), mais diploma ou certificado com histoérico de
conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima
em Educacdo Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;
e/ou curso Normal Superior, com habilitacdo minima em Educagao Infantil ou Anos Iniciais;

c) Diploma e/ou certificado com histdrico de conclusio do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio
(magistério), mais diploma ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio);

d) Diploma e/ou certificado com historico de conclusido do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais comprovante de matricula e frequéncia
do Curso de Pedagogia - habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagio minima em
Educacdo Infantil ou Anos Iniciais;

e) Diploma e/ou certificado com histoérico de conclusido do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais comprovante de matricula e frequéncia
de Curso de Licenciatura nas areas de atuagéo do Magistério e Ensino Médio (magistério);
f) Diploma e/ou certificado com historico de conclusio do Curso de Magistério (Ensino Médio).

Tempo de servico:

a) Tempo de servigo no Magistério na Educagdo Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo de 10 anos.
Aperfeicoamento:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

c) Diploma e/ou certificado de especializagdo Latu sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura nao utilizado como requisito de escolaridade.

432 Para PONTUAR o candidato devera anexar os itens solicitados no item 5.1, tabela 11.

4.3.2.1 Para ATUAR no Ensino Fundamental, o candidato devera apresentar a documentagéo especifica:

a) Diploma e/ou certificado com histoérico de conclusido do Curso de Magistério (Ensino Médio), mais diploma ou certificado com histérico de
conclusio do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima
em Educacdo Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusio do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;
e/ou curso Normal Superior, com habilitacdo minima em Educagao Infantil ou Anos Iniciais;
c) Diploma e/ou certificado com histdrico de conclusio do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio

(magistério), mais diploma ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio);

Tempo de servico:

a) Tempo de servigo no Magistério na Educacdo Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo de 10 anos.
Aperfeicoamento:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

c) Diploma e/ou certificado de espacializagdo Latu sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).

433 Para PONTUAR, o candidato devera anexar no item solicitado 5.1, tabela 111

4.3.3.1 Para ATUAR na disciplina de Educacéo Fisica, o candidato devera apresentar a documentagao especifica:

a) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

Tempo de servico:

a) Tempo de servigo no Magistério na Educacao Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo méximo de 10 anos.

Aperfeicoamento Profissional:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso).

c) Diploma e/ou certificado de Especializagao lato sensu (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura nao utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).

434 Para PONTUAR o candidato devera apresentar os itens solicitados no Item 5.1, tabela IV;
4.3.4.1 Para ATUAR na disciplina de Lingua Estrangeira — Inglés o candidato deverd apresentar a documentagao especifica:

a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés;
Tempo de Servigo:

a) Tempo de servigo no Magistério na Educacao Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo méximo de 10 anos.



Aperfeicoamento Profissional:

a) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (méaximo 1 curso).

b) Diploma e/ou certificado de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (méaximo 1 curso).

c) Diploma e/ou certificado de Especializagéo lato sensu (maximo 3 cursos).

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso).
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 - A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuacgdes:

I — Tabela de pontuacio para Educacio Infantil

[Formacio Pontos [Pontuacio
Mixima
) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais Diploma ou certificado com historico de conclusio do Curso de Pedagogia — habilitagio |70 70

minima em Educagéo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima}60

lem Educagéo Infantil ou Anos Iniciais;

lc) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério e Ensino Médio (magistério), mais diploma ou certificado com histérico de |60

lconclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio);

ld) Diploma e/ou certificado com histoérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais comprovante de matricula e frequéncia do Curso de Pedagogia - habilitagio minima em 40

[Educagio Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima em Educagio Infantil ou Anos Iniciais;

le) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais comprovante de matricula e frequéncia de Curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do |30

[Magistério e Ensino Médio (magistério);

If) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio). 2

[TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR

[Tempo de Servico Pontos [Pontuacio
[Maxima
) Tempo de servigo no Magistério na Educagéo Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo méximo de 10 anos. 0.5 para|l0
cada 6]
meses

IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

|Aperfeicoamento Pontos [Pontuacio
Mixima
) Diploma de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (méximo 1 curso). 15 20
b) Diploma de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 10
lc) Certificado de Especializag@o lato sensu (maximo 3 cursos) 5
d) Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso). 5
PONTUACAO MAXIMA 100

11— Tabela de pontuaciio para Ensino Fundamental Anos Iniciais

[Formacio Pontos [Pontuacio
Mixima
la) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio); mais Diploma ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo |70 70

Iminima em Educag@o Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais;

b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do Curso de Pedagogia — habilitagdo minima em Educagdo Infantil ou Anos Iniciais; e/ou curso Normal Superior, com habilitagdo minima}60

lem Educagéo Infantil ou Anos Iniciais;

lc) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo do curso de Licenciatura nas areas de atuagdo do Magistério ¢ Ensino Médio (magistério), mais diploma ou certificado com historico de |60

conclusdo do Curso de Magistério (Ensino Médio);

[TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR

[Tempo de Servico Pontos [Pontuacio
[Maxima
la) Tempo de servigo no Magistério na Educagio Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo de 10 anos. 0.5 para|l0
cada 6
meses

IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

|Aperfeicoamento Pontos Pontuacio
[Mixima
) Diploma e/ou certificado de Doutorado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 15 20
b) Diploma e/ou certificado de Mestrado stricto sensu devidamente reconhecido pelo CNE/MEC (maximo 1 curso). 10
lc) Certificado de Especializagdo lato sensu (méaximo 3 cursos) 5
ld) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso). 5
IPONTUACAO MAXIMA 100

111 - Tabela de pontuaciio para Educacio Fisica

[Formacio |Pontos |P0ntuag:io




[M:xima

a) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusio do curso de Licenciatura Plena em Educagio Fisica; 70 70

[TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR

[Tempo de Servico Pontos [Pontuacio
[MAxima

la) Tempo de servigo no Magistério na Educagio Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo de 10 anos. 0.5 para |10
cada 6
meses

IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

|Aperfeicoamento Pontos Pontuacio
[MAxima

la) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo de Doutorado na area da Educagao; 15 20
b) Diploma e/ou certificado com histoérico de conclusdo de Mestrado na area da Educagéo; 10

lc) Diploma e/ou certificado com historico de conclusio do curso de especializagdo na area da Educagao; 5

d) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso). 5
IPONTUACAO MAXIMA 100

[V - Tabela de pontuagiio para Lingua Estrangeira - Inglés

[Formacio Pontos [Pontuacio

) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés; 70

[TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR

[Tempo de Servigo Pontos Pontuacio
[MAxima

la) Tempo de servigo no Magistério na Educagio Basica (Municipal, Estadual e Privada), considerando tempo maximo de 10 anos. 0.5 para |10
cada 6
meses
IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Aperfeicoamento Pontos Pontuacio
Mixima
la) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusdo de Doutorado na area da Educag@o; 15 20
b) Diploma e/ou certificado com historico de conclusdo de Mestrado na area da Educagéo; 10
c) Diploma e/ou certificado com histérico de conclusio de Especializagdo na 4rea da Educagio; 5
) Diploma e/ou certificado de Curso Superior de Graduagdo em Licenciatura ndo utilizado como requisito de escolaridade (maximo 1 curso). 4
le) Diplomas e/ou certificado de Cursos na area da lingua inglesa 1
PONTUACAO MAXIMA 100
6. DO DESEMPATE

6.1 Verificada a ocorréncia de empate apos a aplicagdo dos critérios de classificagao definidos no item 5, desta Normativa, o desempate sera feito com
a ordem que segue:

1° candidato com mais idade;

2° quantidade de especializago;

3° tempo de servigo no Magistério.

7. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas de inscritos serdo divulgadas no dia 18 de novembro de 2022 ¢ as listas classificatorias serdo divulgadas a partir de 02 de dezembro de
2022 nos murais da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes ¢ no portal da prefeitura no endereco eletronico
http://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

8.1 O candidato terd até o dia 06 de dezembro de 2022, para entrar com pedido de reconsideragdo, exclusivamente para sua classificagdo,
junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, por meio de requerimento (modelo em anexo).

8.2 Apbs analisados eventuais pedidos de reconsideragdo, o resultado final sera divulgado, até dia 13 de dezembro de 2022, como por meio
de Edital, a ser publicado nos murais da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Esportes, diario oficial no endereco
eletronico amp@amp.org.br e no site da Prefeitura Municipal através do enderego eletronico https:/pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

9. DAS VAGAS

9.1 A distribuicdo de vagas serd feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagdo da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos.

9.2 Os candidatos classificados para o cadastro serdo, eventualmente, convocados para contratagdo, na estrita ordem de classificagéo e, de
acordo com a necessidade e com local de atuagdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

9.3 Os professores terdo carga horaria de 20 horas para o Ensino Fundamental, Lingua Estrangeira-Inglés e Educag@o Fisica ou 40 horas
semanais para Educacao Infantil, desde que haja compatibilidade de horarios.

9.4 As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes;


http://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/
mailto:amp@amp.org.br%20
https://pss.doisvizinhos.pr.gov.br/

9.5 A primeira chamada para a distribui¢éo de vagas realizar-se-a através do didrio oficial no enderego eletronico amp@amp.org.bre no site da
Prefeitura Municipal através do endereco eletronico http: isvizinh

9.6 Se o candidato ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o final da lista e sera chamado o préximo classificado.
9.7 O candidato podera fazer a escolha de vaga pessoalmente ou por procurag@o devidamente registrada em cartorio.
9.8 O candidato que ndo comparecer no dia da distribui¢do, ou seu procurador legal, perdera o direito de optar pelas vagas existentes, passando

sua classifica¢do para o final da lista.

9.9 No decorrer do ano letivo, o professor convocado para preenchimento de vaga devera manifestar sua aceitacdo, no prazo de 24 horas,
sendo que a auséncia de manifestacdo neste periodo implicara desisténcia da vaga.

9.10 O professor que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer do ano letivo.
10. DA ADMISSAO:
10.1 A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de classificagdo e apos o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente

para o cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidades da Rede Municipal de Ensino.
10.2 Para fins de admissdo, o professor quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 04(quatro) dias uteis,
apresentar-se ao Departamento de Gestdo de Pessoas, junto a Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, sito a Avenida Rio Grande do Sul, 130, Centro,

munidos dos documentos descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

10.2.1  Copias e originais:

a) Cartao do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

e) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo publico, reconhecido pelo MEC;

h) Prova de quitagdo com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

1) Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo cartério judicial estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos tltimos
cinco anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentagao);

k) Declaracdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente
anterior (na forma da Lei n.® 8.429/1992);

1) Certiddo negativa de débitos municipais;

m) Declarag@o de acimulo de cargos e/ou empregos publicos;

n) Abertura de conta salario, Banco Santander (Declaragio fornecida pelo setor de Gestdo de Pessoas);

0) Tipagem sanguinea;

P Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

q Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame médico admissional;

r) Comprovante de Residéncia;

s) Certiddo de que ndo recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

t) Declarag@o que nio recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e
Municipal (modelo anexo II);

u) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constitui¢do Federal;

V) 1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual, colorida;

w) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

X) Declaragao por Instrumento Publico, expedida em cartdrio, onde conste o pertencimento racial.

y) Laudo médico para os candidatos que declararem pessoa com deficiéncia (PcD).

10.3 O professor sera admitido em carater excepcional e temporario, para fins de suprir a auséncia de professores da rede municipal de ensino,

em razdo de cumprimento de afastamentos ou licengas asseguradas nas Leis Municipais especificas do magistério, para o ano letivo de 2023,
podendo ser demitido a qualquer tempo, a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

10.4 O professor admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado serd submetido ao regime juridico estabelecido na legislacdo.
10.5 A remuneragdo dos professores admitidos através do presente Processo Seletivo Simplificado sera fixada de acordo com o piso salarial

nacional da categoria, excepcionalmente, enquanto perdurar o carater de estado emergencial, declarado através do Decreto Municipal n® 16228/2020,
conforme Lei n° 2389 de 1° de maio de 2020, conforme descrito abaixo:

a) Valor do piso salarial nacional — professor 20 horas: R$ 1.922,81

b) Valor do piso salarial nacional — professor 40 horas: R$ 3.845,63

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, por meio da Comissdo nomeada para este fim, ndo se responsabiliza pela falta de

informagdes ou informagdes equivocadas na ficha de inscricdo do candidato, bem como da falta de documentos no envelope.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo
Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletronico http:/pss.doisvizinhos.pr.gov.br/ ¢ amp@amp.org.bre atender aos prazos e condi¢des

estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

11.3 As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao 6rgdo responsavel apds o término do processo.


mailto:amp@amp.org.bre
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11.4 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade para o ano letivo de 2023.

11.5 O professor sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias pedagogicas e deixar de cumprir os deveres dispostos na
Lei Municipal n® 1875/2014 nos Artigos 11 e 12 e suas alineas, Lei n° 2045/2015 no Artigo 5° e Lei n® 2181/2017, mediante registro realizado pela
equipe gestora da Instituicdo de Ensino e entregue copia a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

11.6 Ao finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos desta Normativa, sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.
11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissio responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de

habilitacdo dos docentes, mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas nesta Normativa.
Dois Vizinhos - PR, 19 de outubro de 2022.

LUIS CARLOS TURATTO
Prefeito Municipal



ANEXO I DA NORMATIVA DO PROCESSO SELETIVO DE PSS N° 009/2022

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a), , portador da Cédula de Identidade N° e
do CPF N° conta o tempo de servigo abaixo especificado:
Institui¢do de Ensino Fungéo Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses ¢ dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com: anos meses €

dias. E para que a presente Declaragdo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Dois Vizinhos - PR,...... de de 2022.

Assinatura do responsavel pelas Informagdes

ANEXO II DA NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, qUE €U.........cceevvererenerenereeieieienes portadora da Cédula de Identidade n.°
.............................................. e do CPF/MF n.° , ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em

quaisquer das esferas: Federal, Estadual ¢ Municipal.
E, para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e

assinada. DOIS VIZINHOS - PR, ......... de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO III DA NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

venho solicitar a

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento, eu portador (a) do RG CPF
revisdo da pontuagdo de classificacdo do PSS na area de atuacéo no item
Justificativa:

DOIS VIZINHOS - PR, ......... de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO IV DA NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022
LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungao pretendida:

() Professor da Educacéo Infantil

() Professor do Ensino Fundamental Matutino
() Professor do Ensino Fundamental
Vespertino () Professor de Educag@o Fisica
() Professor de Lingua Estrangeira - Inglés

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a funcio de
. () INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM




Local: Data; / /20




ANEXO V DA NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022

AUTODECLARAGCAO DE PESSOA NEGRA

Eu abaixo assinado(a), de nacionalidade nascido(a) em__/__/ , ho municipio de
, UF__, filho(a) de ede , Estado Civil

, residente na rua, municipio de RGn® UF___, expedida em

[/ orgdoexpedidor________ ede CPFn.° inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Dois Vizinhos, na Modalidade: () Educagdo Infantil, ( ) Ensino Fundamental Matutino, (
) Ensino Fundamental vespertino, () Educagéo Fisica, () Lingua Estrangeira - Inglés

Declaro, sob as penas da Lei, que sou pessoa () preta ( ) parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a)as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagoes legais
aplicaveis.

de de 20,

Assinatura do(a) Candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita 2 homologagdo pela Comissdo Permanente de Verificagio de Pertencimento Etnico-Racial. *Decreto-Lei
n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.
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