
 



ШАНОВНІ КОЛЕГИ, БАТЬКИ, УЧНІ! 
 

У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу 
Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування 
керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», 
керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, 
загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед 
педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і 
науки України від 23.03.2005 № 178, з метою подальшого утвердження відкритої, 
демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження 
колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах 
взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність у 
2021-2022 навчальному році.  

У своїй діяльності протягом звітного періоду я як в.о. директора  школи керувалася   
посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які 
регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України 
«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики 
в Україні», Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами у галузі 
освіти.  

Свою роботу та роботу закладу представляю за результатами комплексного 
самооцінювання відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення 
якості освітньої діяльності, за якими оцінюють роботу навчального закладу експерти 
інституційного аудиту, а саме: 

✔​ Освітнє середовище закладу освіти; 
✔​ Система оцінювання здобувачів освіти; 
✔​ Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників; 
✔​ Управлінські процеси закладу освіти. 

 
РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
Освітній  процес у Озерянському ЗЗСО розпочався відповідно до структури 

навчального року  з 01 вересня 2021 року та тривав по 07червня   2022 року. Навчальні 
заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором  освітнього 
закладу та семестровою системою: І семестр тривав з 01 вересня 2021 року по 29 
грудня2021 року; ІІ семестр з 10 січня по 07 червня  2022 року. 

Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне  освітнє 
середовище. Освітнє середовище закладу є безпечним та комфортним для учасників 
освітнього процесу. Ми постійно працюємо над його оновленням та покращенням.  

Проте в закладі освіти залишається проблематичним облаштування території з 
урахуванням доступності та універсального дизайну. До закладу освіти практично не 
можуть потрапити дорослі і діти з обмеженими фізичними можливостями, 
пандусоблаштовано, але відсутні спеціальні підйомники. 

 Територія закладу частково огороджена, убезпечена від доступу стороннього 
автотранспорту, на території закладу немає «схованок», де учні можуть залишитися без 
нагляду дорослих. Територія закладу є достатньо озелененою. 

 Навчальні приміщення початкової школи (навчальні кабінети, допоміжні 
приміщення, туалетні кімнати) непрохідні (відокремлені) від приміщень для учнів 
старших класів. 

 Облаштування приміщень закладу не становить загрози травмування учнів та 
працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних 
кабінетах, не загромаджені коридори, сходові клітини та рекреації). 

Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, 
коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали. 



Заклад освіти дотримується режиму провітрювання, у навчальних кабінетах є графік 
провітрювання. 

 Утримання туалетних кімнат відповідає санітарним умовам, але шкільні туалети ІІ 
поверху потребують капітального ремонту.  

 Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Посуди 
вистачає на всіх учасників освітнього процесу. В приміщенні для приготування їжі 
дотримуються режиму зберігання продуктів та готових страв. 

Результати анкетування учнів щодо комфортного перебування в закладі освіти 
наступні: 

✔​ 89% здобувачів освіти зазначили, що їм подобається перебування у школі, 
11%, відповіли, що не дуже.  

✔​ 90% зазначили, що їм комфортно у школі, 10% відповіли, що не дуже 
комфортно.  

Заклад освіти підключений до високошвидкісного інтернету (більше 100 МБ/с), що 
значно покращує освітній процес у школі і дозволяє використовувати всі можливості 
глобальної мережі Інтернет. З розвитком глобальної мережі Інтернет школа отримала 
необмежені можливості представити себе, свій колектив та його досягнення далеко за 
межами свого регіону. Одночасно з’явилася можливість отримувати додаткову інформацію 
про навчальні заклади України та зарубіжжя, переймати їх досвід для покращення якості 
освітніх послуг. Інтернет дозволив вести спілкування між колегами-педагогами на 
сторінках веб-ресурсів, обмінюватися своїми надбаннями, вирішувати наболілі проблеми, 
тощо. Мережа Інтернет стала доступною у всіх кабінетах школи, крім того у фойє закладу, 
зонах рекреації, коридорах відкрита «гілка» безкоштовного WІ-FІ, яку учні 
використовують для пошуку необхідної інформації з власних ґаджетів. А у всіх 
навчальних кабінетах інтернет та WІ-FІ працюють за допомогою  іншої закритої «гілки», 
призначеної для проведення занять у аудиторіях. Це рішення дозволило уникнути 
перевантаження мережі у навчальному закладі та одночасно зробило доступною для всіх 
дітей мережу Інтернет. Учні,  які не мають можливості підготувати необхідну для 
навчання інформацію з використанням Інтернету дома, спокійно можуть це зробити у 
навчальному закладі з використанням власних ґаджетів. Подумали ми і про учнів, які не 
мають власних мобільних пристроїв. У кабінеті інформатики  учні школи можуть кожного 
дня до 17.00  працювати на комп’ютерах, які також підключені до мережі Інтернет. 
Важливою умовою функціонування безпечного освітнього середовище є наявність 
безпечного контенту, який запобігає доступу учнів до заборонених сайтів. Наш системний 
адміністратор разом із вчителем  інформатики працювали у цьому напрямку та 
забезпечили його реалізацію. 

Цілеспрямована робота в закладі спрямована на запобігання жорстокості та насиллю 
в шкільному середовищі. У грудні проведено акцію «16 днів проти насильства», у січні 
учні 6-8 класів відвідали захід «Школа без булінгу». На сайті школи розміщено корисні 
матеріали щодо теми антибулінгу. У лютому 2022 року на нараді при директору 
затверджено «Положення про порядок розгляду випадків булінгу (цькування) у закладі 
освіти (протокол №5 від 22.02.2022року), яке встановлює норми та правила етичної 
поведінки, професійного спілкування у відносинах між учасниками освітнього процесу. 

Робота навчального закладу із запобігання дитячому травматизму упродовж 
2021/2022 навчального року здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постанови Кабінету 
Міністрів України від 22.03.2001 № 270 «Про затвердження Порядку розслідування та 
обліку нещасних випадків невиробничого характеру», наказів Міністерства освіти і науки 
України від 31.08.2001 № 616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування 
нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних 
закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом Міністерства освіти і науки 
України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін до Положення про порядок 

 



розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в 
навчальних закладах», від 01.08.2001 №563 «Про затвердження Положення про 
організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і 
закладах освіти» (зі змінами), від 18.04.2006 №304 «Про затвердження Положення про 
порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, 
установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки 
України» (зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України від 26.05.2014 №1/9-266 
«Про використання Методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час канікул», від 
16.06.2014 №1/9-319 «Про використання методичних матеріалів щодо організація 
навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки 
життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних закладах. 

У 2021/2022 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та 
запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, 
інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних 
об’єднань класних керівників тощо. 

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка 
включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ 
здоров’я» та на годинах спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні 
безпеки, лекції, турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого 
травматизму згідно з планами виховної роботи.  В навчальному закладі  оформлені стенди 
з попередження дитячого травматизму. На кожному поверсі розташований план евакуації 
на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки 
безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі у 2021/2022 навчальному 
році знаходився під щоденним контролем адміністрації школи. 

У класних журналах 1-11-х класів були відведені окремі сторінки для бесід із 
правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, 
правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування 
електроприладами, правил безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки 
на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму. 

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в 
окремих журналах на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, 
інформатики, біології, під час прогулянок, екскурсій; бесіди з попередження усіх видів 
дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули. 

Аналізуючи наслідки травматизму серед учнів за 2021/2022 навчальний рік, ми  
можемо стверджувати, що  випадки травм знизилися. З вересня 2021 по червень 2022 року 
не було зафіксовано випадків  травм під час освітнього процесу  побутового характеру.   

У 2022/2023 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити 
систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та 
контроль за поведінкою учнів на перервах та під час екскурсій. 

Протягом 2021-2022 навчального року системно здійснювався контроль за 
виконанням вимог щодо безпеки життєдіяльності учнів, дотримання правил дорожнього 
руху, технічної безпеки, протипожежної безпеки під час навчально-виховного процесу та в 
позаурочний час. У роботі з дітьми педагогічні працівники дотримувалися вимог законів 
України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про 
дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з охорони 
праці учасників навчально-виховного процесу», комплексних заходів по школі щодо 
збереження життя та здоров’я учнів, запобігання травматизму серед учнів. Класні 
керівники вчасно проводили з учнями інструктажі з ТБ, заходи в рамках тематичних 
тижнів з безпеки життєдіяльності, щотижневі бесіди про збереження життя та здоров’я, 
про що робили записи встановленої форми в журналах з ТБ, планах класних керівників, 
класних журналах. 

 



Питання безпеки життєдіяльності учнів під час навчально-виховного процесу та в 
побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при директорі, на 
класних батьківських зборах. 

Проведена соціальна паспортизація класів, школи. Складені і опрацьовані списки 
дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей, які знаходяться під опікою та позбавлені батьківського 
піклування, дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей 
учасників АТО. Складені списки дітей, яким надається безкоштовне харчування за кошти 
громади: діти-інваліди, діти з багатодітних сімей, діти з малозабезпечених сімей (за 
наявності відповідних довідок), діти учасників АТО. 

Для вивчення професійних нахилів і можливостей проведено тестування учнів 7-х, 
9-х класів з метою надання допомоги у їх професійному самовизначенні. Проводилася 
зустріч учнів 9-х та 11-х класів з працівниками 
служби Центру зайнятості та представниками ВУЗів для орієнтування у виборі професії за 
сучасних умов. 

Класні керівники та вчителі постійно тримають під контролем своїх учнів. На 
кожному поверсі є чергові вчителі, класні керівники  супроводжують та знаходяться разом 
з дітьми  в їдальні. Володіють інформацією про місце знаходження дітей в позаурочний 
час, залучають до гурткової роботи, в разі потреби відвідують вдома, проводять 
індивідуальні бесіди з батьками та дітьми. 

З метою запобігання травматизму та підтримання порядку на перервах протягом 
навчального року організовується чергування по школі учнів 8-11 класів та вчителів. Але 
цей напрямок роботи ще потребує корекції і сумісних зусиль щодо покращення, а саме: 

✔​ класним керівникам потрібно постійно контролювати своїх учнів під час 
чергування по школі, не перекладати свою відповідальність на інших вчителів; 

✔​ класним керівникам  1-4 класів та вчителям-предметникам відповідально 
ставитись до обов’язків «Чергового вчителя» згідно «Графіку чергування вчителів по 
школі»; 

✔​ класним керівникам привчати учнів до культурної поведінки у школі, 
виховувати повагу до чергового учня та вчителя. 

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 2021/2022 
навчальному році в основному виконані.                                                                                               
У навчальному закладі були затверджені плани основних заходів підготовки цивільного 
захисту на 2021/2022 роки, уточнені Плани дій структурних підрозділів у режимах 
повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного 
стану. Основні зусилля у розв‘язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання 
учнів  та постійного складу навчальних закладів згідно з чинними програмами ЦЗ, 
навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків 
надзвичайних ситуацій, прийомам надання першої допомоги тощо. Підготовка з 
цивільного захисту учнів школи проводилася під час вивчення курсів  «Основ здоров‘я» у 
5-9-х класах; предмета – Захист України у 10-11-х класах. 

Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом навчального закладу 
теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій у екстремальних умовах 
здійснювалася під час проведення у закладі Дня цивільного захисту (дистанційний 
формат). 

Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального 
збалансованого харчування дітей протягом часу перебування у закладі. Організація 
харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про повну 
загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постановою Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (зі 
змінами та доповненнями, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України), 
іншими нормативними документами. 

 



Згідно з вищезазначеними документами та затвердженого перспективного меню 
учні 5-11 класів  забезпечені одноразовим гарячим харчуванням. Гаряче харчування  учнів 
відбувається згідно графіку у їдальні. Щоденний контроль за організацією харчування 
учнів 1-11 класів здійснюється медичною сестрою, черговим адміністратором та класним 
керівником. Звільнення дітей пільгових категорії від сплати за харчування здійснюється 
відповідно до поданих документів заступнику директора з виховної роботи Пукало О.Є.  

 
Категорія К-ть учнів Примітка 

1-4 класи 0  
Малозабезпечені 0  
Діти – учасників бойових дій 0  
Діти -інваліди 1  
Дитина, що потерпіла від Чорнобильської 
катастрофи 

0  

 
Навчальний заклад укомплектований штатом кухаря  та підсобним робітником. 

Поточні ремонти у приміщеннях їдальні та харчоблоку, ремонт та заміна технологічного 
обладнання, заміна посуду здійснювалася за рахунок бюджетних коштів. Протягом року 
адміністрацією закладу та органами громадського самоврядування  здійснювалися 
перевірки організації та якості харчування. 

Необхідними складовими процесу організації харчування у закладі  є: 
✔​ видання відповідних наказів; 
✔​ затвердження списку дітей пільгової категорії; 
✔​ відпрацювання режиму і графіка харчування дітей; 
✔​ приймання продуктів харчування і продовольчої сировини гарантованої 

якості; 
✔​ складання меню-розкладу; 
✔​ виготовлення страв; 
✔​ проведення реалізації готових страв; 
✔​ ведення обліку дітей, які отримують безкоштовне гаряче харчування, а також 

гаряче харчування за кошти батьків; дітей , які потребують дієтичного харчування; 
✔​ контроль за харчуванням з боку адміністрації, класних керівників, батьків 

учнів; 
✔​ інформування батьків  під час проведення батьківських зборів про 

організацію харчування дітей у закладі. 
Продукти харчування та продовольча сировина надходять  до навчального  закладу 

разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, 
сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічного експертизи). Облік 
дітей, охоплених безкоштовним харчуванням, та за кошти батьків здійснюється класними 
керівниками, які вчасно повідомляють про наявність учнів особу, відповідальну за 
організацію харчування.  

В шкільній їдальні не допускається використання продуктів харчування без 
відповідного сертифікату якості; реалізація страв та виробів, продуктів харчування, які не 
допускаються в дитячому харчуванні, використання обладнання та інвентарю не за 
призначенням. Щомісяця заступником директора з навчально-виховної роботи Козовик 
О.Р.  разом з громадською комісією, бракеражною комісією перевіряється стан організації 
харчування в закладі, за результатами перевірки складено акти перевірки, які затверджені 
директором. Обов’язково в закладі ведеться щоденний облік харчування дітей за бюджетні 
кошти та батьківські кошти, згідно акту та журналу обліку харчування.  

 
 
 

 



РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
​ На закінчення 2021-2022 навчального року у початкових класах закладу освіти 

навчається 42  учні,  у 5-9 класах –76 учнів, у 10-11 класах – 14 учнів   
Згідно з річним планом роботи  освітнього закладу  на 2021/2022 навчальний рік 

адміністрацією закладу було проведено аналіз досягнень учнів 1-4, 5-11-х класів за 
2021/2022 навчальний рік. 

За підсумками аналізу навчальних досягнень 2021/2022 навчального року із 132  
учнів 1-11 класів: 

✔​ 42 учні 1-4  класів  оцінені вербально і оформлені свідоцтва досягнень; 
✔​ 114  учнів переведено  на наступний рік навчання; 
✔​ 12 учнів нагороджено Похвальними листами «За високі досягнення у 

навчанні»; 
✔​ не атестованих учнів немає; 
✔​ 2 учні 9-го класу  отримали свідоцтво про здобуття базової  середньої освіти 

з відзнакою (Дека Ганна, Ільків Богдан); 
✔​ 1 учениця  11 класу Іжук Анастасія  нагороджена  золотою  медаллю «За  

високі досягнення у навчанні»,  та отримала   свідоцтво про здобуття повної загальної 
середньої освіти  з відзнакою. 

Плідною роботою педагоги освітнього закладу добилися таких навчальних досягнень 
серед учнів 5-7, 9-11 класів,  що жоден з їх вихованців не має знань на початковому рівні.  

​ Результати  річного  оцінювання  знань  здобувачів освіти освітнього закладу   
наведено  в  таблиці: 

 
Клас Кількість 

учнів 
 
 

Рівень навчальних досягнень Приміт
ка Початковий Середній Достатній Високий 

К-сть 
учнів 

% К-ст
ь 

учнів 

% К-ст
ь 

учнів 

% К-ст
ь 

учнів 

% 

5 17 0 0 6 35 7 41 4 23  
6 18 0 0 6 33,4 8 44,4 4 22,2  
7 13 0 0 5 38 7 54 1 8 

 
 

8 17 0 0 10 59 6 35 1 6  
9 11 0 0 4 36,5 5 45 2 18, 5  
10 7 0 0 1 14 4 57 2 29  
11 7 0 0 1 14 5 72 1 14 

 
 

Всього 90 0 0 33 37 42 47 15 17  
 

Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в 
кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня.  

Один  учень  у навчальному закладі навчається на початковому рівні. Цей показник 
викликає занепокоєння серед адміністрації та педагогічних працівників закладу. Дане 
питання розглядалося на нараді при директорові й на засіданнях методичних об’єднань, 
з’ясовувались причини слабкої успішності учня. Серед них були названі такі: 

✔​ відсутня система роботи із слабо встигаючими учнями й учнями, які 
пропускають заняття через хворобу, 

✔​ недостатній зв’язок учителів із батьками. 
Одним із шляхів поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до 

самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах сучасного суспільства є 

 



впровадження  вивчення профільних предметів в старшій школі. Так у 10-11 класі 
запроваджено вивчення історії України як профільного предмета. В 10-11класах також 
вибірково-обов’язкові предмети: -  мистецтво та технології. 

У 2021/2022 навчальному році проведено комплекс заходів щодо роботи з учнями  
та вибору вибірково-обов'язкових предметі:  

✔​ робота класних керівників (діагностика) з виявлення нахилів підлітків; 
✔​ батьківські збори 10  класу за участю директора, класного керівника, батьків 

(дистанційно). 
       Упродовж 2021/2022 нвчального року була активізована робота з організації  курсів за 
вибором: 

●​ у 5  класі – «Родинні фінанси»; 
●​ у 8-9 класах - "Початкова військова підготовка"; 
●​ 1-4-х класах – «Онови християнської етики"; 
●​ 5-9 -х класах "Християнська етика в українській культурі" 
●​ 10-11 -х класах -"Школа подружнього життя".  

Курси за вибором   викладалися за державними програмами з урахуванням 
регіонального компоненту. 
У школі проведено ряд організаційно-методичних та управлінських заходів щодо 
забезпечення профілізації старшої школи, а саме: 

●​діагностика створення профільних класів відповідно до анкетування учнів; 
●​оформлено  результати попереднього психолого-педагогічного спостереження  

за схильностями учнів до того чи іншого напрямку; 
●​проаналізовано кадровий склад закладу освіти. 

✔​ Таким чином, робота з реалізації робочого навчального плану повністю 
завершена. 

✔​  
Аналіз структури і мережі школи за 2021/2022 навчальний рік. Збереження 

контингенту 
Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає 

необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської молоді, 
аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до 
загальної середньої освіти, формування життєспроможності особистості. Пріоритетними 
стають особистісно орієнтований, компетентнісний підходи, які покликані підготувати 
особистість, спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати, самостійно 
відтворювати власну життєдіяльність, досягти життєвого успіху. 

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення 
території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів. 

Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального 
закладу. 
       На початок 2021/2022 навчального року у школі навчалися 132 учні, на кінець – 131 
учень. Аналізуючи перехід учнів до інших закладів освіти, необхідно відзначити, що 
основною причиною переходу є зміна місця проживання сім’ї. 

Зменшення контингенту 
школярів, призводить до 
значного підвищення вартості 
утримання одного учня. Це не 
дозволяє спрямовувати кошти 
на розвиток, а тільки на 
забезпечення заробітної плати 
та оплату енергоносіїв. Тому 
одне із найбільш актуальних 
питань сьогодення  – 

 



 формування оптимальної мережі навчальних закладів для забезпечення права учнів на 
повну загальну середню освіту та рівного доступу до якісної освіти.  

 Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальне 
збільшення кількості дітей на території обслуговування школи вплинуло й на мережу. Усі 
діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку 
дітей шкільного віку: територія мікрорайону обслуговування закріплена  за класними 
керівниками, збираються довідки-підтвердження про навчання, перевіряються списки 
дітей шкільного віку, складаються відповідні звіти за встановленою формою. 

Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2021/2022 навчальному 
році були: 
●​ Організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування. 
●​ Спільна робота з ДНЗ; 
●​ Контроль відвідування учнями навчальних занять; 
●​ Організація роботи з підготовки дошкільників до навчання в школі. 

У 2022/2023 навчальному році планується функціонування 11 класів, у них 
очікується  139  учнів. 

12 класів– з українською мовою навчання.  
11 клас 

 
Навчальний 
Рік 

Усього 
випускн. 

Прод.навч. 
у навч.зак. 
І-ІІ рівня 
акредитації 
число % 

Прод.навч. 
у навч.зак. 
ІІІ-ІУ рівня 
акредитації 
число   % 

Навч. 
в СПТУ 
число% 

Є  
слуха 
чами 
курсів 
число% 

Пра- 
цюють 
 число% 

Не працюють 
 і не навчаються 
(ПІП, причина) 
число       %  

2018-2019  8 5/63% 3/37     
2019-2020  14 4/29% 7/50% 2/14%   1/7% 
2020-2021  10 6/60% 4/40    - 

У школі здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями; проводиться 
роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, до 
профільної підготовки, формування шкільної мережі, участь у Днях відкритих дверей 
навчальних закладів м.Тернополя. 

У школі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на 
здобуття якісної базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно 
розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня. 

Виходячи з вищезазначеного, завдання педколективу щодо охоплення учнів 
навчанням наступні: 
-​ Продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу з батьками щодо 
відвідування учнями навчальних занять, 
-​ Продовжити роботу зі службою сім’ї та молоді, з комісією у справах неповнолітніх, 
залучати їх до проведення роз’яснювальної, профілактичної роботи правознавців. 
-​ Адміністрації, класним керівникам, учителям, батьківському комітету класів 
систематично контролювати відвідування учнями навчальних занять, продовжити 
практику розгляду даного питання на засіданні педрад, шкільній лінійці та вести 
індивідуальну роботу з батьками учнів, які часто пропускають навчальні заняття.  

 
Робота з обдарованою молоддю 

Головною метою Концепції розвитку Озерянської  загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів  є творча особистість, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з 
обдарованими дітьми. На підставі річного плану роботи закладу освіти, у серпні 2021  
року було сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та 

 



талановитою молоддю школи, поновлено банк  даних про обдарованих та здібних учнів 
школи. 

У річний план роботи внесено розділ: “Робота з обдарованими та здібними учнями”               
й визначено мету: “Розвиток самостійності учнів у науково–дослідницькій діяльності 
шляхом індивідуальної роботи з обдарованими дітьми, активізація процесів 
самовираження, самореалізації та саморегуляції” та завдання: створення науково 
обґрунтованих умов для безперервного інтелектуального розвитку учня; формування в 
учнів різних вікових груп навичок до самостійної дослідницької роботи. 
    У жовтні 2021  р. було проведено шкільні учнівські олімпіади з 16 базових дисциплін: 
економіки, образотворчого мистецтва, математики,географії, трудового навчання,  
англійської мови, хімії, історії,екології, астрономії, української мови та літератури, 
інформатики,  фізики, правознавства, біології, інформаційних технологій. Учнівські 
олімпіади проведено  з дотриманням законодавства України в частині запобігання  
поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2. 

Завдання, які були запропоновані учасникам, повністю відповідали змісту 
навчальних програм та вимогам до олімпіадних завдань. 

Результати олімпіад свідчать, що  більшість учасників підтвердили високий рівень 
компетенцій, у них розвинені розумові операції (аналіз, синтез, порівняння, класифікація), 
креативне та критичне мислення, вміння чітко аргументувати свої міркування та робити 
висновки. 

Учні школи взяли участь у ІІ етапі  XXІІ Міжнародного  конкурсу з української мови 
імені П.Яцика та у ІІ етапі XІІ  Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка. Учениця 11 класу Іжук Анастасія  посіла ІІІ 
місце у ІІ етапі  ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка та ІІІ місце у ІІ етапі XXІІ Міжнародного  
конкурсу з української мови імені П. Яцика (вчитель Цешановська О.І.).  Учениця 6 класу 
Райчаковська Валентина посіла ІІІ місце у XXІІ мовно-літературному конкурсі імені 
П.Яцика (вчитель Мурашка С.А.).  

Учні школи взяли участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнвських олімпіад з базових 
предметів . Учениця 9 класу Плакида Юлія посіла ІІІ місце з хімії (вчитель Козовик О.Р.), 
учень 9 класу Пристаєцький Назар посів ІІІ місце з біології (вчитель Панкратова О.В.), 
ученицяя 11 класу Іжук Анастасія посіла ІІІ місце з англійської мови  та географії (вчителі 
Керницька О.Є., Слоньовська І.В.),  учень 7 класу Голик Іван посів ІІ місце з математики 
(вчитель Войцехівська О.С.).  

Та поряд з позитивним у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, 
які слід врахувати і спланувати їх усунення у 2022/2023 навчальному році: 
-​ недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та 

обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук; 
-​ несистематично проводиться позакласна робота з предметів: вікторини, конкурси, 

КВК, інтелектуальні ігри тощо; 
-​ не досить організовано проводяться предметні тижні методичних об’єднань 

вчителів-предметників; 
-​ недостатньо масовою була участь учнів у дистанційних конкурсах під час карантинних 

обмежень. 
 

РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ 

 
Протягом 2021-2022 навчального року педагогічні працівники закладу працювали 

над загальношкільною науково-методичною проблемою у наступних методичних 
об’єднаннях: 

 



✔​ предметів суспільно-гуманітарний циклу; 
✔​ предметів природничо-математичного циклу; 
✔​ художньо-естетичного циклу; 
✔​ початкових класів; 
✔​ класних керівників. 
Аналіз роботи методичних об’єднань засвідчує, що основну увагу вчителі 

приділяли підвищенню фахової майстерності, розвитку власної творчої особистості, 
спільному вирішенню завдань, поставлених методичними об’єднаннями щодо втілення 
сучасних інновацій та педагогічних технологій, сприяли творчому підходу до реалізації 
ідей програм з кожного предмета на забезпечення, засвоєння й використання найбільш 
раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів. На засіданнях 
методичних об’єднань розглядались, зокрема, такі питання: 

✔​ виконання Державних стандартів освіти; 
✔​ вивчення й реалізація основних положень нормативних і директивних 

документів про освіту; 
✔​ опрацювання методичних рекомендацій щодо вивчення базових дисциплін у 

2021-2022 навчальному році; 
✔​ методика організації та проведення сучасного уроку; 
✔​ використання інтерактивних технологій як засіб підвищення ефективності 

уроку; 
✔​ формування предметних компетентностей в учнів; 
✔​ робота з творчо обдарованою молоддю, залучення до участі в різноманітних 

конкурсах, олімпіадах.  
✔​ вивчення передового педагогічного досвіду вчителів району.  
Робота методичних об’єднань була спланована, засідання проводилися на 

належному рівні з обговоренням науково-теоретичних питань і практичної діяльності 
вчителів. 

Науково-методична рада закладу забезпечувала планування, керівництво та аналіз 
методичної роботи протягом року. Майстерність учителів здійснювалася через постійне 
самовдосконалення, вивчення передового досвіду вчителів України та своїх колег шляхом 
самоосвіти та через участь у роботі методичних об’єднань, семінарах, виконанні 
особистих творчих планів. 

Педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на 
таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «EdEra» тощо, де проходять курси, беруть 
участь у семінарах та конференціях, розміщують власні методичні матеріали, створюють 
тести для перевірки рівня навчальних досягнень учнів. 

У 2021-2022 н.р. вчитель початкових класів Левицька Марія Іванівна успішно 
пройшла сертифікацію педагогічних працівників відповідно до професійного стандарту 
"Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти", сертифікат №2100628 
виданий 15 грудня 2021 року (протокол засідання комісії з визначення результатів 
сертифікації педагогічних працівників при Державній службі якості освіти України № 1 від 
9 грудня 2021 року). 

Традиційним у закладі освіти залишилося проведення предметних тижнів та 
творчих тижнів учителів, які атестуються. 

Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, удосконалення професійної 
майстерності були предметом обговорення на засіданнях педагогічних рад, 
адміністративних нарад, нарад при директорі. 

Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновки, що порівняно з 
минулим навчальним роком зріс рівень фахової майстерності педагогів. Педагогічний 

 



колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував мету виховання, навчання та 
розвитку дітей, поставлену на початку навчального року. 

Разом з тим в організації методичної роботи багато невирішених проблем, суттєвих 
недоліків: 

•​ недостатньо налагоджене взаємовідвідування уроків учителями; 
•​ кожне методичне об’єднання автономне у своїй роботі й практично не 

пов’язане з роботою інших методичних об’єднань; 
•​ недостатня роль голів методоб’єднань в організації цілеспрямованої роботи 

зі здібними учнями з підготовки шкільних команд до участі в міських  етапах учнівських 
олімпіад, конкурсах різних рівнів; 

•​ педагоги залишаються інертними до публікацій методичних розробок у 
фахових виданнях; 

•​ керівники ШМО недостатню увагу приділяють оформленню протоколів 
засідань, які часто містять схематичний характер; 

•​ потребує покращення робота по залученню вчителів до участі у обласному 
конкурсі «Учитель року». 

Виховна робота 
Виховання, як важливе явище суспільного життя, здавна виконує провідну 

функцію. Система виховання постійно відтворює і поглиблює емоційно-естетичний, 
художньо-творчий, модальний та інтелектуальний компоненти свідомості народу, створює 
умови для розвитку й розквіту природних задатків і талантів кожного громадянина, 
формування духовного потенціалу – найвищої цінності нації та держави. 

Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої діяльності є 
єдність навчання, виховання та розвитку ( ст. 6 Закону України «Про освіту»). 

Виховання органічно поєднане з процесом навчання дітей, опанування основами 
наук, багатством національної та світової культури. 

У Новій українській школі виховний процес є невід'ємною складовою освітнього 
процесу у закладах освіти (ст. 15 Закону України «Про повну загальну освіту») і має 
ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 
цінностях громадянського (вільного, демократичного) суспільства, принципах 
верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, 
визначених Законом України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

-​ відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 
спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

-​ поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 
-​ нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 
-​ патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, 
нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов'язку 
захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

-​ усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості 
до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

-​ громадянської культури та культури демократії; 
-​ культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 
-​ прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
-​ почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім'ї, відповідальності за свої дії; 
-​ культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід'ємних складників становлення особистості. 

 



Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями всіх 
учасників освітнього процесу. 
Нормативною базою виховання є: 

-​ Конституція України; 
-​ Конвенція про права дитини (ратифікована Постановою ВР від 27.02.91№ 789-XII); 

Закони України: 
«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; 
«Про охорону дитинства» від 26.04.2001 № 2402-ІІІ; 
«Про інноваційну  діяльність» від 04.07.2002 № 40-IV; 
«Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні» від 08.09.2011№ 3715-VI; 
«Про протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 № 3739-VI; 
«Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX 
столітті» від 09.04.2015 № 314-VIII; 
«Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років» від 
09.04.2015 № 315-VIII; 
«Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) 
тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» від 09.04.2015 
№ 317-VIII; 
«Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 07.12.2017 № 2229-VIII;  
А також:  

-​ Концепція Нової української школи (2016), Державна  цільова соціальна програма 
національно-патріотичного виховання на період до 2025 року;  

-​ постанова Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 932 «Про затвердження 
плану дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 
2020-2025 роки»; 

-​  Стратегія національно-патріотичного виховання, затверджена Указом Президента 
України від 18.05.2019 №286 ,,Про Стратегію національно-патріотичного 
виховання; 

-​ Загальнодержавна програма «Національний план дій щодо реалізації Конвенції 
ООН про права дитини на період до 2021р.»;  

-​ Концепція національно-патріотичного виховання в системі освіти України, 
затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 року № 
1038;  

-​ Наказ МОН України від 11.11.2020 №1398"Про внесення зміни до Положення про 
Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, 
конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін 
та конкурси фахової майстерності". 

У 2021/2022 н.р. продовжуємо роботу за програмою «Нова українська школа» у 
поступі до цінностей», яка розглянута та затверджена Вченими Радами Інституту проблем 
виховання (протокол № 6 від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти 
(протокол № 7 від 26 вересня 2018 року).  

А також за обласною програмою впровадження Української Хартії вільної людини в 
освітніх закладах Тернопільської області на 2021-2024 роки, затвердженою рішенням сесії 
Тернопільської обласної ради від 23.12.2020 р. №34. 

Формування патріотизму в українському суспільстві залишається першочерговим як 
для держави, так і для системи освіти в цілому. У зв’язку з цим, національно-патріотичне 
виховання є важливим сектором освітнього процесу. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 р. № 673 затверджено 
Державну цільову соціальну програму національно-патріотичного виховання на період до 
2025 року. Концепцію Програми схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
9 жовтня 2020 р. № 1233. 

 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/789-12
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE35470.html


Метою програми є удосконалення та розвиток цілісної загальнодержавної політики 
національно-патріотичного виховання шляхом формування та утвердження української 
громадянської ідентичності. 
           Відповідно до річного та виховного планів роботи школи на 2020-2021 н.р. 
педагогічний колектив працював над єдиною виховною проблемою «Реалізація напрямків 
концепції розвитку дітей та молоді у національній системі освіти — шлях до виховання 
свідомих громадян України». В 2021-2022 н.р. педколектив буде продовжувати роботу над 
цією проблемою. 
​ Вивчаючи роботу класних керівників, аналізувалися плани виховної роботи, класні 
куточки, методичні матеріали, зібрані в процесі роботи з учнівськими колективами. Всі 
класні керівники спланували та реалізували роботу з класом на 2021-2022 навчальний рік, 
плани затверджені директором школи та перевірені заступником директора з виховної 
роботи, складені відповідно до річного плану виховної роботи школи, тематичних 
місячників та тижнів, дат державного та національного календаря, методичних листів та 
рекомендацій відділу освіти, забезпечують реалізацію Програми «Нова українська школа» 
у поступі до цінностей». Сплановано відзначення дат національного календаря, 
проведення тижнів, декад, місячників та двомісячника. Проаналізувавши плани класних 
керівників, можна зробити висновок, що класні керівники, в основному, володіють 
методикою планування, формують чіткі цілі та завдання виховання, планують різноманітні 
та цікаві форми роботи згідно річного плану роботи школи. 
Вчителі-предметники, класні керівники, вчителі початкових класів спрямували свою 
діяльність на виховання високоморальної, інтелектуальної, фізично-здорової особистості, 
яка б володіла розвинутими почуттями, пізнавальними якостями, компетентністю.  
​ Відповідно до плану роботи школи на 2020—2021 н. р. було проведено чимало 
пізнавально-виховних заходів.  

01.09.2021 р. підготовлено та проведено «Свято Першого дзвоника» (Стасів Л.І.), 
класними керівниками 1-11 класів проведено перший урок інструктажі учнів.  

У вересні проведено Тиждень незалежності. У 1 – 11 класах відбулася година 
спілкування «Мій край – моя країна. Цінуй, вивчай, дій» Учні 7 класу поклали квіти до 
пам’ятника (Панкратова О.В.), у бібліотеці оформлено тематичну виставку літератури    
(Леськів Г.А.). 

Класні керівники 4-11 класів провели єдиний урок з правил дорожнього руху «Вчи і 
поважай правила дорожнього руху» (10.09.2021 р.). 

До Всесвітнього дня бібліотек проведено акцію «Живи книго» (Леськів Г.А.). 
З 27 вересня по 01 жовтня 2021 р. проведено Всеукраїнський тиждень з протидії 

булінгу. Психологом школи у класах проведено ряд заходів. 
29-30 вересня 2021 року проведено уроки пам’яті, які пов’язані з 80-ми роковинами 

трагедії Бабиного Яру (класні керівники 5-11 класів), вчителем історії Радецькою І.М. – 
конференцію. 

1.10.2021 р. учні 9-11 класів вітали своїх педагогів із Днем працівника освіти, 
підготували музичне привітання (учнівське самоврядування). 

З 08.10 по 15.10.2021 р. проведено декаду захисника України. Складено план 
декади та заходи. Класними керівниками 5-11 класів проведено годину спілкування «Ми 
пам’ятаємо їхні імена». В 11 класі відбувся тематичний урок «Наш край. Воїн української 
армії – О.Кравченко». Учні поклали квіти до могили О. Кравченка. 

13.10.2021 р. учні 6-7 класів Озерянської ЗОШ І-ІІІ ст. провели зустріч із місцевим 
краєзнавцем Рудим Г.Н., який розказав учням історичні шляхи створення УПА та воїна 
Українського 118-го полку с. Кравченка. Зустріч відбулася біля могили українських 
воїнів-повстанців. 

З 15 по 21 листопада проведено Тиждень безпеки дорожнього руху. Під час Тижня 
безпеки проведено ряд заходів, де учні повторили та закріпили знання про правила 
дорожнього руху, безпечної поведінки на вулиці. Вчителі виховували почуття 

 



відповідальності за власне життя та життя інших людей. Вчитель основ здоров’я Пукало 
О.Є. провела із учнями 5 класу гру-квест «Ми обираємо життя». Класними керівниками 
1-11 класів проведено урок на тему «Безпека дорожнього руху». 

22.11.2021 р. із учнями 8 класу  та керівником гуртка «Ми – патріоти України»        
Стасів Л.І. проведено урок-пам’ять, присвячений Дню Гідності та Свободи на тему «Ті дні 
у пам’яті народній». 

24 листопада – День Пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. 24.11.2021 
р. із учнями 9-10 класів педагогом-організатором Стасів Л.І. проведено урок-пам’ять 
«Геноцид проти українства» присвячений Голодомору в Україні 1932-1933 р.р. 

1 грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Щоб зосередити учнів на питанні 
здорового способу життя, дати учням елементарні знання про СНІД, основні шляхи 
зараження цією хворобою та заходи щодо її профілактики, у школі проведено етичну 
бесіду «Моральні цінності у боротьбі з ВІЛ/СНІДом» (вчитель ОЗ Пукало О.Є., 6 клас). 
Щоб привернути увагу до даної проблеми, сформувати уявлення учнів про хворобу 
століття у 7 класі проведено урок-застереження «Не дай СНІДу шанс» (вчитель біології 
Панкратова О.В.). 
​ З 01.12 по 06.12.2021 р. проведено Тиждень Збройних сил України. Заслуговує на 
увагу урок в 11 класі «Військові таємниці» (класний керівник Керницька О.Є.). 
​ 10.12. відбувся диспут «Правова відповідальність і закони України» (Пукало О.Є., 8 
клас). 
​ З метою здійснення екологічного виховання учнів, формування небайдужості, 
прагнення до активних дій з впорядкування й оздоровлення довкілля у грудні проведено 
виставку-конкурс «Замість ялинки – зимовий букет» (класні керівники 1-11 класів). У 
виставці-конкурсі взяли участь всі класи. Найкращі роботи були представлені на місцевий 
етап конкурсу в заочному форматі. Найкращими були відібрані  роботи учнів 1 класу 
Коцюри Іллі та 4 класу Войцехівської Ірини. Проте, слід відзначити колективну роботу 
учнів 6 класу «Зимова красуня», дідуха учнів 2 класу «Наш дідух – із жита сніп» та роботу 
учня 8 класу Пазюка Владислава. 
​ 17.12 у школу завітав Святий Миколай. Відбулося свято «Святий Миколай завітав 
до нас» (класні керівники 1-4 класів). 
​ 24.12.2021 р. учні 5-11 класів відсвяткували Новорічне свято «Невідомий, 
загадковий, рік до нас ступає новий». 
​ Класний керівник Радецька І.М. із учнями 6 класу провела значну виховну роботу. 
На початку навчального року заплановано продовжити роботу зі зміцнення класного 
колективу. В класі були проведені тематичні виховні години до Дня писемності «Бринить, 
співає наша мова, чарує, тішить і п’янить», Дня пам’яті трагедії та політичних репресій 
«Історія і трагедія Бабиного Яру», Дня Соборності «Декларація прав людини», виховна 
година на різдвяну тематику «Різдвяний настрій». 
​ На належному рівні проведено у 8 класі диспут «Світ наших захоплень», цікаво 
проведено бесіди «Виховуємо лідерські якості», «Люби Україну, як сонце люби!»  
(Слоньовська І.В.). 
​ Заслуговує на увагу тренінг «Стан – булінг» (Керницька О.Є., 11 клас), а також 
година спілкування «Не допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу». 
​ Класними керівниками 5-11 класів проведено ряд виховних годин «Спілкуємось та 
діємо», «Мої цінності», «Що підказує твоє серце» (Панкратова О.В., 7 клас), «Як 
ставитися до поразок і невдач» (Слоньовська І.В., 8 клас), «У чому щастя і як його знайти» 
(Керницька О.Є., 11 клас), «Ми нащадки славного роду», «Свобода та відповідальність»», 
«Протидія булінгу в учнівському колективі» (Тимків Г.Р., 5 клас). Цікаво проведені 
дискусії «Поводження із безпритульними тваринами» (Тимків Г.Р., 5 клас), «Патріотизм – 
мода чи самосвідомість нації» (Бойчук М.І., 9 клас), «Ким бути чи як бути?» (Войцехівська 
О.С., 10 клас), виховні години «Мої цінності» (Бойчук М.І., 9 клас) та «Ризики і виклики 
сучасної молоді» (Войцехівська О.С., 10 клас). 

 



​ 9 листопада, у День української писемності та мови, учнів школи також залучилися 
до активної участі в написанні радіо диктанту. 

У грудні проведено кінолекторій із учнями 10 класу на тему «Правда про алкоголь 
та тютюн» (Войцехівська О.С.).  
​ Вчителями початкових класів проведено чимало заходів: виставки робіт, бесіди, 
ігри. У 4 класі проведено гру-квест «Я знаю правила дорожнього руху 
(14.12.2021р.,Семанишин І.І.). 
​ За І семестр 2021-2022 н.р. практичним психологом проведено ряд заходів: 

-​ профілактичну бесіду «Безпечний простір – ні булінгу!» в 5 класі (вересень); 
-​ профілактика шкідливих звичок, кінотренінг «Шкідливі звички, соціальні 

хвороби», (4 клас, листопад); 
-​ акція «16 днів проти насильства», «СНІД – знати сьогодні, щоб жити завтра» (9кл); 
-​ профілактика  суїцидів у підлітків, заняття з елементами тренінгу «Життя 

прекрасне» (8 клас, грудень); 
-​ просвітницька бесіда «Закон і я» ( листопад, 6 клас); 
-​ тренінгове заняття «Толерантна особистість (4 клас, листопад); 
-​ тематичне коло (профорієнтація) «Професії з давнини і до сьогодні» (грудень, 10 

клас). 
У школі проводиться  робота за попередження дитячого травматизму серед учнів. 

Проведено планові бесіди, інструктажі. Із метою активізації роботи з попередження 
дитячого дорожньо-транспортного травматизму та запобігання безоглядності серед 
неповнолітніх, у вересні було проведено Всеукраїнські рейди: «Урок» та «Увага! Діти – на 
дорозі!». 

Аналіз стану виховної роботи показав, що всі класні керівники планують виховну 
роботу з класом: обраний напрям та виховна проблема, над якою працюють протягом 
року; складені психолого-педагогічні характеристики класів; визначені завдання на 
навчальний рік. Складено графік проведення виховних годин, які проводилися у зручний 
для дітей та класних керівників час. Класні куточки оформлені відповідно до вимог. 

Протягом І семестру 2021-2022 н.р. класними керівниками, 
педагогом-організатором проведена достатня виховна робота: виховні заходи, виставки 
малюнків, тематичні тижні, відзначення пам’ятних дат (відео- та фото-звіти 
розміщувались на сайті школи). Учні школи залучались до активної участі в різноманітних 
шкільних та районних заочних заходах, що  сприяло розвитку індивідуальних здібностей 
та особливостей учнів, розвитку їх талантів. 

Із метою формування почуття патріотизму у підростаючого покоління, поглиблення 
знань дітей з історії рідного краю, залучення учнівської молоді до краєзнавчої та 
пошуково-дослідницької роботи, у школі склалася і діє система 
національно-патріотичного виховання учнів. 

Протягом ІІ семестру 2021-2022 н.р. класними керівниками, педагогом 
організатором були проведені усі заплановані заходи у дистанційному форматі згідно 
виховного плану.  

Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребує іншого змісту та 
підходів до проведення виховної роботи. Основним цільовим напрямом  стало  
забезпечення безпекової складової здоров'я особистості, забезпечення її фізичного, 
психічного, соціального і духовного благополуччя.  

Виходячи з цього основними напрямками та завданнями виховної роботи класного 
керівника стало: 

1.надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування 
поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, навчити правилам 
збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі бойових дій;  

2. надання психологічної пітримки, забезпечення психологопедагогічного 
супроводу емоційно вразливих категорій осіб;  

 



3. сприяння адаптації та емоційно-психологічної підтримки тимчасово внутрішньо 
переміщеним особам;  

4. формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської федерації 
проти України:  

- моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу; 
 - протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного емоційного 

ресурсу;  
- здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, почуттю 

небезпеки;  
- співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе громадянином. 
Важливим аргументом самоорганізації дитини є учнівське самоврядування, яке 

направляє до пошуку шляхів, оцінок, позицій життєвої активності. Виходячи з таких 
позицій, у школі створено демократичну модель учнівського самоврядування. Його 
діяльність здійснюється за чітко складеними планами, засідань учнівської ради та кожного 
міністерства та комісій згідно графіка двічі на тиждень. Роботу учнівського 
самоврядування координує педагог-організатор. 

Діяльність учнівського самоврядування в 2021-2022н.р. була спрямована на 
виконання основних завдань сучасної освіти, що зумовлені пріоритетними напрямами 
реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта 
(«Україна ХХІ століття»), Концепцією національно-патріотичного виховання учнівської 
молоді, Концепцією розвитку загальної середньої освіти, програмою «Основні орієнтири 
виховання учнів 1-11 класів». 

Пріоритетними напрямками діяльності учнівського парламенту були:  
✔​ використання потенціалу краєзнавчої роботи щодо патріотичного виховання 

учнів школи;  
✔​ виховання в учнів громадянських якостей; профілактика й попередження 

шкідливих звичок та правопорушень серед учнів;  
✔​ формування соціальної компетентності (відповідальної, вольової поведінки;  
✔​ значення особистості (у шкільному та громадському житті);  
✔​ підвищення ефективності профорієнтаційної роботи через інтеграцію 

діяльності всіх ланок: навчальної, позакласної та позашкільної роботи, співпраці з 
батьківським комітетом, міським центром зайнятості, дитячими та громадськими 
організаціями, підприємствами району;  

✔​ вдосконалення методів роботи з активами класів та надання методичної 
допомоги, передача досвіду організаторської роботи; формування системи життєвих 
цінностей, створення умов для ефективного формування моральної культури учнів; 
використання засобів ІКТ. 

Представники учнівського самоврядування були активними учасниками всіх 
загальношкільних заходів. Члени учнівського самоврядування працювали згідно Статуту, 
виконували свої обов’язки відповідно до приналежності до тої чи іншої комісії чи 
міністерства. 

Виходячи із вище сказаного, вважати виховну роботу у 2021-2022 навчальному році 
такою, що відповідає плану та реалізації концепції національної школи в педагогічному 
процесі. 

 
РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Як керівник закладу освіти розумію, що якість освітньої діяльності неможлива без 
розуміння шляхів розвитку закладу освіти. Цілі розвитку та основні кроки задля їх 

 



досягнення формулюються у Стратегії розвитку, що містить визначення цінностей, які 
сповідує заклад. 

Тому у 2021-2022 навчальному році адміністрація закладу освіти разом із 
передовими педагогами закладу та експертними групами працювала над створенням 
Стратегії розвитку на 2022-2027 роки для удосконалення якості освітніх послуг, які надає 
заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням якісних змін у державі. 

Створенню Стратегії розвитку у закладі освіти передувало анкетування 
педагогічних працівників, учнів та батьків, що дало змогу сформувати уявлення про 
наявний стан діяльності закладу. Анкетування проводилося цілком анонімно з 
використанням Google-форм у  листопаді 2021 року. 

Серед педагогічних працівників у анкетуванні взяли участь 26 осіб.  
✔​ 92,6 % вчителів зазначили, що у закладі освіти створеніналежні умови для 

постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, 
добровільної сертифікації, 7,4% (2 педагоги ) відповіли, що переважно ні.  

✔​ 92,6% педагогів задоволені освітнім середовищем та умовами праці у 
закладі, 7,2% (2 вчителі) – незадоволені. 

✔​ 81,4% відповіли, що в цілому психологічний клімат в закладі сприяє 
співпраці педагогів, 18,5% відповіли, що співпраця з колегами практично відсутня.  

✔​ 24 педагоги, що брали участь в анкетуванні вважають, що керівництво 
закладу відкрите до спілкування, вони можуть вільно висловлювати свою точку зору, 
навіть якщо вона не співпадає з думкою керівництва, 2 колеги  дали протилежні відповіді. 

Щодо результатів анкетування учнів, то: 
✔​ 89% здобувачів освіти зазначили, що їм подобається перебування у школі, 

11%, відповіли, що не дуже. 
✔​ 90% зазначили, що їм комфортно у школі, 10% відповіли, що не дуже 

комфортно.  
✔​ 93% здобувачів освіти стверджують, що вони почувають себе безпечно у 

школі, 7% - здебільшого ні.  
✔​ 55,6 % учнів зауважили, що не відчувають булінгу у школі, 36,1% відповіли 

щодо них були поодинокі булінгу та цькування, 5,6 % зазначили, що досить часто 
відчувають цькування.  

✔​ 89% учнів відповіли, що керівництво закладу розглядає їхні звернення, 11 % 
зазначили, що їм невідомо про можливість звернення. 

У анкетуванні батьків взяло участь 53 особи.  
✔​ 90,6 % батьків зазначили, що їхня дитина охоче відвідує школу, 9,4% батьків 

відповіли, що неохоче.  
✔​ 96,2 % зазначили в анкетуванні, що їм вдається поспілкуватися з 

керівництвом закладу та досягти взаєморозуміння, 3,8% (2 осіб) – дали протилежну 
відповідь.  

✔​ 48 з опитаних батьків задоволені організацією освітнього процесу в школі, 5 
батьків переважно незадоволені. 

✔​ 86,8% батьків вважають, що учителі справедливо оцінюють навчальні 
досягнення їхньої дитини,13,2% вважають, що інколи оцінювання несправедливе. 

✔​ 69,8% батьків задоволені харчуванням дитини у школі, 13,2% - не 
задоволені, 17% учнів не харчуються у шкільній їдальні. 

✔​ 75,5% батьків у анкетуванні зазначили, що їхні права як учасників 
освітнього процесу не порушуються, 18,9 відповіли, що інколи порушуються, але 
вирішуються, 4,7% (3 батьків) – інколи порушуються і не вирішуються. 

Під час розроблення Стратегії розвитку закладу та річного плану роботи закладу ми 
намагалися врахувати результати вищеописаного анкетування, особливо що стосується 
булінгу та цькування. Створена Стратегія розвитку закладу включає у себе реалізацію 
протягом п’яти років наступних проєктів: «Єдиний інформаційний простір", “Профільна 

 



середня освіта”, «Інновації в Новій Українській школі", «Освіта для особливих дітей",  
«Стоп булінг» "Обдарована дитина", "Дистанційне навчання",  «Сучасний освітній 
дизайн» «Добро починається з тебе",  «Академічна доброчесність» що дасть змогу 
скерувати педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх 
потреб молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася сучасна 
модель випускника, особистості, що володіє технологіями усного та письмового 
спілкування двома іноземними мовами, комп’ютерними технологіями. 

 
У 2021-2022 навчальному році навчальний заклад працював за річним планом, 

затвердженим за засіданні педагогічної ради № 2  від 31.08.2021 року, що включав розділи 
із управлінської діяльності, навчально-виховної, навчально-методичної та виховної робіт, 
контрольно-аналітичну та фінансово-господарську діяльність закладу.  

На даний час адміністрація навчального закладу працює над розробленням річного 
плану роботи школи на 2022-2023 навчальний рік, з проєктом якого вже ознайомлений 
педагогічний колектив закладу (протокол засідання педагогічної ради № 13 від 07.06.2022 
року). Річний план  роблений відповідно до Стратегії розвитку та освітньої програми, є 
основним робочим документом для організації повсякденної діяльності закладу освіти 
впродовж навчального року та передбачає реалізацію чотирьох основних напрямків 
роботи внутрішньої системи забезпечення якості освіти, а саме щодо освітнього 
середовища, системи оцінювання освітньої діяльності учнів, системи педагогічної та 
управлінської діяльностей. Стратегія розвитку закладу має реалізовуватися через систему 
планування.  

Для здійснення самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі освіти 
розроблена внутрішня система забезпечення якості освіти (протокол засідання 
педагогічної ради №10 від 29 .01.2022 року), що включає критерії, правила і процедури 
оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти, 
управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти, систему та механізм 
забезпечення академічної доброчесності, інклюзивного навчання тощо. Проте повинна 
визнати, що моніторинг освітньої діяльності протягом 2021-2022 року здійснювався лише 
частково, що певною мірою пов’язано із карантинними обмеженнями та впровадженням 
воєнного стану. Цього навчального року адміністрацією навчального закладу 
здійснювалося вивчення системи роботи лише вчителів, що атестувалися (5 педагогів), 
протягом навчального року вивчався стан ведення класних журналів, щоденників, 
здійснювалася перевірка ведення зошитів з української мови, англійської мови, 
математики. На основі перевірки складені аналітичні довідки, що підшиваються та 
зберігаються.  

Особливу увагу, як керівник, хочу звернути на фінансове та матеріально-технічне 
забезпечення закладу.  

За період 2021-2022 навчального року заклад отримав за державні кошти: 
✔​ Для наших наймолодших школярів, першокласників, було придбано 

новенькі шкільні меблі, ноутбук та комлект учнівський одномісний для НУШ, дидактичні 
матеріали з англійської мови, крісло груша "Веселка". 

✔​ Для забезпечення освітнього процесу в межах проєкту "Ноутбук кожному 
вчителю"заклад отримав 7 ноутбуків.  

✔​ Встановлено 2 модеми для реєстрації даних показників лічильника газу, 
придбано 5 вогнегасників.  

✔​ Протягом навчального року за рахунок спонсорської допомоги  у їдальню 
навчального закладу придбано наступні матеріали: салатники (50 шт.) – 1400 грн, тарілки 
(50 шт.) - 1900 грн., кружки (50 шт.) - 2000 грн. а також матеріали необхідні для 
забезпечення безпечного та комфортного освітнього середовища  на суму 8065 грн.  

✔​ Індивідуальні засоби захисту (маски, резинові рукавиці), дезінфікуючі 
засоби, рідке мило тощо. 

 



Протягом 2021-2022 навчального року здійснено генеральне прибирання  у 
підвальному приміщенні навчального закладу. Підвальне приміщення ПРУ підготовлене 
до використання в якості сховища у разі надзвичайних ситуацій. У лютому у підвальному 
приміщенні ПРУ було проведено Інтернет.  

Хочу зазначити, що школа працює в режимі стабільності, ліміти на використання 
енерго- та газоносіїв не перевищено. Проте, на сьогодні залишається багато нагальних 
проблем, які необхідно вирішити 

Для успішної роботи та конструктивної взаємодії здобувачів освіти, їх батьків, 
педагогічних та інших працівників закладу освіти важливе значення має створення 
сприятливого психологічного клімату у колективі. Психологічний клімат у закладі освіти є 
визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та 
педагогічних працівників. Результати анкетування, проведенні у березні, свідчать в 
загальному про сприятливий психологічний клімат у колективі, проте часто між 
учасниками освітнього процесу виникають непорозуміння, вирішити які буває нелегко. 
Завжди схиляюся до конструктивного вирішення конфліктів задля прийняття рішення, яке 
задовільнятиме учасників конфлікту. Важлива роль у цій роботі повинна належати 
психологу закладу.  

Однією з важливих складових управлінського процесу є безумовне виконання 
вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає перелік обов’язкової 
інформації, яку заклад має оприлюднювати. У нашому навчальному закладі створений та 
активно функціонує офіційний сайт, де є відкритий доступ до вищезгаданої публічної 
інформації, що знаходиться у рубриці «Прозорість та інформаційна відкритість закладу 
освіти». Сайт закладу постійно оновлюється, висвітлює події, які відбуваються у житті 
школи, є одним із інструментів організації дистанційного навчання. Шкільне життя 
навчального закладу висвітлюється також на офіційній Facebook-сторінці закладу, що є 
більш популярною серед учнів та батьків "Бучацька ліга старшокласників".  

Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове 
забезпечення школи здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та 
навчальним планом. 

Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування 
дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, 
підвищення його кваліфікаційного рівня. 

Станом на 1 вересня   2021  року в навчальному закладі працює 26 педагогічних  
працівників, з них 1 педагог-організатор, 1 практичний психолог, 1 бібліотекар.  
 

Із загальної кількості педагогічних працівників мають освітньо-кваліфікаційний 
рівень: спеціаліст вищої категорії – 8, спеціаліст ІІ категорії -0,  спеціаліст І категорії – 12, 
спеціаліст – 6, звання старший учитель - 5.  

Стаж педагогічної роботи: 
 до 3-х р. від 3 до 10 р. від 10 до 20 р. 20 р. і більше 
Педагогічних працівників 1 2 4 19 

У​ навчальному закладі працює 3  учителя пенсійного віку (учитель української мови 
та літератури, учитель початкових класів, педагог-організатор) 

Забезпеченість  школи педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних 
працівників. 
​ Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є: 
✔​ наступність в роботі вчителя; 
✔​ його педагогічний досвід і кваліфікація 
✔​ характер взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу. 

Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід 
педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є 

 



головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  
інноваційних ідей розвитку закладу освіти. 

​ Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху 
та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом школи. 

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. 
При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, працездатність, 
інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для 
формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного 
вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 

Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, 
яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, 
узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та 
виховання учнів. 

Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий 
елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до 
нормативних документів. Атестація педагогічних працівників Озерянської ЗОШ І-ІІІ 
ступенів у 2021/2022 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення 
про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і 
науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 
14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 
08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію 
педагогічних працівників», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 
2013 р. за № 1417/23949  

За перспективним графіком проходження атестації у 2021/2022  навчальному році 
атестувалися 5 учителів відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників було скориговано графік курсового підвищення кваліфікації.  

Усі педпрацівники, що атестувалися,  ознайомлені з нормативними документами 
щодо атестації, питаннями професійної діяльності, які вивчалися  членами атестаційної 
комісії. У закладі освіти було поновлено стенд з питань атестації. 

Планування й організація роботи з атестації базувалися на основних принципах, 
головними з яких є особистісно орієнтований підхід до вчителя, який атестується, 
гуманність і демократичність взаємин шкільної адміністрації й педагогів, що забезпечує 
відкритість і колегіальність при проведенні атестації. 

В період атестації вчителями на високому науково-методичному рівні були проведені 
відкриті уроки та виховні заходи. Результати атестації такі:  
1.Левицька М.І, учитель початкових класів, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній 
категорії «спеціаліст вищої  категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню 
"старший учитель"; 
2.Мурашка С.А., учитель української мови  присвоєно кваліфікаційну категорію  
«спеціаліст вищої категорії»; 
3.Юзвенко Б.Р. учитель фізичної культури , відповідає раніше присвоєній  
кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії»; 
4. Цешановська О.І., учитель зарубіжної літератури, відповідає раніше присвоєній  
кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії»; 
5. Радецька І.М., учитель історії, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  
категорії»; 

Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного 
законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який 
викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної 
літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. 
Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну 
діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і 

 



досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2021/2022 
навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників 
у 2022 році». 

В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження 
інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям.  
Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив   ефективно працює над 
впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: технології 
особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, рівневої диференціації, 
розвитку критичного мислення, інформаційно-цифрових  технологій навчання, ігрових 
технологій, проектних технологій.  

Колективом школи опрацьовано велику кількість науково-методичної літератури з 
метою ознайомлення з сучасними підходами до роботи в Новій українській школі. 
Постійно проводиться консультаційна робота в межах шкільних методичних об’єднань, 
Школи молодого вчителя. 

Протягом кількох останніх років, працюючи відповідно до Закону «Про освіту», 
наша школа наполегливо прагне досягти гуманістичного характеру освіти, 
підпорядкування його цілей, змісту організації вільного розвитку особистості учня. 
Сьогодні педагоги вчаться бачити в дитині неповторну індивідуальність, формування якої 
в кожному окремому випадку є особливим завданням. Освіта набуває особистісно 
орієнтованого компетентнісного характеру. ЇЇ завдання – виховати творчу людину, яка 
надалі сама продовжить процес виховання шляхом самовиховання та самовдосконалення. 

Важливо, щоб школа не примушувала учнів пристосовуватися до своїх планів і 
новацій, бажань і можливостей учителів, а, навпаки. Форми і способи організації освітньої 
діяльності відповідали рівню розвитку підготовки учнів, їхнім здібностям, інтересам. 
Саме над цим і працює наш педколектив, члени якого постійно підвищують свій 
професійний рівень на курсах кваліфікації. 

Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у практику 
інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом 
взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках 
впроваджує все більше і більше педагогів школи. 

За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 50% від 
запланованої кількості.  

  У період вересень 2021 року – травень  2022 року підвищили кваліфікацію  на базі 
ІППО  8 педагогічних працівників. 
            Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії 
всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів 
використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації 
самостійної роботи над підвищенням професійної кваліфікації.  

Поряд з основними тематичними курсами вчителі пройшли спецкурси, 
сертифікаційні тести і обрали  актуальні  теми сьогодення, успішно оволоділи знаннями 
щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  у 
навчально-виховному процесі: 
         Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії 
всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів 
використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації 
самостійної роботи над підвищенням професійної кваліфікації.  
           З метою саморозвитку та самоосвіти та введенням дистанційної форми навчання на 
період воєнного часу в цьому  навчальному році педагоги школи брали участь в онлайн 
вебінарах та конференціях освітніх порталів, за що отримали свідоцтва та 
успішнооволоділи знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій 
на уроках у навчально-виховному процесі.  

 



Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної 
освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього 
загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного 
забезпечення педагогічної діяльності.   

Як директор школи у роботі з працівниками дотримуються партнерського стилю 
керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них 
обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. 
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль 
здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє 
переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум 
агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як 
порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість 
поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У 
зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і 
характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх 
підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і 
властивостей.  

Висловлюю щиру подяку за співпрацю:учням – за бажання вчитися, учителям — 
за творчість, за любов до своєї професії;батькам— за допомогу,розуміння, підтримку і 
сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю;технічному персоналу за їх щоденну працю, 
за чистоту в навчальному закладі та на території школи.Я вірю в наш навчальний заклад, 
захоплююся його талановитими особистостями: учнями, вчителями, випускниками, які 
примножують справу нашого навчально-виховного комплексу. 

 


