REPUBLIKA SRBIJA

AP VOJVODINA

-OSNOVNA SKOLA ,MLADA POKOLENJA“-
Broj: 1192/2022

Dana, 14. novembra 2022. godine

Kovacica

Na osnovu ¢lana 3. stav 2. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013,
75/2014, 13/2017-odluka US, 113/2017, 95/2018-autenti¢no tumacenje) i ¢lana 119. stav 1. tacka 1. Zakona
o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("SL. glasnik RS", br.88/2017,27/2018-dt.zakon, 6/2020 i
129/2021 - u daljem tekstu : Zakon) a u skladu sa ¢lanom 45. tacka 1. Statuta Osnovne $kole ,,Mlada
pokolenja“ Kovacica pod del. Brojem 1145/2022 od 02.11.2022. godine, Skolski odbor Osnovne $kole“Mlada
pokolenja* Kovacica je na sednici odrzanoj dana 10.11.2022. godine doneo:

PRAVILNIK O RADU
OSNOVNE $KOLE “MLADA POKOLEN]JA,, KOVACICA

Uvodne odredbe
Clan 1

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik), u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih po osnovu rada i radnog odnosa u osnovnoj skoli "“Mlada pokolenja“ Kovacica u
Kovadici (u daljem tekstu : Skola), postupak izmene i dopune ovog pravilnika, kao i druga pitanja od znacaja
za ostvarivanje i obezbedivanje prava zaposlenih.

Clan 2

Pravilnik se donosi na neodredeno vreme, primenjuje se na sve zaposlene i vazi dok se ne donese novi
pravilnik ili pojedinacni kolektivni ugovor.

Pravilnik ne moze da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi
rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 3

Direktor Skole resenjem ili odlukom odluc¢uje o pojedinac¢nim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih, ako zakonom ili posebnim kolektivhim ugovorom nije drugacije uredeno.

Clan 4

Direktor skole duzan je da zaposlenog pre stupanja na rad upozna sa uslovima i organizacijom rada, pravima i
obavezama koje proistic¢u iz propisa o radu i bezbednosti i zastite zdravlja na radu.



Radni odnosi
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 5
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanja konkursa donosi direktor Skole.

Radni odnos u Skoli zasniva se na osnovu preuzimania zaposlenog sa liste zaposlenih za ¢ijim radom je u
potpunosti ili delimi¢no prestala potreba i zaposlenih koji su zasnivali radni odnos sa nepunim radnim
vremenom (dalje: preuzimanje sa liste), na osnovu preuzimanja ili konkursom, ako se nije moglo izvrsiti
preuzimanje sa liste, u skladu sa Zakonom 1 zaklju¢ivanjem ugovora o radu sa preuzetim zaposlenim ili
izabranim kandidatom.

Clan 6

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme, a za ¢ijim radom je u potpunosti prestala potreba,
smatra se nerasporedenim i ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste. Prava nerasporedenog zaposlenog
propisana su Zakonom.

Zaposleni za ¢ijim radom je delimi¢no prestala potreba 1 zaposleni koji je zasnovao radni odnos sa nepunim
radnim vremenom, stavljanjem na listu zaposlenih sa koje se vtsi preuzimanje, ostvaruje pravo na preuzimanje
sa liste 1 ne ostvaruje druga prava koja ima zaposleni za ¢ijim radom je u potpunosti prestala potreba.

Clan 7

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom moze biti preuzet iako
nije stavljen na listu iz ¢lana 5. stav 2. ovog pravilnika, ukoliko na toj listi nema lica sa odgovaraju¢im
obrazovanjem, uz saglasnost zaposlenog, direktora skole i radne podgrupe iz ¢lana 153. stav 7. Zakona.

Uzajamno preuzimanje zaposlenih na neodredeno vreme moze se izvsiti zakljuc¢ivanjem potpisanog
sporazuma o uzajamnom preuzimanju zaposlenih na odgovarajuce poslove, uz njihovu prethodnu saglasnost,
pod uslovom da razlika u procentu njihovog radnog angazovanja nije veca od 20%.

Radni odnos sa zaposlenim se moze zasnovati i preuzimanjem iz druge javne sluzbe, na nacin propisan
zakonom kojim se ureduju radni odnosi u javnim sluzbama.

Clan 8

Ukoliko se uprazni radno mesto, direktor moze rasporediti zaposlenog koji radi sa nepunim radnim
vremenom, do punog radnog vremena, bez raspisivanja konkursa, pod uslovom da na listi radnika iz ¢lana 6.
ovog pravilnika nema zaposlenih koji ispunjavaju uslove za rad na tom radnom mestu.



Clan 9

Ukoliko se nisu stekli uslovi propisani zakonom i posebnim kolektivhim ugovorom za prijem u radni odnos
preuzimanjem, direktor Skole donosi odluku o raspisivanju konkursa, nakon dobijene saglasnosti radne
podgrupe nadlezne skolske uprave, koja utvrduje postojanje uslova i daje saglasnost za raspisivanje konkursa.

Direktor je u obavezi da Ministarstvu prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja (dalje: Ministarstvo) dostavi
podatke o potrebi za angazovanjem zaposlenih, odluku o raspisivanju konkursa, kao i odluku o preuzimanju
zaposlenih sa liste radi objavljivanja na zvani¢noj internet stranici Ministarstva.

Slobodno radno mesto i uslove za rad na odredenom radnom mestu Skola prijavljuje nadleznoj organizaciji za
zaposljavanje.

Zavisno od potreba Skole 1 organizacije rada utvrdene godi$njim planom rada Skole i aktom o organizaciji i
sistematizaciji poslova, radni odnos putem konkursa se zasniva na neodredeno ili odredeno vreme, sa punim
ili nepunim radnim vremenom.

Clan 10

Kandidati su u obavezi da popune prijavni formular objavljen na zvanicnoj internet stranici Ministarstva, a
potrebnu dokumentaciju, zajedno sa od$tampanim prijavnim formularom dostavljaju Skoli, u roku od osam
dana od dana objavljivanja konkursa.

Uz prijavu, kandidati podnose 1 dokumenta o ispunjenosti uslova iz ¢lana 139. stav 1. tac. 1) i 3)-5) Zakona, a
dokaz iz stava 1. tacka 2) Zakona pribavlja se pre zakljuc¢enja ugovora o radu.

Ukoliko je zakonom ili aktom o organizaciji 1 sistematizaciji poslova propisano ispunjavanje jos nekog od
posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidat je u obavezi da prilikom podnosenja prijave na
konkurs Skoli podnese dokaz o ispunjavanju tih uslova (da je na listi nastavnika verske nastave i sL.).

Clan 11

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Konkursna komisija ima najmanje tri ¢lana.
Sekretar Skole pruza strucnu podrsku konkursnoj komisiji.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz ¢lana 139. Zakona, u roku od osam
dana od dana isteka roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 2. ovog ¢lana, u roku od osam dana upucuju se na prethodnu psiholosku procenu
sposobnosti za rad sa decom 1 ucenicima, koju vrsi nadlezna sluzba za poslove zaposljavanja primenom
standardizovanih postupaka.

Konkursna komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem u radni odnos u roku od osam
dana od dana prijema rezultata psiholoske procene sposobnosti za rad sa decom i ucenicima.



Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 4. ovog ¢lana, sacinjava obrazlozenu listu
svih kandidata koji ispunjavaju uslove i dostavlja je direktoru u roku od osam dana od dana obavljenog
razgovora sa kandidatima.

Direktor donosi resenje o izboru kandidata po konkursu u roku od osam dana od dostavljanja obrazlozene
liste iz stava 5. ovog clana.

Clan 12

Kandidat nezadovoljan resenjem o izabranom kandidatu moze da podnese zalbu skolskom odboru, u roku od
osam dana od dana dostavljanja resenja iz ¢lana 11. stav 5. ovog pravilnika.

Skolski odbor odlucuje o Zalbi u roku od 15 dana od dana podnogenia albe.

Kandidat koji je uéestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod nadzorom ovlagéenog lica u Skoli,
pregleda svu konkursnu dokumentaciju, u skladu sa zakonom.

Ako po konkursu nije izabran ni jedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u roku u od osam dana.

Resenje iz clana 11. stav 6. ovog pravilnika oglasava se na zvani¢noj internet stranici Ministarstva, kada
postane konacno.

Clan 13

Pre raspisivanja konkursa za prijem u radni odnos direktor je u obavezi da pribavi misljenje reprezentativhog
sindikata Skole, koji je u obavezi da misljenje dostavi direktoru u roku od 15 dana od dana prijema zahteva.

Misljenje reprezentativnog sindikata predstavlja stav o tome da li su u postupku prijema kandidata postovane
odredbe zakona i posebnog kolektivhog ugovora.

U slucaju da postoji nesaglasnost, nadlezna je Skolska uprava i nadlezna inspekcija.

Clan 14
Ako skola ne moze da obezbedi strucno lice za najvise Sest ¢asova nastave sedmicno iz odredenog predmeta,
moze da rasporedi ove ¢asove nastavnicima tog predmeta, najduze do kraja skolske godine i ovaj rad se

smatra radom preko pune norme ¢asova.

Nastavniku koji nema punu normu ¢asova, rasporedivanje ¢asova iz stava 1. ovog ¢lana smatra se dopunom
norme.

Clan 15
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad u roku koji mu je resenjem Konkursne komisije odreden smatra se da je
odustao od zaposlenja, osim u slucaju da je iz opravdanih razloga sprecen da stupi na rad.

Ukoliko kandidat koji je izabran resenjem Konkursne komisije ne stupi na rad 1 odustane od zaposlenja,
Konkursna komisija moze da donese reSenje da izabere drugog kandidata sa liste prijavljenih kandidata kojt
ispunjavaju uslove radnog mesta.



Clan 16

Skola moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu nastavnika,
vaspitaca i strucnog saradnika - pripravnika, na neodredeno ili odredeno vreme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom, u skladu sa zakonom.

Pripravniku u radnom odnosu na neodredeno vreme, koji u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog
odnosa ne poloZi ispit za licencu - prestaje radni odnos.

Ukoliko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispita za licencu pripravniku koji je u zakonskom roku
prijavljen za polaganje ispita za licencu, rok za polaganje ispita za licencu se produzava do organizovanja

ispita.

Pripravniku u radnom odnosu na odredeno vreme svojstvo pripravnika prestaje nakon polozenog ispita za
licencu, a radni odnos istekom vremena na koje je primljen u radni odnos.

Aktom o organizaciji 1 sistematizaciji poslova odreduju se radna mesta, odnosno poslovi koje moze obavljati
pripravnik.

Clan 17
Sekretar - pripravnik polaZe struéni ispit za sekretara Skole.

Zaposlenima koji obavljaju finansijske i ra¢unovodstvene poslove, eventualna obaveza polaganja stru¢nog
ispita odreduje se u skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem i budzetsko racunovodstvo.

Ostali zaposleni iz reda vannastavnog osoblja ne polazu strucne ispite i ne mogu imati svojstvo pripravnika.

Napomena: prema danu 19. stav 2. Uredbe o budZetskom racunovodstvu ("'S/. glasnik RS", br. 125/2003, 12/2006 i
27/2020)) uslovi 3a osposobljavanje struinih lica i sticanje strucnibh vanja ureduju se nacionalnim standardom. Nacionalni
standard jos nvek nije donet.

Clan 18
Poslove nastavnika, vaspitaca i strucnog saradnika u Skoli moze da obavlja i pripravnik - stazista, sa kojim se
ne zasniva radni odnos, ve¢ se zakljucuje ugovor o stru¢nom usavrsavanju u trajanju od najmanje godinu, a
najduze dve godine, u skladu sa Zakonom.

Clan 19

Ugovorom o radu moze se predvideti probni rad za poslove nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog saradnika koji
ima licencu i koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme, a izuzetno i na odredeno vreme.

Ocenu probnog rada daje direktor Skole, po pribavljenom misljenju pedagoskog kolegijuma.
Radno vreme

Clan 20

Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova sedmicno.



Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku na pocetku svake $kolske godine direktor resenjem odreduje
godisnje i nedeljno zaduzenje fonda casova i utvrduje status u pogledu rada sa punim ili nepunim radnim
vremenom, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktom kojim je propisana norma svih oblika neposrednog
rada sa decom 1 ucenicima i drugih oblika rada nastavnika, vaspitaca i strucnog saradnika.

Nastavnik, vaspitac i strucni saradnik koji je rasporeden za deo propisane norme svih oblika neposrednog
rada sa decom 1 ucenicima, ima status zaposlenog sa nepunim radnim vremenom, a nastavnik, vaspitac i
struéni saradnik koji je ostao u potpunosti bez ¢asova, odnosno koji je nerasporeden, ostvaruje prava
zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Clan 21

Aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se poslovi na kojima se rad obavlja sa nepunim radnim
vremenom.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na platu, druga primanja i druga prava iz radnog
odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, opstim aktom i

ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom moze za ostatak do punog radnog vremena da zasnuje
radni odnos u drugoj skoli, ili kod drugog poslodavca i da na taj nacin ostvari puno radno vreme.

Clan 22

Zaposleni je duzan, na osnovu resenja direktora, da radi duze od punog radnog vremena, u slucajevima
predvidenim zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam c¢asova nedeljno.
Zaposleni ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno, ukljucujuéi 1 prekovremeni rad.

Po osnovu prekovremenog rada zaposleni ima pravo na uvecanu platu, na osnovu naloga direktora, u skladu
sa zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 23
Raspored radnog vremena utvrduje se godisnjim planom rada ustanove.

Direktor moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena posebnim resenjem, u skladu i pod uslovima
utvrdenim zakonom, u slucaju:

- kada to zahteva priroda delatnosti, radi obezbedivanja potrebnog obima i kvaliteta usluga,
- u cilju bolje organizacije rada,

- zbog racionalnog koris¢enja radnog vremena i

- u cilju izvrsavanja odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme u toku nedelje ne moze biti duze od 60 casova.



Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenih u periodu od $est meseci u
toku kalendarske godine u proseku ne bude duze od punog radnog vremena.

Kolektivnim ugovorom moze da se utvrdi da se preraspodela radnog vremena ne vezuje za kalendarsku
godinu, odnosno da moze trajati i duze od Sest meseci, a najduze devet meseci.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duze od vremena utvrdenog u
st. 4.1 5. ovog ¢lana casovi rada duzi od prosecnog radnog vremena obracunavaju se i isplac¢uju kao

prekovremeni rad.

Odmort i odsustva

Odmori

Clan 24
Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova dnevno ima pravo na koriscenje odmora u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta, a zaposleni koji radi duze od cetiri, a krace od $est ¢asova dnevno ima pravo
na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 15 minuta.
Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku, niti na kraju radnog vremena.
Direktor utvrduje raspored koris¢enja odmora u toku dnevnog rada zaposlenih.

Clan 25

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno i pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni koji radi u smislu ¢lana 23. ovog pravilnika ima pravo na odmor u okviru 24 ¢asa u neprekidnom
trajanju od najmanje 11 ¢asova.

Clan 26
Zaposleni stice pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom.

Zaposleni stice pravo na koriséenje godisnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog
rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju 1 odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi$njeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u

kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.
Godisnji odmor koristi se po reSenju direktora, na osnovu rasporeda koriSé¢enja godi$njih odmora, utvrdenim
godisnjim planom rada Skole, za nastavno osoblje 1 planom koris¢enja godisnjih odmora, u zavisnosti od

potreba posla, za nenastavno osoblje.

Zaposleni u Skoli, po pravilu, koristi godisnji odmor za vreme $kolskog raspusta.



Ako zaposleni ne bude u mogucénosti da koristi godisnji odmor bez obzira da li postoji krivica poslodavca,
ima pravo na naknadu Stete zbog neiskoris¢enog godisnjeg odmora, u skladu sa zakonom, samo u slucaju
prestanka radnog odnosa.

Resenje o koris¢enju godisnjeg odmora dostavlja se zaposlenom najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za
pocetak koris¢enja godisnjeg odmora.

Clan 27
Duzina godisnjeg odmora za svakog zaposlenog utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava odgovarajuéim brojem radnih dana, u skladu sa merilima propisanim posebnim kolektivnim
ugovorom.
Clan 28
Za ostvaren doprinos na radu, broj dana za koji se moze uveéati duzina godisnjeg odmora iznosi:
- za ostvarene izuzetne rezultate - Cetiri radna dana, Sto podrazumeva:
* da ostvaruje izuzetan neposredni kontakt sa ucenicima, drugim zaposlenim i roditeljima ucenika,
* pruza pomo¢ drugim zaposlenima,
e radi u razli¢itim komisijama §kole,
* ima povecan obim posla i izvr$ava ih pre postavljenih rokova,

* kreativan je u radu i koristi sva savremena sredstva za rad,

¢ da njegovi ucenici postizu izuzetne rezultate u ucenju i na takmicenjima osvajaju nagrade, pohvale i
zahwvalnice;

- za vrlo uspesne rezultate - tri radna dana, §to podrazumeva:

* da postuje ucenike, druge zaposlene 1 roditelje ucenika,

* pruza pomo¢ drugim zaposlenima,

* ispunjava postavljene rokove za dodeljene poslove i uspesan je u njima,

* ucestvuje na svim takmicenjima i kulturnim manifestacijama sa ucenicima,
* kreativan je u radu i koristi sva savremena sredstva za rad;

- za uspesne rezultate - dva radna dana, sto podrazumeva:

* savesno zalaganje i obavljanje poslova svog ili drugog radnog mesta, ukoliko su mu ti poslovi dodeljeni
nalogom direktora,

* da postuje ucenike, druge zaposlene 1 roditelje ucenika,

* da radi na kulturnoj i javnoj delatnosti Skole,



* da koristi sva savremena sredstva za rad.

Ocenu uspesnosti rezultata na radu daje komisija koju formira direktor skole i koja polugodisnje (decembar 1
maj tekuce godine), sacinjava izvestaj o zaposlenima i dostavlja ga direktoru Skole.

Zaposlenom se moze uvecati godisnji odmor samo po jednoj od napred navedenih kategorija.

Clan 29
Uvecanje broja dana godi$njeg odmora po osnovu obrazovanja i osposobljenosti za rad, za visoko
obrazovanje iznosi tri radna dana za studije prvog stepena (osnovne strukovne i osnovne akademske studije),
a Cetiri dana za studije drugog stepena (specijalisticke strukovne studije 1 master akademske studije).
Uvecanje broja dana godisnjeg odmora za srednje obrazovanje u trajanju od cetiri godine iznosi dva radna
dana, a za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine, obrazovanje za rad u
trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju od tri godine - jedan radni dan.
Ostali kriterijumi za uvecanje godisnjeg odmora propisani su posebnim kolektivnim ugovorom.

Placeno i neplaceno odsustvo

Clan 30
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u kalendarskoj godini u
slucajevima i trajanju propisanim zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom. U slucaju smrti ¢lana uze
porodice zaposleni moze da koristi jos pet radnih dana, kao 1 za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi,

rac¢unajuci i dan davanja krvi, jos dva radna dana.

Pored slucajeva propisanih zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom, zaposleni ima pravo da koristi
bl
placeno odsustvo, u okviru sedam radnih dana iz stava 1. ovog clana, i u slucaju:

* obavljanja privatnog posla (pribavljanja dokumentacije kod drzavnih organa, lekarske intervencije, uc¢esca na
seminarima koji nisu u okviru redovnog stru¢nog usavrsavanja) - tri radna dana;

e smrti ili bolesti bliskog rodaka - jedan radni dan.
Clan 31

Zaposleni ima pravo da koristi nepla¢eno odsustvo u slucajevima 1 trajanju propisanom zakonom i posebnim
kolektivhim ugovorom.

Direktor moze, na zahtev zaposlenog, da mu odobri koris¢enje neplacenog odsustva u trajanju ne duzem od
30 dana, ukoliko to ne remeti proces rada, i u slu¢ajevima:

* bolesti ¢lana uze porodice;
e izvrsenja posla koji mora licno obaviti iz opravdanih i neodloznih razloga;

* banjskog lecenja koje se ne vrsi po nalogu lekara.



Direktor moze zaposlenom omoguditi nepla¢eno odsustvo iz stava 2. ovog ¢lana, vodeéi racuna o
opravdanosti zahteva, kao 1 o potrebama procesa rada Skole, koji ne smeju biti ugrozeni odobravanjem
trazenog odsustva kako za nastavno, tako i za nenastavno osoblje.

Zastita zaposlenih
Clan 32

Direktor je duzan da organizuje rad na nacin kojim se obezbeduje zastita zivota i zdravlja zaposlenih, u skladu
sa zakonom.

Zastitu zena, omladine, invalida i materinstva, kao i porodilijsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege i
bl b bl p ] g
posebne nege deteta, direktor je duzan da obezbedi u skladu sa zakonom.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege i posebne nege deteta, direktor ne
moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu, osim ako su se stekli zakonom propisani uslovi.

Clan 33
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.

Direktor je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene
mere bezbednosti 1 zdravlja na radu, radi sprecavanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u
vezi sa radom, imajuci u vidu posebnu zastitu omladine, invalida, zastitu zaposlenih sa zdravstvenim
smetnjama 1 zastitu materinstva.

Clan 34

Direktor je duzan da zaposlenom pruzi obavestenja o uslovima rada, o pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu, da utvrdi program osposobljavanja zaposlenih i obezbedi
osposobljavanje zaposlenih za bezbedan 1 zdrav rad, kao 1 da obezbedi zaposlenima koriscenje sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu.

Direktor je duzan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa obezbedi preventivne mere radi zastite
zivota 1 zdravlja zaposlenih 1 da zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za njihov zivot
1 zdravlje.

Direktor je duzan da zaposlenom obezbedi obavljanje periodi¢nih lekarskih pregleda, u cilju zastite zdravlja
zaposlenog i ucenika sa kojima dolazi u kontakt, u skladu sa vaze¢im propisima iz oblasti zdravstvene zastite 1
bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 35

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu na
poslovima na kojima radi, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje zbog toga $to
nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na kome radi, kao 1 u drugim
slucajevima utvrdenim zakonom.



Clan 36

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprecenosti za rad u
smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, dostavi Skoli potvrdu lekara o sprecenosti za rad koja sadrzi i
vreme ocekivane sprecenosti za rad.

Ako direktor posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu ovog ¢lana, moze da
podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u
skladu sa zakonom.

Clan 37

Direktor je duzan da zaposlenog, pre stupanja na rad, pismenim putem obavesti o zabrani vrienja
zlostavljanja 1 pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog i poslodavca u vezi sa zabranom
zlostavljanja, u skladu sa Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu.

Direktor je duzan da, u cilju prepoznavanja, prevencije i sprec¢avanja zlostavljanja, sprovodi mere
obavestavanja i osposobljavanja zaposlenih i njihovih predstavnika da prepoznaju uzroke, oblike i posledice
vrsenja zlostavljanja.

Zaposleni je duzan da se uzdrzi od ponasanja koje predstavlja zlostavljanje i ponasanja koje predstavlja
zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja.

Zaposleni koji vr$i zlostavljanje, kao i zaposleni koji zloupotrebi pravo na zastitu od zlostavljanja, odgovoran
je za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne duznosti.

Zastita pojedinacnih prava
Clan 38

Zaposleni ima pravo na zalbu skolskom odboru na svako resenje direktora o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti, u roku od 15 dana od dana dostavljanja resenja, a skolski odbor je u obavezi da u roku od 15
dana od dana dostavljanja odluci po prigovoru.

Zalbu koja je neblagovremena, nedopustena ili izjavljena od strane neovlaséenog lica Skolski odbor odbacuje
resenjem.

Skolski odbor resenjem odbija zalbu kada utvrdi da je postupak donosenja resenja pravilno sproveden i da je
resenje na zakonu zasnovano, a zalba neosnovana.

Kada skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odlucne ¢injenice nepotpuno ili pogresno
utvrdene, da se u postupku nije vodilo racuna o pravilima postupka ili da je izreka pobijanog resenja nejasna
ili je u protivrecnosti sa obrazlozenjem, on ¢e svojim reSenjem ponistiti prvostepeno resenje i vratiti predmet
direktoru na ponovni postupak.

Protiv resenja skolskog odbora iz st. 3. 1 4. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na zalbu.
Ako skolski odbor ne odluci po zalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom odlukom, moze se

obratiti nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana isteka roka za donosenje resenja, odnosno od dana
dostavljanja resenja.



Plata, naknade plate i druga primanja
Clan 39

Zaposlenom se plata isplacuje za obavljeni rad i vteme provedeno na radu, u skladu sa zakonom i Uredbom o
koeficijentima za obracun 1 isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama.

Plata zaposlenih se utvrduje na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenta sa kojim se mnozi osnovica,
dodatka na platu i obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno osiguranje iz plata,
u skladu sa zakonom, iz sredstava budzeta Republike Srbije.

Ukoliko je plata zaposlenog, koja je utvrdena na osnovu osnovice za obracun plata i koeficijenta iz propisa o
koeficijentima za obracun 1 isplatu plata, za puno radno vreme i ostvareni standardni radni ucinak, manja od
minimalne zarade, plata zaposlenog utvrdena na napred opisan nacin isplacuje se u visini minimalne zarade.

Clan 40
Zaposleni ima pravo na uvecanu platu, u skladu sa zakonom i posebnim kolektivhim ugovorom.

U slucaju zamene odsutnog nastavnika, vaspitaca i strucnog saradnika, plata se uvecava po ¢asu, a vrednost
casa se utvrduje tako $to se ukupna plata zaposlenog podeli sa mese¢nim brojem ¢asova u redovnoj nastavi.

Clan 41

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini koja se obracunava i isplacuje za vreme provedeno na
godisnjem odmoru, plaéenom odsustvu i drzavnom prazniku, u skladu sa zakonom 1 posebnim kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate i u slucaju strucnog usavrsavanja, prisustvovanja sednicama drzavnih
organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa udruzenja i sindikata, u svojstvu ¢lana, u skladu sa
zakonom i posebnim kolektivhim ugovorom.

Za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju, zaposleni ima pravo na naknadu plate, u skladu sa zakonom 1 posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 42

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak sa rada, naknadu troskova prevoza, dnevnice i
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punog iznosa hotelskog racuna za nocenje za sluzbena putovanja, u visini i na nacin propisan zakonom i

posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 43

Skola je u obavezi da zaposlenom isplati otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koriséenja prava na
penziju, u visini i na nacin propisan zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Clan 44

Iz prihoda stecenih na trzistu, ukoliko ih Skola ostvati i ukoliko nema drugih prioriteta vezanih za nabavku
sredstava za tekuce odrzavanje Skole, i uz saglasnost reprezentativnih sindikata, direktor Skole moze da
obezbedi novcana sredstva za stimulacije zaposlenih po kriterijumima koji se ureduju aktom poslodavca o
sticanju i raspodeli tih prihoda (na bazi ucesca zaposlenog u konkretnom poslu, efektima realizacije i dr.) a



koji moraju biti usaglaseni sa clanom 12. Zakona o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama i aktima
kojima se ureduje izvrsenje budzeta Republike Srbije za odredenu godinu.

Direktor Skole je u obavezi da u svakom obra¢unskom periodu utvrduje prihode i rashode i razmatra
mogucénost raspodele sredstava i uvecanje plate zaposlenom po ovom osnovu i o tome obavestava sindikat.
Troclana komisija sindikata Skole vodi pismenu evidenciju o podacima relevantnim za stimulacije zaposlenih i
o tome kvartalno obaves$tava direktora.

Clan 45

Zaposleni ima pravo na isplatu solidarne pomodi, jubilarne nagrade, novogodisnje nagrade i poklona deci
zaposlenih za Novu godinu, kao i zaposlenoj zeni za Dan Zena, u skladu sa odredbama zakona, posebnog
kolektivhog ugovora i akata kojima se ureduje izvrSenje budzeta Republike Srbije za odredenu godinu.

Prestanak potrebe za radom zaposlenih

Clan 46
Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba, sa punim ili nepunim radnim
vremenom vrednuju se bodovima, na nacin propisan vazeé¢im Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene
u osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika.

Clan 47
Postupak sacinjavanja rang liste, nacin proglasavanja zaposlenog za ¢ijim radom je prestala potreba i njegova
prava, mere za zaposljavanje, pravo na isplatu otpremnine i sva druga pitanja vezana za prestanak potrebe za
radom zaposlenog, uredena su zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Odgovornost zaposlenih

Clan 48
Zaposleni u toku radnog odnosa ostvaruje prava propisana zakonom i u obavezi je da savesno i odgovorno
obavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju rada i poslovanja u skoli i zahteve i pravila Skole u vezi sa
ispunjavanjem radnih obaveza.
Zaposleni moze da odgovara za lakse povrede radnih obaveza propisane 1 opstim aktom $kole i zakonom i
teze povrede radnih obaveza i povrede zabrana propisane Zakonom, kao 1 za materijalnu stetu koju nanese
skoli, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa zakonom.
Mere koje se mogu izredi za lakse i teze povrede radnih obaveza i povrede zabrana propisane su Zakonom.

Clan 49

Direktor ustanove pokrece 1 vodi disciplinski postupak, donosi reSenje 1 izrice meru u disciplinskom postupku
protiv zaposlenog,

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlucuje skolski odbor.

Nacin vodenja disciplinskog postupka, vrste i nacin izricanja disciplinskih mera i sva druga pitanja od znacaja
za disciplinsku odgovornost zaposlenih uredene su Zakonom 1 opstim aktom Skole.



Prestanak radnog odnosa

Clan 50

Radni odnos zaposlenih prestaje istekom roka na koji je zasnovan, kada navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15
godina staza osiguranja, sporazumom sa direktorom, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili
direktora, izricanjem konacne mere prestanka radnog odnosa u disciplinskom postupku, smréu zaposlenog i u
drugim slucajevima, u skladu sa zakonom, na osnovu resenja direktora.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove iz ¢lana 139.
stav 1. Zakona ili ako odbije da se podvrgne zdravstvenom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na

zahtev direktora.

Zaposleni kome prestane radni odnos iz razloga utvrdenog ¢lanom 139. stav 1. tacka 2) Zakona, ostvaruje
pravo na otpremninu.

Visina otpremnine iz stava 3. ovog ¢lana utvrduje se opstim aktom Skole, s tim §to ne moze biti niza od zbira
treéine plate zaposlenog za svaku navr$enu godinu rada u radnom odnosu u Skoli.

Radni odnos zaposlenih u ustanovi moze prestati nezavisno od njegove volje ili volje direktora u slucajevima
propisanim zakonom.

Prelazne i zavtSne odredbe
Clan 51

Postupak izmena i dopuna ovog pravilnika sprovodi se na isti nacin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clan 52

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu Osnovne skole ,,Mlada pokolenja®
Kovacica broj 155/2019 aomer 13.02.2019.roanne.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donosenja i objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

PREDSEDNIK
SKOLSKOG ODBORA
Sanja Bojkovi¢, profesor

OVAJ PRAVILNIK JE OBJAVLJEN NA OGLASNOJ TABLI SKOLE DANA 10.11.2022. godine
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