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1. Introduccion.

Esta asignatura tiene como objetivo fundamental dotar al alumnado con las
herramientas y los conocimientos necesarios para hacer frente a los aspectos
juridicos y de gestion propios de las agrupaciones artisticas y empresas culturales.
En la asignatura se abordan los principios fundamentales y los conceptos basicos de
la administracion de empresas culturales, y se ofrece una perspectiva global con las
interrelaciones entre todas las partes de esta. Es una asignatura que introduce la
profesionalizacion del musico en competencias transversales, apoderamiento y
emprendeduria y le da coherencia.

Atendiendo la complejidad de la materia, las clases en esta asignatura se basaran en
un dialogo continuo entre profesorado y alumnado. No significa que no haya unas
directrices planteadas por el profesorado, sino que estas iran orientadas por los
contenidos, dependiendo de la direccion que marque el alumnado, y adaptando la
metodologia segun el grado de comprensién y concienciacién adquiridos por éste. El
alumnado, en su turno, tendra que desarrollar en casa el trabajo orientado por el
profesorado en clase, y se sentira invitado a expresar sus dificultades o sensaciones
de consolidacion. Ello permitira una dinamica de trabajo en las cuales no se exigira
imposibles al alumnado, y en las cuales el profesorado colabora activamente con
éste en la busqueda de soluciones practicas.

La evaluacién se realizara inicialmente de manera que el profesorado pueda valorar
los conocimientos de los que parte el alumnado y su grado de concienciacion
respecto a éstos. Por otra parte, se observara de manera periddica el grado de
concienciacion del alumnado en relacion con los conocimientos que adquiere de
forma que pueda desarrollar una evaluacion continua con un marcado caracter
funcional que haga posible la utilidad de los conocimientos adquiridos con vista a
conquistar otros de indole superior.

A) Justificacion.

Para una formacion global del artista es fundamental una formacién sobre
conocimientos tedricos y herramientas practicas en produccion, organizacion,
planificacién y difusion de cualquier actividad educativa, artistica y cultural, ya sea
como proyecto independiente o dentro del area publica o privada de una institucion.
Profundizar en la gestion cultural y en la labor del gestor se convierte en un espacio
de desarrollo y oportunidades profesionales.

La gestion cultural consiste en la utilizacion eficiente y eficaz de los recursos
economicos, humanos y materiales disponibles para hacer viable un proyecto,
obteniendo el maximo rendimiento, consiguiendo los objetivos planteados.

La idea de obtencion del maximo beneficio no implica unica y exclusivamente
beneficio econdmico, sino que la naturaleza del beneficio la han de imprimir los
objetivos del proyecto y de la organizacion. De esta manera, rentabilidad y beneficio

Programacion didactica=
Conservatorio Profesional de Musica de Valencia



pueden y deben concebirse como beneficio y rentabilidad social, educativa, cultural
y, también —por qué no—econdmica. La asignatura profundiza en estos aspectos
para otorgar a los estudiantes competencias para una futura practica profesional en
el mundo de la gestion cultural.

La prevision de futuro sobre las tendencias de la profesion de gestor cultural son que
la implementacion de politicas publicas en el ambito de la cultura en los ultimos 30
afos ha generado una demanda creciente de profesionales capaces de gestionar y
evaluar las actuaciones culturales que se realizan. Por todo ello, podemos corroborar
el crecimiento de la demanda de profesionales formados en la gestion cultural para
responder a las necesidades que supone el crecimiento del mercado relacionado con
la actividad cultural y el mayor interés existente por parte de las administraciones
publicas para dotar a sus ciudadanos de servicios culturales.

Ello ha propiciado el reconocimiento de la administracién laboral del nuevo epigrafe
“Gestor cultural” por parte del SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal)
(Clasificacion Ocupacional-SISPE 2011: 37131078) y su vigencia a partir del pasado
27 de Julio de 2012 en todos los servicios publicos del Estado y en todas las
Comunidades auténomas del Estado Espanol.

Por todo lo expuesto anteriormente, es necesario iniciar al alumnado de las
ensenanzas profesionales de musica en un campo desconocido para la mayoria y
les aporte nuevas perspectivas en el ambito laboral y conocimiento del mundo
profesional en el que van a desenvolverse.

B) Contextualizacion

La asignatura de TECNICAS DE PROMOCION Y GESTION EN CONTEXTOS
MUSICALES se incluye dentro de la oferta de ASIGNATURAS OPTATIVAS DE
PERFIL PROFESIONAL, reguladas en el decreto XXXX del Consell, por el cual se
establece la ordenacion y el curriculum de las ensefianzas profesionales de Musica
en la Comunitat Valenciana.

Dicha asignatura abarca dos cursos (Gestion | y Gestion Il) ofertada para los cursos
5° y 6° de Ensefianzas Profesionales, con una duracion de 90 horas lectivas cada
una, que corresponde a una clase semanal de 90 minutos.

El alumnado debera escoger en 5° curso de ensenanzas profesionales el perfil
profesional que desee cursar. Se podra cambiar de perfil profesional en 6° curso, y
en consecuencia, debera cursar como pendiente la asignatura correspondiente a 5°
curso de las ensefianzas profesionales de Musica de ese perfil escogido.

2- OBJETIVOS, CONTENIDOS, COMPETENCIAS Y
CRITERIOS DE EVALUACION

2.1- OBJETIVOS:
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A) Objetivos Generales:

Vienen definidos en el DECRETO 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, por el
que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica y se regula
el acceso a estas ensefianzas [2007/11706].

Las ensefianzas profesionales de musica tienen como objetivo contribuir a
desarrollar en los alumnos y alumnas capacidades generales y los valores civicos
propios del sistema educativo y, ademas, las capacidades siguientes:

a) Fomentar la audicion de musica y establecer conceptos estéticos propios que
permitan fundamentar y desarrollar criterios interpretativos individuales.

b) Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético como fuente de formacion
y enriquecimiento personal.

c) Analizar y valorar criticamente las diferentes manifestaciones y estilos musicales.
d) Conocer las aportaciones de la musica al desarrollo personal del individuo y al
desarrollo colectivo de las sociedades.

e) Participar en actividades de difusion cultural musical que permitan experimentar
con la musica y disfrutar de la musica.

f) Conocer y emplear con precision el vocabulario especifico relativo a los
conceptos cientificos y artisticos de la musica.

g) Conocer y valorar el patrimonio musical como parte integrante del patrimonio
historico y cultural de la Humanidad.

h) Conocer y valorar la importancia de la musica propia de la Comunitat Valenciana,
asi como sus caracteristicas y manifestaciones.

B) Objetivos Especificos:

Segun el articulo 8 del decreto XXX del Consell, por el cual se establece la
ordenacion y el curriculum de las ensefianzas profesionales de Mdusica en la
Comunitat Valenciana, los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales
deberan contribuir al hecho de que el alumnado adquiera como objetivo las
capacidades siguientes:

a) Superar con dominio y capacidad artistica los contenidos y los objetivos
planteados en las asignaturas que constituyen la especialidad y el perfil
profesional elegido.

b) Conocer los elementos basicos del lenguaje musical, sus caracteristicas,
funciones y evoluciones en los diferentes contextos historicos.

c) Utilizar “el oido interno” como base de la afinacién, de la audicion arménica y
de la interpretacion musical.

d) Formar una imagen ajustada de las posibilidades y las caracteristicas
musicales, tanto individualmente como en relacién con el grupo. con la
disposicion necesaria para saber integrarse como un miembro mas o como
responsable del conjunto.
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e)

1)

Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de ella, que
permitan enriquecerse con la relacién afectiva con la musica a través del
canto y de la participacion instrumental en grupo.

Valorar el cuerpo y la mente para utilizar con seguridad la técnica y poder
concentrarse en la audicion y la interpretacion.

Interrelacionar y aplicar los conocimientos consolidados en todas las
asignaturas que constituyen el curriculum, en la vivencias y en las
experiencias propias para conseguir una interpretacion artistica de calidad.
Conocer y aplicar las técnicas del instrumento o de la voz de acuerdo con las
exigencias de las obras y con los itinerarios formativos que se hayan
acordado.

Adquirir y aplicar las destrezas necesarias para resolver las dificultades que
puedan surgir en la interpretacion de la musica.

Cultivar la improvisacion y la transposicion como elementos inherentes a la
creatividad musical.

Interpretar, individualmente o dentro de la agrupacidon correspondiente, obras
escritas en todos los lenguajes musicales, profundizando en el conocimiento
de los diferentes estilos y épocas, asi como en los recursos interpretativos de
cada uno.

Actuar en publico con autocontrol, dominio de la memoria musical y capacidad
comunicativa.

m) Adquirir autonomia personal en la interpretacion musical.

n)

Consolidar habitos de estudio adecuados en funcién de la dificultad de los
contenidos de las asignaturas de los diferentes cursos y niveles.

La asignatura de Técnicas de Promocion y Gestién en contextos artisticos, en sus
dos cursos (Gestién | y Gestion Il) incorpora los siguientes objetivos especificos de la
asignatura:

1.

2.

- Contextualizar la practica musical en el ambito cultural que les rodea, con
especial atencion a la funcion social de la musica.

- Conocer todas las areas que abarca la gestion cultural, desde la produccion
hasta la gestion de audiencias.

- Conocer las técnicas para la elaboracién de proyectos culturales, de manera
general, y musicales en particular.

- Aplicar procedimientos de planificacién, relacionando sus diferentes
elementos con la informacion obtenida del analisis de la realidad, para
elaborar proyectos artisticos.

- Aplicar técnicas de gestidn, analizando los recursos necesarios, las fuentes
de financiacion y la documentacion asociada al control presupuestario, para
organizar departamentos, programas y actividades artisticas.

- Conocer las herramientas mas importantes del marketing y la promocién
aplicables a la elaboracién de proyectos artisticos.
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7.

- ldentificar los aspectos juridicos a tener en cuenta en el desarrollo de
proyectos artisticos, asi como la normativa vigente que afecta al entorno
profesional en el que se desenvuelven ( educativo, profesional, ensenanza
formal-no formal, etc.)

- Analizar las caracteristicas y composicion del equipo de trabajo,
relacionandolas con las actividades que hay que realizar para establecer su
estructura organizativa y funcional.

C) Secuenciacién de los objetivos por cursos.
Gestion I.

Conocer todas las areas que abarca la gestion cultural.

Conocer herramientas para la planificacion y produccion de proyectos
artisticos y su puesta en practica.

Familiarizarse con el entorno profesional artistico.

Trabajar en equipo.

Gestion |I.

Profundizar en el conocimiento global de la gestion cultural.

Poner en practica proyectos artisticos basicos.

Manejar herramientas basicas de gestion para la elaboracion de proyectos
artisticos.

Conocer herramientas de evaluacion y su aplicacion en los proyectos
artisticos.

2.2- CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura Técnicas de Promocion y Gestion en contextos
artisticos, recogidos en el decreto XXXX del Consell, por el cual se establece la
ordenacion y el curriculum de las ensefanzas profesionales de Musica en la
Comunitat Valenciana, son los siguientes:

1.

2
3
4.
5

N

© ©

- Introduccion a la cultura, gestidn de proyectos artisticos y las empresas
culturales. Ejemplos practicos.

- Introduccion al marketing en las empresas culturales. Ejemplos practicos.
- El propio perfil como producto cultural.

- Disefo de proyectos: casos practicos.

- Estrategias de difusion y comercializacion de proyectos . Las TIC como
herramienta de comunicacion. Las redes sociales.

- Instrumentos de evaluacidn de proyectos artisticos.

- Defensa de casos practicos: analisis y resolucion de una situacion planteada
que presenta problemas de solucion multiple a través de la reflexion.

- Exposicidn de proyectos artisticos.

- Elaboracion de un perfil profesional completo y/o proyecto empresarial.
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La secuenciacion de los contenidos en los dos cursos de los que consta la
asignatura, GESTION | y GESTION Il, la tenemos desarrollada en el punto 3 de esta
programacion, siendo en resumen la siguiente:

Gestion | 1.- Introduccidn a la cultura, gestion de proyectos artisticos y las
empresas culturales. Ejemplos practicos.

2.- Introduccidén al marketing en las empresas culturales.
Ejemplos practicos.

3.- El propio perfil como producto cultural.

4.- Diseno de proyectos: casos practicos

Gestion Il 5.- Estrategias de difusion y comercializacion de proyectos . Las
TIC como herramienta de comunicacién. Las redes sociales.

6.- Instrumentos de evaluacion de proyectos artisticos.

7.- Defensa de casos practicos: analisis y resolucién de una
situacion planteada que presenta problemas de solucion multiple
a través de la reflexion.

9.- Elaboracién de un perfil profesional completo y/o proyecto
empresarial.

El contenido numero 8.- Exposicion de proyectos artisticos es transversal a los dos
cursos Yy, por lo tanto, se debe contemplar en ambos.

2.3- COMPETENCIAS

Los responsables de las politicas educativas en los paises europeos emprendieron
la revision de los contenidos curriculares y las metodologias de ensefianza vy
aprendizaje, incluyendo las competencias que consideraban imprescindibles para el
desarrollo personal, la incorporacion activa al mundo laboral y la participacion social.
En este sentido, la Unidn Europea promovié en 2001 la creacidn de un grupo de
trabajo formado por expertos de diferentes paises para definir el término
“‘competencias clave” y proponer un listado de aquéllas que se consideran relevantes
para un aprendizaje a lo largo de la vida, que actuaria como recomendacién para los
paises miembros.

En Espanfa, la integracion, primero en la LOE y posteriormente en la LOMCE, del
enfoque por competencias educativas, transfiere el foco de atencion curricular desde
el “saber” hacia el “saber hacer” y “cédmo lo sabe hacer” (actitudes).

De las competencias basicas que conocemos, en esta asignatura nos centraremos
en el desarrollo de las siguientes:
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e) Competencia cultural y artistica: Conocer, apreciar y valorar criticamente
las manifestaciones culturales, manifestando interés por la participacion en la
vida cultural, en el desarrollo de la propia capacidad estética y creadora y
contribuir a la conservacién del patrimonio cultural y artistico, tanto de la
propia comunidad como de otras.

f) Competencia personal y emocional: La competencia emocional se divide en:
competencia personal (autoconciencia, autoestima, autorregulacion vy
motivacion) y competencia social (empatia y habilidades sociales).

g) Competencia para aprender a aprender: Consiste en la capacidad para
proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el propio aprendizaje, lo que
comporta el control eficaz del tiempo y de la informacién, individual y
grupalmente. Conciencia de las necesidades y procesos del aprendizaje
propio, identificacién de las oportunidades disponibles, habilidad para superar
los obstaculos con el fin de aprender exitosamente. Obtener, procesar y
asimilar nuevos conocimientos y habilidades. Compromiso del alumno para
construir su conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias
anteriores, a fin de extrapolar ese conocimiento y habilidades en una variedad
de contextos (en su casa, en la escuela, etc.).

h) Competencia tecnoldgica: Es el dominio del conjunto de habilidades
necesarias para gestionar y utilizar todos los recursos tecnolégicos necesarios
para el aprendizaje orientado a la educacién musical. También implica el
conocimiento y el uso de la plataforma en la cual se desarrolla la actividad
formativa.

Las competencias especificas de la asignatura Técnicas de Promocioén y Gestién en
contextos artisticos, recogidos en el decreto XXXX del Consell, por el cual se
establece la ordenacion y el curriculum de las ensefanzas profesionales de Musica
en la Comunitat Valenciana, son los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)
)

9)
h)

Organizar y planificar el trabajo de manera eficiente y motivadora.

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizar y gestionarla
adecuadamente.

Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Desarrollar razonadamente y criticamente ideas y argumentos.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la
apreciacion y la sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.
Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas
y soluciones artisticas viables.

Usar los medios y los recursos disponibles con responsabilidad hacia el
patrimonio cultural.

Contribuir con la actividad profesional a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultural, y su incidencia en los diferentes ambitos y
su capacidad de generar valores significativos.

Ser capaz de gestionar su propia actividad profesional.
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J)

Saber disenar, organizar, planificar, realizar y evaluar procesos y/o proyectos
artisticos.

k) Desarrollar la capacidad, la habilidad y la disposicion para participar en un

proceso creativo aportando recursos propios, combinarlos y compartirlos con
flexibilidad, responsabilidad, sinceridad y generosidad en el trabajo colectivo.

2.4- CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion de la asignatura Técnicas de Promocion y Gestion en
contextos artisticos, recogidos en el decreto XXXX del Consell, por el cual se
establece la ordenacion y el curriculum de las ensefanzas profesionales de Musica
en la Comunitat Valenciana, son los siguientes:

1.

5.

6.

Demostrar dominio en el uso del vocabulario especifico del ambito de la
gestién artistica.

2. Elaborar una defensa coherente de proyectos artisticos.
3.
4. Dominar la metodologia en el area organizativa durante la gestion de un

Trabajar de manera colaborativa en la elaboracion de proyectos artisticos.

proyecto.

Demostrar responsabilidad y creatividad a la hora de afrontar problemas
profesionales.

Identificar los aspectos juridicos fundamentales en el ambito musical.

2.5- RELACION.

En la siguiente tabla podemos observar la relacion entre los objetivos, contenidos,
competencias y criterios de evaluacion establecidos en la presente programacién didactica.

OBJETIVOS CONTENIDOS COMPETENCIAS CRITERIOS DE

EVALUACION

1.-Contextualizar C5-C6-C7-C8- |Cj)Ck)
la practica musical | C9

en

cultural que les
rodea, con
especial atencién a
la funcidn social de

C1-C2-C3-C4- |Ca)Cd)Ce)Cg)Ch) | CE1-CE5

el ambito

la musica.

C1-C2-C4-C5- |Cb)Cd)Ce)Cf)Cg) | CE1-CE2-CE4-
2.-Conocer todas |C6-C7-C8-C9 Ch) Ci) Cj) Ck) CE5
las areas que

abarca la gestion
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cultural, desde la
produccion hasta
la gestion de

audiencias.
C2-C4-C5-C6- Cb) Cd) Ce) Cf) Ci) | CE1-CE2-CE4
3.-Conocer las | C7-C8-C9
técnicas para la
elaboracion de
proyectos
culturales, de
manera general, y
musicales en
particular.
C2-C4-C5-C7- Cb) Cc) Cf) Cg) Ci) | CE2-CE4
4.-Aplicar C8-C9
procedimientos de
planificacion,
relacionando sus
diferentes
elementos con la
informacion
obtenida del
analisis de la
realidad, para
elaborar proyectos
artisticos.
C2-C4-C5-C6- Cb) Cc) Ce) Cf) Ci) | CE4

5.- Aplicar técnicas

de gestion,
analizando los
recursos
necesarios, las
fuentes de
financiacion y la
documentacion
asociada al control
presupuestario,
para organizar
departamentos,
programas y
actividades
artisticas.

C7-C8-C9
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C2-C3-C4-C5- Cb) Cc) Ce) Cf) Ci) | CE2-CE4
6.- Conocer las|C6-C7-C8-C9
herramientas mas
importantes del
marketing y la
promocién
aplicables a |la
elaboracion de
proyectos
artisticos.
C3-C4-C5-C6- Cb) Ce) Cg) Ch) Ci) | CE4 - CE5 - CE6
7.- Identificar los | C7- C8 -C9
aspectos juridicos
a tener en cuenta
en el desarrollo de
proyectos
artisticos, asi
como la normativa
vigente que afecta
al entorno
profesional en el
que se
desenvuelven (
educativo,
profesional,
enseflanza
formal-no formal,
etc.)
C3-C4-C5-C6- Ca) Cb) Cc) Cd) Ch) | CE1-CE3
8.- Analizar las |C7-C8-C9 Cj) Ck)

caracteristicas vy
composiciéon  del
equipo de trabajo,
relacionandolas

con las actividades

que hay que
realizar para
establecer su
estructura
organizativa y
funcional.
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3. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

La distribuciéon temporal de los contenidos se realiza teniendo en cuenta el conocimiento
general de la materia, de lo general a lo concreto, hasta alcanzar una competencia basica en
la aplicacién de los contenidos establecidos en el desarrollo del decreto y alcanzando los
objetivos de formacion del alumnado que cursa la misma.

Los contenidos se dividen en los dos cursos que consta la asignatura, cursados en 5° y 6° de
ensefanzas profesionales de musica, y repartidos en las siguientes unidades didacticas:

GESTION |

UNIDAD
ES
DIDACTI
CAS

CONTENIDOS

TEMPORA
LIZACION

ubo

Presentacion. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
- Conocimientos previos y objetivos finales.

Septiembre

ub 1

Introduccion a la cultura, gestiéon de proyectos artisticos y las
empresas culturales. Ejemplos practicos.

1. Cultura y sociedad: aproximacion a la gestion cultural en la
actualidad. El gestor cultural

2.  Sectores de intervencion cultural. Analisis de instituciones
y politicas culturales: Supraestatal, estatal, autonémico y
local.

3. Agentes culturales: administracion. Sector privado. Sector
comunitario. Tercer sector. Modelos de intervencion.

4.  Asociaciones y colectivos en el ambito cultural: estudio y
analisis. El tejido asociativo. Las bandas y escuelas de
musica en la C. Valenciana.

5. Marco legal de la gestion cultural: asociaciones culturales.
Fundaciones. Patrimonio historico- artistico. Productos
culturales y su exhibicion. Propiedad intelectual.

6.  Analisis del territorio en la intervencion cultural: técnicas e
instrumentos. Necesidades y demandas culturales.
Mercado cultural. Indicadores: habitos culturales. Fuentes
de informacion sobre habitos culturales. Procedimientos
de estudio de preferencias de los usuarios o consumidores
culturales. Importancia del analisis del territorio para
fundamentar la intervencion.

Septiembre
/
Noviembre

ubD 2

Introducciéon al marketing en las empresas culturales. Ejemplos
Practicos.

1. Introduccion al marketing cultural. Tipos de mercado.

2.  Gestion de la comunicacion: el plan de comunicacion.

Diciembre /
Enero
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Difusion de proyectos culturales: Marketing cultural como
herramienta de promocion cultural e imagen institucional.
Elaboracion del plan de marketing: Estructura vy
funcionalidad. Variables del marketing mix. Implantacién
del plan de marketing. Etica y responsabilidad en la
comunicacion de actividades culturales.

Nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion cultural

El mecenazgo. Ayudas institucionales y privadas.

uD 3

El propio perfil como producto cultural.

1.

Briefing cultural y branding personal. Marketing y redes
sociales, como crear tu propia marca artistica. Parte
practica: elaboracién de mi branding personal.

Nuestra marca personal. Como soy y como ven.
Construccion de nuestra marca personal y presentacion en
Redes Sociales.

Curriculum vitae personalizado (nacional, europeo,
internacional, tradicional, multimedia) y plan de
comunicacion personal. Parte practica: “Mi curriculum
personal”

Plataformas de busqueda de empleo, férmulas de
empleo/autoempleo, como crear mi propia empresa
cultural. Emprendimiento cultural. Parte practica:
Plataformas profesionales de ayuda al empleo cultural.
Proyecto de mi marca personal y futuro artistico-
empresarial.

Febrero /
Marzo

ub 4

Disefio de proyectos: casos practicos.

1.

2.

Elaboracién de proyecto. Estructura y caracteristicas.
Elementos. Recursos humanos.

Produccién de espectaculos musicales: Definicion.
Preproduccién / creacién. Produccion. Postproduccion /
distribucion.

Recursos. Obstaculos y busqueda de soluciones.

Abril /
Mayo

ub 5

Presentacion de trabajos y exposiciones.

Junio

GESTION II

UNIDAD
ES
DIDACTI
CAS

CONTENIDOS

TEMPORA
LIZACION
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ub Presentacion. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Septiembre
Previa - Recordatorio de los contenidos previos de Gestién |
- Obijetivos finales y competencias.
uD 6 Estrategias de difusién y comercializacion de proyectos. Las TIC | Septiembre
como herramienta de comunicacién. Las redes. /
1.  Instrumentos para la gestidon a través de las tecnologias | Noviembre
de la informacion y la comunicacion y su importancia.
2. Responsabilidad social en la comunicacion.
3. Desarrollo y estudio de estrategias de comunicacién y
difusién. Estudio de publico y audiencias. Gestores de
contenido y listas de distribucion.
ub7 Instrumentos de evaluacién de proyectos artisticos. Diciembre /
1.  Laevaluacién de los proyectos culturales. Elementos. Enero
2. Evaluacion de los planes de marketing y comunicacion:
indicadores de impacto y eficacia de las acciones.
3. Elementos para el analisis de eventos culturales.
4. sistemas de gestion de calidad en el ambito de la gestion
cultural.
ubD 8 Defensa de casos practicos: analisis y resolucion de una | Febrero/
situaciéon planteada que presenta problemas de solucion multiple Marzo
a través de la reflexion.
1. Recursos y actividades del gestor cultural:
infraestructuras y equipamientos.
2.  Gestion de espacio y tiempo.
3.  Gestion de permisos y autorizaciones.
4.  Gestion de recursos humanos y econémicos.
5.  Gestion de documentacion.
6. Gestion de ayudas.
ubD9 Elaboracion de un perfil profesional completo y/o proyecto Abril /
empresarial. Mayo
1. Régimen Juridico. Propiedad Intelectual.
2.  Personal branding. Identidad corporativa.
3.  El marketing aplicado a la musica y Artes Escénicas.
4. Mercado de trabajo. Mapa de empatia.
UD 10 | Presentacién de trabajos y proyectos. Junio
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4. DECISIONES GENERALES SOBRE METODOLOGIA
DIDACTICA, MATERIALES Y RECURSOS.

4.1- METODOLOGIA

La metodologia empleada debera ser participativa, caracterizada por un método de
ensefanza-aprendizaje creativo, innovador y cooperativo. El papel del profesorado
pasa a un segundo plano, al convertirse en catalizador y guia, y el rol de actor
principal recae en el estudiante, convirtiéndose en el protagonista del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Asi mismo, debe ser una metodologia, que capacite al
alumnado a formarse en base al dominio de técnicas y de procedimientos,
habilidades especificas y claves para la comprension de la realidad social.

La metodologia que se debe emplear en la ensefianza de procedimientos de gestion
debe cubrir tres aspectos: la formacion de actitudes, la adquisicion de conocimientos
y el dominio de habilidades. Esta programacion didactica llevara a cabo una
metodologia activa, participativa y dinamica, en la que se utilizara un tipo de
ensefanza constructivista, ya que los/as alumnos/as construiran conceptos a raiz del
aprendizaje significativo. Se tratara de una comunidad de aprendizaje en el que se
fomentaran las interacciones entre los/as alumnos/as, mediante debates y trabajo en
equipo, prestando especial hincapié en la reflexion, actitud y participacion de ambos.

Por tanto, aplicaremos los siguientes criterios metodoldgicos:

1 Seleccidén y preparacion de recursos docentes en diversos soportes (papel, pdf,
web, videoconferencias, audiovisuales, imagenes, etc.) para el aprendizaje del
alumno.

2 Potenciacion del trabajo cooperativo e interactivo en el aula, incluido el analisis de
recursos docentes a través de discusiones guiadas.

3 Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) para la
realizacion del aprendizaje.

4 Seguimiento y comentario personalizado de las actividades de evaluacion.

5 Seleccidn de estudios de caso y guiar el aprendizaje basado en problemas.

6 Guiar el aprendizaje basado en la experiencia y/o practica.

7 Fomentar la reflexion del propio proceso de aprendizaje mediante recursos, como
los dietarios, el portafolio, o la autoevaluacién entre otros.

La metodologia aplicada se fundamenta en el tipo de actividad planteada:

Actividades Exposicion de contenidos. Exposicion verbal por parte del

tedricas profesorado o ponente con ayuda, en su caso, de recursos como

presentaciones, documentos, de los temas objetos de estudio.
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Actividades
practicas

Desarrollo de proyectos y trabajos, individuales o en grupo, que
podran ser tanto de indole tedrica como practica, relacionados con
los temas presentados en las clases tedricas. Utilizacion de
nuevas tecnologias y/o redes sociales.

Otras actividades
formativas.

Participacion en jornadas, seminarios o coloquios con intervencion
de personas de reconocido prestigio en el ambito de la gestidon
cultural. Elaboracién de memorias, diarios de campo, portafolio del
alumnado, etc.

Participacion en practicas formativas conveniadas con entidades
relacionadas con la gestion cultural.

Tutorias, Role playing.

4.2- MATERIALES:

En cuanto a los Recursos materiales y organizativos, en cada aula donde se imparta
la asignatura sera necesario la instalacion y depdsito de:

¢ Cadena Hi-fi (lector de CD, amplificador y altavoces)

e Ordenador

e Pantalla monitor con lector DVD

¢ Proyector

¢ Pantalla para el proyector

4.3- RECURSOS.

Los materiales didacticos utilizados en la asignatura seran una recopilacion de bibliografia
sobre la gestion cultural que comprende materiales completos:

- MANUAL ATALAYA de apoyo a la gestién cultural. Varios. Universidad de Cadiz.
- CONCEPTOS Y EXPERIENCIAS DE LA GESTION CULTURAL. J. Tono Martinez.
Ministerio de Cultura y Deporte.

Otros manuales:

- ANIMACION Y GESTION CULTURAL. Rosario y Pilar Cerda. Ed. Altamar.

Recursos web con licencia gratuita educativa.
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5- CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

5.1- CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para poder optar al sistema de evaluacion continua el estudiante debe cumplir con el
porcentaje de asistencia obligatoria, que en ningun caso podra ser inferior a un 80% del total
de las horas de actividad del estudiante con presencia del profesor.

En aquellos casos en los que el estudiante no cumpla con los requisitos exigidos para la
evaluacion continua, realizara un examen en una convocatoria extraordinaria.

Los resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa:

0 —4,9: Suspenso (SS)

5,0 — 6,9: Aprobado (AP)

7,0 — 8,9: Notable (NT)

9,0 — 10: Sobresaliente (SB)

La mencion de “Matricula de Honor’ podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por
ciento de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso

académico, salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso
se podra conceder una sola “Matricula de Honor”

5.2- PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.

Se valorara principalmente la asistencia y aprovechamientg
Actividades tedricas de las clases, la participacidn y el interés en los conceptos
actividades propuestas.

Actividades practicas |Se valorara la evolucién personal y la capacidad de poner en
practica los conceptos principales de la asignatura, tanto
individualmente como en el trabajo en conjunto.
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Otras actividades formativas [Se valorara la presentacion de la memoria y la elaboracion
de caracter obligatorio de conclusiones y propuestas personales, asi como el
(jornadas, seminarios, etc.) [planteamiento de nuevos enfoques para el aprendizaje y la
practica de la musica

5.3- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Pruebas y trabajos |Realizacion de una prueba escrita que certifique la 30%
escritos comprension de los temas estudiados.

Actividades practicas|Presentacion del proyecto desarrollado 10%

Otras actividades |Presentaciéon de una breve memoria. 10%

formativas de
caracter obligatorio
(jornadas,
seminarios, etc.)

Asistencia 'y Asistencia para la evaluacion continua: 80% de las 50%
participacion clases.

VValoracion de la participacion en clase y actividades.

é- CRITERIOS DE PROMOCION

6.1- MINIMOS EXIGIBLES:
Para superar la asignatura el alumnado debera cumplir con:
- Asistencia a las clases con un minimo del 80% de las mismas.
- Entrega de los trabajos solicitados.
- Superacién con al menos un 5 de nota en las pruebas escritas realizadas.
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6.2- DESCRIPTORES:

Para la promocién del alumnado del curso de GESTION | a GESTION Il y su propuesta de
titulacion de las ensefianzas profesionales de musica se tendra en cuenta los siguientes
descriptores:

- Valoracion del desarrollo de la asignatura.

- Valoracion de las competencias alcanzadas en cada curso.

- Implicacion en la asignatura.

- Propuestas de refuerzo de la asignatura para alcanzar las contenidos minimos.

7- ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON ASIGNATURAS
PENDIENTES.

El alumnado que no supere la asignatura tendra derecho a la recuperacién de la misma.
La recuperacion de la asignatura se podra realizar de la siguiente manera:

- Presentacion de los trabajos solicitados durante el curso.
- Realizacién de una prueba escrita final sobre los contenidos no superados.

Dicha recuperacién se realizara siguiendo el calendario de recuperaciones ordinarias y
extraordinarias marcado por el centro.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Al respecto, cabe tener en cuenta el DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del
Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el
sistema educativo valenciano.

En lo que concierne a las ensefianzas de régimen especial, en el CAPITULO V, que
trata de la inclusion del alumnado en las ensefianzas postobligatorias y de transicion
a la vida, se establece lo siguiente:

Art. 27.1. Los centros que imparten programas de formacion profesional o
ensefanzas de régimen especial en las modalidades presencial, semipresencial y a
distancia, facilitaran itinerarios adaptados a los diferentes ritmos y posibilidades de
aprendizaje de cada alumna y alumno, con una organizacion que permita las
adaptaciones, la provisién de apoyos materiales o personal de acceso y las medidas
flexibilizadoras que posibiliten la consecucion de los objetivos encaminados a la
obtencion total o parcial de Ia titulacion.
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Por otro lado, la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de la
respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano, expone en su
preambulo que:

e La educacion es un derecho fundamental de todas las personas que se tiene
que garantizar en condiciones de igualdad en el acceso y de equidad, asi
como orientarse a favorecer el éxito y el progreso de todo el alumnado en el
marco de un sistema social inclusivo

e La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece que la
educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades y
la accesibilidad universal a la educacion, son elementos compensadores de
las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se derivan de discapacidad. De este modo, se pone énfasis
en la prioridad de atender la diversidad como elemento enriquecedor en todas
las etapas.

e EIl Real decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, reconoce el derecho de las personas con discapacidad
a una educacion inclusiva, de calidad y gratuita, mediante la regulacién de
apoyos Yy ajustes razonables.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, establece
que los centros docentes son elementos dinamizadores en este nuevo paradigma en
el cual la mejora de la calidad y equidad, la cohesion social y la participacion activa
de la comunidad educativa son factores clave del éxito escolar. Ademas, establece y
regula los principios y las actuaciones para hacer efectivos los principios de equidad
e igualdad de oportunidades en el acceso, la participacién, la permanencia y el
progreso de todo el alumnado en el sistema educativo valenciano, que ponen el foco
de atencién no solamente sobre el ambito de la discapacidad, sino sobre todo el
alumnado y, en especial, sobre aquel que se encuentra en situacion de mayor
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion educativa y social por cualquier razon.

En el CAPITULO IV, articulo 11.3, de la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, donde se
refiere a la adaptacion de las pruebas de acceso a las ensefianzas postobligatorias y
de régimen especial, queda establecido que:
1. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que solicita
participar en las pruebas de acceso a las ensefanzas de Formacion
Profesional, ensenanzas de Régimen Especial o a la Universidad tiene
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derecho a la adaptacion de estas pruebas, de acuerdo con sus necesidades,
que en ningun caso puede comportar una modificacion de los contenidos
basicos que se evaluan. Este tipo de adaptacion tiene la consideracion de
medida de respuesta de nivel lll o, cuando implica medios especificos o
singulares, de nivel IV.

2. La solicitud de adaptacién la hace el alumnado o sus representantes legales
al centro donde se realizan las pruebas en el momento de formalizar la
matricula, y tiene que ir acompafiada de un informe socio psicopedagogico
elaborado por el departamento de orientacidon del centro donde esta
escolarizado, que indique las necesidades especificas de apoyo educativo, la
propuesta de adaptacion y la justificacion de que previamente se han aplicado
las adaptaciones solicitadas.

El articulo 14 del Decreto 104/2018 establece que “las medidas de respuesta
educativa para la inclusién constituyen todas las actuaciones educativas planificadas
con la finalidad de eliminar las barreras identificadas en los diversos contextos donde
se desarrolla el proceso educativo de todo el alumnado, y contribuyen de esta
manera a la personalizacion del proceso de aprendizaje en todas las etapas
educativas” y las cuales “se han de plantear desde una perspectiva global, sistémica
e interdisciplinaria”, organizando la respuesta educativa para la inclusion en cuatro
niveles de concrecion y en las dimensiones de acceso, aprendizaje y participacion
recogidas en las lineas generales de actuacion del articulo 4 del mismo decreto.
Estas medidas son de caracter sumatorio, progresivo y no excluyente, que tienen
que configurar todas las actuaciones llevadas a cabo en el centro en los diferentes
planes, programas y actuaciones.

La comision de coordinacion pedagogica o el 6rgano del centro que tenga atribuidas
estas funciones, tiene que establecer las directrices y coordinar la organizacion e
implementacion de las medidas de respuesta para la inclusion, de acuerdo con los
criterios del claustro y en coherencia con el Proyecto educativo del centro vy, si es el
caso, los planes de actuaciéon personalizados del alumnado.

Por lo que respecta a las programaciones didacticas que han de dar respuesta a la
diversidad y se situan como medida de respuesta de nivel Il y lll, el profesorado ha
de adecuarlas y personalizarlas a los diferentes ritmos, estilos y capacidades de
aprendizaje del alumnado, considerando también aquellas adecuaciones necesarias
en respuesta a medidas curriculares extraordinarias, como las adaptaciones
curriculares individuales significativas (ACIS) y las adecuaciones curriculares de
ampliacion o enriquecimiento (altas capacidades). Estas adecuaciones comportan la
planificacion de las unidades didacticas en diferentes niveles de amplitud, la
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utilizacion de diversas metodologias, formas de representacion y de expresion,
actividades e instrumentos de evaluacion.

Ademas de las medidas generales, se tienen que desarrollar las actuaciones de
acompafamiento y apoyo personalizado para el alumnado que en un momento
determinado las pueda necesitar, por estar viviendo, entre otras, situaciones de
inestabilidad emocional, de enfermedad, de exclusion, discriminacién, violencia,
acoso o desproteccion. Estas actuaciones de acompafamiento y apoyo
especializado implican, entre otros, el desarrollo de protocolos de igualdad vy
convivencia y de actuaciones que ‘“impliqguen emocionalmente al alumnado,
refuercen la autoestima, el sentido de pertenencia al grupo y al centro y lo preparen
para interacciones positivas en contextos sociales habituales, actuales y de futura
incorporacion”.

En nuestro centro se ha puesto en marcha el Plan de orientacién y accion tutorial.
En él, la orientacidn se centra en tres areas de accién definidas:
e |a orientaciéon académica ordinaria
e La orientacién en la diversidad
e La orientacion profesional y vocacional
Para la intervencion en cada una de estas areas se establecen las siguientes
actuaciones:
e Orientacién académica ordinaria:
o Charla informativa al inicio del curso escolar, para los alumnos de
nueva incorporacion,
o Atencion al alumnado por parte de jefatura de estudios para realizar
labores de orientacion a lo largo de todo el curso escolar.
o Asesoramiento en cuestiones caracteristicas de nuestras ensefanzas
como el miedo escénico.
e La orientacion en la diversidad
o Con posterioridad al proceso de matriculacion, Jefatura de estudios
realiza un estudio del alumnado con algun tipo de NEAE (Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo)
o Se realiza una reunion con los equipos de profesores de cada uno de
estos alumnos
o En los casos en que se considere necesario se establecera contacto
con el centro de referencia de estos alumnos para recibir orientacion al
respecto.
o Antes de finalizar el curso escolar, los equipos de profesores de los
alumnos con NEAE, realizaran un informe personalizado

Programacion didactica=
Conservatorio Profesional de Musica de Valencia
23



o Jefatura de estudios facilitara a los profesores con alumnos de NEAE
informacion y asesoramiento para asistencia a cursos de formacion
que el CEFIRE organice y considere de interés.

e |a orientacion profesional y vocacional

o Organizacion de charlas sobre orientacion profesional

o Colaboracién con el CSMV que permite la asistencia de nuestros
alumnos a cursos y la organizacion de una jornada de puertas abiertas
especifica para nuestros alumnos.

9. MEDIDAS PARA DIFUNDIR LAS BUENAS PRACTICAS EN
EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

Se entiende por buenas practicas en el uso de las TIC la respuesta dada en
situaciones de aprendizaje que conllevan el empleo de herramientas tecnoldgicas
para la realizacion de actividades basadas en el trabajo cooperativo, destinadas a
promover el enriquecimiento del alumnado y el desarrollo del aprendizaje
colaborativo a través de redes de comunicacidon e interacciones que permitan la
construccion de conocimiento. Dado el papel central que las TIC tienen en la vida de
nuestros alumnos, el rol de los padres y profesores en la regulacién de su uso
deviene fundamental. Las nuevas tecnologias ponen al alcance de todos unas
posibilidades infinitas de conocimiento y comunicacién y este aspecto es el que cabe
saber potenciar y regular.

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, aparece recogida la
competencia digital como “aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre,
la inclusion y participacion en la sociedad. Esta competencia supone, ademas de la
adecuacion a los cambios que introducen las nuevas tecnologias en la
alfabetizacion, la lectura y la escritura, un conjunto nuevo de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para ser competente en un entorno
digital.”

Ante la responsabilidad que supone guiar a los alumnos tanto en la adquisicion de
esta capacidad como en la potenciacién de buenas practicas resulta de suma utilidad
el libro Buenas practicas TIC que podemos encontrar en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
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En la pagina 20 de dicho libro, podemos encontrar sobre el uso didactico de las TIC
los siguientes aspectos que el departamento considera adecuados:

1)

2)

8)

9)

Lo importante es siempre el enfoque educativo y no el tecnolégico. Es decir, el
profesorado debe tener claro qué objetivo educativo pretende conseguir, qué
debe aprender el alumnado y de qué forma el uso de las TIC puede facilitar
este aprendizaje.

Las TIC no van a ‘obrar milagros’ en el proceso de aprendizaje del alumnado.
Pueden incrementar la motivacion por lo novedoso de la metodologia
didactica utilizada, pero al final, el trabajo y esfuerzo del alumnado debe estar
presente.

Las TIC deben favorecer la metodologia del ‘saber hacer’ como fundamento
del proceso de aprendizaje y evaluacion de conocimientos. El docente plantea
un aprendizaje activo en el cual el alumnado adquiere conocimientos a partir
de experiencias diversas de forma individual o colaborativa.

La utilizacion de las TIC en el aula se debe plantear como recurso de apoyo
en el proceso de adquisicidon de la ‘competencia digital’ por parte del
alumnado.

Las TIC no sustituyen al docente en el aula. La figura del docente es basica
para la consecucidon de los objetivos didacticos planificados en su
programacion de aula. El docente establece las condiciones de partida,
establece objetivos finales, guia y orienta.

Las TIC favorecen tanto el trabajo individual del alumnado como el trabajo
colaborativo, y tanto de forma presencial en el aula, como a distancia desde
entornos virtuales de ensefianza.

Los materiales utilizados en el aula deben estar adaptados a la utilizacidon de
las herramientas TIC. Deben ademas facilitar su interaccion con el alumnado,
la colaboracion en el aula e incluir aspectos relacionados con la indagacion y
exploracion. Y, por ultimo, deben ser flexibles y adaptables al alumnado en
situaciones de aprendizaje diferentes.

Con respecto a los materiales, también hay que diferenciar si van dirigidos al
aprendizaje presencial o a distancia. La estructura y elaboracion sera
diferente. En el caso de la ensefianza presencial el alumnado tiene al docente
en el aula como referencia inmediata para cualquier duda o cuestion. En la
ensenanza a distancia, el rol del profesorado es diferente. Guia al alumnado e
interactua con él, pero de forma diferida, por lo que los materiales deberan ser
totalmente autosuficientes y dirigidos.

Las actividades TIC deben estar estructuradas y planificadas en tiempo vy
forma para su realizacion en el aula. Es importante que no quepa la
improvisacion, ya que se transmite una imagen de utilizacién de las TIC por
ellas mismas, sin objetivos didacticos concretos.
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10)La utilizacion de las TIC debe estar reflejada en la propia programacion de
aula de cada materia. Planificado su uso en actividades concretas y con los
objetivos didacticos descritos.

Por ultimo, dada la enorme difusibn de la mensajeria instantanea en nuestra
sociedad, cabe recordar lo que se indica en la RESOLUCION de 5 de julio de 2019,
del secretario autondmico de Educacion y Formacién Profesional, por la cual se
dictan instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion de la
actividad docente de los conservatorios y centros autorizados de ensefianzas
artisticas elementales y profesionales de Mdusica y Danza de la Comunitat
Valenciana para el curso 2019-2020. En dicha resolucion se cita a su vez la
RESOLUCION de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Consejeria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se dictan instrucciones para
el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos en los centros educativos
publicos de titularidad de la Generalitat y se dice textualmente:

“Sobre la utilizacién de aplicaciones de mensajeria por parte del profesorado para la
comunicacion con el alumnado, el punto 3.2.7 de la mencionada Resolucion de 28
de junio de 2018 indica que, a todos los efectos, las comunicaciones entre el
profesorado y el alumnado tienen que tener lugar dentro del ambito de la funcion
educativa y no llevarse a cabo a través de aplicaciones de mensajeria instantanea.
Si hubiera que establecer canales especificos de comunicacion, tendran que
emplearse los medios y herramientas establecidos por la Consejeria competente en
materia de educacion y puestas a disposicion de alumnado y profesorado o por
medio del correo electronico. Asi mismo, cuando la comunicacion fuera entre el
profesorado y quien ostente la representacion legal del alumnado, el punto 3.2.8
sefiala que las comunicaciones tienen que llevarse a cabo a través de los medios
puestos a disposicion de los dos por el centro educativo o la Consejeria competente
en materia de educacion.”

10- ACUERDOS Y CONTENIDOS PARA PROMOCIONAR LA
CONVIVENCIA- DE ACUERDO CON EL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Se establecen en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los

derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y
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personal de administracion y servicios, titulo Ill. De las normas de convivencia.

Capitulo 1.

En su articulo 27.2 se indica que El plan de convivencia contribuira a favorecer el
adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y prevencion de los conflictos entre los
miembros de la comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las
competencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en
una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia

escolar favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

Por su parte, el articulo 35 formula como objetivo fundamental de las normas de
convivencia garantizar un correcto desarrollo de las actividades educativas, el
respeto entre todos los miembros de la Comunidad y el uso adecuado de las
dependencias e instalaciones del Centro, como Ilugar perteneciente a toda la
Comunidad Escolar, como sitio de trabajo, superacion y colaboracion para alcanzar

los fines establecidos.

En el Reglamento de Régimen Interior del Centro asi como en el Plan de
Convivencia se recogen las normas que faciliten tanto el adecuado clima de trabajo
como el correcto desarrollo de las actividades educativas antes formuladas. En
ambos documentos se concreta lo referente a:
1. Horarios. Entradas y salidas.

Pasillos y otros espacios comunes.

Aseos

Aulas

Material

2

3

4

5

6. Salidas del centro y aula
7. Otras dependencias.

8. Practicas formativas y actividades extraescolares en horario lectivo

9. Ausencia del alumnado.

10.Asistencia a audiciones, conciertos y conferencias en el Aula Magna o Salén

de Actos del Conservatorio.
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11. Derechos de imagen.

12. Autoproteccion, seguridad e higiene.

Asimismo, tanto en el Reglamento de Régimen Interior del Centro como en el Plan
de Convivencia se recoge el régimen disciplinario con que seran sancionadas
aquellas conductas que no se ajusten a dicho reglamento, atendiendo al DECRETO
39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios Sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de

administracion y servicios.

En el capitulo Il del mismo documento se encuentra la tipificacion de dichas
conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como las medidas educativas
correctoras.

Tanto el Reglamento de Régimen Interior del Centro como en el Plan de Convivencia
del mismo, incluido en el primer documento, estan a disposicién de la comunidad

educativa para su consulta y ampliacién de informacion.

11. MEDIDAS DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION,
PREVENCION Y ERRADICACION DE CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR CAUSA DE
INTOLERANCIA, ESPECIALMENTE REFERIDA A
CONDICIONES DE DISCAPACIDAD, GENERO,
ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL, ETNIA O CREENCIAS
RELIGIOSAS.

Ademas de lo referido en la ORDEN 20/2019, de 30 de abril y el DECRETO
104/2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, merece
especial atencion la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas

LGTBI, cuyo preambulo expone que “en los dltimos afios, el estudio que lleva a cabo
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el Pew Research Center en cuarenta paises ha situado a Espafia a la cabeza del
mundo en aceptacion de la homosexualidad. Sin embargo, la igualdad real queda
todavia lejos, especialmente para quienes son mas invisibles, como lesbianas,
bisexuales e intersexuales, o para quienes sufren mayor violencia, como las
personas trans. No es sorprendente, pues, que siga habiendo mucho trabajo por
hacer para garantizar los derechos de las personas LGTBI”. Por ello, es necesario
desarrollar medidas en todos esos ambitos: educacion, salud, familia, infancia,
adolescencia, juventud, tercera edad, cultura, ocio, deporte, comunicacion, trabajo,
cooperaciéon al desarrollo, migraciones, administraciones publicas y las fuerzas de

seguridad y de emergencias.

Los profesores del Departamento atenderan a lo establecido en dicha Ley, siendo de
especial interés lo referido en el CAPITULO Il en el que se refieren las Medidas en
el ambito de la educacion en Articulo 21. Acciones en materia de diversidad sexual,
familiar y de género y en el Articulo 22. Acciones de prevencion, acompafamiento e

intervencion.

Finalmente se atendera a lo expuesto en LEY 26/2018, de 21 de diciembre, de la

Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la adolescencia:

Articulo 51. Programas de prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
agresivas, la violencia y el acoso en centros docentes 1. En los centros docentes se
deben impulsar programas de mediacion y resolucion amistosa de conflictos. Estos
programas se deben disefar sobre la base de los principios de sensibilizacion,
prevencion, deteccion, proteccion y reparacion, y deben capacitar al alumnado para
resolverlos por si mismo. 2. La conselleria competente en materia de educacion
debe promover programas de prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
inapropiadas y de la violencia en el centro docente, que deben incluir protocolos
especificos para el acoso escolar, en los que se deben contener disposiciones
singularmente dirigidas a la proteccion de las personas menores de edad
especialmente vulnerables, como los nifios, las nifias y los adolescentes con

discapacidad o diversidad funcional. Estos programas deben prever protocolos de
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resolucién de conflictos, actuaciones dirigidas tanto a la victima como a la persona
agresora y deben incluir acciones de sensibilizacion, respeto a la diversidad y
formacion para toda la comunidad educativa, y favorecer actividades inclusivas que
promuevan la convivencia. En el disefio y la aplicacion de estos programas con la
participacion del alumnado y la conselleria competente en materia de educacion, los
debe dotar con los recursos necesarios.

En el plan de convivencia e igualdad del centro, entre otras, “se consideran
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro la agresion
fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal; asi como las vejaciones y humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad escolar, particularmente si tienen un componente sexista o
xenofobo, asi como las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas

vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas’.

Asimismo, se establecen las medidas educativas disciplinarias pertinentes. En dicho
plan de convivencia se recogen lo protocolos de acompafiamiento para garantizar los
derechos del alumnado y erradicar cualquier tipo de discriminaciéon. Como
responsabilidades del equipo docente se expone que:

Todas las personas del claustro tienen la obligacion de intervenir ante cualquier
conducta negativa derivada de la expresion de género o de una identidad de género
que se aleje del estandar, o por motivo de un desarrollo sexual diferente. Mas
concretamente:

e Observar posibles casos de expresion de género divergente, acompariados o
no de comportamientos tendentes a la introversion, el aislamiento o la
depresion.

e Observar indicios de acoso para expresar una identidad de género diferente a
la asignada socialmente.

e Informar de estas situaciones, utilizando las vias y los procesos establecidos
en los respectivos reglamentos de régimen interno y planes de convivencia e

igualdad.
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e Responder adecuadamente y prestar apoyo a las personas que expresen una
identidad de género divergente.

e Informar o investigar seriamente actitudes de rechazo, comportamientos
anomalos, posibles casos de acoso, quejas o denuncias.

e Hacer el seguimiento de la situacion.

e Mantener la confidencialidad de los casos.

12. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
CONJUNTAS CON OTROS DEPARTAMENTOS,
ESPECIALIDADES O ASIGNATURAS.

La asignatura de TECNICAS DE PROMOCION Y GESTION EN CONTEXTOS
ARTISTICOS, por su contenido de caracter transversal y su disefio competencial,
tiene relacion con el resto de especialidades y asignaturas impartidas en las
ensenanzas profesionales de musica. Es por ello que en el propio decreto se indica
que esta dirigida a alumnado de cualquier especialidad con interés en el campo de la
gestion y produccion artistica.

Por tanto, la colaboracidén con otros departamentos y asignaturas de las ensefianzas
profesionales impartidas en el conservatorio es fundamental para el desarrollo de los
contenidos de la asignatura y la puesta en practica de los conocimientos adquiridos,
mostrando asi las competencias asumidas.

Al ser una asignatura optativa de perfil incorporada en este curso, todavia no se han
concretado las colaboraciones pertinentes, cuyo contacto con el resto de asignaturas
se iniciaran durante el presente curso.

La seleccidén del alumnado participante se realizara por parte del profesorado de la
asignatura atendiendo a criterios objetivos de asistencia y participacion.

La participacion en estas actividades sera evaluada y ponderada en la calificacion
del alumnado participante.

La coordinacion de las actividades planteadas estara encargada al profesorado de la
asignatura.
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13. ACTIVIDADES ARTISTICAS COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES QUE SE PRETENDEN REALIZAR
DESDE EL MISMO DEPARTAMENTO O EN COORDINACION
CON OTROS.

Al igual que con las actividades conjuntas con otros departamentos, especialidades o
asignaturas, al ser una asignatura de reciente implantacion, durante el presente
curso se estableceran los contactos para el desarrollo de proyectos de colaboracién
con entidades externas de reconocido prestigio para la mejora en el cumplimiento de
los objetivos previstos.

13.1 - COMPLEMENTARIAS
Las actividades complementarias son aquéllas organizadas por el Centro durante el
horario escolar, de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que
utilizan. La asistencia a estas actividades sera obligatoria, igual que a las demas
actividades lectivas.

El Conservatorio Profesional de Musica de Valencia ya estableci6 en cursos
anteriores convenios de colaboracién con el PALAU DE LA MUSICA DE VALENCIA
para la realizacion de jornadas formativas sobre gestion y produccion de eventos
artisticos.

La linea de trabajo durante el presente curso iria en la direccion de establecer
convenios de colaboracion con otras instituciones o entidades culturales ( CACSA,
Universitat de Valéncia, IVC, etc.) para la realizacion de practicas formativas del
alumnado de la asignatura con el objetivo de conocer el funcionamiento de las
mismas y poner en practica las competencias adquiridas.

13.2 - EXTRAESCOLARES.
Las actividades extraescolares se realizan fuera del horario lectivo y no estan
consideradas como esenciales. Es decir, la formacién minima que deben recibir los
alumnos, no se veria afectada en el caso de no realizar alguna de estas actividades
extraescolares. Por otra parte, son actividades voluntarias y dentro de las
posibilidades que cada afio ofrece el centro.

- ASISTENCIA A CONCIERTOS o ESPECTACULOS.
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La asistencia como publico a diferentes manifestaciones artisticas, utilizando
una observacion critica sobre el resultado de la produccion del espectaculo en
cuestion.

- ASISTENCIA A MUSEOS O EXPOSICIONES.
La asistencia a diferentes propuestas culturales y creativas aumenta el
conocimiento y mejora la capacidad critica.

- ASISTENCIA A LAS AUDICIONES, CONCIERTOS Y CONFERENCIAS
ORGANIZADAS POR EL CENTRO.
Asistir a las actividades organizadas por el centro en calidad de espectador,
aplicando la observacién critica sobre la produccion de los eventos y
aportando las ideas de mejora necesarias para implementar los mismos.
Participar como colaborador en el disefio, produccion, promocion y puesta en
escena de las actividades culturales organizadas por el centro.

13.3- DEPARTAMENTO.

La asignatura optativa de perfiil TECNICAS DE PROMOCION Y GESTION EN
CONTEXTOS ARTISTICOS esta incluida en el departamento de Viento-Metal.

El profesorado y el alumnado colaboraran en las actividades organizadas por el
departamento, desde el disefo, la produccién, la promocion y la puesta en escena
de las mismas.

Todas las actividades programadas estaran incluidas en la PROGRAMACION
ANUAL DEL CENTRO y seran aprobadas por la Comision de Coordinacion
Pedagogica y el Consejo Escolar del centro.

14. Uso de dispositivos moviles

Teniendo en cuenta que en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del
centro, atendiendo a la normativa publicada, se especifica que queda prohibido el
uso de dispositivos moviles en el centro, y dado que en el mismo documento se
establece que las excepciones a dicha prohibicion consten en las programaciones, el
uso de los dispositivos méviles estara autorizado dentro del aula y durante la clase,
siempre que sea con fines educativos y como refuerzo al proceso de aprendizaje. El
profesor podra desestimar su uso en el momento en que lo considere oportuno.
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Estara, asimismo, autorizado en el aula para la consulta de los programas de las
diferentes actividades.

ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO
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