
 

Individual Development Plan (IDP) 

 

Umpan Balik (Feedback) Hasil Penilaian Kompetensi 

 

Nama Asesi : Yane Febriana 

Hari, Tanggal : Senin, 1 Juni 2026 

Nama Asesor : K. Bara Wedaloka 

 

Area 

Pengembangan 
Kompetensi 

Kegiatan Pengembangan Resources 

Needed/ 

Narasumber 

Timeline/ 

Batas 

Waktu 
Pelatihan 

Penugasan 

Khusus 
Lainnya 

●​ Optima

lisasi 

kinerja 

staf 

untuk 

pencap

aian 

hasil/t

arget 

●​ Pengem

banga n 

Diri dan 

Orang 

Lain 

●​ Pelati

han 

tenta

ng 

Coac

hing 

and 

Cons

eling 

●​ Diskusi 

yang 

melibatka

n seluruh 

staf dan 

atau per 

bagian 

Seksi/Su

b Seksi;   

●​ Kursus 

singkat 

tematik 

dengan 

memperh

atikan isu 

terkini 

atau 

berdasark

an hasil 

mitigasi 

risiko; 

●​ Presentasi 

mingguan 

per Seksi/ 

Sub Seksi 

untuk 

melihat, 

mengukur 

dan 

menilai 

kemampu

an teknis 

dan 

komunika

si. 

●​ Thema

tic 

Sharin

g 

Sessio

n per 

Seksi 

dan 

atau 

sub 

seksi; 

●​ Mengg

ali 

penda

pat 

ekster

nal 

dari 

stakeh

older 

lainny

a; 

●​ Kunju

ngan 

ekster

nal ke 

instan

si 

terkait 

●​ Mengg

ali isu 

dan 

sosiali

sasi 

kegiata

n pada 

kegiata

●​ Pimpin

an 

(Keme

nteria 

n 

ATR/B

PN, 

Kanwil 

BPN 

Kaltim)

; 

●​ Pejabat 

Admini

strat or 

di 

lingku

ngan 

Kanwil 

BPN; 

●​ Pejabat 

Penga

was 

dan 

Koordi

nator 

Substt

antif 

Kegiata

n; 

●​ Media 

Sosial, 

Media 

Cetak/ 

Elektro

nik. 

●​ 3 

B

ul

an 
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n coffe 

morni

ng per 

2 

mingg

uan di 

Kantor 

Waliko

ta 

       

       

       

       

       

       

*Jumlah baris bisa disesuaikan 

 

Bogor, 1 Juni 2026 

Asesi 

 

 

 

 

Yane Febriana 

Asesor 

 

 

 

 

K. Bara Wedaloka 
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