ARBEIDSAVTALE — DELTID / TILKALLING
Slik bruker du denne malen
Denne malen brukes ved deltidsstilling eller avtaler om arbeid ved behov (tilkalling). Velg riktig variant i punkt 3 og 6 basert på hvilken type avtale dere inngår.
Viktig: Etter lovendringen 1. januar 2024 er rene tilkallingsavtaler kraftig begrenset. Arbeidstaker har som hovedregel rett til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid de siste 12 månedene, jf. Arbeidsmiljøloven §14-4a. Ved bruk av tilkalling skal det fortrinnsvis være på spesifikke vilkår, ikke som permanent ordning.
Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jf. Arbeidsmiljøloven §14-3, og rett til samme vilkår per time som heltidsansatte i tilsvarende stilling.
Fyll inn alle felter markert med [FELTNAVN]. Skriv ut to eksemplarer — ett til arbeidsgiver og ett til arbeidstaker.

1. PARTENE I AVTALEN
Arbeidsgiver:
[BEDRIFTSNAVN]
Organisasjonsnummer: [ORG.NR]
Forretningsadresse: [BEDRIFTSADRESSE]
Heretter kalt "arbeidsgiver".

Arbeidstaker:
Navn: [ARBEIDSTAKERS NAVN]
Fødselsnummer: [FØDSELSNUMMER]
Adresse: [ARBEIDSTAKERS ADRESSE]
Heretter kalt "arbeidstaker".
2. STILLING OG ARBEIDSOPPGAVER
Arbeidstaker ansettes i stillingen som [STILLINGSTITTEL].

Hovedoppgaver omfatter:
[BESKRIVELSE AV ARBEIDSOPPGAVER]

Arbeidsgiver forbeholder seg retten til å endre eller tildele andre oppgaver som ligger innenfor stillingens naturlige ramme og arbeidstakers kompetanse.
3. TYPE AVTALE
[VELG ÉN AV FØLGENDE:]

Alternativ A — Fast deltidsstilling:
Arbeidstaker ansettes fast i deltidsstilling tilsvarende [STILLINGSPROSENT] % av full stilling. Avtalt arbeidstid er fastsatt i punkt 6.

Alternativ B — Midlertidig deltidsstilling:
Arbeidstaker ansettes midlertidig i deltidsstilling tilsvarende [STILLINGSPROSENT] % av full stilling. Grunnlag for midlertidighet etter Arbeidsmiljøloven §14-9: [VELG GRUNNLAG, F.EKS. VIKARIAT, SESONG, PROSJEKT].
Avtalt varighet: [STARTDATO] til [SLUTTDATO ELLER HENDELSE]

Alternativ C — Avtale om arbeid ved behov (tilkalling):
Arbeidstaker er tilgjengelig for arbeid etter forespørsel fra arbeidsgiver, uten avtalt minimum arbeidstid.
Arbeidstaker står ikke i avtalt arbeidsplikt, og arbeidsgiver er ikke forpliktet til å tilby arbeid. Hvert oppdrag bekreftes separat per [E-POST / SMS / ANNET].
Arbeidstaker gjøres oppmerksom på rett til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid de siste 12 månedene, jf. Arbeidsmiljøloven §14-4a.
4. TILTREDELSE
Tiltredelsesdato: [STARTDATO]
5. ARBEIDSSTED
Hovedarbeidssted er: [ARBEIDSSTED / ADRESSE]

Dersom arbeidstaker ikke har et fast arbeidssted, vil arbeidet utføres på ulike steder. I så fall er forretningsadressen til arbeidsgiver registrert arbeidssted.

[BESKRIVELSE AV EVENTUELLE REISER ELLER VARIERENDE ARBEIDSSTEDER]
6. ARBEIDSTID OG ARBEIDSPLAN
[VELG ÉN AV FØLGENDE — TILPASSET AVTALETYPEN I PUNKT 3:]

Alternativ A — Fast arbeidstid:
Avtalt arbeidstid er [ANTALL TIMER] timer per uke, fordelt på følgende dager:
[DAGER OG TIDER, F.EKS. MANDAG OG ONSDAG 09:00-15:00]

Alternativ B — Variabel arbeidstid etter arbeidsplan:
Avtalt arbeidstid utgjør [ANTALL TIMER] timer per uke i snitt. Konkret arbeidsplan utarbeides og kunngjøres [F.EKS. "4 UKER FREM I TID"].

Alternativ C — Arbeid ved behov:
Arbeid utføres etter forespørsel fra arbeidsgiver. Forespørsel skal gis senest [ANTALL TIMER/DAGER] før oppmøte. Arbeidstaker står fritt til å takke ja eller nei til hver enkelt forespørsel.

Daglig spisepause er [ANTALL MINUTTER] minutter og er [INKLUDERT / IKKE INKLUDERT] i arbeidstiden.

Ved behov kan arbeidsgiver pålegge overtidsarbeid innenfor rammene i Arbeidsmiljøloven kapittel 10.
7. PRØVETID
[VELG ÉN AV FØLGENDE:]

Alternativ A — Med prøvetid:
Arbeidsforholdet har en prøvetid på [ANTALL MÅNEDER, MAKS 6] måneder fra tiltredelse.
I prøvetiden gjelder en gjensidig oppsigelsestid på [ANTALL DAGER, MIN 14] dager, regnet fra dato til dato.

Alternativ B — Uten prøvetid:
Arbeidsforholdet har ikke prøvetid.
8. LØNN OG GODTGJØRELSE
Timelønn: [TIMELØNN] kr
Eventuell månedslønn ved fast arbeidstid: [MÅNEDSLØNN] kr

Lønn utbetales den [UTBETALINGSDATO, F.EKS. 15.] hver måned til arbeidstakers konto: [KONTONUMMER].

Arbeidstaker registrerer arbeidstimer [F.EKS. "FORTLØPENDE I VÅRT TIMESYSTEM"] og lønn utbetales basert på faktisk arbeidede timer.

Tillegg:
1. Overtidstillegg: 40 % i tillegg til timelønn, jf. Arbeidsmiljøloven §10-6
1. [EVENTUELLE ANDRE TILLEGG, F.EKS. KVELDS-, NATT-, HELGETILLEGG]

Deltidsansatte har rett til samme lønns- og arbeidsvilkår per time som heltidsansatte i tilsvarende stilling, jf. Arbeidsmiljøloven §13-1 om likebehandling.
9. FERIE OG FERIEPENGER
Arbeidstaker har rett til ferie og feriepenger etter Ferieloven, forholdsmessig etter stillingsprosent og opptjent inntekt.

Feriepengesats: [PROSENT, MIN 10,2 %] av feriepengegrunnlaget

Ved arbeidsforhold uten avtalt fast arbeidstid utbetales feriepenger basert på faktisk opptjent inntekt det enkelte år.
10. PENSJON OG FORSIKRINGER
Arbeidsgiver har obligatorisk tjenestepensjon (OTP) i henhold til lov om obligatorisk tjenestepensjon, forutsatt at arbeidstaker oppfyller minstekravene (typisk minst 20 % stilling og 12 måneders varighet).

Pensjonsleverandør: [PENSJONSLEVERANDØR]
Innskuddssats: [PROSENT, MIN 2 %] av lønn

Arbeidsgiver har følgende lovpålagte forsikringer:
1. Yrkesskadeforsikring
1. [EVENTUELLE ANDRE FORSIKRINGER, F.EKS. GRUPPELIVSFORSIKRING, HELSEFORSIKRING]
11. FORTRINNSRETT TIL UTVIDET STILLING
Arbeidstaker har følgende rettigheter:
1. Fortrinnsrett til utvidet stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse, jf. Arbeidsmiljøloven §14-3.
1. Rett til stilling tilsvarende faktisk arbeidstid de siste 12 månedene, jf. Arbeidsmiljøloven §14-4a.
1. Rett til samme lønns- og arbeidsvilkår per time som heltidsansatte i tilsvarende stilling, jf. §13-1.
12. OPPSIGELSE
Etter prøvetiden gjelder gjensidig oppsigelsestid på [ANTALL MÅNEDER, MIN 1] måned, regnet fra den første dagen i måneden etter at oppsigelsen er mottatt.

Oppsigelsestiden følger Arbeidsmiljøloven §15-3 og kan øke med ansiennitet og alder.

Oppsigelse skal være skriftlig. Oppsigelse fra arbeidsgiver skal oppfylle formkravene i Arbeidsmiljøloven §15-4 og være saklig begrunnet etter §15-7. Før eventuell oppsigelse fra arbeidsgiver skal det avholdes drøftelsesmøte etter §15-1.
13. TAUSHETSPLIKT OG LOJALITET
Arbeidstaker har taushetsplikt om alle forretnings- og driftsforhold som det vil være av betydning å hemmeligholde av hensyn til arbeidsgiver. Taushetsplikten gjelder også etter at arbeidsforholdet er avsluttet.

Arbeidstaker skal opptre lojalt overfor arbeidsgiver og ikke drive virksomhet eller ta arbeid som konkurrerer med eller skader arbeidsgivers interesser, uten skriftlig samtykke fra arbeidsgiver.
14. BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER
Arbeidsgiver behandler personopplysninger om arbeidstaker i henhold til GDPR og Personopplysningsloven. Grunnlaget for behandlingen er at det er nødvendig for å oppfylle arbeidsavtalen og for å oppfylle lovpålagte forpliktelser som arbeidsgiver.

Arbeidstaker har rett til innsyn, retting og sletting av egne personopplysninger etter reglene i GDPR. For mer informasjon, se arbeidsgivers personvernerklæring.
15. HMS, RUTINER OG REGLEMENT
Arbeidstaker plikter å sette seg inn i og følge:
1. Arbeidsgivers HMS-system og rutiner
1. Arbeidsreglementet
1. Andre interne retningslinjer som gjelder for stillingen

Brudd på interne rutiner kan medføre advarsel, og i alvorlige tilfeller oppsigelse eller avskjed.
16. TARIFFAVTALE
[VELG ÉN AV FØLGENDE:]

Alternativ A: Arbeidsforholdet er omfattet av tariffavtale: [NAVN PÅ TARIFFAVTALE] mellom [PARTENE I TARIFFAVTALEN].

Alternativ B: Arbeidsforholdet er ikke omfattet av tariffavtale.
17. ANDRE BESTEMMELSER
[EVENTUELLE TILLEGGSBESTEMMELSER]
18. ENDRINGER
Endringer i denne arbeidsavtalen skal gjøres skriftlig og signeres av begge parter.
19. SIGNATURER
Denne avtalen er utferdiget i to eksemplarer, ett til hver part.

Sted: [STED]        Dato: [DATO]


For arbeidsgiver:
_________________________________________
[NAVN]
[STILLINGSTITTEL]


For arbeidstaker:
_________________________________________
[ARBEIDSTAKERS NAVN]
