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Sissejuhatus

Juhan Liivi nimelise Alatskivi Kooli arengukava miératleb kooli strateegilised eesmérgid ja pohisuunad
aastateks 20262030, et tagada kooli jatkusuutlik areng ja dppe- ning kasvatustegevuse korge kvaliteet.
Arengukava koostamisel ldhtuti pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse nduetest (PGS §67) ning kooli
sisehindamise aruande (2020-2025) tulemustest, mis andsid tilevaate kooli tugevustest ja
parendusvaldkondadest. Sisehindamisel analiiiisiti Oppe- ja kasvatustegevust, eestvedamist ja juhtimist,
personalijuhtimist, koostood huvigruppidega, huvitegevust, ressursijuhtimist ning dppekeskkonda aastatel
2020-2025. Arenguvajadused tuvastati siisteemse sisehindamise kaudu ning need kajastuvad kdesoleva
arengukava fookustes. Arengukava koostas kooli juhtkonna eestvedamisel t66riihm, kuhu olid kaasatud
opetajad, hoolekogu, dpilasesindus ja Peipsiddre Vallavalitsuse esindajad.

Kooli arengusuundade seadmisel on arvestatud nii riiklikke prioriteete kui ka kogukonna ootusi.
Eelkdige on lahtutud Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 strateegilistest eesmirkidest ning
Peipsiddre valla arengukava 2018—2030 haridus- ja noorsootdd suundadest. Riikliku strateegia kohaselt on
pohihariduse iiks olulisemaid iilesandeid luua alus ennastjuhtiva dppija kujunemisele. Samuti rohutatakse
niitidisaegses Opikasituses Oppijakesksust, iild- ja tulevikupddevuste arendamist ning Opetajate ja koolijuhtide
professionaalsuse toetamise vajalikkust. Peipsidére valla visioon haridusvaldkonnas on pakkuda kvaliteetset
haridust koigile dppijatele ning arendada koolide omapéra. Valla strateegia néeb ette, et juba alushariduses
toetatakse keeleklimblust ja parimuskultuuri ning et huviharidus, noorsootdo ja tildharidus moodustaksid
mitmekesise ning kéttesaadava terviku. Kédesolev arengukava toetab nende sihtide saavutamist ja seob kooli
strateegia laiemate suundumustega.

Arengukava koostamisel peeti silmas Tartu Ulikooli haridusuuenduskeskuse soovitusi arengukava hea
praktika kohta. See tdhendab, et Oppijate vajadused on vdetud kooli pedagoogilise visiooni keskmesse ning
eesmadrgid on seatud konkreetselt ja moddetavalt (SMART-pShimdttel). Eesmérgistamisel toetuti ka Haridus- ja
Teadusministeeriumi oppeasutuste tegevusnditajatele ning teistele tdenduspohistele andmetele, et modta
edusamme. Koiki olulisi andmeid (sisehindamise tulemusi, rahulolu-uuringuid, dpitulemusi) vaadeldi
terviklikult ning analiiiisiti iihiselt Opetajate ja sidusrithmadega, saavutamaks konsensus kooli arengu
prioriteetide osas. Arengukava seab seega realistlikud ja mojusad eesmirgid, mis on seotud konkreetsete
tegevuskavade ja moddikutega; vastutajad on médratud ning edusamme jilgitakse regulaarselt. Arengukava on
koolipere iihine kokkulepe ning selle elluviimine eeldab kogu kooli ja kogukonna koostddd.

Kooli profiil

Juhan Liivi nim Alatskivi Kool on Peipsidére vallas tegutsev pohikool, mis kannab endas nii piirkonna
haridustraditsioone kui ka uuendusmeelsust. Kool paikneb Alatskivil looduskaunis keskkonnas, mis on rikas
kultuuripdrandi (sh Juhan Liivi kirjanduslik parand, vanausuliste kultuur) ja loodusressursside poolest.

Kooli missioon on pakkuda igale dpilasele turvalist ja arendavat opikeskkonda, kus védrtustatakse iga
oppija individuaalsust ning toetatakse tema kujunemist ennastjuhtivaks, elukestvaks dppijaks.



Kooli missioon
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Kooli visioon on olla kogukonna jaoks usaldusviirne ja innovatiivne dpikeskus, dppiv ja hooliv kool,
kus kaasaegne Opikésitus pdimub kogukonna eripéra ja traditsioonidega

Kvaliteetne haridus

Vastutus Kool pakub
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Kool jagab teavet, arvestab
kogukonna vajadustega ja
kuulab kogukonna tagasisidet



Hooliv keskkond Oppimine
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ja hoolivat 6hkkonda, Oppimise matestamine,
kus iga inimene tunneb, vadrtustamine ja
et on oluline ja hoitud. arendamine koigi jaoks

Oppiv ja hooliv
kool

Professionaalne areng Teadmiste jagamine
Kool peab oluliseks, et K] OOh]so‘;m ml:;:zﬁ:e
Opetajad arenevad.ja Spivad omavahelist teadmiste ja
koos muutuvate vajadustega. kogemuste vahetust.
Oppemeetodid Uued ideed ja
pidev areng
lmﬁi‘;‘ﬁ“ﬁ ““f; Kool otsib pidevalt
metoodikaid, et muuta zglmaluiss;[:]llgnmnl seg: eks

dppimine ja dpetamine
tohusamaks ning
kaasahaaravamaks

ning uurib selleks uusi ja
loomingulisi
kontseptsioonide

Innovaatiline
oOpikeskus

Tehnoloogiad

Kool kasutab kaasaegseid tooriistu
ja siisteeme, et arendada ja
uuendada dppimist ja dpetamist



Kultuuri- ja piaranditundlik
innovatsioon
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. Kogukonna eripira
kaasamine £ p

Koolile on oluline, et kohalik
ajalugu, kultuur ja loodus
oleksid loomulik osa
oppimisest.

Koolile on oluline, et kogukonna
liikmed oleksid haridusprotsessis
aktiivsed partnerid.

Kooli pohiviirtusteks on hoolivus, koostoo, loovus, vastutus ja elukestva oppe hoiak. Nende vaartuste
kandmine igapdevaelus loob iihtse koolikultuuri, mis on aluseks meie strateegilistele valikutele.

Loovus Hoolivus

Meie koolis tihendab see Meie koolis valjendub
ideede genereerimist, hoolivus empaatilises
lahenduste leidmist ja nende suhtumises, iiksteisega
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Individuaalne Sppimist. abivalmiduses. Kollektiivne

DB

Vastutus Elukestva 6ppe Koostoo
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vastutus oma rolli kasvada ja kohaneda kogu valmisolekus
moistmises, elu jooksul. kuulata, arvestada ja
kokkulepetest kinni tegutseda iihiselt
pidamises ja arengule parima tulemuse
pithendumises nimel







Juhan Liivi nim Alatskivi Kooli arengukava tegevuskava

Arengukava tegevuskava

Oppe- ja kasvatustoo

EESMARK. Oppimist viirtustav, teemast lihtuv ja tohusaid strateegiaid kasutav éppeprotsess toetab dppijate motivatsiooni ja arengut.

ALAEESMARK: Oppekava rakendamine loob eeldused tiihenduslikuks éppimiseks ja dppija arenguks.
Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja

Kool on iile ldinud pikkade tundide siisteemile v direktor

Vilja on tootatud pikkade tundide jaoks sobiv tunnistruktuur ja ainedpetajad,

kasutatakse sobivaid metoodikaid, mis toetavad Opilaste v oppejuht,

ennastjuhtivaid Gpioskusi direktor

Viilja on tootatud terviklik nii ainevaldkonna sisene kui v v direktor

aineteiilene l0imingusiisteem, mis toetub pika tunni

voimalustele

Vilja on tootatud iildopetuse plaan I kooliastmele. v direktor,
oppejuht,
ainedpetajad

Oppetddd rikastatakse duesdppe, muuseumitundide, 4 4 4 ainedpetajad

mitteformaalse Oppega

Vilja on to6tatud uurimusliku dppe rakendamise pdhimdtted ja ainedpetajad,

tegevuskava oppejuht,
direktor

Ainekavade sisu on uuendatud v aineopetajad

vahemalt 80% Oppijatest. Ainekavad on uuendatud 100%

Tulemusniiitajad: Pikkade tundide siisteem on rakendunud ja rahulolu sellega on vihemalt 4.0. Oppetdd edukus on 100%, kdikides klassides
toimub 5% Oppetdost koolimajast vljas; Spilaste rahulolu on véhemalt 4.0. Loimitud 6ppe tagasisides leiab vahemalt 80% Oppijatest, et see toetab
nende dppimist. Ulddpetuse plaan on terviklik ning vanemate ja laste rahulolu iilddpetusega on vihemalt 4.0. Uurimusliku dppega on rahul

arendamiseks ja rakendamiseks on koostatud kava.

ALAEESMARK: Oppimine pohineb efektiivsetel dpivétetel ja iga Oppija arengut ning eneseregulatsiooni toetaval 6ppeprotsessil.
Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja

Koolis on loodud iihtne ja siisteemne 1dhenemine dpilaste direktor

enesejuhtimis- ja dpioskuste arendamiseks, mida toetavad v v v

koolitilene dpioskuste raamistik, Oppematerjalid ning

ennastjuhtiva Oppija toetamise tegevuskava.

Oppetoo toetab metakognitiivsete oskuste kujunemist, selle v direktor




Koostd6 ainedpetajate ning tugidoppemeeskonna vahel on v HEVKO
reglementeeritud.

Opilaste anded ja huvid on mirgatud ja nende arendamisega klassijuh-d,
tegeletakse (oliimpiaadid, ringitunnid, individuaalsed v v v v v ainedpetajad
oppekavad, koolitused, kiilalisesinejad, kontserdid, konkursid)

Oppimist toetavas hindamises on kasvanud pilaste roll, ainedpetajad
keskendutakse refleksioonioskuste arendamisele. v v v ja dppejuht
(enesehindamine ja kaaslase hindamine)

Digipéddevuste arendamine. Koostatud on kooli digipddevuste v IT-juht,
arendamise kava. ainedpetajad
Projekt- ja 16imitud dppe kinnistamine: igas kooliastmes v v v v 4 ainedpetajad
vihemalt 1 kavandatud projekt aastas. ja Oppejuht

Tulemusnéitaja: EISi opilaste opisoskuste ja enesemairatlustestide tulemuste pohjal on kasvanud dpilaste oskus kasutada efektiivseid
dpistrateegiaid. Opilaste osalus dpilasvdistlustel on kasvanud (vihemalt 10% Opilastest osaleb dpilasvdistlustel).

Kooli iga-aastane rahulolu-uuring. Opilaste hinnang tagasisidestamisele ja refleksioonile dpet toetava meetodina on vihemalt 4.0. Kooli
digipddevuste arendamise kava on loodud. Projektdppe ja I6imitud dppe tegevused viiakse allu 100%. Loodud on dpilaste metakognitiivsete
oskuste arendamise kava ja tagasisidekiisitlustes on Opilaste ja Opetajate hinnangud nende oskuste mdjule tousvas positiivses trendis.

ALAEESMARK: Koolis on dppimist toetav suhtlemis- ja kiitumiskultuur.

Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja
Kiusamisega tegelemiseks on liitutud ennetusprogrammiga 4 KiVa tiim
KiVa.
Vilja on arendatud iihtne suhtluskultuur ning sellest ldhtutakse v kogu
kogu koolipdeva jooksul. kollektiiv
Viilja on tootatud tegevused O-tunniks ja vahetundideks, et 4 v direktor,
vihendada koolikiusamist ja kujundada koolikultuuri laiemalt. Opetajad,

KiVa tiim

Tootatakse vilja kooli toidu- ja toitumiskultuuri v v direktor,
aluspohimotted ja rakendatakse seda toitumistiim
Opetajad on libinud erinevaid suhtlemisalaseid koolitusi, et 4 direktor,
toetada ning voimestada Opilasi arenguvestlustel, oppejuht
probleemvestlustel vms

Tulemusniitaja. Opilaste kiusamisjuhtumite arv langeb igal aastal. Opilaste rahulolu vahetunni tegevustega on tdusnud. Kooli toitumiskultuur on
paranenud ja teadlikkus toitumisest on tdusnud. Koik opetajad on ldbinud suhtlemisalaseid koolitusi.

Juhtimine ja eestvedamine

EESMARK. Kooli juhtimine on selgelt struktureeritud ja laiapéhjaline ning toetab strateegiliste eesmirkide saavutamist.

Tegevused | 2025126 | 202627 | 202728 | 202829 | 2029/30 | Vastutaja
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Juhtimissiisteem on {imber struktureeritud, l&htub vajadustest ja v direktor

iilesannetest.

Opetajad on kaasatud juhtimisse, vastutusalade jagamine. v direktor,
Opetajad

Opilasesindus on rohkemal méiral kaasatud kooli v direktor,

otsustusprotsessidesse. huvijuht, OE

Hoolekogu on rohkemal mééral kaasatud kooli v direktor, HK

otsustusprotsessidesse.

Tulemusnéitaja. Osapoolte kaasatus on kasvanud, opetajad tunnevad ennast vOimestatult.

EESMARK. Kooli juhtimine Lihtub visioonist, missioonist ja viirtustest.

Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja
K6ik juhtimisotsused lihtuvad kooli visioonist ja vidrtustest v v v v v direktor
Kooli strateegilised plaanid lihtuvad visioonist ja viirtustest v v v v v direktor

Tulemusnéitaja. Rahulolu-uuringu tagasisidest selgub, et kooli tegevustes ja juhtimisel lahtutakse kooli vaartustest. Kooli arendustegevus lahtub

tugevustest ja kogemustest.

EESMARK. Kool on oma tugevustega eeskujuks ja kogemuste jagajaks.

Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja
Koolil on vilja tootatud STEM-hariduse koolituspakett. v direktor,
IT-juht
Kool jagab oma kogemusi pikkade tundide siisteemi v direktor

juurutamisest ja Oppekava sellega vastavaks teisendamisest

Tulemusniitaja. Kool jagab oma kogemusi, ldhtub tugevustest ja kogemustest. STEM-haridusest huvitatud haridusasutuste arv on tdusnud.

EESMARK. Kooli kommunikatsiooniplaan on viilja tootatud.

Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja
Kooli koduleht ja sellel olev info on uuendatud v IT-juht,
direktor,
Oppejuht
Kooli Facebooki ja Instagrami kontod on aktiivsed ning info v v 4 v 4 direktor,
jagamine pidev. oppejuht,
huvijuht
Koolil on nii sise- kui viliskommunikatsiooniplaan v direktor

Tulemusniitaja. Kool tegeleb teadlikult info uuendamisega kodulehel, Facebookis ja Instagramis, et oma edulugusid jagada.

Sotsiaalmeediakanalite kiilastatavus on tdusutrendis. Vilja on to6tatud iiksikasjalik sise- ja viliskommunikatsiooniplaan.

Personalijuhtimine

EESMARK. Opetajad on huvitatud oma professionaalsete oskuste arendamisest ja kannavad elukestva dppija hoiakut.
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Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja
Koolis on loodud alustavat to0tajat toetav mentorsiisteem. v Oppejuht
Opetajatele vdimaldatakse kooli eesmirkidega seotud v v v v v direktor,
vajaduspohised koolitusi ja arenguprogramme oppejuht
Kool korraldab dpetajatele vihemalt {ihe koolikiilastuse 4 v v v v direktor,
Oppeaasta jooksul, et Oppida teiste parimatest ndidetest. Oppejuht
Koolis toimib Opetajalt dpetajale dpe, tunnikiilastused ja v v v v v oppejuht

refleksioon on susteemsed

Tulemusniitaja. Kdigil alustavatel todtajatel on mentor. 100% Spetajatest on saanud kooli eesmirkidest ldhtuvaid koolitusi. Opetajate tagasiside

nditab, et Opetajalt Opetajale dppimist pectakse efektiivseks (vihemalt 4.0).

Ressursside juhtimine
EESMARK. Kooli taristu toetab opilaste arengut ja personali igapievast t60d.

Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja
Kooli tehnilised vahendid ja dpetajate todvahendid on v direktor
ajakohased
Kooli juurdeehitus on valminud v direktor
Oueala dpperuumina kasutamiseks on sinna loodud vastavad v direktor

vOimalused

Tulemusnéitaja. Arengukavaperioodi I0puks on planeeritud tegevused ellu viidud, dpilased saavad aega veeta erinevaid huve ja vajadusi
toetavates kooliruumides ja duealal ning Opetajatel on olemas tooks vajalik keskkond.

Koostoo

EESMARK. Kool teeb siisteemset koostood huvigruppidega.

Tegevused 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 Vastutaja

Lapsevanemad, vilistlased, ettevdtted ja kogukonnaliikmed on 4 direktor,

teadlikud, kuidas kooliellu panustada ning on kaasatud dppet6d oppejuht,

labiviimisesse (karjdéripaev, loovtodde juhendamine, ettevotete huvijuht
kiilastused jne)

Koostoo iilikoolidega v v v v v direktor,
oppejuht,
huvijuht

Kohalikud muuseumid, kultuuriasutused, ettevotted, koolid 4 v 4 v 4 direktor,
oppejuht,
huvijuht

11




Koostood Alatskivi Kunstide Kooliga v v v v v direktor,
oppejuht,
huvijuht

Koost66 KOViga 4 v (4 v 4 Direktor,
HEVKO

Koostod Peipsidire Lasteaiaga ja teiste valla lasteaedadega v v v v v Direktor,
HEVKO,

oppejuht

Tulemusnéitaja: Lastevanemate osalus kooli iiritustel (koosolekud, seminarid, koolitused, ) on kasvanud. Valla kultuuriasutuste, kunstide kooli ja
ettevotetega on koostdo toimiv.
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Tegevuskava koostamine arengukava eesmirkide ja pohisuundade
saavutamiseks

Arengukava eesmaérkide ja pohisuundade elluviimiseks koostatakse igaks dppeaastaks tegevuskava,
mis esitatakse kooli iildtodplaanis. Uldtooplaanis kavandatakse {iheks dppeaastaks detailsemad tegevused
eesmarkide saavutamiseks, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

Pustitatud eesméarkide ja pohisuundade saavutamise hindamine

Arengukavas piistitatud eesmérkide ja pShisuundade saavutamise hindamine toimub iga dppeaasta
16pus. Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub tegevusnditajate alusel. Analiiiisi tulemused
vormistatakse dppeaasta kokkuvdttes ning arutatakse lébi kooli dppendukogus.

Arengukava uuendamise kord

Juhan Liivi nim Alatskivi Kooli arengukava tditmist analiilisitakse igal aastal sisechindamise kdigus ja
tehakse vajalikud muudatusettepanekud. Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid vdivad esitada

kirjalikult koik dppendukogu ja hoolekogu litkmed, dpilasesindus, kooli todtajad ja lapsevanemad. Parandus- ja

muudatusettepanekud arutatakse 14bi dppendukogus, Opilasesinduses ja hoolekogus. Direktor hindab kehtiva

arengukava muutmisvajadust parast kalendriaasta 10ppu ning edastab teabe arengukava muutmisvajaduse kohta

kooli pidajale.
Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab kooli direktor.
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