
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่3 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​ รายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร์
เทคโนโลย ี(วทิยาการคํานวณ)​  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1​​ ​ ภาคเรยีนที ่1​ ​ ​ ​
ปีการศกึษา .......... 
เรือ่ง โป้ง กอ้ย และ อิม่ ตอน เปรยีบเทยีบและตดัสนิใจ​ ​ ​
​ เวลา  1  ชัว่โมง 
ครผููส้อน......................................... 

1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่4 เทคโนโลย ี
​ มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคดิเชงิคำนวณในการแกปั้ญหา
ทีพ่บในชวีติจรงิอยา่งเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ  ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารในการเรยีนรู ้การทำงาน และการแกปั้ญหา 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รูเ้ทา่ทนัและมจีรยิธรรม 
​ ตวัชีว้ดั ป.1/1 แกปั้ญหาอยา่งงา่ยโดยใชก้ารลองผดิลองถกู 
การเปรยีบเทยีบ 
 
2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ (ความรู,้  ทกัษะ,  เจตคต)ิ 
​ 1. นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเปรยีบเทยีบของสิง่
ตา่ง ๆ  
​ 2. นักเรยีนสามารถเปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกตา่ง
ของสิง่ตา่ง ๆ ได ้
​ 3. นักเรยีนมเีจตคตติอ่วชิาวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจำวนั
ได ้ 
 
3.  สาระสำคญั 
​ เมือ่เปรยีบเทยีบของสองสิง่พบความเหมอืนและความแตกตา่ง 
อาจขึน้อยูก่บัลกัษณะภายนอก หรอืการใชง้าน 

4.  สาระการเรยีนรู ้
​ - การเปรยีบเทยีบ​  
 



5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ 1.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ 2.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ 3.  มุง่มัน่ในการทำงาน 
 
6.  ชิน้งานหรอืภาระงาน 
​ ใบกจิกรรมที ่1.3 เปรยีบเทยีบและตดัสนิใจ 
​  
7.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ : สบืเสาะหาความรู ้
(5Es Instructional Model)  โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดำเนนิการ
เรยีนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

​ 1.  ข ัน้สรา้งความสนใจ (engagement) 
​ ​ 1. ครใูชค้ำถามนำเขา้สูบ่ทเรยีน “นักเรยีนรูจั้กรถมอเตอรไ์ซ
คแ์ละรถจักรยานหรอืไม”่ จากนัน้ถามตอ่วา่ “รถมอเตอรไ์ซคก์บั
รถจักรยานมคีวามเหมอืนและแตกตา่งกนัอยา่งไรบา้ง"​  
​ 2.  ข ัน้สำรวจและคน้หา (exploration) 
​ ​ 1. ครเูขยีนคำตอบของนักเรยีนบนกระดานจากนัน้ครอูธบิาย
เพิม่เตมิวา่การเปรยีบเทยีบสิง่ของสามารถพจิารณาจากคณุสมบตัดิา้น
ตา่ง ๆ เชน่ ขนาด จากนัน้ครใูหนั้กเรยีนรว่มกนัพจิารณาคำตอนอืน่แลว้
บอกวา่คำตอบนัน้พจิารณาจากคณุสมบตัดิา้นใด  
​ 3.  ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (explanation) 
​ ​ 1. ครนูำนักเรยีนศกึษาเนือ้หาในหนังสอืเรยีนบทที ่1 เรือ่ง 
โป้ง กอ้ย และอิม่ 
​ ​ 2. ครอูธบิายวธิกีารทำใบกจิกรรมที ่1.3 เรือ่งเปรยีบเทยีบและ
ตดัสนิใจ จากนัน้ใหนั้กเรยีนทำใบกจิกรรมแลว้สุม่นักเรยีนออกมานำ
เสนอคำตอบ  
​ ​ 3. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัอภปิรายและสรปุการเปรยีบเทยีบวา่
มทีัง้การเปรยีบเทยีบสิง่ทีเ่หมอืนกนัเปรยีบเทยีบสิง่ทีแ่ตกตา่งกนั
นอกจากนีย้งัตอ้งพจิารณาเงือ่นไขตา่ง ๆ ทีไ่ดจ้ากการเปรยีบเทยีบมา
ประกอบการตดัสนิใจการเปรยีบเทยีบของสองสิง่ โดยพจิารณาอยา่ง



รอบดา้นจะชว่ยใหส้ามารถตดัสนิใจเลอืกไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบั
สถานการณ ์ 
​ 4. ข ัน้ขยายความรู ้(elaboration) 
​ ​ ครแูละนักเรยีนรว่มกนัยกตวัอยา่งการเปรยีบเทยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัชวีติประจำวนั เชน่ 
​ ​ ​ - การเลอืกยางลบ เชน่ ราคาถกูหรอืราคาแพง มลีาย
การต์นูหรอืไมม่ลีาย ขนาดเล็กหรอืขนาดใหญ ่มกีลิน่หรอืไมม่กีลิน่ มรีปู
ทรงเรขาคณติหรอืรปูสตัว ์
​ ​ ​ - การเลอืกทำกจิกรรมเชน่ฟังเพลงหรอืดกูารต์นู ลา้งจาน
หรอืกวาดบา้น ชว่ยแมท่ำอาหารหรอืชว่ยพอ่ปลกูตน้ไม ้
​ 5. ข ัน้ประเมนิ (evaluation)  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนแตล่ะคนพจิารณาวา่ จากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและ
การปฏบิตักิจิกรรม มจีดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ีครู
ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจ 
​ ​ 2. นักเรยีนรว่มกนัประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมกลุม่วา่มปัีญหา
หรอือปุสรรคใด และไดม้กีารแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
​ ​ 3. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัประโยชน์
ทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตักิจิกรรม และการนำความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน ์
 
8.  กระบวนการวดัและประเมนิผล 
​ การประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีนทำได ้ดงันี ้ 
​ ​ 1. ประเมนิความรูเ้ดมิจากการอภปิรายในชัน้เรยีน  
​ 2. ประเมนิการเรยีนรูจ้ากคำตอบของนักเรยีนระหวา่งการจัดการ
เรยีนรูแ้ละจากแบบบนัทกึกจิกรรม  
​ 3. ประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 จากการทำกจิกรรมของนักเรยีน 
 

การประเมนิจากการทำกจิกรรม 
ระดบัคะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ  ด​ี 2  คะแนน  หมายถงึ  พอใช​้1  คะแนน  
หมายถงึ  ควรปรับปรงุ 
รหสั สงิทีป่ระเมนิ ระดบัคะแนน 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์



S1 การสงัเกต  
S8 การลงความเห็นจากขอ้มลู  
S13 การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ  
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
C4 การสอืสาร  
C5 ความรว่มมอื  

 
9. สือ่และแหลง่การเรยีนรู ้
​ - หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี(วทิยา
การคำนวณ)  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 สสวท. 
​ - แบบฝึกทกัษะรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี(วทิยา
การคำนวณ)  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 สสวท. 
​ - http://goo.gl/36VTbq 
​ - http://goo.gl/aRoyMt 
​ - http://goo.gl/GMBD5J 
 
 
 
 
 
 
10.  ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​  
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.......................................................... แลว้มคีวามเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​ดมีาก 
⬜ ​ด ี
⬜ ​พอใช ้
⬜ ​ควรปรับปรงุ 

http://goo.gl/36VTbq
http://goo.gl/GMBD5J


2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
⬜ ​เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
⬜ ​ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​นำไปใชไ้ดจ้รงิ 
⬜ ​ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้

4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
 
 

ลงชือ่.................................................. 
(.................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที.่.......
เดอืน...............พ.ศ. ........... 
 
 

 

 

 

 

 

11. บนัทกึผลหลงัการสอน 
​ •​ ดา้นความรู ้
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 



​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
        •​ดา้นความสามารถทางวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นอืน่ ๆ (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีน
เป็นรายบคุคล (ถา้ม)ี)​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ปัญหา/อปุสรรค 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ แนวทางการแกไ้ข 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ตำแหน่ง............................................  
 

 

 

 


