UCHWALA NR 7/2025 )
ZARZADU MALOPOLSKIEGO ZWIAZKU TANCA

z dnia 5 wrzesnia 2025 .

w sprawie ztozenia wniosku do Walnego Zebrania Delegatéw
o zmiane Statutu Malopolskiego Zwigzku Tanca.

Na podstawie §20 ust.4 Statutu Matopolskiego Zwigzku Tanca, Zarzad
Matopolskiego Zwigzku Tanca uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zarzad postanawia wystgpi¢ do Walnego Zebrania Delegatdéw z wnioskiem
o zmiane Statutu Matopolskiego Zwigzku Tanca poprzez uchwalenie jego nowego
brzmienia w catosci.

§ 2. Projekt nowego Statutu Matopolskiego Zwigzku Tanca, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty, zostat przygotowany w celu kompleksowe] aktualizaciji
dotychczasowego aktu, z uwzglednieniem zmian organizacyjnych, prawnych
i funkcjonalnych.

§ 3. Zarzad upowaznia Skarbnika Zarzadu do przedstawienia wniosku oraz projektu
nowego Statutu podczas obrad Walnego Zebrania Delegatéw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzadu MZTan
/-1
t ukasz Wozniak

W gtosowaniu udziat wzieto 4 czionkow Zarzadu.
Uchwate przyjeto jednogto$nie.
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Zatgcznik
do Uchwaty nr 7/2025
Zarzgdu Matopolskiego Zwigzku Tanca

PROJEKT STATUTU MALOPOLSKIEGO ZWIAZKU TANCA

Preambuta

Majgc na wzgledzie znaczenie sportu, kultury fizycznej oraz rekreacji ruchowe;j
jako fundamentalnych wartosci zycia spotecznego, stanowigcych istotny element
rozwoju jednostki i wspdlnoty, w duchu poszanowania tradycji, promocji zdrowego
stylu zycia oraz integracji spotecznej, Swiadomi doniostej roli tanca jako dyscypliny
sportowej i artystycznej, tgczgcej w sobie elementy ekspresji ciata i ducha,
wyrazajgcej wolnos¢, piekno oraz réznorodnos¢ kulturowag, dgzgc do umacniania
pozycji sportu tanecznego w strukturze zycia spotecznego, wspierania talentow,
rozwoju kadry trenerskiej oraz popularyzacji tej dyscypliny zaréwno ws$rod dzieci
i mtodziezy, jak i wsrdd osob dorostych, kierujgac sie zasadami demokratyzmu,
rébwnosci, przejrzystosci dziatania, dobrego zarzadzania, etyki sportowej oraz
poszanowania prawa, uznajgc potrzebe zinstytucjonalizowanej reprezentacji
srodowiska tanecznego wojewddztwa matopolskiego, jego profesjonalizaciji, integracji
oraz wspoOfpracy z podmiotami o zblizonym charakterze w kraju i za granica,
w przekonaniu, ze sport taneczny winien by¢ nie tylko przestrzenig rywalizacji
i doskonalenia umiejetnosci fizycznych, lecz takze narzedziem wychowawczym,
kulturowym i spoftecznym, dziatajgc w oparciu o przepisy Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o sporcie oraz wustawy - Prawo
o stowarzyszeniach, my, czionkowie Matopolskiego Zwigzku Tanca, swiadomi
powyzszych wartosci, celow i przestanek, niniejszym przyjmujemy Statut
Matopolskiego Zwigzku Tanca jako najwyzszy akt normatywny regulujgcy ustroéj, cele,
zasady dziatania oraz strukture organizacyjng Zwigzku, z petnym poszanowaniem
jego misji, niezaleznosci oraz odpowiedzialnosci wobec spotecznosci tanecznej
i ogotu spoteczenstwa.

DZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Matopolski Zwigzek Tanca, zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest zwigzkiem sportowym
w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa, stanowigcym
dobrowolne, samodzielne i trwate zrzeszenie o charakterze sportowym,
powotanym w celu prowadzenia dziatalno$ci na rzecz rozwoju oraz
upowszechniania dyscypliny sportu tanecznego, jak rowniez wspierania
aktywnosci fizycznej i rekreacji ruchowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ze szczegoblnym uwzglednieniem obszaru wojewddztwa matopolskiego.

§ 2. 1. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

w szczegolnosci ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. Dz.U. z 2024 .
poz. 1488 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo

Strona 2



o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z pézn. zm.), a takZe niniejszego
Statutu.
2. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng.

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zwigzku — nalezy przez to rozumie¢ Matopolski Zwigzek Tanca;

2) Walnym Zebraniu Delegatow — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie
Delegatow Matopolskiego Zwigzku Tanca;

3) Delegacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez czionka
zwyczajnego do reprezentowania go na Walnym Zebraniu Delegatéw,
posiadajgcg czynne i bierne prawo wyborcze oraz gtos stanowigcy;

4) Zarzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Matopolskiego Zwigzku Tanca;

5) Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzgdu Matopolskiego Zwigzku
Tanca;

6) Wiceprezesie — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprezesa Zarzgdu Matopolskiego
Zwigzku Tanca;

7) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Zarzadu Matopolskiego
Zwigzku Tanca;

8) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Zarzadu Matopolskiego
Zwigzku Tanca;

9) Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Czionka Zarzgdu Matopolskiego
Zwigzku Tanca;

10) Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rewizyjng

Matopolskiego Zwigzku Tanca;
11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Matopolskiego Zwigzku Tanhca.

§ 4. 1. Siedzibg Zwigzku jest miasto Krakow w wojewddztwie matopolskim.

2. Terenem dziatania Zwigzku jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegolnym wskazaniem wojewddztwa matopolskiego.

3. Dla wiasciwego realizowania swoich celow, Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢
réwniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 5. 1. Zwigzek wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz
moze zostawac cztonkiem tych organizacji na zasadzie petnej autonomii.

2. Decyzje o przystgpieniu do organizacji lub wystgpieniu z niej podejmuje Zarzad
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

§ 6. 1. Zwigzek posiada logotyp, ktérego wzér okresla Zarzgd w drodze uchwaty.

2. Prawo do korzystania z logotypu przystuguje wytgcznie Zwigzkowi,
z zastrzezeniem, ze Prezes Zarzgdu moze udzieli¢ zgody na wykorzystywanie
logotypu przez osoby trzecie.

3. Logotyp Zwigzku jest chroniony na mocy powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa.

4. Zwigzek posiada pieczeci, ktérych wzory okresla Zarzad w drodze uchwaty.

§ 7. 1. Zwigzek moze ustanawia¢ medale, odznaki honorowe, nagrody i wyréznienia,
ktére sg nadawane osobom fizycznym lub prawnym, szczegdlnie zastuzonym
w realizacji celéw statutowych Zwigzku.

2. Nadanie, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa sie podstawie uchwaty Zarzadu.
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§ 8. Dziatalnos¢ Zwigzku oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw, jednakze do
prowadzenia swych spraw Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow albo zleci¢
okreslone zadania innym podmiotom.

§ 9. Zwigzek moze uzywac skroconej nazwy ,MZTan”.

§ 10. Zwigzek zostat zatozony na czas nieokreslony.

DZIAL II.
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 11. Celem dziatania Zwigzku jest:

1) inicjowanie, organizowanie oraz wspieranie wspoizawodnictwa sportowego
w zakresie sportu tanecznego, ze szczegdélnym uwzglednieniem jego réznych
form i stylow;

2) reprezentowanie intereséw Srodowiska sportowego wojewddztwa
matopolskiego w krajowych i miedzynarodowych organizacjach sportowych,
instytucjach publicznych oraz wszelkich podmiotach, ktorych Zwigzek jest
cztonkiem, badz z ktérymi wspotpracuje;

3) ksztattowanie i przygotowywanie regionalnych kadr zawodniczych do
uczestnictwa we wspoizawodnictwie sportowym na szczeblu wojewddzkim,
ogolnopolskim oraz miedzynarodowym;

4) propagowanie  osiggnie¢  sportowych oraz  promowanie  wybitnych
indywidualnosci srodowiska tanecznego poprzez podejmowanie dziatan
stuzgcych utrwalaniu ich dorobku oraz popularyzaciji ich sylwetek i dokonan;

5) tworzenie i  rozwijanie = warunkow  organizacyjnych,  strukturalnych
i programowych sprzyjajgcych rozwojowi sportu tanecznego, w szczegolnosci
w zakresie roéznych form sportu tanecznego, zaréwno na poziomie
wyczynowym, jak i rekreacyjnym,;

6) organizowanie oraz wspieranie dziatalnosci w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego kadry trenerskiej, instruktorskiej oraz specjalistéw innych dziedzin
zwigzanych z technikg, metodyka i teorig sportu tanecznego;

7) wspieranie funkcjonowania i rozwoju uczniowskich klubow sportowych
dziatajgcych w obszarze sportu tanecznego oraz wspoétpracowanie z innymi
jednostkami oswiatowymi w celu upowszechniania kultury fizycznej wsrdd
dzieci i mtodziezy;

8) uczestniczenie w dziataniach na rzecz rozwoju kultury fizycznej oraz
promowanie prozdrowotnych i wychowawczych funkcji aktywnos$ci fizycznej,
w tym szczegodlnie poprzez popularyzacje sportu tanecznego jako formy
rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej;

9) wspieranie rozwoju kultury fizycznej jako dobra spotecznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji aktywnosci ruchowej wsréd mieszkancow
wojewodztwa matopolskiego;

10) rozwijanie dziatan ukierunkowanych na podnoszenie sprawnosci fizycznej
spoteczenstwa, przeciwdziatanie wykluczeniu sportowemu oraz inspirowanie
aktywnosci osob w kazdym wieku, w tym os6b z niepetnosprawnosciami;

11) inspirowanie i wspieranie dziatalnosci zwigzanej z upowszechnianiem sportu
tanecznego w Srodowiskach lokalnych, zakfadach pracy, instytucjach
edukacyjnych, kulturalnych i wychowawczych;
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12) budowanie i utrwalanie tozsamosci srodowiska tanecznego poprzez dziatania
sprzyjajgce integracji srodowisk zwigzanych ze sportem tanecznym,;

13) ksztaltowanie postaw obywatelskich i prospotecznych wsrod cztonkéw klubow
sportowych zrzeszonych w Zwigzku poprzez rozwijanie dyscypliny
wewnetrznej, poczucia odpowiedzialnosci, solidarnosci, rzetelnosci oraz
zaangazowania w realizacje zadan o charakterze spotecznym i publicznym;

14) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi spotecznemu i wychowawczemu
dzieci i mtodziezy poprzez udziat w sporcie tanecznym jako integralnym
elemencie procesu edukacyjnego i profilaktycznego;

15) ksztattowanie wizerunku sportu tanecznego jako dyscypliny o wysokim
potencjale kulturotwérczym i wychowawczym oraz jako elementu dziedzictwa
kultury niematerialnej;

16) pozyskiwanie srodkow finansowych, rzeczowych oraz organizacyjnych
z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnosci statutowej Zwigzku, w tym
W szczegolnosci na wspieranie rozwoju sportu tanecznego oraz zapewnienie
ciggtosci i stabilnoéci jego struktur.

§ 12. Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1) uczestniczenie w krajowych i regionalnych programach rzgdowych
i samorzgdowych z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, w tym
programach zdrowotnych, profilaktycznych i edukacyjnych, zwigzanych
z aktywnoscig ruchowg oraz sportem tanecznym,;

2) podejmowanie wspotpracy z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
instytucjami publicznymi, jednostkami systemu os$wiaty, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie zgodnym
z celami statutowymi;

3) wspieranie tworzenia oraz rozwoju infrastruktury sportowej i organizacyjnej
umozliwiajgcej uprawianie sportu tanecznego, w tym takze poprzez
uczestnictwo w  projektach inwestycyjnych, programach dotacyjnych
i dziataniach rewitalizacyjnych;

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej i kwalifikacyjnej, w tym
organizowanie kurséw, warsztatow oraz szkolen dla trenerdw, instruktoréw,
sedziéw sportu tanecznego;

5) organizacje zawoddw sportowych, turniejow, pokazow, konkurséw, przeglgdéw
artystycznych oraz innych wydarzeh sportowo-rekreacyjnych z zakresu sportu
tanecznego, o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim oraz
miedzynarodowym;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i popularyzatorskiej
w zakresie sportu tanecznego, w tym prowadzenie portali spotecznosciowych,
dziatalnosci wydawniczej oraz wspétpracowanie z mediami i innymi srodkami
masowego przekazu;

7) upowszechnianie zasad uczciwej rywalizacji, kultury sportowej oraz postaw
prospotecznych i obywatelskich wsrdéd oraz uczestnikow organizowanych
wydarzen;

8) wydawanie opinii i rekomendacji w zakresie organizacji zycia sportowego,
kwalifikacji zawodowych, klasyfikacji sportowej oraz regulaminéw wewnetrznych
dotyczacych sportu tanecznego;

9) prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej, diagnostycznej i ewaluacyjne;j,
majgcej na celu rozwoj teorii i praktyki sportu tanecznego, we wspotpracy
z uczelniami wyzszymi oraz instytutami naukowymi;
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10) udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego klubom sportowym
oraz innym podmiotom realizujgcym zadania w zakresie sportu tanecznego,
a takze uczestniczenie w ich projektach;

11) pozyskiwanie $rodkéw finansowych, rzeczowych oraz organizacyjnych ze
zrodet publicznych i prywatnych, krajowych i zagranicznych, w tym ze srodkow
budzetowych, funduszy unijnych, darowizn, sktadek cztonkowskich oraz
dziatalnosci statutowej;

12) prowadzenie ewidencji klubow  sportowych, zawodnikdéw, trenerdw,
instruktorow i sedziow zrzeszonych w strukturach Zwigzku, udzielanie im
wytycznych dziatania oraz nadzoér nad zgodnoscig ich dziatalnosci
z przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu i innych
przepiséw wewnetrznych Zwigzku;

13) wydawanie legitymaciji, zaswiadczen i innych dokumentow potwierdzajgcych
cztonkostwo, kwalifikacje lub status w strukturach Zwigzku;

14) zarzadzanie posiadanymi nieruchomosciami, sprzetem sportowym i innymi
sktadnikami majatku Zwigzku, w tym udostepnianie ich na potrzeby realizaciji
celow statutowych lub innym uprawnionym podmiotom;

15) wspotpracowanie z krajowymi oraz miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi w obszarze sportu tanecznego, w tym na zasadach
cztonkostwa, patronatu lub partnerstwa;

16) realizowanie zadan z zakresu sportu tanecznego zleconych przez wtasciwe
organy, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,;

17) przygotowywanie oraz delegowanie przedstawicieli Zwigzku do reprezentacji
narodowej do uczestnictwa w zawodach, turniejach, mistrzostwach i innych
wydarzeniach sportowych o charakterze krajowym lub miedzynarodowym;

18) reprezentowanie Srodowiska sportu tanecznego wobec witadz publicznych
oraz opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczgcych sportu, kultury
fizycznej i dziatalnosci spoteczne;.

§ 13. 1. Zwigzek nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i jest organizacjg non-profit.

2.

Statutowa dziatalnos¢ Zwigzku moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢
nieodptfatna lub odptatna.

Caly dochod Zwigzku przeznaczany jest wylgcznie na realizacje celow
statutowych.

DZIAL 111
CZLONKOWIE ZWIAZKU

§ 14. 1. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2.

Zwigzek posiada cztonkdw:
1) zwyczajnych;

2) wspierajgcych;

3) honorowych.

§ 15. 1. Cztonkiem zwyczajnym Zwigzku moze zosta¢ klub sportowy majgcy siedzibe

2.

na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Przyjecia w poczet cztonkoéw Zwigzku dokonuje Zarzad w drodze uchwaty, podijete;j
w terminie nie dluzszym niz miesigc od daty ztozenia kompletnego wniosku,
0 ktérym mowa w ust. 3.
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3. Wniosek o przyjecie w poczet cztonkow sktadany jest pisemnie i zawiera:
1) wypetniong deklaracje cztonkowska;
2) dokument potwierdzajgcy dokonanie wpisu podmiotu do wtasciwego rejestru;
3) kopie statutu podmiotu;
4) potwierdzenie uiszczenia wpisowego w wysokosci okreslonej uchwatg Zarzadu.

4. W przypadku nieprzediozenia ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow,
wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Zarzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci statutu podmiotu
ubiegajgcego sie o cztonkostwo ze Statutem.

6. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow, wnioskodawcy przystuguje
prawo whniesienia odwofania do Walnego Zebrania Delegatow w terminie nie
pozniej niz 30 dni od daty doreczenia pisemnej decyzji Zarzadu wraz
z uzasadnieniem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Delegatéw, a podjeta w jego wyniku uchwata ma charakter ostateczny.

§ 16. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego przy wyborach wtadz
Zwigzku za posrednictwem swoich Delegatéow;

2) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Delegatéw za
posrednictwem swoich Delegatéw;

3) sktadania odwotan od uchwat, decyzji oraz orzeczeh Zarzadu do Walnego
Zebrania Delegatéw, zgodnie z zasadami, trybem i terminami okreslonymi
w regulaminie Walnego Zebrania Delegatow;

4) zgtaszania wnioskéw i zapytan do Zarzadu w sprawach dotyczgcych celow
i dziatan Zwigzku;

5) podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskéw i projektow, zmierzajgcych do
realizacji celow Zwigzku;

6) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Zwigzku;

7) ubiegania sie o pomoc szkoleniowg, organizacyjng, doradczg, finansowg oraz
merytoryczng ze strony Zwigzku w celu realizacji dziatalnoéci statutowej oraz
rozwoju sportowego;

8) korzystania z majatku Zwigzku na zasadach okreslonych przez Zwigzek;

9) udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Zwigzek.

§ 17. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Zwigzku i w realizacji jego celéw;
2) kazdorazowego uczestniczenia w Walnych Zebraniach Delegatéw za
posrednictwem upowaznionych Delegatéw;
3) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Zwigzku;
4) przestrzegania regulamindéw i zasad obowigzujgcych w Zwigzku;
5) dbania o dobre imie i dorobek Zwigzku;
6) wywigzywania sie z innych obowigzkdéw, zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku.

§ 18. 1. Cztonkiem wspierajgcym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
popierajgca cele Zwigzku oraz deklarujgca pomoc finansowg lub rzeczowg
w realizacji celéw Zwigzku.

2. Do procedury przyjecia cztonka wspierajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 15 ust. 2-6, z wytgczeniem ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 5.
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§ 19. 1. Cztonkiem honorowym Zwigzku moze zostac osoba fizyczna, ktdra wyrdznita
sie szczegblnym zaangazowaniem w rozwoj sportu tanecznego oraz zastuzyta sie
w realizacji celow Zwigzku.

2. Godnos$¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatéw w drodze
uchwaty na wniosek Zarzgdu.

§ 20. 1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg czynnego prawa
wyborczego, jednak mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Delegatow z gtosem
doradczym. Poza tym posiadajg takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie
zwyczajni.

2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

§ 21. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 1-6, przed podjeciem
uchwaty o wykresleniu cztonka z pocztu czionkéw Zwigzku, Zarzgd moze
zastosowac wobec cztonka jeden z nastepujgcych srodkéw dyscyplinarnych:

1) pisemne upomnienie;
2) nagane;
3) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 6 miesiecy do 4 lat.

2. Zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych nie jest obligatoryjne i zalezy od uznania
Zarzadu, uwzgledniajgcego stopien zawinienia czionka oraz dotychczasowy
przebieg jego cztonkostwa.

3. Uchwata w sprawie zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego moze by¢ podjeta
wytgcznie po uprzednim:

1) pisemnym zawiadomieniu cztonka 0 zarzucanym mu naruszeniu;
2) umozliwieniu cztonkowi ztozenia pisemnych wyjasnien w terminie 7 dni od
doreczenia zawiadomienia.

4. Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje cztonkowi odwotanie do
Walnego Zebrania Delegatow, sktadane w terminie 30 dni od dnia doreczenia
uchwaty. Odwofanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Delegatéw, a podjeta w jego wyniku uchwata ma charakter ostateczny. Do czasu
rozpatrzenia odwotania cztonek pozostaje zawieszony w prawach cztonka.

5. Zastosowanie $rodka dyscyplinarnego nie wytgcza mozliwosci pozniejszego
podjecia uchwaty w sprawie wykresleniu czionka z pocztu czionkow, jezeli
naruszenia nie ustana.

§ 22. 1. Decyzje o wykresleniu czionka z pocztu czionkow moze podjgé Zarzad
w drodze uchwaty, wytgcznie po uprzednim zastosowaniu wobec danego cztonka
co najmniej jednego srodka dyscyplinarnego przewidzianego w § 20 ust. 1 pkt 1-3,
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Delegatow;
2) braku aktywnos$ci w zyciu Zwigzku przez okres 4 lat;
3) uporczywego naruszania postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat wiadz
Zwigzku;
4) naruszania dobrego imienia Zwigzku;
5) nieuregulowania obowigzku zaptaty skfadki cztonkowskie;j;
6) niewywigzywania sie z obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig Zwigzku.
2. Do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy § 21 ust. 4.
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§ 23. 1. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

1) ztozenia pisemnego oswiadczenia;

2) Smierci cztonka;

3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) pozbawienia praw publicznych;

5) utraty osobowosci prawnej, w przypadku cztonka bedgcego osobg prawng;
6) rozwigzania sie Zwigzku;

7) uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w § 21 ust. 1.

. Zarzad w przypadkach opisanych w ust.1 pkt1-5 podejmuje uchwate

stwierdzajgcg wykreslenie cztonka z pocztu czionkéw Zwigzku na najblizszym
posiedzeniu.

DZIAL IV.
WLADZE ZWIAZKU

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 24. Wtadzami Zwigzku s3:

1) Walne Zebranie Delegatow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Rozdziat 2.
Walne Zebranie Delegatéow

§ 25. 1. Walne Zebranie Delegatéw stanowi najwyzszy organ wtadzy Zwigzku.

2.

W Walnym Zebraniu Delegatéw uczestnicza:

1) z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni, dziatajgcy za posrednictwem
swoich Delegatow;

2) z gtosem doradczym — czionkowie honorowi, cztonkowie wspierajgcy lub ich
przedstawiciele, zaproszeni goscie oraz czionkowie ustepujgcych wtadz
Zwigzku, o ile nie sg Delegatami cztonkdw zwyczajnych.

. Wyboru Delegatow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, dokonujg cztonkowie zwyczajni

na 4-letnig kadencje w drodze uchwaty, przy czym kazdy cztonek zwyczajny moze
wyznaczy¢ maksymalnie pieciu Delegatow, przy posiadaniu jednego gtosu
stanowigcego.

§ 26. 1. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.

3.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad raz na rok jako
sprawozdawcze oraz co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzgd w nastepujgcych
przypadkach:

1) z whkasnej inicjatywy, gdy uzna to za zasadne;

2) na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogotu cztonkdéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw powinno zosta¢ zwotane przed

uptywem 21 dni od daty zgtoszenia zgdania i obradowacC nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.
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5. Jesli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 30 dni od dnia,
w ktérym uptynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania Delegatow, lub gdy
uptynie termin, o ktérym mowa w ust. 4; zadanie to wykonuje Komisja Rewizyjna.

§ 27. 1. O miejscu, terminie, trybie i proponowanym porzgdku obrad Walnego
Zebrania Delegatéw, Zarzad zawiadamia czionkéw za posrednictwem poczty
elektronicznej lub listem poleconym na co najmniej 14 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia obrad.

2. Porzadek obrad oraz projekty uchwat muszg by¢ dotgczone do pisma
zawiadamiajgcego o zwotaniu Walnego Zebrania Delegatow. Propozycje
wprowadzenia zmian w porzgdku obrad lub poprawek w projektach uchwat mozna
zgtaszac pisemnie najpdzniej na 3 dni przed wyznaczong datg Walnego Zebrania
Delegatow.

3. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Delegatow wskazuje sie réwniez
drugi termin obrad na wypadek braku kworum w pierwszym terminie. Drugi termin
wyznacza sie na ten sam dzien, nie wczesniej jednak niz po uptywie 30 minut od
pierwszego terminu.

4. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Delegatéw zamieszcza sie w formie
komunikatu na stronie Zwigzku.

5. Materiaty finansowe winny by¢ wytozone do wglgdu w siedzibie Zwigzku na 7 dni
przed datg Walnego Zebrania Delegatow.

§ 28. 1. Obradom Walnego Zebrania Delegatéw przewodniczy przewodniczacy
Walnego Zebrania Delegatow, wybrany sposrod Delegatéw w gtosowaniu jawnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Do czasu wyboru przewodniczacego Walnego Zebrania Delegatéw, obrady
prowadzi najstarszy wiekiem obecny Delegat.

3. Przebieg obrad Walnego Zebrania Delegatow jest protokotowany przez
sekretarza, wybranego przez Walne Zebranie Delegatow sposrod Delegatéw
w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

4. W uzasadnionych przypadkach, obrady Walnego Zebrania Delegatow mogg
odbywa¢ sie w formie zdalnej, przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc.

§ 29. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezg wszystkie sprawy
niezastrzezone do  kompetenc;ji innych  organdbw  wiadz  Zwigzku,
a w szczegolnosci:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

) wybieranie i odwotywanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdw;

) wybieranie i odwotywanie Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegdlnych cztonkdw;

) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

7) rozpatrywanie odwofan od decyzji i uchwat Zarzadu;

8) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku;

9) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

10) uchwalanie kierunkow dziatalnosci i zatozeh programowych Zwigzku;

11) uchwalanie regulaminéw pracy Walnego Zebrania Delegatéw, Zarzadu oraz

Komisji Rewizyjnej;

2
3
4
5
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12) uchwalenia regulaminu dyscyplinarnego;

13) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub cztonkow Zwigzku;

14) podejmowanie uchwat w innych waznych sprawach dla Zwigzku.

§ 30. 1. Uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow,

o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania;
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

. Gtosowania nad uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw odbywajg sie jawnie,
chyba Ze Delegaci postanowig o utajnieniu gtosowania.
Rozdziat 3.
Zarzad

§ 31. 1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Zwigzku zgodnie

2.

3.

z uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw.

Zarzad sktada sie z 5-9 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Delegatow
sposrod Delegatéw, bezwzgledng wiekszoscig gltosow, w gtosowaniu tajnym.
Czionkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

. Cztonkowie Prezydium Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione

funkcje, ktore jest nie wyzsze niz przeciethe miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

. Cztonkowie Zarzgdu, na swoim pierwszym posiedzeniu, ktére powinno odby¢ sie

nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich wyboru, dokonujg sposrdd siebie
wyboru Prezydium Zarzadu w skfadzie:

1) Prezes Zarzadu;

2) Wiceprezes Zarzadu;

3) Skarbnik Zarzadu;

4) Sekretarz Zarzadu.

. Odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkéw przez Walne Zebranie

Delegatéw moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej, bgdz 3 czionkdéw
zwyczajnych Zwigzku wiekszoscig 3/5 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 32. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) reprezentowanie Zwigzku wobec innych organizacji dziatajgcych w obszarze
sportu tanecznego oraz organizacji, ktorych Zwigzek jest cztonkiem, a takze
podejmowanie uchwat w przedmiocie przystgpienia Zwigzku do tych organizacji
lub wystgpienia z czionkostwa w nich, jak rowniez wybdr i delegowanie
przedstawicieli Zwigzku do reprezentowania jego interesbw w ramach struktur
tych organizaciji;

3) zwotywanie Walnego Zebrania Delegatow;

4) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow;

5) kierowanie biezgcg dziatalnoscia Zwigzku zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz uchwat wtadz Zwigzku;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowych czionkow;
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7) podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia czionka z pocztu czionkow
Zwigzku;

8) powotywanie kadry Zwigzku;

9) powotywanie i nadzorowanie fakultatywnych organéw Zwigzku wraz
z opracowaniem regulaminéw ich funkcjonowania, zakresu kompetenciji
i sposobu wyboru ich cztonkow;

10) zatrudnianie pracownikéw oraz ustalanie zakresu ich obowigzkéw oraz
kompetenciji;

11) zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania;

12) gospodarowanie mieniem majgtkowym i funduszami Zwigzku, w tym
nabywanie i zbywanie majatku;

13) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

14) przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow oraz skfadek cztonkowskich;

15) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich;

16) sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow i Komisji Rewizyjnej sprawozdan
z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych;

17) organizowanie oraz prowadzenie szkolenn i doskonalenia kadr trenerskich
i instruktorskich;

18) organizowanie lub powierzanie czionkom Zwigzku badz podmiotom
zewnetrznym realizacji przedsiewzie¢ o charakterze sportowym lub
rekreacyjnym;

19) ustanawianie i nadawanie medali, odznak honorowych, nagréd i wyrdznien;

20) uchwalanie regulaminéw i wydawanie przepiséw obowigzujgcych w Zwigzku;

21) wystepowanie do witasciwych organdéw administracji publicznej w sprawach
dotyczacych dotacji oraz innych spraw mieszczgcych sie w zakresie
dziatalnosci Zwigzku;

22) inicjowanie i prowadzenie innych spraw wynikajgcych z uchwat Zarzadu,
wnioskow Walnego Zebrania Delegatéw oraz postanowien Statutu.

§ 33. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci

2.

3.

zastepuje go Wiceprezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. Sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu.

O miejscu, terminie, trybie i proponowanym porzadku posiedzenia Zarzadu,
Prezes Zarzadu zawiadamia cztonkéw za posrednictwem poczty elektronicznej na
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

. Przebieg posiedzenia Zarzagdu jest protokotowany przez Sekretarza Zarzadu.
. Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrézy zwigzanych z udziatem

w posiedzeniach Zarzadu, na zasadach i w trybie okreslonych uchwatg Zarzadu,
z uwzglednieniem  obowigzujgcych przepisbw  prawa  powszechnie
obowigzujgcego.

. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac¢ sie w formie zdalnej przy wykorzystaniu

srodkow komunikowania sie na odlegtosc.

. Zarzgd moze powierzy¢é Sekretarzowi Zarzadu dokonanie redakcyjnego

opracowania ostatecznego brzmienia uchwat i innych rozstrzygnie¢ podjetych
przez Zarzgd. Dokumenty opracowane w powyzszy sposOb przedktadane sg
Prezesowi Zarzadu celem ich podpisania. Prezes Zarzadu opatruje dokumenty
podpisem po uprzednim zapoznaniu sie z ich ostateczng trescig, stanowigcag
wierne odzwierciedlenie woli Zarzgdu wyrazonej w toku podejmowania
rozstrzygniecia.
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§ 34. 1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
posiedzenia Zarzadu

2. Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym, pod warunkiem
uprzedniego poinformowania wszystkich czionkéw Zarzadu o tresci projektu
uchwaty oraz wyrazenia przez nich zgody na taki tryb glosowania. Szczegotowy
tryb podejmowania uchwat w tym trybie okresla regulamin Zarzadu.

§ 35. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu biezgcg dziatalnoscig Zwigzku
kierujg Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzgdu oraz Skarbnik Zarzadu, zgodnie
z regulaminem Zarzgdu, okreslajgcym zakres ich obowigzkdw i uprawnien.

§ 36. 1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata z mozliwoscig nieograniczonego powtarzania.

2. W razie, gdy sklad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie moze nastgpic w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie Zarzadu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

3. W przypadku nieprzeprowadzenia wyborow nowego Zarzadu w terminie
wynikajgcym z uptywu kadenciji, dotychczasowy Zarzad sprawuje swoje funkcje do
czasu wyboru nowego sktadu osobowego Zarzgdu, nie dtuzej jednak niz przez
okres 2 miesiecy od dnia zakonczenia kadencji.

Rozdziat 4.
Komisja Rewizyjna

§ 37. 1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania wewnetrznej kontroli
nad dziatalno$cig Zwigzku.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie 3 do 5 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Delegatéw spos$rod Delegatow, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
tajnym.

3. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru
przewodniczgcego oraz sekretarza sposrod swoich czionkow, w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od dnia ich wyboru.

§ 38. 1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w roku.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg zwotywane i prowadzone przez
przewodniczgcego, a ich przebieg jest protokotowany przez sekretarza.

3. Do cztonkdw Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 33 ust. 5.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywa¢ sie w formie zdalnej przy
wykorzystaniu srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecno$ci co najmniej potowy swoich cztonkdw.

§ 39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci Zwigzku pod
wzgledem merytorycznym i finansowym;
2) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu lub cztonka Zarzadu;
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3) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen pokontrolnych,
a takze zgdanie wyjasnien oraz podjecia dziatan majgcych na celu usuniecie
stwierdzonych uchybien;

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatéw o udzielanie absolutorium
Zarzgdowi;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Delegatow;

6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow;

7) opiniowanie sprawozdania finansowego;

8) wnioskowanie do Zarzadu o wykreslenie cztonka z pocztu cztonkow Zwigzku;

9) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu.

§ 40. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek majag
prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym. Zarzad jest
zobowigzany powiadomi¢ przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej o terminie
posiedzenia na co najmniej 3 dni przed jego planowanym odbyciem.

§ 41. Do Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 36.

DZIAL V.
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§ 42. 1. Odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  podlegajg  zawodnicy, trenerzy,
instruktorzy, sedziowie sportu tanecznego oraz inne osoby dziatajgce w ramach
struktur organizacyjnych Zwigzku, za naruszenie przepiséw Statutu, regulaminéw
wewnetrznych, przepisdw sportowych, zasad etyki oraz za dziatania godzgce
w dobre imie lub interes Zwigzku.

2. Postanowien niniejszego dziatu nie stosuje sie do cztonkow Zwigzku, wobec
ktérych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna uregulowana zostata w § 21-23.

§ 43. 1. Sprawy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej rozpoznaja:
1) Wojewodzki Sad Dyscyplinarny, jako organ pierwszej instancji,
2) Wojewddzki Sgd Odwotawczy, jako organ odwotawczy — druga instancja.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, sg powolywane przez Walne Zebranie
Delegatow.

§ 44. Szczegotowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, katalog kar oraz tryb

postepowania okresla regulamin dyscyplinarny, uchwalany przez Walne Zebranie
Delegatow.

DZIAL VI.
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA
§ 45. Majatek Zwigzku tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére
stuzg wylgcznie do realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych lub

celéw statutowych Zwigzku.

§ 46. Majatek Zwigzku powstaje z:
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wpisowego;

sktadek czionkowskich;

licenciji;

darowizn, spadkow i zapisow;

dotacji, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
dochoddw z dziatalnosci statutowej;

dochodow z majatku Zwigzku, w tym lokat terminowych;
ofiarnosci publicznej.

O~NO P WN -
N N N N N N N N

§ 47. 1. Zwigzek ponosi odpowiedzialno§¢ za swoje zobowigzania wytgcznie
wiasnym majgtkiem.

2. Czlonkowie Zwigzku, jak réwniez czionkowie witadz Zwigzku, nie ponoszag
odpowiedzialnosci majgtkowej wobec 0séb trzecich za zobowigzania Zwigzku.

§ 48. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania oswiadczen woli
w imieniu Zwigzku upowaznionych jest dwéch cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezes
Zarzadu albo Skarbnik Zarzadu.

§ 49. 1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé
przechowywane wytacznie w banku, na koncie Zwigzku. Wptaty gotowkowe
powinny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazywane
na konto bankowe.

4. Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezgcych zobowigzan Zwigzku.

DZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50. 1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Delegatow
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Wniosek o wprowadzenie zmian w zapisach Statutu moze by¢ zlozony przez
Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

§ 51. 1. Uchwate o rozwigzaniu Zwigzku podejmuje Walne Zebranie Delegatow
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. W uchwale o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Delegatéw powotuje
likwidatora oraz okresla sposob przeprowadzenia likwidacji i cel, na jaki zostanie
przeznaczony majatek Zwigzku.

3. Likwidator realizuje uchwate Walnego Zebrania Delegatéw zgodnie z przepisami
prawa oraz zakresem obowigzkdéw okreslonym w uchwale.

4. Po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego likwidator wystepuje do wiasciwego
dla siedziby Zwigzku, sgdu rejestrowego z wnioskiem o wykreslenie Zwigzku
z wtadciwego rejestru.
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§ 52. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu majg
zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 53. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu Zwigzku do wiasciwego rejestru
prowadzonego przez sad rejestrowy.

2. Zmiany statutu wchodzg w zycie z dniem doreczenia Zwigzkowi postanowienia
sgdu o dokonaniu wpisu tych zmian do wiasciwego rejestru.
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