
UCHWAŁA NR 7/2025 
ZARZĄDU MAŁOPOLSKIEGO ZWIĄZKU TAŃCA 

 
z dnia 5 września 2025 r. 

 
w sprawie złożenia wniosku do Walnego Zebrania Delegatów 

o zmianę Statutu Małopolskiego Związku Tańca. 
 

Na podstawie § 20 ust. 4 Statutu Małopolskiego Związku Tańca, Zarząd 
Małopolskiego Związku Tańca uchwala, co następuje: 
 
 
§ 1. Zarząd postanawia wystąpić do Walnego Zebrania Delegatów z wnioskiem ​

o zmianę Statutu Małopolskiego Związku Tańca poprzez uchwalenie jego nowego 
brzmienia w całości. 

 
§ 2. Projekt nowego Statutu Małopolskiego Związku Tańca, stanowiący załącznik do 

niniejszej uchwały, został przygotowany w celu kompleksowej aktualizacji 
dotychczasowego aktu, z uwzględnieniem zmian organizacyjnych, prawnych ​
i funkcjonalnych. 

 
§ 3. Zarząd upoważnia Skarbnika Zarządu do przedstawienia wniosku oraz projektu 

nowego Statutu podczas obrad Walnego Zebrania Delegatów. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 

Prezes Zarządu MZTan 
/-/ 

Łukasz Woźniak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W głosowaniu udział wzięło 4 członków Zarządu. 
Uchwałę przyjęto jednogłośnie. 
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Załącznik 
do Uchwały nr 7/2025 
Zarządu Małopolskiego Związku Tańca 

 
 

PROJEKT STATUTU MAŁOPOLSKIEGO ZWIĄZKU TAŃCA 
 
 

Preambuła 
 

Mając na względzie znaczenie sportu, kultury fizycznej oraz rekreacji ruchowej 
jako fundamentalnych wartości życia społecznego, stanowiących istotny element 
rozwoju jednostki i wspólnoty, w duchu poszanowania tradycji, promocji zdrowego 
stylu życia oraz integracji społecznej, świadomi doniosłej roli tańca jako dyscypliny 
sportowej i artystycznej, łączącej w sobie elementy ekspresji ciała i ducha, 
wyrażającej wolność, piękno oraz różnorodność kulturową, dążąc do umacniania 
pozycji sportu tanecznego w strukturze życia społecznego, wspierania talentów, 
rozwoju kadry trenerskiej oraz popularyzacji tej dyscypliny zarówno wśród dzieci                      
i młodzieży, jak i wśród osób dorosłych, kierując się zasadami demokratyzmu, 
równości, przejrzystości działania, dobrego zarządzania, etyki sportowej oraz 
poszanowania prawa, uznając potrzebę zinstytucjonalizowanej reprezentacji 
środowiska tanecznego województwa małopolskiego, jego profesjonalizacji, integracji 
oraz współpracy z podmiotami o zbliżonym charakterze w kraju i za granicą,                      
w przekonaniu, że sport taneczny winien być nie tylko przestrzenią rywalizacji                      
i doskonalenia umiejętności fizycznych, lecz także narzędziem wychowawczym, 
kulturowym i społecznym, działając w oparciu o przepisy Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o sporcie oraz ustawy – Prawo                      
o stowarzyszeniach, my, członkowie Małopolskiego Związku Tańca, świadomi 
powyższych wartości, celów i przesłanek, niniejszym przyjmujemy Statut 
Małopolskiego Związku Tańca jako najwyższy akt normatywny regulujący ustrój, cele, 
zasady działania oraz strukturę organizacyjną Związku, z pełnym poszanowaniem 
jego misji, niezależności oraz odpowiedzialności wobec społeczności tanecznej                      
i ogółu społeczeństwa. 
 
 

DZIAŁ I. 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. Małopolski Związek Tańca, zwany dalej „Związkiem”, jest związkiem sportowym 

w rozumieniu powszechnie obowiązujących przepisów prawa, stanowiącym 
dobrowolne, samodzielne i trwałe zrzeszenie o charakterze sportowym, 
powołanym w celu prowadzenia działalności na rzecz rozwoju oraz 
upowszechniania dyscypliny sportu tanecznego, jak również wspierania 
aktywności fizycznej i rekreacji ruchowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
ze szczególnym uwzględnieniem obszaru województwa małopolskiego. 

 
§ 2. 1. Związek działa na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa, 

w szczególności ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tj. Dz.U. z 2024 r. 
poz. 1488 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo                      
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o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z późn. zm.), a także niniejszego 
Statutu. 

2.​Związek posiada osobowość prawną. 
 
§ 3. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1)​Związku – należy przez to rozumieć Małopolski Związek Tańca; 
2)​Walnym Zebraniu Delegatów – należy przez to rozumieć Walne Zebranie 

Delegatów Małopolskiego Związku Tańca; 
3)​Delegacie – należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną przez członka 

zwyczajnego do reprezentowania go na Walnym Zebraniu Delegatów, 
posiadającą czynne i bierne prawo wyborcze oraz głos stanowiący; 

4)​Zarządzie – należy przez to rozumieć Zarząd Małopolskiego Związku Tańca; 
5)​Prezesie – należy przez to rozumieć Prezesa Zarządu Małopolskiego Związku 

Tańca; 
6)​Wiceprezesie – należy przez to rozumieć Wiceprezesa Zarządu Małopolskiego 

Związku Tańca; 
7)​Skarbniku – należy przez to rozumieć Skarbnika Zarządu Małopolskiego 

Związku Tańca; 
8)​Sekretarzu – należy przez to rozumieć Sekretarza Zarządu Małopolskiego 

Związku Tańca; 
9)​Członku Zarządu – należy przez to rozumieć Członka Zarządu Małopolskiego 

Związku Tańca; 
10)​Komisji Rewizyjnej – należy przez to rozumieć Komisję Rewizyjną 

Małopolskiego Związku Tańca; 
11)​Statucie – należy przez to rozumieć Statut Małopolskiego Związku Tańca. 

 
§ 4. 1. Siedzibą Związku jest miasto Kraków w województwie małopolskim. 
2.​Terenem działania Związku jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ze 

szczególnym wskazaniem województwa małopolskiego. 
3.​Dla właściwego realizowania swoich celów, Związek może prowadzić działalność 

również poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
 
§ 5. 1. Związek współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz 
może zostawać członkiem tych organizacji na zasadzie pełnej autonomii. 

2.​Decyzję o przystąpieniu do organizacji lub wystąpieniu z niej podejmuje Zarząd 
bezwzględną większością głosów w drodze uchwały. 

 
§ 6. 1. Związek posiada logotyp, którego wzór określa Zarząd w drodze uchwały. 
2.​Prawo do korzystania z logotypu przysługuje wyłącznie Związkowi,                      

z zastrzeżeniem, że Prezes Zarządu może udzielić zgody na wykorzystywanie 
logotypu przez osoby trzecie. 

3.​Logotyp Związku jest chroniony na mocy powszechnie obowiązujących przepisów 
prawa. 

4.​Związek posiada pieczęci, których wzory określa Zarząd w drodze uchwały. 
 
§ 7. 1. Związek może ustanawiać medale, odznaki honorowe, nagrody i wyróżnienia, 

które są nadawane osobom fizycznym lub prawnym, szczególnie zasłużonym                    
w realizacji celów statutowych Związku. 

2.​Nadanie, o którym mowa w ust. 1 odbywa się podstawie uchwały Zarządu. 
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§ 8. Działalność Związku oparta jest na pracy społecznej członków, jednakże do 
prowadzenia swych spraw Związek może zatrudniać pracowników albo zlecić 
określone zadania innym podmiotom. 

 
§ 9. Związek może używać skróconej nazwy „MZTan”. 
 
§ 10. Związek został założony na czas nieokreślony. 
 
 

DZIAŁ II. 
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 
§ 11. Celem działania Związku jest: 

1)​inicjowanie, organizowanie oraz wspieranie współzawodnictwa sportowego                  
w zakresie sportu tanecznego, ze szczególnym uwzględnieniem jego różnych 
form i stylów; 

2)​reprezentowanie interesów środowiska sportowego województwa 
małopolskiego w krajowych i międzynarodowych organizacjach sportowych, 
instytucjach publicznych oraz wszelkich podmiotach, których Związek jest 
członkiem, bądź z którymi współpracuje; 

3)​kształtowanie i przygotowywanie regionalnych kadr zawodniczych do 
uczestnictwa we współzawodnictwie sportowym na szczeblu wojewódzkim, 
ogólnopolskim oraz międzynarodowym; 

4)​propagowanie osiągnięć sportowych oraz promowanie wybitnych 
indywidualności środowiska tanecznego poprzez podejmowanie działań 
służących utrwalaniu ich dorobku oraz popularyzacji ich sylwetek i dokonań; 

5)​tworzenie i rozwijanie warunków organizacyjnych, strukturalnych                      
i programowych sprzyjających rozwojowi sportu tanecznego, w szczególności                
w zakresie różnych form sportu tanecznego, zarówno na poziomie 
wyczynowym, jak i rekreacyjnym; 

6)​organizowanie oraz wspieranie działalności w zakresie szkolenia i doskonalenia 
zawodowego kadry trenerskiej, instruktorskiej oraz specjalistów innych dziedzin 
związanych z techniką, metodyką i teorią sportu tanecznego; 

7)​wspieranie funkcjonowania i rozwoju uczniowskich klubów sportowych 
działających w obszarze sportu tanecznego oraz współpracowanie z innymi 
jednostkami oświatowymi w celu upowszechniania kultury fizycznej wśród 
dzieci i młodzieży; 

8)​uczestniczenie w działaniach na rzecz rozwoju kultury fizycznej oraz 
promowanie prozdrowotnych i wychowawczych funkcji aktywności fizycznej,             
w tym szczególnie poprzez popularyzację sportu tanecznego jako formy 
rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej; 

9)​wspieranie rozwoju kultury fizycznej jako dobra społecznego, ze szczególnym 
uwzględnieniem promocji aktywności ruchowej wśród mieszkańców 
województwa małopolskiego; 

10)​rozwijanie działań ukierunkowanych na podnoszenie sprawności fizycznej 
społeczeństwa, przeciwdziałanie wykluczeniu sportowemu oraz inspirowanie 
aktywności osób w każdym wieku, w tym osób z niepełnosprawnościami; 

11)​ inspirowanie i wspieranie działalności związanej z upowszechnianiem sportu 
tanecznego w środowiskach lokalnych, zakładach pracy, instytucjach 
edukacyjnych, kulturalnych i wychowawczych; 
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12)​budowanie i utrwalanie tożsamości środowiska tanecznego poprzez działania 
sprzyjające integracji środowisk związanych ze sportem tanecznym; 

13)​kształtowanie postaw obywatelskich i prospołecznych wśród członków klubów 
sportowych zrzeszonych w Związku poprzez rozwijanie dyscypliny 
wewnętrznej, poczucia odpowiedzialności, solidarności, rzetelności oraz 
zaangażowania w realizację zadań o charakterze społecznym i publicznym; 

14)​tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi społecznemu i wychowawczemu 
dzieci i młodzieży poprzez udział w sporcie tanecznym jako integralnym 
elemencie procesu edukacyjnego i profilaktycznego; 

15)​kształtowanie wizerunku sportu tanecznego jako dyscypliny o wysokim 
potencjale kulturotwórczym i wychowawczym oraz jako elementu dziedzictwa 
kultury niematerialnej; 

16)​pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych oraz organizacyjnych                    
z przeznaczeniem na prowadzenie działalności statutowej Związku, w tym                
w szczególności na wspieranie rozwoju sportu tanecznego oraz zapewnienie 
ciągłości i stabilności jego struktur. 

 
§ 12. Związek realizuje swoje cele poprzez: 

1)​uczestniczenie w krajowych i regionalnych programach rządowych                      
i samorządowych z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, w tym 
programach zdrowotnych, profilaktycznych i edukacyjnych, związanych                     
z aktywnością ruchową oraz sportem tanecznym; 

2)​podejmowanie współpracy z organami administracji rządowej i samorządowej, 
instytucjami publicznymi, jednostkami systemu oświaty, instytucjami kultury, 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami w zakresie zgodnym                 
z celami statutowymi; 

3)​wspieranie tworzenia oraz rozwoju infrastruktury sportowej i organizacyjnej 
umożliwiającej uprawianie sportu tanecznego, w tym także poprzez 
uczestnictwo w projektach inwestycyjnych, programach dotacyjnych                      
i działaniach rewitalizacyjnych; 

4)​prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej i kwalifikacyjnej, w tym 
organizowanie kursów, warsztatów oraz szkoleń dla trenerów, instruktorów, 
sędziów sportu tanecznego; 

5)​organizację zawodów sportowych, turniejów, pokazów, konkursów, przeglądów 
artystycznych oraz innych wydarzeń sportowo-rekreacyjnych z zakresu sportu 
tanecznego, o zasięgu lokalnym, regionalnym, ogólnopolskim oraz 
międzynarodowym; 

6)​prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i popularyzatorskiej                      
w zakresie sportu tanecznego, w tym prowadzenie portali społecznościowych, 
działalności wydawniczej oraz współpracowanie z mediami i innymi środkami 
masowego przekazu; 

7)​upowszechnianie zasad uczciwej rywalizacji, kultury sportowej oraz postaw 
prospołecznych i obywatelskich wśród oraz uczestników organizowanych 
wydarzeń; 

8)​wydawanie opinii i rekomendacji w zakresie organizacji życia sportowego, 
kwalifikacji zawodowych, klasyfikacji sportowej oraz regulaminów wewnętrznych 
dotyczących sportu tanecznego; 

9)​prowadzenie działalności badawczo-rozwojowej, diagnostycznej i ewaluacyjnej, 
mającej na celu rozwój teorii i praktyki sportu tanecznego, we współpracy                    
z uczelniami wyższymi oraz instytutami naukowymi; 
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10)​udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego klubom sportowym 
oraz innym podmiotom realizującym zadania w zakresie sportu tanecznego,             
a także uczestniczenie w ich projektach; 

11)​pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych oraz organizacyjnych ze 
źródeł publicznych i prywatnych, krajowych i zagranicznych, w tym ze środków 
budżetowych, funduszy unijnych, darowizn, składek członkowskich oraz 
działalności statutowej; 

12)​prowadzenie ewidencji klubów sportowych, zawodników, trenerów, 
instruktorów i sędziów zrzeszonych w strukturach Związku, udzielanie im 
wytycznych działania oraz nadzór nad zgodnością ich działalności                      
z przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu i innych 
przepisów wewnętrznych Związku; 

13)​wydawanie legitymacji, zaświadczeń i innych dokumentów potwierdzających 
członkostwo, kwalifikacje lub status w strukturach Związku; 

14)​zarządzanie posiadanymi nieruchomościami, sprzętem sportowym i innymi 
składnikami majątku Związku, w tym udostępnianie ich na potrzeby realizacji 
celów statutowych lub innym uprawnionym podmiotom; 

15)​współpracowanie z krajowymi oraz międzynarodowymi organizacjami                      
i instytucjami działającymi w obszarze sportu tanecznego, w tym na zasadach 
członkostwa, patronatu lub partnerstwa; 

16)​realizowanie zadań z zakresu sportu tanecznego zleconych przez właściwe 
organy, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa; 

17)​przygotowywanie oraz delegowanie przedstawicieli Związku do reprezentacji 
narodowej do uczestnictwa w zawodach, turniejach, mistrzostwach i innych 
wydarzeniach sportowych o charakterze krajowym lub międzynarodowym; 

18)​reprezentowanie środowiska sportu tanecznego wobec władz publicznych 
oraz opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących sportu, kultury 
fizycznej i działalności społecznej. 

 
§ 13. 1. Związek nie prowadzi działalności gospodarczej i jest organizacją non-profit. 

Statutowa działalność Związku może być prowadzona jako działalność 
nieodpłatna lub odpłatna. 

2.​Cały dochód Związku przeznaczany jest wyłącznie na realizację celów 
statutowych. 

 
 

DZIAŁ III. 
CZŁONKOWIE ZWIĄZKU 

 
§ 14. 1. Członkami Związku mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2.​Związek posiada członków: 

1)​zwyczajnych; 
2)​wspierających; 
3)​honorowych. 

 
§ 15. 1. Członkiem zwyczajnym Związku może zostać klub sportowy mający siedzibę 

na terenie województwa małopolskiego. 
2.​Przyjęcia w poczet członków Związku dokonuje Zarząd w drodze uchwały, podjętej 

w terminie nie dłuższym niż miesiąc od daty złożenia kompletnego wniosku,                      
o którym mowa w ust. 3. 
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3.​Wniosek o przyjęcie w poczet członków składany jest pisemnie i zawiera: 
1)​wypełnioną deklarację członkowską; 
2)​dokument potwierdzający dokonanie wpisu podmiotu do właściwego rejestru; 
3)​kopię statutu podmiotu; 
4)​potwierdzenie uiszczenia wpisowego w wysokości określonej uchwałą Zarządu. 

4.​W przypadku nieprzedłożenia któregokolwiek z wymaganych dokumentów, 
wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia. 

5.​Zarząd zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodności statutu podmiotu 
ubiegającego się o członkostwo ze Statutem. 

6.​W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków, wnioskodawcy przysługuje 
prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Delegatów w terminie nie 
później niż 30 dni od daty doręczenia pisemnej decyzji Zarządu wraz                      
z uzasadnieniem. Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu 
Delegatów, a podjęta w jego wyniku uchwała ma charakter ostateczny. 

 
§ 16. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1)​ korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego przy wyborach władz 
Związku za pośrednictwem swoich Delegatów; 

2)​ uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Delegatów za 
pośrednictwem swoich Delegatów; 

3)​ składania odwołań od uchwał, decyzji oraz orzeczeń Zarządu do Walnego 
Zebrania Delegatów, zgodnie z zasadami, trybem i terminami określonymi                  
w regulaminie Walnego Zebrania Delegatów; 

4)​ zgłaszania wniosków i zapytań do Zarządu w sprawach dotyczących celów               
i działań Związku; 

5)​ podejmowania inicjatyw, zgłaszania wniosków i projektów, zmierzających do 
realizacji celów Związku; 

6)​ korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Związku; 
7)​ ubiegania się o pomoc szkoleniową, organizacyjną, doradczą, finansową oraz 

merytoryczną ze strony Związku w celu realizacji działalności statutowej oraz 
rozwoju sportowego; 

8)​ korzystania z majątku Związku na zasadach określonych przez Związek; 
9)​ udziału w wydarzeniach organizowanych przez Związek. 

 
§ 17. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1)​aktywnego uczestnictwa w działalności Związku i w realizacji jego celów; 
2)​każdorazowego uczestniczenia w Walnych Zebraniach Delegatów za 

pośrednictwem upoważnionych Delegatów; 
3)​przestrzegania postanowień niniejszego Statutu i uchwał władz Związku; 
4)​przestrzegania regulaminów i zasad obowiązujących w Związku; 
5)​dbania o dobre imię i dorobek Związku; 
6)​wywiązywania się z innych obowiązków, związanych z działalnością Związku. 

 
§ 18. 1. Członkiem wspierającym Związku może być osoba fizyczna lub prawna, 

popierająca cele Związku oraz deklarująca pomoc finansową lub rzeczową                     
w realizacji celów Związku. 

2.​Do procedury przyjęcia członka wspierającego stosuje się odpowiednio przepisy 
§ 15 ust. 2-6, z wyłączeniem ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 5. 
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§ 19. 1. Członkiem honorowym Związku może zostać osoba fizyczna, która wyróżniła 
się szczególnym zaangażowaniem w rozwój sportu tanecznego oraz zasłużyła się 
w realizacji celów Związku. 

2.​Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatów w drodze 
uchwały na wniosek Zarządu. 

 
§ 20. 1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają czynnego prawa 

wyborczego, jednak mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu Delegatów z głosem 
doradczym. Poza tym posiadają takie same prawa i obowiązki jak członkowie 
zwyczajni. 

2.​Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń. 

3.​Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku uiszczania składek członkowskich. 
 
§ 21. 1. W przypadkach, o których mowa w § 21 ust. 1 pkt 1-6, przed podjęciem 

uchwały o wykreśleniu członka z pocztu członków Związku, Zarząd może 
zastosować wobec członka jeden z następujących środków dyscyplinarnych: 
1)​pisemne upomnienie; 
2)​naganę; 
3)​zawieszenie w prawach członka na okres od 6 miesięcy do 4 lat. 

2.​Zastosowanie środków dyscyplinarnych nie jest obligatoryjne i zależy od uznania 
Zarządu, uwzględniającego stopień zawinienia członka oraz dotychczasowy 
przebieg jego członkostwa. 

3.​Uchwała w sprawie zastosowaniu środka dyscyplinarnego może być podjęta 
wyłącznie po uprzednim: 
1)​pisemnym zawiadomieniu członka o zarzucanym mu naruszeniu; 
2)​umożliwieniu członkowi złożenia pisemnych wyjaśnień w terminie 7 dni od 

doręczenia zawiadomienia. 
4.​Od uchwały Zarządu, o której mowa w ust. 1, przysługuje członkowi odwołanie do 

Walnego Zebrania Delegatów, składane w terminie 30 dni od dnia doręczenia 
uchwały. Odwołanie rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zebraniu 
Delegatów, a podjęta w jego wyniku uchwała ma charakter ostateczny. Do czasu 
rozpatrzenia odwołania członek pozostaje zawieszony w prawach członka. 

5.​Zastosowanie środka dyscyplinarnego nie wyłącza możliwości późniejszego 
podjęcia uchwały w sprawie wykreśleniu członka z pocztu członków, jeżeli 
naruszenia nie ustaną. 

 
§ 22. 1. Decyzję o wykreśleniu członka z pocztu członków może podjąć Zarząd                  

w drodze uchwały, wyłącznie po uprzednim zastosowaniu wobec danego członka 
co najmniej jednego środka dyscyplinarnego przewidzianego w § 20 ust. 1 pkt 1-3, 
w przypadku: 
1)​nieusprawiedliwionej nieobecności na Walnym Zebraniu Delegatów; 
2)​braku aktywności w życiu Związku przez okres 4 lat; 
3)​uporczywego naruszania postanowień niniejszego Statutu oraz uchwał władz 

Związku; 
4)​naruszania dobrego imienia Związku; 
5)​nieuregulowania obowiązku zapłaty składki członkowskiej; 
6)​niewywiązywania się z obowiązków związanych z działalnością Związku. 

2.​Do uchwały, o której mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy § 21 ust. 4. 
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§ 23. 1. Członkostwo w Związku ustaje na skutek: 
1)​złożenia pisemnego oświadczenia; 
2)​śmierci członka; 
3)​utraty pełnej zdolności do czynności prawnych; 
4)​pozbawienia praw publicznych; 
5)​utraty osobowości prawnej, w przypadku członka będącego osobą prawną; 
6)​rozwiązania się Związku; 
7)​uchwały Zarządu, o której mowa w § 21 ust. 1 . 

2.​Zarząd w przypadkach opisanych w ust. 1 pkt 1-5 podejmuję uchwałę 
stwierdzającą wykreślenie członka z pocztu członków Związku na najbliższym 
posiedzeniu. 

 
 

DZIAŁ IV. 
WŁADZE ZWIĄZKU 

 
Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 
 
§ 24. Władzami Związku są: 

1)​Walne Zebranie Delegatów; 
2)​Zarząd; 
3)​Komisja Rewizyjna. 

 
Rozdział 2. 

Walne Zebranie Delegatów 
 
§ 25. 1. Walne Zebranie Delegatów stanowi najwyższy organ władzy Związku. 
2.​W Walnym Zebraniu Delegatów uczestniczą: 

1)​z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, działający za pośrednictwem 
swoich Delegatów; 

2)​z głosem doradczym – członkowie honorowi, członkowie wspierający lub ich 
przedstawiciele, zaproszeni goście oraz członkowie ustępujących władz 
Związku, o ile nie są Delegatami członków zwyczajnych. 

3.​Wyboru Delegatów, o których mowa w ust. 2 pkt 1, dokonują członkowie zwyczajni 
na 4-letnią kadencję w drodze uchwały, przy czym każdy członek zwyczajny może 
wyznaczyć maksymalnie pięciu Delegatów, przy posiadaniu jednego głosu 
stanowiącego. 

 
§ 26. 1. Walne Zebranie Delegatów może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2.​Zwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwołuje Zarząd raz na rok jako 

sprawozdawcze oraz co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze. 
3.​Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów zwołuje Zarząd w następujących 

przypadkach: 
1)​z własnej inicjatywy, gdy uzna to za zasadne; 
2)​na pisemne żądanie Komisji Rewizyjnej; 
3)​na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogółu członków zwyczajnych. 

4.​Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatów powinno zostać zwołane przed 
upływem 21 dni od daty zgłoszenia żądania i obradować nad sprawami, dla 
których zostało zwołane. 
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5.​Jeśli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania Delegatów w terminie 30 dni od dnia,               
w którym upłynął rok od poprzedniego Walnego Zebrania Delegatów, lub gdy 
upłynie termin, o którym mowa w ust. 4; zadanie to wykonuje Komisja Rewizyjna. 

 
§ 27. 1. O miejscu, terminie, trybie i proponowanym porządku obrad Walnego 

Zebrania Delegatów, Zarząd zawiadamia członków za pośrednictwem poczty 
elektronicznej lub listem poleconym na co najmniej 14 dni przed planowanym 
terminem rozpoczęcia obrad. 

2.​Porządek obrad oraz projekty uchwał muszą być dołączone do pisma 
zawiadamiającego o zwołaniu Walnego Zebrania Delegatów. Propozycje 
wprowadzenia zmian w porządku obrad lub poprawek w projektach uchwał można 
zgłaszać pisemnie najpóźniej na 3 dni przed wyznaczoną datą Walnego Zebrania 
Delegatów. 

3.​W zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zebrania Delegatów wskazuje się również 
drugi termin obrad na wypadek braku kworum w pierwszym terminie. Drugi termin 
wyznacza się na ten sam dzień, nie wcześniej jednak niż po upływie 30 minut od 
pierwszego terminu. 

4.​Zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania Delegatów zamieszcza się w formie 
komunikatu na stronie Związku. 

5.​Materiały finansowe winny być wyłożone do wglądu w siedzibie Związku na 7 dni 
przed datą Walnego Zebrania Delegatów. 

 
§ 28. 1. Obradom Walnego Zebrania Delegatów przewodniczy przewodniczący 

Walnego Zebrania Delegatów, wybrany spośród Delegatów w głosowaniu jawnym 
bezwzględną większością głosów. 

2.​Do czasu wyboru przewodniczącego Walnego Zebrania Delegatów, obrady 
prowadzi najstarszy wiekiem obecny Delegat. 

3.​Przebieg obrad Walnego Zebrania Delegatów jest protokołowany przez 
sekretarza, wybranego przez Walne Zebranie Delegatów spośród Delegatów                   
w trybie, o którym mowa w ust. 1. 

4.​W uzasadnionych przypadkach, obrady Walnego Zebrania Delegatów mogą 
odbywać się w formie zdalnej, przy wykorzystaniu środków komunikacji 
elektronicznej umożliwiających porozumiewanie się na odległość. 

 
§ 29. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatów należą wszystkie sprawy 

niezastrzeżone do kompetencji innych organów władz Związku,                      
a w szczególności: 
1)​uchwalanie Statutu i jego zmian; 
2)​wybieranie i odwoływanie Zarządu lub jego poszczególnych członków; 
3)​wybieranie i odwoływanie Komisji Rewizyjnej lub jej poszczególnych członków; 
4)​udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
5)​rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej; 
6)​rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych; 
7)​rozpatrywanie odwołań od decyzji i uchwał Zarządu; 
8)​podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku; 
9)​podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego; 
10)​uchwalanie kierunków działalności i założeń programowych Związku; 
11)​uchwalanie regulaminów pracy Walnego Zebrania Delegatów, Zarządu oraz 

Komisji Rewizyjnej; 
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12)​uchwalenia regulaminu dyscyplinarnego; 
13)​podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Zarząd, Komisję 

Rewizyjną lub członków Związku; 
14)​podejmowanie uchwał w innych ważnych sprawach dla Związku. 

 
§ 30. 1. Uchwały Walnego Zebrania Delegatów zapadają zwykłą większością głosów, 

o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, przy obecności: 
1)​w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania; 
2)​w drugim terminie – bez względu na liczbę uprawnionych do głosowania. 

2.​Głosowania nad uchwałami Walnego Zebrania Delegatów odbywają się jawnie, 
chyba że Delegaci postanowią o utajnieniu głosowania. 

 
Rozdział 3. 

Zarząd 
§ 31. 1. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Związku zgodnie                      

z uchwałami Walnego Zebrania Delegatów. 
2.​Zarząd składa się z 5-9 członków wybieranych przez Walne Zebranie Delegatów 

spośród Delegatów, bezwzględną większością głosów, w głosowaniu tajnym. 
3.​Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 

4.​Członkowie Prezydium Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione 
funkcje, które jest nie wyższe niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie                      
w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego za rok poprzedni. 

5.​Członkowie Zarządu, na swoim pierwszym posiedzeniu, które powinno odbyć się 
nie później niż w terminie 14 dni od dnia ich wyboru, dokonują spośród siebie 
wyboru Prezydium Zarządu w składzie: 
1)​Prezes Zarządu; 
2)​Wiceprezes Zarządu; 
3)​Skarbnik Zarządu; 
4)​Sekretarz Zarządu. 

6.​Odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków przez Walne Zebranie 
Delegatów może nastąpić na wniosek Komisji Rewizyjnej, bądź 3 członków 
zwyczajnych Związku większością 3/5 głosów przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 

 
§ 32. Do kompetencji Zarządu należy: 

1)​reprezentowanie Związku na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
2)​reprezentowanie Związku wobec innych organizacji działających w obszarze 

sportu tanecznego oraz organizacji, których Związek jest członkiem, a także 
podejmowanie uchwał w przedmiocie przystąpienia Związku do tych organizacji 
lub wystąpienia z członkostwa w nich, jak również wybór i delegowanie 
przedstawicieli Związku do reprezentowania jego interesów w ramach struktur 
tych organizacji; 

3)​zwoływanie Walnego Zebrania Delegatów; 
4)​realizowanie uchwał Walnego Zebrania Delegatów; 
5)​kierowanie bieżącą działalnością Związku zgodnie z postanowieniami 

niniejszego Statutu oraz uchwał władz Związku; 
6)​podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia nowych członków; 
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7)​podejmowanie uchwał w sprawie wykreślenia członka z pocztu członków 
Związku; 

8)​powoływanie kadry Związku; 
9)​powoływanie i nadzorowanie fakultatywnych organów Związku wraz                      

z opracowaniem regulaminów ich funkcjonowania, zakresu kompetencji                      
i sposobu wyboru ich członków; 

10)​zatrudnianie pracowników oraz ustalanie zakresu ich obowiązków oraz 
kompetencji; 

11)​zawieranie umów lub upoważnianie do ich zawierania; 
12)​gospodarowanie mieniem majątkowym i funduszami Związku, w tym 

nabywanie i zbywanie majątku; 
13)​planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 
14)​przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów oraz składek członkowskich; 
15)​ustalanie wysokości wpisowego i składek członkowskich; 
16)​składanie Walnemu Zebraniu Delegatów i Komisji Rewizyjnej sprawozdań                

z działalności oraz sprawozdań finansowych; 
17)​organizowanie oraz prowadzenie szkoleń i doskonalenia kadr trenerskich                  

i instruktorskich; 
18)​organizowanie lub powierzanie członkom Związku bądź podmiotom 

zewnętrznym realizacji przedsięwzięć o charakterze sportowym lub 
rekreacyjnym; 

19)​ustanawianie i nadawanie medali, odznak honorowych, nagród i wyróżnień; 
20)​uchwalanie regulaminów i wydawanie przepisów obowiązujących w Związku; 
21)​występowanie do właściwych organów administracji publicznej w sprawach 

dotyczących dotacji oraz innych spraw mieszczących się w zakresie 
działalności Związku; 

22)​inicjowanie i prowadzenie innych spraw wynikających z uchwał Zarządu, 
wniosków Walnego Zebrania Delegatów oraz postanowień Statutu. 

 
§ 33. 1. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, a w razie jego nieobecności 

zastępuje go Wiceprezes Zarządu. 
2.​Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 

kwartał. Są zwoływane przez Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa Zarządu. 
3.​O miejscu, terminie, trybie i proponowanym porządku posiedzenia Zarządu, 

Prezes Zarządu zawiadamia członków za pośrednictwem poczty elektronicznej na 
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. 

4.​Przebieg posiedzenia Zarządu jest protokołowany przez Sekretarza Zarządu. 
5.​Członkom Zarządu przysługuje zwrot kosztów podróży związanych z udziałem              

w posiedzeniach Zarządu, na zasadach i w trybie określonych uchwałą Zarządu,                      
z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego. 

6.​Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w formie zdalnej przy wykorzystaniu 
środków komunikowania się na odległość. 

7.​Zarząd może powierzyć Sekretarzowi Zarządu dokonanie redakcyjnego 
opracowania ostatecznego brzmienia uchwał i innych rozstrzygnięć podjętych 
przez Zarząd. Dokumenty opracowane w powyższy sposób przedkładane są 
Prezesowi Zarządu celem ich podpisania. Prezes Zarządu opatruje dokumenty 
podpisem po uprzednim zapoznaniu się z ich ostateczną treścią, stanowiącą 
wierne odzwierciedlenie woli Zarządu wyrażonej w toku podejmowania 
rozstrzygnięcia. 
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§ 34. 1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy swoich członków, w tym Prezesa Zarządu lub Wiceprezesa 
Zarządu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 
posiedzenia Zarządu 

2.​Zarząd może podejmować uchwały w trybie obiegowym, pod warunkiem 
uprzedniego poinformowania wszystkich członków Zarządu o treści projektu 
uchwały oraz wyrażenia przez nich zgody na taki tryb głosowania. Szczegółowy 
tryb podejmowania uchwał w tym trybie określa regulamin Zarządu. 

 
§ 35. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu bieżącą działalnością Związku 

kierują Prezes Zarządu lub Wiceprezes Zarządu oraz Skarbnik Zarządu, zgodnie       
z regulaminem Zarządu, określającym zakres ich obowiązków i uprawnień. 

 
§ 36. 1. Kadencja Zarządu trwa 4 lata z możliwością nieograniczonego powtarzania. 
2.​W razie, gdy skład Zarządu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie Zarządu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 
organu. 

3.​W przypadku nieprzeprowadzenia wyborów nowego Zarządu w terminie 
wynikającym z upływu kadencji, dotychczasowy Zarząd sprawuje swoje funkcje do 
czasu wyboru nowego składu osobowego Zarządu, nie dłużej jednak niż przez 
okres 2 miesięcy od dnia zakończenia kadencji. 

 
Rozdział 4. 

Komisja Rewizyjna 
 
§ 37. 1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania wewnętrznej kontroli 

nad działalnością Związku. 
2.​Komisja Rewizyjna składa się 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Delegatów spośród Delegatów, bezwzględną większością głosów, w głosowaniu 
tajnym. 

3.​Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru 
przewodniczącego oraz sekretarza spośród swoich członków, w terminie nie 
późniejszym niż 14 dni od dnia ich wyboru. 

 
§ 38. 1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie 

rzadziej niż raz w roku. 
2.​Posiedzenia Komisji Rewizyjnej są zwoływane i prowadzone przez 

przewodniczącego, a ich przebieg jest protokołowany przez sekretarza. 
3.​Do członków Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio przepisy § 33 ust. 5. 
4.​Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogą odbywać się w formie zdalnej przy 

wykorzystaniu środków komunikowania się na odległość. 
5.​Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy swoich członków. 
 
§ 39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1)​przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli działalności Związku pod 
względem merytorycznym i finansowym; 

2)​wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu lub członka Zarządu; 
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3)​występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń pokontrolnych,       
a także żądanie wyjaśnień oraz podjęcia działań mających na celu usunięcie 
stwierdzonych uchybień; 

4)​wnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatów o udzielanie absolutorium 
Zarządowi; 

5)​składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Delegatów; 
6)​wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatów; 
7)​opiniowanie sprawozdania finansowego; 
8)​wnioskowanie do Zarządu o wykreślenie członka z pocztu członków Związku; 
9)​rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu. 

 
§ 40. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek mają 

prawo brać udział w posiedzeniu Zarządu z głosem doradczym. Zarząd jest 
zobowiązany powiadomić przewodniczącego Komisji Rewizyjnej o terminie 
posiedzenia na co najmniej 3 dni przed jego planowanym odbyciem. 

 
§ 41. Do Komisji Rewizyjnej stosuje się odpowiednio przepisy § 36. 
 
 

DZIAŁ V. 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA 

 
§ 42. 1. Odpowiedzialności dyscyplinarnej podlegają zawodnicy, trenerzy, 

instruktorzy, sędziowie sportu tanecznego oraz inne osoby działające w ramach 
struktur organizacyjnych Związku, za naruszenie przepisów Statutu, regulaminów 
wewnętrznych, przepisów sportowych, zasad etyki oraz za działania godzące​
 w dobre imię lub interes Związku. 

2.​ Postanowień niniejszego działu nie stosuje się do członków Związku, wobec 
których odpowiedzialność dyscyplinarna uregulowana została w § 21-23. 

 
§ 43. 1. Sprawy odpowiedzialności dyscyplinarnej rozpoznają: 

1)​Wojewódzki Sąd Dyscyplinarny, jako organ pierwszej instancji, 
2)​Wojewódzki Sąd Odwoławczy, jako organ odwoławczy – druga instancja. 

2.​Organy, o których mowa w ust. 1, są powoływane przez Walne Zebranie 
Delegatów. 

 
§ 44. Szczegółowe zasady odpowiedzialności dyscyplinarnej, katalog kar oraz tryb 

postępowania określa regulamin dyscyplinarny, uchwalany przez Walne Zebranie 
Delegatów. 

 
 

DZIAŁ VI. 
MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA 

 
§ 45. Majątek Związku tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które 

służą wyłącznie do realizacji zadań należących do sfery zadań publicznych lub 
celów statutowych Związku. 

 
§ 46. Majątek Związku powstaje z: 
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1)​wpisowego; 
2)​składek członkowskich; 
3)​licencji; 
4)​darowizn, spadków i zapisów; 
5)​dotacji, według zasad określonych w odrębnych przepisach; 
6)​dochodów z działalności statutowej; 
7)​dochodów z majątku Związku, w tym lokat terminowych; 
8)​ofiarności publicznej. 

 
§ 47. 1. Związek ponosi odpowiedzialność za swoje zobowiązania wyłącznie 

własnym majątkiem. 
2.​Członkowie Związku, jak również członkowie władz Związku, nie ponoszą 

odpowiedzialności majątkowej wobec osób trzecich za zobowiązania Związku. 
 
§ 48. Do zaciągania zobowiązań majątkowych oraz składania oświadczeń woli              

w imieniu Związku upoważnionych jest dwóch członków Zarządu, w tym Prezes 
Zarządu albo Skarbnik Zarządu. 

 
§ 49. 1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 
2.​Związek prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
3.​Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być 

przechowywane wyłącznie w banku, na koncie Związku. Wpłaty gotówkowe 
powinny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazywane 
na konto bankowe.  

4.​Zarząd dysponuje zaliczkami na finansowanie bieżących zobowiązań Związku. 
 
 

DZIAŁ VII. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 50. 1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Delegatów 

bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania. 

2.​Wniosek o wprowadzenie zmian w zapisach Statutu może być złożony przez 
Zarząd lub Komisję Rewizyjną. 

 
§ 51. 1. Uchwałę o rozwiązaniu Związku podejmuje Walne Zebranie Delegatów 

większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania. 

2.​W uchwale o rozwiązaniu Związku, Walne Zebranie Delegatów powołuje 
likwidatora oraz określa sposób przeprowadzenia likwidacji i cel, na jaki zostanie 
przeznaczony majątek Związku. 

3.​Likwidator realizuje uchwałę Walnego Zebrania Delegatów zgodnie z przepisami 
prawa oraz zakresem obowiązków określonym w uchwale. 

4.​Po zakończeniu postępowania likwidacyjnego likwidator występuje do właściwego 
dla siedziby Związku, sądu rejestrowego z wnioskiem o wykreślenie Związku                 
z właściwego rejestru. 
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§ 52. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu mają 
zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

 
§ 53. 1. Statut wchodzi w życie z dniem wpisu Związku do właściwego rejestru 

prowadzonego przez sąd rejestrowy. 
2.​Zmiany statutu wchodzą w życie z dniem doręczenia Związkowi postanowienia 

sądu o dokonaniu wpisu tych zmian do właściwego rejestru. 
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