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Abb. Sammlung von kunstpadagogischen Interessengruppen am Onlinenetzwerktreffen
(Screenshot AG “Enthierarchisierung im Wissenschaftsbetrieb”)

Am Onlinenetzwerktreffen (12.11.2022) haben wir in der AG “Enthierarchisierung im
Wissenschaftsbetrieb” zu fiinft begonnen zu sammeln, welche Interessensgruppen im
weiten Feld der Kunstpadagogik, in Schule, Hochschule, in Museen und anderen Orten
asthetisch-kultureller Bildung vertreten sind (siehe Abb.). Im Anschluss daran haben wir uns
darauf konzentriert, welche spezifischen Profile, Zugange, Situationen, Probleme, aber auch
Potentiale die diversen Akteur:innen im kunstpadagogischen Feld kennzeichnen.
Ausgangspunkt waren sowohl die durch die AG-Teilnehmer:innen vertretenen personlichen
Perspektiven und biografischen Erfahrungen, als auch unser Wissen tber die Situationen
von Kolleg:innen und Studierenden.

Entstanden sind vignettenartige, personalisierte Beschreibungen der Profile, Situationen,
Zugange, Probleme und Potentiale: aus realen und fiktionalen Elementen collagierte, dichte
Beschreibungen exemplarischer kunstpadagogischer Interessensvertreter:innen.

Diese “Profil-Vignetten” wurden zunachst auf einem digitalen kollaborativen Schreibpad
(“Etherpad”) in einem sowohl individuellen als auch gemeinschaftlichen Prozess erstellt und
im Anschluss an das Onlinenetzwerktreffen von uns fur die Weitergabe an weitere
Interessierte und Betroffene Uberarbeitet. Denn wir wollen die damit begonnene Arbeit nun
fortsetzen und 6ffnen:

A. Fur die bereits formulierten “Profil-Vignetten” (siehe Etherpad Teil A) bitten wir um
Reaktionen und Kommentare, die aufzeigen, (1) wie einerseits den fir die jeweilige
Person beschriebenen Problemen I6sungsorientiert begegnet werden kann. (2)
Andererseits kdnnen aber auch im Sinne von konkreten Visionen Ansatze entwickelt
werden, auf welche Weise die potentiellen Beitrage der Person fiir die
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Kunstpadagogik (besser) zur Geltung gebracht werden kdnnen. Hierfir sind im
ersten Teil des kollaborativen Schreibpads nach jeder Profil-Vignette Abschnitte flr
“Lésungen und/oder Visionen” bzw. “Kommentare (weitere Ideen und Gedanken)”
markiert.

B. Dariber hinaus méchten wir die begonnene Vignettensammlung um weitere
Beschreibungen erganzen. Diesen Schritt halten wir fir dringend notwendig, um
weitere Perspektiven und Expertisen, die lGber die in der AG vertretenen
hinausgehen, miteinzubeziehen. Hierfur sind im zweiten Teil des Etherpads
“Blanko-Profil-Vignetten” (siehe Etherpad Teil B) vorbereitet.

Hintergrund, Einordnung, Verstandnis | Mitwirkung erwunscht!

Das Etherpad wird mind. bis zum 01.04.2022 ged6ffnet sein. Bis zu diesem Termin kénnen...
...A. die bestehenden Vignetten gelesen und erganzt werden,
...B. neue Vignetten formuliert und damit die Perspektiven erweitert werden.

Die Einladung zur Mitarbeit gilt fur alle Betroffenen und Interessierten. Die Informationen und
der Link zum Etherpad diirfen dementsprechend an Dritte weitergegeben werden. Die damit
initiierte Zusammenarbeit (asynchron, auf Distanz, anonym) fordert ein hohes Mal} an
Verantwortung von allen sich beteiligenden Personen. Wir laden daher alle Personen ein,
uns Uber diesen Link eine Kontaktadresse zukommen zu lassen, damit wir Sie und Euch
Uber die weiteren Schritte auf dem Laufenden halten kdnnen.

Wir wiinschen eine anregende Lektlure und freuen uns auf vielfaltige Reaktionen und
Lésungsansatze. Wir danken herzlich fir deine bzw. Ihre Mitarbeit und
verantwortungsvollen Umgang mit den geteilten Inhalten.

Birte Abel-Danlowski, Nadia Bader, Sina Hartmann, Miriam Schmidt-Wetzel und Bastian
Schwerer
AG “Enthierarchisierung in der Kunstpadagogik”

Sammlung kunstpadagogischer Profile

Willkommen auf dem Etherpad der AG ,Enthierarchisierung in der Kunstpadagogik®.
Informationen zur AG und zur Genese dieser Sammlung findest du bzw. finden Sie auf den
Seiten des BDK - Fachverband fir Kunstpadagogik e.V. (Link folgt).

Das kollaborative Schreibpad ist unterteilt in zwei Abschnitte. In Teil A kannst du bzw.
kénnen Sie die bereits ausgearbeiteten Profil-Vignetten der AG lesen, Visionen und
Lésungen erganzen oder Reaktionen in Form von Kommentare hinterlassen. In Teil B
besteht die Moglichkeit, neue Vignetten zu formulieren, um die gesammelten Perspektiven
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zu erweitern. Hierzu haben wir eine Blanko-Vignette als Vorlage vorbereitet, sodass die
Sammlung strukturiert erweitert werden kann.

Das Etherpad wird bis mind. 01.04.2023 zur Bearbeitung gedffnet sein. Alle, die an dieser
Sammlung interessiert sind und/oder aktiv dazu beitragen, bitten wir, hier eine
Kontaktadresse und ggf. personliche Kommentare zu hinterlassen.

Wir wiinschen eine anregende Lektlure und freuen uns auf vielfaltige Reaktionen und
Lésungsansatze. Wir danken herzlich fir deine bzw. Ihre Mitarbeit und
verantwortungsvollen Umgang mit den geteilten Inhalten.

Birte Abel-Danlowski, Nadia Bader, Sina Hartmann, Miriam Schmidt-Wetzel und Bastian
Schwerer
AG “Enthierarchisierung in der Kunstpadagogik”

A. Kunstpadagogische Profil-Vignetten aus der AG
“Enthierarchisierung im Wissenschaftsbetrieb

Zur Erganzung koénnen hier die bereits formulierten ,Profil-Vignetten® kommentiert werden,
um aufzuzeigen, (1) wie einerseits den fir die jeweilige Person beschriebenen Problemen
I6sungsorientiert begegnet werden kann. (2) Andererseits kdnnen auch im Sinne von
konkreten Visionen Ansatze entwickelt werden, auf welche Weise die potentiellen Beitrage
der Person flr die Kunstpadagogik (besser) zur Geltung gebracht werden kdnnen.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 1
Lehrer:in mit Anstellung in der Schule und Forschungsambitionen

Simone, 36 Jahre, hatte Glick und hat direkt nach dem 2. Staatsexamen eine volle
Stelle an ihrer Ausbildungsschule erhalten. Fur ihre Staatsexamensarbeit hat sie ein
Unterrichtsprojekt mit Augmented Reality in einer 8. Klasse durchgeflhrt und untersucht.
Die Professorin, die die Arbeit betreut hatte, war davon begeistert und ermutigte sie,
doch daran im Rahmen einer Dissertation anzuknupfen.

POTENZIALE:

FUr das Fach Kunstpadagogik ware ihre Promotion ein groRer Gewinn: Simone kdnnte
die forschende Auseinandersetzung mit AR als ein aktuelles, noch wenig untersuchtes
Thema auf der Grundlage ihrer eigenen Unterrichtserfahrung und praxisbezogen
fortsetzen. Die von ihr bereits im Studium erworbenen forschungsmethodischen
Kenntnisse kdnnten weiter genutzt und ausgebaut werden. Simone kdnnte wichtige
Praxisimpulse in die Hochschule tragen.

PROBLEME:



Simone ist hin- und hergerissen: Nicht nur fuhlt sie sich geschmeichelt vom Lob der
Professorin, auch hatte sie wirklich gro3e Lust, so eine Forschungsarbeit zu machen.
Gleichzeitig ist sie realistisch und weil3, dass sie so eine Promotion auf keinen Fall
parallel zu ihrer vollen Stelle am Gymnasium bewaltigen kann. Ihren Beamtenstatus mit
seinen finanziellen Vorzigen will sie eigentlich unbedingt behalten.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

Damit dies maoglich ist, braucht es die Bereitschaft bei Simone, eine Zeitlang ihr Pensum
an der Schule reduzieren zu kénnen. Die Schulleitung muss motiviert sein, sie bei ihrem
Vorhaben zu unterstiitzen (z.B. groRzligige Freistellung fur Tagungsteilnahmen 0.34.).
Dafur muss der Schulleitung klar sein, was sie davon hat, dass Simone promoviert. Die
berufsbegleitende Promotion von Lehrer:innen musste strukturell besser geférdert und
zwischen Schule und Hochschule (besser) koordiniert werden.

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):
Was bringt ein Doktortitel? Was zahlt er in der Schule? Was bringt er flr den
auBerschulischen Bereich (Gefahr des Vorwurfs der Uberqualifizierung)?

.VIGNETTE / FALLBEISPIEL 2
Wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Drittmittelprojekt (Teilzeit/befristet) und
Anstellung im Museum (Teilzeit/befristet)

Charlotte, 29 Jahre, studierte Kunstpadagogin mit vorherigen Projekten (Ehrenamt und
Mini-Job) in Museen.

Nach ihrer Masterarbeit arbeitete Charlotte zunachst in Teilzeit im Museum, fuhlte sich
aber weiterhin der Forschung und Universitat nahe und suchte eine 50% Stelle in ihrer
alten Universitat. Da keine regularen wiss. MA Stellen offen waren, ihr Doktorvater
allerdings grol3es Interesse an ihrer Forschungsarbeit hatte, warb er eine Drittmittelstelle
fur sie ein, die recht gut zu ihrem Thema passte. Der Schwerpunkt Charlottes Arbeit liegt
somit auf der Forschung, auch wenn 2 SWS Lehre im Plan vorgesehen ist. Da die 50%
Stelle zum Leben allerdings nicht ausreicht, behalt Charlotte weiterhin ihre 50% Stelle im
Museum (schlechter verguitet).

Der Spagat zwischen beiden Stellen und Privatleben fallt Charlotte schwer.
Sonderveranstaltungen im Institut und im Drittmittelprojekt kommen zusatzlich zu ihrer
Forschung und Lehre hinzu. Auch im Museum fallt oftmals Wochenendarbeit an,
Vernissagen mussen mitgeplant werden und besondere Veranstaltungen fur Kinder und
Jugendliche finden teilweise regelmalig, teilweise unregelmalig statt. Dazwischen
findet sich ihr Privatleben mit pflegebedurftigen Grol3eltern, einer Partnerschaft und
Freundschaften. Nicht selten fuhlt sich Charlotte Uberlastet, auch wenn sie beide ihre
Anstellungen mit Leidenschaft nachgeht. Der Spruch, dass DoktorandInnen trotz 50%
Stelle Vollzeit arbeiten, nahm sie zunachst als Ubertreibung an, bemerkte jedoch immer



mehr die Realitat. In der Forschung kann sie zumindest recht flexibel arbeiten,
Interviews auswerten oder Literatur sichten, sobald sie es frei einteilen kann. Dennoch
spurt sie die Belastung, besonders wahrend der hoch konzentrierten Arbeit. Und wenn
die Pflege der GroReltern mehr Zeit in Anspruch nimmt oder die Beziehung von
Konflikten gepragt ist, beginnt ein Kreislauf der fehlenden Energie und Ressourcen.
Zusatzlich wird (wenn auch nicht ausgesprochen) verlangt, dass Charlotte sich gut
vernetzt, an Tagungen teilnimmt, publiziert, sichtbar wird. Denn ohne Netzwerk kann sie
spater eventuell nicht aufgefangen werden und die Arbeitslosigkeit droht. In ihrem
Umkreis gibt es zudem nur eine (ihre) Universitat mit kunstpadagogischem Schwerpunkt
und nur wenige Museen, sodass die Zukunftsangst unterbewusst stark mitschwingt. Ob
sie Uberhaupt in der Region bleiben kann und zB fur ihre GroReltern weiterhin da sein
kann, bleibt ungewiss. Da beide ihre Vertrage befristet sind, muss sie also
zukunftsorientiert denken. Trotz ihrer Arbeit im Museum, welche ebenfalls einen
vermittelnden Aspekt einnimmt, wird ihr oftmals vorgehalten, dass sie keine Schulpraxis
erlebt hat. Die Vermittlung im Museum wird in vielen Fallen in der universitaren Lehre als
"minderwertig" angesehen, nur Schulpraxis zahlt, so ihr Gefuhl.

POTENZIALE:

aulderschulisches Know-How, gute vermittelnde Praxis, gemeinsames Denken von
Praxis, Didaktik und Wissenschaft im musealen Betrieb, Interesse an Forschung und
Lehre, praxisnahe Lehre

PROBLEME:
Keine schulische Praxiserfahrung, doppelte Belastung, Befristung, Ressourcen (auch
familiar), erfordert viel Zeitmanagement und Organisation.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

Anerkennung vielschichtiger Lebenslaufe, Einbindungsmadglichkeiten fur die Zukunft
schaffen, Doppelbelastung wahrnehmen und ggf. fordern, befristete Vertrage
Uuberdenken und damit auch Leidensdruck minimieren, auf3erschulische Kunstpadagogik
wertschatzen und anerkennen (und auch thematisieren).

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

Es braucht sowohl personliche Unterstutzungssysteme als auch strukturelle und
systemische Veranderungen, z.B. MalRnahmen gegen befristete Kettenvertrage fur
Nachwuchs, gezielte Konstruktionen von Mdglichkeiten, fehlende Erfahrungen "on the
job" zu erwerben. Anerkennung der spezifischen Expertisen schulisch/ausserschulisch
als potenzielle Beitrager:innen zu Kunstpadagogik. Fokusverschiebung in Richtung
tatsachlicher Qualitat der Person.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 3
"Fachfremde"



Z. ist Lebenskunstlerin mit Erfahrungen in verschiedenen Bereichen. Sie hat eine
Ausbildung zur Tischlerin, zum Coach, zur Heilpraktikerin gemacht und lange als
Erzieherin und Sekretarin gearbeitet, bevor sie Kunstgeschichte studierte und
wahrenddessen durch einen Zufall quer in die Schule einstieg, um Kunst zu unterrichten.
Aufgrund ihres groRen Interesses und ihrer praktischen Lebenserfahrung konnte sie
schnell in der Schule Ful fassen. Sie entwickelte sich zu einer begeisterten, vielseitigen
Lehrerin, die in ihrem Beruf verschiedene Ebenen und Interessen verbinden kann. |hre
Arbeit zeichnet sich durch ein reiches Wissen um Probleme der Kunst(geschichte) und
deren didaktische Umsetzung aus. Daraus entwickelte sie einen didaktischen Ansatz,
den sie in einer Promotion begrindete. Sie wundert sich Uber die vielen
Missverstandnisse in ihrem Arbeitsbereich und Uber die universitare Forschung in ihrem
Umfeld, die nicht an ihren stark praxisbasierten/-orientierten Ansatzen interessiert
scheint - obschon es doch um Kunstpadagogik ginge.

POTENZIAL:
Durch ihre vielseitigen Erfahrungen kommt sie zu brauchbaren, unkonventionellen, auch
kinstlerischen Losungen, die das Fach bereichern kdnnen.

PROBLEM:
Es gibt kein Forum, in dem ihre Ansatze einen Platz haben.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

Sich uber die eigene Institution hinaus vernetzen und so "seine"
(Forschungs-)Community suchen/finden. Offene Gesprache flihren, Diskussionen
suchen, um Praxis mit der Theorie zu verbinden.

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

Dieses Beispiel wirft u.a. die Frage danach auf, welche Player:innen im
kunstpadagogischen Fach- und Forschungsdiskurs wie wahrgenommen werden und
inwiefern dabei u.a. akademisch gepragte “Wertigkeiten” mitschwingen. Dabei bestinde
eine erste Offnung darin, die Heterogenitat der (Forschungs-)Community mitzudenken
und (sich selbst sowie anderen) vor Augen zu fihren, dass innerhalb des Faches
unterschiedliche Positionierungsmaglichkeiten bestehen und auch neu gedacht werden
konnen.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 4
Student:innen Kunst auf Lehramt

Leonie studiert das Fach Kunst in einem Lehramtsstudienprofil. Sie ist sich in ihrer Rolle
als potentielle Kunstvermittlerin noch genauso unsicher wie bei der Frage, ob dies
uberhaupt ihre Zielperspektive ist oder sie vielleicht doch in die Forschung oder
aulerschulische Bildung mdchte.



Sie begegnet im Universitatsalltag vielen Stereotypisierung und Anfeindungen zwischen
Vertreter:innen einzelner fachlicher Auspragungen und Mdéglichkeiten untereinander. Als
Person, die noch recht neu im Fachbereich tatig ist und diesen noch ganzlich zu
erfassen versucht, verunsichert sie dies und vermittelt ihr ein schlechtes Geflhl, wenn
sie Uber ihre Zukunftsperspektiven nachdenkt.

Hinzu kommt noch, dass sowohl alteingesessene Professor:innen sie von der einen
Seite belacheln was die kinstlerische Praxis anbelangt - ob ihre Arbeiten denn
vergleichbar mit denen ihrer Freie Kunst oder anderen gestalterische Kommiliton:innen
seien - aber auch altere Lehrkrafte aus Familie und naherem Umfeld machen keinen
Hehl daraus, dass ihrer Meinung nach der Kunstunterricht an den Schulen nur Gebastel
und ganzlich egal sei.

Leonie fuhlt sich von den Menschen, die im Leben weiter sind als sie, belachelt und
verbindet das Studium nicht mehr mit dem Stolz, den sie zu Beginn flhlte. Ihr fallt es
schwer, sich aufzuraffen. Den Arbeitsaufwand fur exzellente Ergebnisse zu erbringen,
halt sie so langsam auch nicht mehr fur notwendig. Gefuhlt ist sie die unterste Instanz
einer Karriereleiter, die als Berufsweg an und fur sich von anderen Professuren, der Uni
aber auch ihrem aufReruniversitaren Umfeld als banal und weniger wertig erachtet wird.

POTENZIALE:

- Frische Perspektive auf alteingesessene Strukturen der Lehre und der Strukturen;
- Nahe sowohl zeitlich als auch kulturell zum Leben und Interesse junger Menschen;
- Zukunftsoptimismus aufgrund der vielseitigen Moglichkeiten, in denen das eigene
Interesse leidenschaftlich verfolgt werden kann.

PROBLEME:

- fehlende Wertschatzung innerhalb der universitaren Strukturen fur das spezielle und
ubergreifende Profil der Kunstpadagogik;

- Verwirrung durch widersprichliche und teils stark meinungsbasierte Aussagen
gegenuber dem Studienprofil durch Profesor*innen, zu denen eigentlich aufgesehen
wird.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

- Auf der Seite von Lehrenden bzw. Ausbildungsverantwortlichen die eigene
Sprecher:innenposition mit-thematisieren, von dogmatischen Gesten absehen und
stattdessen Studierende in einen kritischen (Fach-)Diskurs einbeziehen (z.B. indem Pro-
und Kontra-Diskussionen offengelegt werden; indem deutlich wird, dass verschiedene,
sich potenziell widersprechende Positionen koexistieren kdnnen; indem Studierenden
die Chance gegeben wird, nach einer eigenen Positionierung zu fragen und zu suchen,
etc.)

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

Hierarchisierung greift bis ins Studium und ist dort sehr pragend. Enthierarchisierung
muss also bereits im Studium anfangen. Das kdnnte bedeuten, allen Studierenden, ganz
gleich in welchem Entwicklungsstadium sie sich befinden, aktiv wertschatzend zu



begegnen (statt "aktive Wertschatzung als didaktische Methode"). Denn: Die
Studierenden sind die Beitragenden zur Kunstpadagogik von morgen!

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 5
Post-Doc/Akademischer Mitarbeiter mit befristeter Teilzeitanstellung (60%) mit
Lehr-/Forschungsauftrag

Nach seinem Promotionsabschluss arbeitet Hannes (34) nun seit 3 Jahre in einer jeweils
auf 1 Jahr befristeten, doch bisher kontinuierlich verlangerten Stelle in der
Lehrer:innenbildung an einem kunstpadagogischen Institut. Der Hauptfokus seiner
Tatigkeit liegt in der (kunstdidaktischen) Hochschullehre, die ihn im positiven Sinne
herausfordert und interessiert. Zugleich befindet er sich in der Post-Doc-Phase und
sollte neben seiner Lehre auch noch irgendwie bzw. irgendworan forschen. Dies ist ihm
umso wichtiger, da fur ihn einerseits die kunstpadagogische Forschung als Tatigkeitsfeld
zusagt und er andererseits eine kunstpadagogische Professur als mdgliche Perspektive
sieht, die er nicht aus den Augen verlieren mochte.

POTENZIALE:

Hannes ist interessiert daran, sich im Bereich Forschung weiter zu betatigen, dort seine
bisherige Expertise einzubringen (erfolgreich abgeschlossene Promotion) und sich
zugleich weiterzuentwickeln (als Forschender / auch im Hinblick auf eine Professur). Als
Post-Doc ware er auch ein guter Ansprechpartner flir Promovierende oder
Promotionsinteressierte.

PROBLEME:

FUr Hannes stellt es sich schwierig heraus, im Rahmen seiner Anstellung zu forschen:
- Die Befristung des Arbeitsvertrages auf jeweils ein Jahr verunmdglicht langerfristige
Plane.

- Am Institut "lauft" gar nicht so viel im Bereich Forschung bzw. scheint es kaum
Optionen zu geben, bei einem bereits laufenden Projekt mitzuwirken oder sich in ein
zukunftiges Projekt einzuklinken.

- Zudem gehen seine Forschungsinteressen in eine andere Richtung als die seiner
Vorgesetzten und Institutskolleg:innen, was Anschlussmaoglichkeiten erschwert.

- Die Lehre vereinnahmt ihn zeitlich sehr, sodass innerhalb der Teilzeitstelle eigentlich
keine Zeit mehr flr Forschung ubrig bleibt - obschon sogar ein kleiner Prozentsatz dafur
vorgesehen ware. Es bleibt also eigentlich nur Forschung in der eigenen "Freizeit"
nebenher.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

- Am Institut einen gemeinsamen Dialog zu Forschungsinteressen und -vorhaben
initiieren und pflegen, der einerseits das Ko-Existieren unterschiedlicher Schwerpunkte
sichtbar machen und andererseits mogliche Schnittstellen fir gemeinsame
Forschungsaktivitaten offenlegen kann.



- (Un-)Realistische Rahmenbedingungen fur Forschungstatigkeiten “on the job” als
solche thematisieren und zugleich Forschungstatigkeiten “of the job” Sichtbarkeit
verschaffen (z.B. Was ist im Rahmen einer Anstellung an forschungsbezogenen
Tatigkeiten neben grolem Lehrdeputat “erwartbar’? Was bedeutet es, die eigene
Freizeit in Forschung zu investieren, weil diese den Rahmen einer Anstellung sprengt?).

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

Das Thema (Weiter-)Qualifikation einerseits und Forschungstatigkeit im (dichten)
Berufsalltag in der Lehrer:innenbildung andererseits treffen hier aufeinander. Dies sind
typische Herausforderungen sowohl flr PostDocs als auch fur Mittelbauangestellte und
Professor:innen. Zugleich sind Personen in Qualifikationsphasen (Promovierende,
PostDocs, Juniorprofessor:innen ohne Tenure Track) besonders betroffen von diesen
Herausforderungen, da sie Uber einen Verbleib oder Ausschluss von weiteren
Tatigkeiten auf Hochschulebene mitentscheiden.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 6
Etablierte:r Professor:in im Bereich Kunstpadagogik

Y ist seit 15 Jahren Professor:in an einer Hochschule. Die von ihr:ihm im Rahmen der
Kunstlehrer:innenbildung vertretene Theorie ist einerseits sehr spannend, aber
andererseits seit geraumer Zeit nicht weiterentwickelt und wenig kompatibel mit der
schulischen Praxis, so dass Studierende von ihr:ihm meist Stereotypen lernen und
Schwierigkeiten damit haben, Theorie und Praxis irgendwie zu verbinden. Zugleich ist Y
am Hochschulstandort bzw. im Studiengang der:die einschlagige Fachvertreter:in und
eine weitgehend unumstrittene Autoritatsperson - trotz einer Lehre, die mit Blick auf den
aktuellen Fach-/Forschungsdiskurs sehr einseitig bleibt und Studierende weitgehend
ratlose, schlecht oder gar falsch informiert und etwas hilflos zurticklasst.

POTENZIALE:

- Langjahrige Erfahrung als Professor:in (in Lehre, Forschung, Hochschulwesen, etc.)
- Wichtige Position als Autoritat, Bezugsperson und Multiplikator:in bzgl. Dissemination
von fachbezogenem Wissen/Kénnen.

PROBLEME:

- Hierarchische Vorstellung und Trennung zwischen theoretisch Forschenden und
praktisch Arbeitenden;

- Von auflien wahrgenommene Unbeweglichkeit der fachlichen und
forschungsbezogenen Position;

- Fehlende Anschlussfahigkeit fir Studierende.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:
- Weiterentwicklung der interessanten Theorie;
- Verbindung der Theorie mit konkreten Beispielen (Lehrentwicklung);



- Explikation der eigenen Expertise und Sprecher:innenposition im Rahmen eines
komplexen, heterogenen Fach- und Forschungsdiskurses (Kontextualisierung).

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

Der professionsbezogene Anspruch eines “lebenslanges Lernens” gilt nicht nur far
(angehende) Lehrpersonen, sondern auch flr Hochschullehrende und Professor:innen.
Zugleich machen die hohen Anforderungen an Professor:innen sowie eine sich stetig
wandelnde Bildungslandschaft (inklusive steigende Anforderungen und knapper
werdende Ressourcen in der Bildungsforschung) auf Grenzen der Machbarkeit in
“Personalunion” aufmerksam (vgl. “Eierlegende Wollmilchschweine” werden gefordert,
gebraucht). Insofern gilt es dartiber nachzudenken, was Professor:innen
realistischerweise leisten sollen und konnen.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 7
Professor:in mit Auftrag Nachwuchsférderung

Zu Noras (42) Leistungsauftrag als Kunstdidaktik-Professorin an einer Kunsthochschule
gehort explizit Nachwuchsférderung. Sie leitet ein fachdidaktisches Doktoratsprogramm,
an dem Promovierende aus unterschiedlichen Kontexten teilnehmen: Sie haben
Lehramt fur unterschiedlichen Schulstufen studiert, kommen aus unterschiedlichen
Hochschulen und werden von unterschiedlichen Personen bei ihrem
Promotionsvorhaben betreut. Das verbindende Element ist bei den meisten der Fokus
auf Unterrichtsforschung.

POTENZIALE:

Das Programm bietet potenziell einen hervorragenden Rahmen, um Promovierende
Uber Institutionen hinweg zu vernetzen, methodische und inhaltliche Synergien sichtbar
zu machen und zu nutzen, im Sinne von Peer-to-Peer-Working zu starken und Horizonte
zu weiten.

PROBLEME:

Die Voraussetzungen der Promovierenden sind sehr heterogen und bei niemandem
optimal. Die meisten kampfen mit einer vertraglichen und férdernden
work-life-research-balance. Ein Stipendium flr das Doktorat hat niemand, einige
arbeiten weiter als Lehrer:innen in der Schule, andere haben kleinere Lehrauftrage an
Hochschulen. Die Angebote des Doktoratsprogramms (z.B. Kolloquien, Lehrauftrage,
Methodenworkshops) kénnen haufig aus Zeitgrinden nur von einem kleinen Teil der
Doktorierendengruppe genutzt werden. Allein die Terminfindung fur verbindliche
Kolloquien ist jedes Mal aulRerst schwierig, weil z.B. Schultermine nicht mit dem
Hochschulkalender kompatibel sind.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:



(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 8
Student:in mit der Organisation im Fachschaftsrat

Manuel hatte das Geftihl, seine Hochschule oder explizit sein Fachbereich nimmt
studentische Stimmen nicht ganz so ernst wie er es gerne hatte, da fir ihn das
Hochschulstudium schon in gewisser Weise Partizipation und Mitbestimmung beinhalten
sollte. Er war der Meinung, eine Organisation im Fachschaftsrat der Gestaltung kénne
dieses Problem angehen. Nun werden er und andere Angehorige des Fachschaftsrats
auch ofter in Senatssitzungen und Ausschusse eingeladen. Dennoch fuhlt es sich eher
so an, als seien sie nur Ansprechpartner*innen in Fragen mit Offentlichkeitswirksamkeit
und beinahe nur fir PR-Zwecke eingeladen.

Einige Professo:innen nehmen die Institution des FSRs ernster als andere.
Unglucklicherweise tendieren die Menschen in Positionen mit groRen Hebelwirkungen
immer dazu, seine studentische Stimme nicht respektieren zu wollen. Kommunikation
mit ihnen ist immer mehr Debatte als tatsachlicher Austausch.

POTENZIALE:

- Es existiert ein “Tool” fur studentische Partizipation und ein Sammelbecken flr
Anliegen der Studierendenschaft;

- Dieses ist hilfreich zur Einbettung und Vernetzung der Kunstpadagogik-Studierenden
untereinander aber auch zur Vernetzung mit fach-verwandten Studiengangen (z.B.
Beratungsnetzwerk, Vernetzung, Hilfestellung und Horizonterweiterung junger
Kunstpadagog:innen sowohl beztiglich Kunstbegriff als auch in der Vermittlung);

- Ein Einbringen der fachspezifischen Bedurfnisse der Kunstpadagogik auch von
studentischer Seite in die Hochschulpolitik ist moglich;

PROBLEME:

- Universitare Strukturen scheinen diese Form der studentischen Organisation nicht als
vollwertige Partner:innen zur Problemlésung und Diskussion zu erachten;

- Die Lust an studentischer Hochschulpolitik und Teilhabe erliegt langsam und stetig,
sobald der gegenseitige Respekt und die Wertschatzung nicht gegeben sind, zumal es
sich hierbei um ehrenamtliche Arbeit handelt.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

- Adressierung struktureller Probleme im Sinne von Organisationsentwicklung darf nicht
nur eine PR-Aktion oder Alibiibung bleiben.

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):



Ein Knackpunkt scheint u.a. sein, dass eine deutliche Abhangigkeit von
(Einzel-)Personen in Positionen “mit grol3er Hebelwirkung” besteht. Insofern stellt sich
die Frage, welche Formen der Veranderung “bottom up” angestrebt oder gar forciert
werden kdonnen und inwiefern je nach Votum der besagten (Einzel-)Personen solche
Initiativen tatsachlich realistische Chancen haben oder aber abgewimmelt werden.
Damit werden zentrale Fragen von Hierarchien und Entscheidungsmacht innerhalb von
Bildungsinstitutionen beruhrt.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 9
Neu berufene Kunstpddagogikprofessor:in und Mitwirkende:r im Vorstand des
BDK-Landesverbandes XY

X ist seit kurzem Professor:in fur Kunstpadagogik an einer Uni. Bereits wahrend des Ref
und der daran anschliefenden Promotionszeit war es X wichtig, sich fir den BDK zu
engagieren, was jedoch zeitlich immer irgendwie schwierig war. Da im Verband nun
dringend Nachwuchs gesucht wird, ergibt sich fir X die Mdglichkeit zur Mitwirkung im
Vorstand des Landesverbandes. Zugleich fehlt es weiterhin an neuen potenziell
Mitwirkenden.

POTENZIALE:

X ist nun in einer Position, in der auf Seiten der Lehrer:innenbildung im Rahmen der
Professur einiges "getan" werden kann. X ist zudem interessiert an der Vernetzung mit
und Mitwirkung im BDK und engagiert sich damit fur die Schnittstelle zwischen
Hochschule und Schule.

PROBLEME:

- Obschon Bedarf bestiinde, neue (junge) Fachpersonen fur eine Mitwirkung im BDK zu
gewinnen, machen die aktuelle Verbandssituation (polarisierende Diskussionen) und
manche (langjahrig) Mitwirkenden es schwierig, dies attraktiv erscheinen zu lassen.

- Personen, die sich schon langer engagieren, scheinen X gegentber nicht wirklich offen
bzw. an einer Zusammenarbeit nur bedingt interessiert zu sein. Insofern werden
Vorschlage (inhaltlich, personell, etc.) primar skeptisch beaugt.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

- Im Verband Uber Fragen der Nachwuchsférderung diskutieren, wie neue Mitwirkende
gewonnen, sinnvoll aufgenommen und gehalten werden kénnen (z.B. welche
unterschiedlichen Moglichkeiten der Mitwirkung gibt es, um die Ressourcen gewillter
Kolleg:innen flir gemeinsame Verbandsaktivitaten zu nutzen? Was haben die
Kolleg:innen davon? Was hat der Verband davon? Etc.)

- Im Verband die vorhandenen Ressourcen und Interessen der Mitwirkenden transparent
diskutieren, auch im Hinblick auf Entwicklungsméglichkeiten (z.B. welche
verbandsrelevanten Aspekte von Einzelpersonen getragen werden, die sich nicht ohne
weiteres “ersetzen” lassen; z.B. wie Einzelpersonen entlastet und Arbeiten gemeinsam
angegangen werden kénnen; etc.).



(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

Zugunsten einer nachhaltigen Entwicklung (oder eines grundlegenden Fortbestandes)
sind Verbande sowie (Hoch-)Schulen kontinuierlich dazu angehalten, fir lhren eigenen
Nachwuchs zu sorgen. Nachwuchsférderung ist insofern eine integrale Aufgabe, die es
mitzudenken gilt. Zugleich ist damit (Mehr-)Aufwand verbunden, der gerade fir bereits
stark eingebundene und ausgelastete Verbandsmitglieder schlecht leistbar sein kann.
Insofern gilt es immer auch mitzudenken, was lohnend und machbar erscheint. Gerade
weil Verbandstatigkeit in der Regel ehrenamtliche Tatigkeit ist, sind die
(unterschiedlichen) Motivationen und Ressourcen der Mitwirkenden wesentlich und
mussen aufmerksam gepflegt werden - gemeinsam bzw. untereinander.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 10
Kiinstlerische Lehrbeauftragte

Konny, 45, ist leidenschaftliche Keramikerin und viel in Ausstellungen vertreten. Sie ist
selbststandig und hat zusatzlich einen Lehrauftrag dber 6 SWS an einer Universitat
Konny liebt den Ausgleich zu ihrer Arbeit, bei der sie meist alleine in ihrem
Keramikatelier arbeitet. Durch ihre Lehre gibt sie ihr Wissen weiter und genief3t es fur
ihre Studierenden da zu sein. Jedoch wird Konny im Institut nie mit einbezogen. Alle
anderen Dozierenden haben eine andere Anstellung, sie ist die einzige "externe"
Lehrbeauftragte. Sie bemerkt die Ausgrenzung. Beispielsweise wird sie nicht zu
Institutssitzungen, Sonderveranstaltungen und Co. eingeladen. Ihre Arbeit beschrankt
sich auf die Lehre und fiir alles Weitere wird sie nicht herangezogen. Auch, so scheint
es ihr, wird ihre Arbeit nicht wertgeschatzt, da sie "nur" Lehrbeauftragte ist und keine
“relevante” Lehrtatigkeit (z.B. in einer Schule) im Vorfeld absolviert hat. Die
Studierenden profitieren von ihren Kenntnissen der Keramik, jedoch kann sie keine
Unterrichtsbeispiele einbringen. Fir Fortbildungen auf diesem Gebiet fehlen ihr oftmals
die Zeit und auch die finanziellen Ressourcen, je nach dem wie viele Werke sie verkauft.
Wahrend der Inflation/des Krieges bemerkt sie beispielsweise einen Einbruch ihrer
Verkaufe und muss sich verstarkt um ihre Selbststandigkeit kimmern, sodass
Weiterbildungen oder auch eine starke Einbindung ins Institutsgeschehen kontrar zur
Realitat stehen.

POTENZIALE:

Sehr gute Fachkenntnisse im Bereich Keramik, Leidenschaft, kiinstlerischer und offener
Ansatz, Expertise im Verkauf und Ausstellung von Kunstwerken sowie potenzielles
Interesse, sich auch in der Lehre weiterzubilden.

PROBLEME:
- Erlebte Ausgrenzung auf verschiedenen Ebenen, z.B. fehlende Einbindung ins
Institutsgeschehen, kein Etat fur die Lehre;



- Zeit- und Finanzmanagement in Krisensituationen als besondere Herausforderung
(Selbststandigkeit als Basis);

- Fehlender Schulbezug als (wahrgenommener) Mangel im Rahmen der eigenen
Tatigkeit in der Lehrer:innenbildung.

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:

Maoglichkeiten eruieren...

... Wie eine bessere Einbindung am Institut moglich ist (z.B. Anerkennung/ Sichtbarkeit
kunstlerischer Leistungen und deren Bedeutung flr die Lehrer:innenbildung);

... wie sich kunstlerische Lehrbeauftragte in der Hochschullehre weiterbilden kénnen;

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

Ein sorgfaltiges Abwagen von Aufwand und Ertrag fur beide Seiten - kinstlerische
Lehrbeauftragte und Institut - kdnnte dazu beitragen, fur beide Seiten deutlicher zu
machen, “was man voneinander hat” und wo in welcher Form Weiterentwicklungen
machbar und winschenswert sind.

VIGNETTE / FALLBEISPIEL 11
Post-Doc ohne Anstellung

Simon, 44, hat das zweite Staatsexamen fur Gymnasium zwar gemacht, sich dann aber
bewusst dagegen entschieden, an die Schule zu gehen, sondern hat mehrere Jahre als
freier Kunstvermittler an diversen Museen gearbeitet und u.a. ein
generationenubergreifendes Vermittlungskonzept fir das Kunsthaus in B. erarbeitet.
Seine Dissertation Uber genau dieses Thema, "Intergenerationale Begegnungen im
Museum" hat er relativ zligig abgeschlossen. Er fuhlte sich von seinem Doktorvater
bestens betreut, zusatzlich hatte er gute Austauschmaglichkeiten im Kolloquium seines
Betreuers, in Loccum, beim BDK-Denkraum, etc.

POTENZIALE:

Simon hat eine breite Expertise: Schulerfahrung durch das Referendariat, Erfahrung in
der musealen Kunstvermittlung, beides verbunden in einer eigenen Forschungsarbeit im
Rahmen der Dissertation.

PROBLEME:

Simon hat bis auf die mehrmalige Leitung eines Seminars, die ihm sein Doktorvater
angeboten hat, keine Erfahrung in der Hochschullehre und v.a. auch keine guten
Kontakte. Die wahrend der Dissertation aufgebauten Netzwerke scheinen irgendwie
nicht weiterzutragen. Er ist ziemlich Uberzeugt, dass er - zudem als Mann - bei
Stellenbesetzungsverfahren kaum eine Chance hat. Ist der Zug in die Hochschule fir ihn
abgefahren?

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:



(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):

B. Weitere kunstpadagogische Profil-Vignetten

Zur Erweiterung der Sammlung konnen hier weitere personalisierte Beschreibungen flur
Vertreter:innen kunstpadagogischer Interessengruppen beigetragen werden. Die
Beschreibungen sollen mdglichst konkret und anschaulich formuliert sein. Sie kénnen sich
sowohl aus realen als auch fiktionalen Elementen zusammensetzen.

Wichtig: Falls Wissen Uber reale Personen oder Situationen verwendet wird, muss dieses
unbedingt in anonymisierter oder pseudonymisierter Form geschehen!

Bitte die Profil-Vignetten jeweils einheitlich wie die Vignetten in Teil strukturieren. Die
folgende Gliederungsvorlage kann dafiir mit Copy&Paste kopiert und individuell befullt
werden:

VORLAGE: PROFILVIGNETTE XX (bitte kopieren und mit Text befiillen)
Bezeichnung der Person/Position

Kurze Profilbeschreibung der Person: Wie ist ihr Werdegang? Wo ist sie verortet? Worin
besteht ihre kunstpddagogische Arbeit? Was sind ihre Interessen, ihre Starken? Was
sind ihre Ziele?

POTENZIALE:
Worin besteht ihr potentieller Beitrag zur Entwicklung von guter kunstpé&dagogischer
Praxis?

PROBLEME:
Mit welchen Problemen ist sie konfrontiert? Was hindert sie daran, ihre Potenziale
auszuschoépfen?

(1) LOSUNGEN UND/ODER VISIONEN:
Was ist notwendig, damit sie ihre Potenziale (besser) ausschépfen kann? Was kénnte
helfen, ihre Probleme zu I6sen (von bereits vorhandenen Ansétzen bis zur Utopie)

(2) KOMMENTARE (WEITERE IDEEN UND GEDANKEN):
Auf welche lbergeordneten Themen verweist dieser konkrete Fall? Was ist noch
wichtig?
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