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Acemilik

Beceriye dair deneyim
ya da farkindahgin
olmamasi

Bilingsiz bilgisizlik

Uyanig

Kiginin becerinin ve bu
konudaki yetersizliginin
farkina varmasi

Bilingli bilgisizlik

Yetkinlik
Farkindaligini beceriye
odaklayarak ve ¢aba
gostererek beceriyi
kullanabilme

Bilingli bilgililik

Biitiinlesme

Beceriyi dogallikla,
kolaylikla, akig iginde
kendiliginden kullanma
Bilingsiz bilgililik

Tanimlar:

Mevcudiyet

Dikkatini anda olana
verme. Digiincelerde,

duygusal tepkilerde vs.

kaybolmama.

Bilingsizce ge¢miste ya
da gelecekte kaybolma;
disgiinceler ve

eylemlerle 6zdeglesme.

Gercekte olmakta olana
dikkat etmek ile
digiincelerde
kaybolmak arasindaki
farkin ayirdina varma.

Duygu ve disiincelere
taniklik edebilme,
tepkiden ziyade yanit
verme; diguincelerde
kayboldugunu fark
ettiginde dikkatini

yeniden odaklayabilme.

Amag ve segimlerine dair
derin bir farkindalikla anda
olana kargi uyanik ve rahat
olma; birbirimize baglarin
ve kaynaklarin bollugunun
farkindaligini ve gegmis ile
gelece@e dair perspektifini
koruyarak olana agik olma.
Takim enerjisi ve grup
dinamikleri hakkinda uyanik
ve rahat olma. “Odayi
okuma”, hem bireyi hem de
bltlinl gozlemleyerek
konusma, dengeleyici
davranis.

Farkindahgi genisletme:
Kendinle, calistigin kisiyle
ve mevcut biitlin grupla
baglant.

Sozel olmayan iletigimin
farkindahg.

Gozlem

Duyusal ve zihinsel
deneyimlerimizi fark
etme (olasilikla
betimleme) ve bu
deneyimleri onlara
atfettigimiz
yorumlardan ayirt
etme.

Yorumu gozlemle
karistirma aligkanligi,
degerlendirme ve
yorumlarin gergekler
oldugunu varsayma.

Gegmis olaylari gbzden
gegirirken yorumlarin
gozlemlerden ayri
oldugunun farkina
varma; simdiki
zamandaki
etkilegimlerinde bu
ayrima dair ¢ok az
beceri ya da netlige
sahip olma.

Yorum ile gbzlem
arasindaki ayrimi
giderek daha fazla
hatirlama ve yapma.

Herhangi bir caba sarf
etmeksizin yorumlar ile
gozlemleri ayirt edebilme.




Duygu Fiziksel hisleri ve Duygulara dair Duygulari ve Duygusal deneyimi caba | Duygusal deneyimi ¢aba
Farkindahigs duygulari tespit farkindaligin olmamasi kiymetlerini fark etmeye | gostererek taniyabilme, | gdstermeksizin taniyabilme,
edebilme ve ya da ¢ok az olmasi; baglama. kabul edebilme ve kabul edebilme ve
deneyimleme becerisi. | duygularla 6zdeslesme yasanmasina izin yasanmasina izin verebilme.
ve/ya onlara direnme. verebilme. Empatik iyilesme alani
yaratabilme becerisi.
Duygusal deneyimlerimize
izin verme: Oz anlayig, 6z
sefkat ve samimi refakati
gerceklestirebilmemizi
engelliyor olabilecek
donmus/kendini kapatmis
alanlarimizin, blokajlarin,
eski yaralarin
farkina varma.
Kendini kabul Kisinin kendisini Utang, kendini suglama, | Kendini yargiladidinin ve | Kisinin hissettiklerine, Kiginin kendisine kargi net
(6z kabul): kosulsuz gefkatle Ozelestiri ya da bunun esenligine disiindiiklerine, ve sefkatli olmasi. Ogrenir
kabul etmesi. savunmaci tutum ile olumsuz etkisinin ihtiyaclarina ve ve esnerken ayni zamanda
karakterize olan kendini | farkina varma; kendini eylemlerine dair giderek | iligkileri stirdiirebilmenin
yargilama kaliplari kabul etmeye duyulan daha fazla kabul temeli olarak 6z kabul.
kullanma ya da Ozlem. gostermesi ve hayati Kisisel buttinlige ve 6tekine
bébirlenme aliskanhgi. zenginlegtiren cevaplar | sevgi dolu bir ayna
vermesi. tutabilme becerimizi
artirmaya giden bir yol
olarak 6z kabul. Oz kabuli
temsil etme farkindalig.
Kendi buyume egiklerine
dair sicak ve 6z sefkatle
dolu bir seffaflik.
Kiginin Duygularina sebep Duygulari ortaya Kendini zaman zaman Tetiklendigini fark etme | Duygusal deneyimimizin
duygularina olan tek kiginin kendisi | ¢iktiginda kendine, suglarken, elestirirken becerisine sahip olma ve | ihtiyaglarimizin

sahip ¢ikmasi:

oldugu, duygularinin
nedeninin digerleri
olmadigi bilgisiyle
yasama.

digerlerine ya da dig

kosullara pay ¢ikarma
suglama veya bunlari

suclama.

ve duygularina nasil
sahip ¢ikacagi
konusunda net degilken
gozlemleyebilme.

bunu kendisiyle baglanti
kurmak igin bir igaret
olarak kullanma.

durumundan ve
dislncelerimizin
niteliginden dogdugu
anlayisiyla yagsama.

Intiyag Bilinci:

ihtiyaglara, yani
hayatin (gida, sevgi ve
anlam gibi) evrensel
temel niteliklerine dair
farkindalik (ve onlari

Evrensel ihtiyaglarin
farkinda olmama;
stratejilere ihtiyag
muamelesi yapma ve
sonucunda bagimlilik ve
direnc gbsterme.

Evrensel ihtiyaglara dair
zihinsel bir anlayis;
ihtiyaclarla stratejilerin
karistiriimasi, bir
ihtiyacin belirli bir

ihtiyag ve stratejiler
arasindaki farki gérme;
duygu ve ihtiyaglari
ifade edecek kelime
dagarcigina sahip olma;
duygulari altlarinda

Yaptigimiz her seyin, etkili
olsun olmasin, bir hayatta
kalma ve biylme girigimi
oldugu farkindahgiyla
yaSama.




onurlandirma
istekliligi).

stratejisi oldugunu
digsinme.

yatan ihtiyaclara
bagdlama (bazen,
ozellikle de tetiklenme
durumlarinda, bu ¢aba
gerektirir).

Kendiyle
yeniden
baglanti
kurmak ve
tepkisellikten
kurtulmak:

Tepkisellik olana karsi
icsel bir direngtir.
Tepkisellikten
kurtulmak, iyilesmek
bu direnci birakmaktir.
Kendiyle yeniden
baglanti kurmak ise,
kiginin kendi
deneyimiyle
mevcudiyet ve sefkat
icinde durabilmesidir.

Aligkanlik haline gelmis
tepkisel kaliplarin
¢ogunun farkinda
olmama.

Aligkanlik haline gelmis
kaliplari bazen fark etme
ve empati veya
dirustligin segenekler
dahilinde oldugunu
hatirlama.

Tetiklendiginde genelde
bir secim sansi
oldugunu animsama; ilk
yanit olarak siklikla
empati veya diiriistlik.

igsel sikisikligi fark etme ve
do@allikla agilma.

Rica bilinci ve

Kiginin istedigi Seyi

Ya istedi@ini talep etme

Bir sonuca tutunmanin,

Genelde net ricalarda

Istedigi Seyi rica etmeye

ricada her tirli yanita acik ya da istedigini rica talepte bulunmanin bulunmaya istekli ve bu | istekli olma; yanit “hayir”
bulunmak: olarak, herhangi belli etmeye isteksiz olma/bu | veya istenilen seyi rica beceriye sahip olma; oldugunda bile mevcudiyeti,
bir sonuca beceriye sahip olmama. | edememenin ihtiyaclari | belirli bir stratejiye yaraticihgi ve sefkati
tutunmadan rica etme karsilama ihtimali dusik | tutundu@unu fark koruma.
istekliligi. yollar oldugunun farkina | ettiginde sikigikliktan
varma. aciklida ve yaraticihga
gecmeye caba
gosterme.
Yas: Kayip istirabinin Kayiplar icin kendisini, Kayip deneyimlediginde | Kayipla ilintili kaginma Kaybin mevcudiyetinde

donisturilmesi;
olmakta olana direncin
birakilmasi ve
deneyimin ortaya
¢tkmasina izin
vermeye isteklilik.

digerlerini ya da dig
kosullari suglama; kayip
hislerine direnme;
“glcli” olmaya ya da
hislerini digerlerinden
gizlemeye galigma.

kendi direng ya da
suglama e@ilimini fark
etme.

ya da suglama egilimini
fark etme; bir seylerin
yanlig oldugu inancini
birakma ve kendine
hislerini deneyimleme
izni vererek ihtiyaclarla
baglanti kurmaya dogru
aciima.

yasamin butunltuguyle
iliskide kalma.




10 Empati: Digerinin deneyimiyle, | DiJerine cevap verirken | Kolaylikla hikaye iginde Digeriyle onu Digerinin deneyimi
o kigiye dair kosulsuz | sempatik olma, tavsiye kaybolma. Bazen yobnlendirmeye kargisinda, o kigiye karsi
bir kabulle mevcut verme, elestirme, oda§i | gbzlem, duygu, ihtiyag calismadan kalabilme; kosulsuz kabulle,
olabilme. kendisine cevirme vs. ve ricalari (duygu ve onun deneyimini kendiliginden odaklanmis
gibi davranma ihtiyac listesinden onaylamadan, fikir veya | ve istekli olma.
aliskanhgu. yardim alarak) tahmin de@erlendirme
edebilme. Digerlerine eklemeden aynalama
alan tanima, mevcudiyet | becerisine sahip olma.
sunma ve odaklanma
niyetlerinin yeSermeye
baglamasi.
11 Kisi bir kisiyi ya da grubu
Dusman imajlarina sahip [digman olarak
Kiginin bir bagkasinin olmanin maliyetinin ve gordiguni fark ettiginde,
cezalandirilmayi veya “Biz onlara karg1” cezalandirmaya ilgili herkesin insanligiyla
Diigman zarar gérmeyi hak ettigi |dlsuncesi; ‘onlar’ alternatifler kesfetmenin |yeniden baglanti kurabilir |[Herkese sefkatle, herkesin
imgelerini yonundeki algilarini cezalandirilmayi veya olasi de@erinin farkina ve disman imgesini iyiligine saygi duyarak
Donligtiirme asmasl. zarar gormeyi hak ediyor. |varmak. ¢ozebilir. yaklagmak.
12 Muhakeme: Yasama hizmet eden Fikrin ve segimlerin Ayrim ve segimleri, Genis bir bakis agisiyla Yagama hizmet eden ayrim

ayrimlar ve segimler
yaparken netlik, ic
gori ve bilgelik sahibi
olma; kiginin segim
sansi oldugunun
farkina varma.

dogru — yanhs yargilari
Gzerine kurulu olmasi;
kisinin yargilarinin
gergekler olduguna
inanmasi.

iyi/kotu, dogru/yanhs
yargilarindan ziyade
evrensel ihtiyaglara
hizmet edecek bagka
sekilde yapma yollarini
fark etme.

ayrim yapabilmeye;
ylzeyin altinda duran
daha derindeki anlam ve
niyetleri anlamaya dair
artan beceri.

ve secimler yapmak igin
icglidusel olarak kendi
netligiyle, i¢ gorusuyle ve
bilgeligiyle baglanti kurma.
Her baglamda gtlictiniin
farkinda olma. Hizmet lideri
olarak assessor.

Ozellikle yeni tiyelerin
kaydini de§erlendirirken
anhk ihtiyaglari kargilamanin
Otesinde secimler yapmanin
(gelecek nesillerde dahil
olmak Uzere herkesin
ihtiyacina esit 6zeni
gostererek) bilgeligi ile
ihtiyac bilincine dayali
muhakeme (Si’nin uzun
vadedeki butlinselligi kadar
adayin kisa vadedeki
ihtiyaclarina da).




13 Birbirimizle Her bireyin geri kalan Alternatiflerin farkinda Tum ihtiyaglarin 6nemli | Genellikle kendisinin Digerlerinin bakis agilarina
baglar icinde tlim bireylerle bagli olmadan oldugu fikrinin farkinda | oldugu kadar ve ihtiyaglarina strekli
yagsamak: oldugu; sistemin her ozgtirliik/bagimhlk, ya olma (ve bu fikre ilgi digerlerinin ihtiyaglarini | olarak agik olma;

bir pargasinin diger bu/ya 6burd, duyma); diigiincede ya da gbzetme. digerlerinin ihtiyaglarini
tim pargalari hikmetme/boyun egme | bu/ya 6bura kaliplarinin kendi ihtiyaglariyla
etkiledigi bilgisiyle ikilikleri perspektifinde ve boyun egme/isyan butinlesmis sekilde
yasama. kalma. etme iste@inin farkina deneyimleme. Siireci
varma. birbirinden 6grenme ve
beraber bliyiime imkani
olarak gérme: iligkilerin
temelinde karsihikllik ve
algak gondllilik vardir.
Birbirimize baglar ve
topluluk strece hizmet
eder: Assessorler
toplulugundan destek alir.

14 Diiriistliikle Kendi deneyimini Uziildiigiinde bunu Bazi digiince ve ifade Stresli oldugunda bile Herkesin ihtiyaglarina

kendini ifade: sahiplenme ve sikayet, suglama veya bicimlerinin nasil baglanti kurma niyetiyle | kiymet vererek kendini
suglama veya elestiri elestiri seklinde ifade baglantisizh@a yol hakiki bir bicimde kirilganlikla ifade etme ve
olmaksizin hakiki bir etme aliskanligs; fikir ve | agmaya meyilli kendini ifade etme sonuglarina acik olma.
bicimde ifade etme inanglarini mutlak olduguna dair giderek becerisine sahip olma. Hayir deme becerisinin bu
istekliligi. doQrular olarak artan bir farkindaligin yolculukta birine durtstlikle
paylagma. gelismesi; farkl eslik etmekle dogrudan
segenekleri aragtirmaya baglantili oldugunu anlama.
baglama. Diirtst olma konusunda
zorlandi§i zamanlari bilme
ve bu konuda destek arama.

15 Baglantiyi Karsilikli “Birisiyle” degil Yasama yabancilastiran | Baglanti kurmaya dair Hakikilik ve empatiyle

kolaylagtirmak: | konugsmalarda “birisine” konugma; iletigsim kaliplarini fark bilingli bir niyet; iletisim kurma; insanlarin
baglanti kurma tartisma, ikna etme etme ve baglantiyi dirustlagu digerlerini baglanti kurmasina yardimci
niyetiyle empati ve veya kendi ihtiyaglarini desteklemek icin daha kendilerini ifade etmeye | olma.
dirustlagu dile getirmeme. fazla segene@e sahip davet ederek
kolaylastirma. olma girigimlerinde dengeleme.
bulunma.
16 Sabir: Stresli hissettiginde Genelde istedigini elde Kendi dirtileri Kabul yelpazesini Sikisma veya aciliyet

ferahlik icinde
mevcudiyetini
koruyabilmek. Onlari
digari vurmadan kendi
tepkileriyle kalabilme
becerisi.

etme niyetiyle veya
itaatkarhkla iligkilenme.

ylzinden dikkatinin
dagilmasi ya da
sabirsizlik hali; s6z
kesme; tepkisellikle
hareket etme egilimi.

genigleterek ve
tepkisellige yanit
vermeden kendisiyle
baglanti kurmak igin
durma becerisini
gelistirmek icin calisma.

durumlarinda dogallikla
kendiyle baglanti kurma ve
acikh@ini koruma;
beklemeye istekli olma.




17 Digerlerinin Yodun ayristirici Digerleri tetiklendiginde | Kendi aliskanlik haline Digerlerinin tepkiselligi | Digerlerinin tepkiselligine
tepkiselligine duygulara kapiimig savunmaci, boyun egen | gelmis tepkilerinin ve kargisinda giderek artan | merkezinde kalarak yanit
yanit vermek: kisilere tepki ya da iletisimden kagan | bunlarin baglanti bir kendiyle baglanti ve | verme; digeri

vermekten ziyade sekillerde tepki verme Uzerindeki etkilerinin diirtstlik ya da empatiyi | tetiklendiginde onu kabul
yanit verme. aliskanhgi. giderek daha fazla secebilme becerisi; etme; mevcut olma becerisi.
farkina varma. digerlerinin bakis
acilarina karsi merakh
bir acilma.
18 Geri bildirime Eylemleri hakkinda Geribildirimi, kendisiyle | Geribildirim almakla Digerinden gelen Se¢cme Sansi konusundaki
aciklik: digerlerinin bakig ya da digeriyle ilgili bir ilgili kendi tepkiselligini | geribildirimin o kiSinin netligini korumakla birlikte,
acilarini siikQnetle ve sorun olarak algilama. donligtiirme arzusu. bakis agisi oldugunu geribildirimi
merkezinde kalarak Geribildirimi elegtiri ya anlama ve geribildirimi, | de§erlendirilecek bir bilgi
karsilama. da 6vgu olarak o kisginin ihtiyacina olarak alma. Digerlerinin
yorumlama. baglama; geribildirime kendi bakig agilarindan
olan kendi tepkisini de konugtuklarinin farkindahgu.
kendi ihtiyaglarina Karsilikhlik: Bir empati
baglama. stireci olarak geribildirim
alma ve verme akigl. Geri
bildirimi bir armagan olarak
sunma ve alma.
Geribildirimi, sunuldugu
anda ya da destek ile
isleyerek kendine katabilme.

19 Yararh Kisinin, sugluluk, utang¢ | Utang ya da suglulukla Digerlerinin Suglulugu 6grenmeye intiyaglari karsilamayan
pigsmanhk: ya da kendini digerlerinin duygularinin | duygularinin onlarin donistirmek sonuglarda kendi payini

cezalandirma sorumlulugunu alma ya | ihtiyaglarindan konusunda giderek aciklikla sahiplenmeye dair
olmaksizin ihtiyaglarini | da kendini savunma; dogdug@una dair yeni bir | artan bir beceri. surekli bir isteklilik;
kargilama firsatlarini kendini digerinin farkindalik ve onlardan Digerleriyle, olaylar pismanh@i hissetmeye ve
kacirdigini kabul edip duygularini dindirerek mevzunun “Ustesinden onlarin istedigi gibi ifade etmeye dair bir
bundan ders korumak igin 6zir gelmelerini” gitmediginde baglanti isteklilik; 6grenme ve
¢ikarabilmesi. dileme. isteyebilme. Kendini kurmaya (empati ya da blylime arayigl.

suglama aligkanligina diristlikle) cabalama

dair yiliksek bir istekliligi.

farkindalik.

20 lligki kurmada Digerleriyle Dogru/yanlig, Yagama yabancilastiran | Nasil dile getirildigine Hakikilik ve empati icinde
esneklik: etkilesimde aciklik ve | kazan/kaybet, iletisim kaliplari ve Si bakmaksizin gézlem, do@allikla iliski kurma.

gok yonlulik. “meli-mall” vs. arasindaki ayrima dair duygu, ihtiyag ve ricalari | ifadeler dahil olan kisilerin

perspektifiyle iligki
kurma aligkanhgu.

giderek artan bir
farkindahk. Tepkisel
iletisim kaliplari devam
eder. Si dirustlik ve

duymaya istekli ve
genelde kabil olma.
Baglanti kurmaya daha
fazla olanak veren

ihtiyag ve tarzlarina gore
uyumlanir ve “Sl diline”
benzemeyebilir.




empatisine dair
mekanik,
icsellestirilmemis
ifadeler; Si’nin
GDIiR’dan ibaret
oldugunu dusiinme.

bicimlerde konugmaya,
“sokak zlirafacasl”
denemeleri yapmaya
baglama.

21 Catismayi Digerleriyle yasanan Catismadan korkma ya Catigsma karsisinda Tum taraflarin kaynak Farkl bakis agilarina,
doéniistirmek: catisSmayi baglant da gatismaya bagimh ortaya ¢ikan tepkisel zenginligini ve farkindali@ini artirma ve
kurma ve karsilikh bir | olma; farkinda olmadan | kaliplarinin farkina yaraticihgini etkili eylemde bulunma
sonug elde etmek icin | fikirlere ve stratejilere varma; nelere desteklemeye, birinin firsati olarak bakmaya dair
kullanma. tutunma; taraf tutma. tutundugunu ¢atisma aliskanlhk haline | bir agiklik, merak ve
(coziimlere, catismanin | gelmis tepkileri ile yaraticilia sahip olma.
kendisine, glivenlige vs.) | kargilastiginda bile Kendi giictinii eline alma ve
fark etmeye baglama. herkesin ihtiyaglarini géz | adaylari da kendi gliglerini
oniinde bulundurmaya eline alma konusunda
istekli olma. destekleme becerisi.
Kurban psikolojisi ile 6z
sorumlulugun farkini
anlama becerisi, 6rnegin
catisma veya baglantisizhk
durumlarinda kendi payini
kabul etme.

22 Siikran: Olanin degerini Eksik olana odaklanma Ovgii/édil ve digsal Olmakta olandaki Her Seyin keyif veya
bilebilme, keyfini ve sikayet etme; 6vgli ve | onay stratejilerinin armagan(lar)la baglanti | biylme igin bir uyaran
siirme ve olani takdir odul aracih@iyla onay baglantiy kurmaya, bunlarin tadini | olabilecegi idraki ile yasama
etme. arama. desteklemedigini fark ¢itkarmaya ve bunlari ve buna duyulan gikran.

etme; karsilanan ifade etmeye istekli ve
ihtiyaclar takdir kabil olma.
etmenin degerini fark
etmeye baglama.
23 Agik kalple alma | Kitlik diglincesini Kaynaklarin istiflenmesi | Yeteri kadar sahip istifleme arzusu ya da Yaraticilik ve bolluk icinde
ve verme: yaraticilikla buyuayip veya digerlerini kontrol | olmamakla ilgili almakta zorluk gibi alip vermenin keyfi ve
serpilmeye etmek icin kullanilmasi; | korkularin ve katkida aliskanlik haline gelmis | rahathigi; vermek almak
dontstirme; keyifle kayip ya da yeterince bulunmanin deg@erinin programlanmalara dair haline gelir. Sonuglara agik
katkida bulunma ve sahip olamama korkusu | farkina varma. giderek artan bir olmak, stirece yapilan
alma. mevcuttur; para ve farkindahk; katkida katkiya dair algakgonalltltk.
esyalar emniyetle es bulunma ve alma Si’nin buttnliginin
tutulur. akisina dair daha artan senden ve benden biiylk
keyif. olduguna dair farkindalik.

24 Canlihign Dengeli sekilde Enerjinin digmesiyle Kendi eneriji seviyesinin | ihtiyaclarla birer kaynak | Bedenine, zihnine, ruhuna

beslemek: kendine 6zen sonuglanan, farkinda ve bunu nelerin olarak baglanti kurar; ve topluluda katkida




gostermek igin
kendinle baglantida
olma, yagsama hizmet
edecek enerijiyi
besleme.

olunmayan ahgkanlik
haline gelmis kaliplar
veya durmak bilmeyen
zihinsel faaliyet.

etkiledi@inin farkina
varma.

kaynaklari artirmanin ve
katkida bulunmanin
yollarini aramaya
isteklidir.

bulunmayla yikselen eneriji.
Tukenmesini engellemek
durumunda oldugu fiziksel,
zihinsel ve ruhsal
kaynaklarin farkinda olma
ve kendine 6zen gostermek
icin gerekirse takimdan
destek isteme.

25

Giicu
paylagmak:

Hikmetmeyi
donligtirme; herkesin
ihtiyaglarina
karsilikhihk prensibi ve
saygl cercevesinde
deger verme; boyun
edme ve bagkaldirma
seceneklerinin 6tesine
gecme.

Hikmetme ve boyun
egme Uzerine kurulu
iligkiler; glice dair korku,
arzu ya da giict elinde
biriktirme egilimi.

Hikmetme ve boyun
egme hallerinin ve
karsihklilik prensibi
cercevesinde iligki
kurma ihtimallerinin
farkina varma.

Kendi boyun egme
halinin ya da hilkmetme
girigsimlerinin farkina
varma. Kendisine ve
digerine karsi
karsiliklihk ve empatiyle
davranmaya ¢abalama.

Herkesin ihtiyaglarina deger
vererek, her kiSinin
ozerkligini onurlandirarak
hareket etme; hilkmetme,
boyun egme ve bagkaldirma
seceneklerinin 6tesine
gecme. Assessor & Aday
Aday & Aday (takim
icerisinde) arasinda
karsilikliidi inga etmek
DeQ@erlendirme sirecinde
glcu paylagsmak giiciin ve
baglantinin koptugu
alanlarin farkina varmak
anlamina gelir. Toplulukta
stirmekte olan 360°
geribildirim strecine katilir.
Ortaklik yaklagimi igerisinde
de@erlendirme yapma
imkanlarini aragtirmaya
surekli agitk olmak.
Assessorler takiminin
blylime esiklerine dahil
olma becerisi. Assessorlerin
yolun farkh bir noktasinda
olduklarinin farkina varma
(kisisel deneyim ve ig
goriyl onurlandirma)
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Bitiinsel
sistemleri
desteklemek:

Kiresel esenligi
zenginlestiren
bltiinsel sistemlerin
yaratilmasi ve
gelismesine bilingli

Yapilara bagkaldirma ya
da boyun egme;
orgltsel yapilari kendi
glclini gostermek icin
kullanma ya da 6rgltsel

igili kisilerin
ihtiyaclarina de@er
veren sistemlere dogru
bir degisim yaratma
konusunda, kisitli bir

Evrensel olarak deder
goren ihtiyaglar
etrafinda
orgitlenebilecek
sistemlere dair

Geribildirime acik kalarak,
kuresel esenlige katkida
bulunma niyetiyle, var olan
sistemleri iyilegtirmeye ve
yenilerini yaratmaya girigir.




sekilde katkida
bulunma.

kurallar kargisinda
glcsiliz hissetme.

vizyon, bunalmig ve
umutsuz hissetme.

potansiyelin farkinda
olma; artan bir
yaraticilikla kiiresel
esenlige katkida
bulunmaya istek.
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Rollerin 6tesine
gecmek:

Oynadigimiz roller
olmadigimizin farkinda
olma; hangi rolleri
Ustlendigimiz ve
digerlerinin
ustlendikleri rollere
nasil cevap verdigimiz
konusunda segim
gliciine sahip olma.

Farkinda olmadan
kendinin ve digerlerinin
rollerine duyulan
tepkilere saplanip
kalma.

intiyaglara yanit vermek
yerine rollere tepki
verdigimizde
yaSanabilecek istirabin
farkina varma.

Kendisinin veya
digerlerinin oynadigi
rollere iligkin tepkiden
ziyade kendiyle baglanti,
empati ve diristlikle
yanit verebilme.

Rolleri zarafetle ve kolayca
Ustlenir, yanit verir ve/veya
rollerden kaginir;
Rollerimizin 6tesinde
karsihikl bagimhhg@imizin
farkindadir.
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Yanit verebilirlik
yeteneginin
farkindahgi

Awareness of
response-ability

Kisinin hayatta ortaya
¢ikan olaylara verecegi
tepkileri 6zglirce
secmesi, olup
bitenlerde kendi payina
sahip olmasi.
Bagkalarinin rollerine
sahip cikmamak ve
kendi eylemlerinin
baskalarini etkiledigini
kabul etmek.

Magdur bilinci: Kimin
payinin oldugu
konusunda netlik yok;
kisinin deneyiminin ve
eylemlerinin
bagkalarindan veya dig
kosullardan
kaynaklanabilecegini
algilar (6rneg@in: ben
seninkine neden oldum,
sen benimkine neden
oldun veya o seninkine
veya benimkine neden
oldu)

Magdur bilincinin ve
bunun maliyetlerinin
farkina varmak;
glcumuzin
farkindaliginda rahatlama
ve 0zglirliik, ama yine de
kendimizi aligiimig
sucluluk ve suglama
kaliplari iginde sikismig
halde bulmak; Bagkalarini
takilip kalmig ya da
sugluyor olarak teghis
eder ve onlari kendilerini
korumalari konusunda
e@itmeye caligir.

Bagkalarinin tepkilerini ve
tepkilerini sahiplenmeye
¢aligmadan, suglamanin,
hakli ¢cikarmanin veya
kicimsemenin farkina
vardiginda, kiginin
deneyimine ve
secimlerine sahip
cikabilme.

Tutarh bir sekilde
sogukkanlilikla yanit
verebilme. Kiginin kendi
hayatinin yazarligina dayali ve
merkezli. Bagkalarinin
hayatlarinin yazarhgi
konusunda net olun.
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Calisma
stirmekte
oldugundan, su
an igin liitfen
codaltip
bagkalari ile
paylasmayin.

Bu dokiimanla ilgili her
tirli yorum ya da
ricaniz i¢in veya bu
calismayi desteklemek
i¢in finansal katki
sunmak isterseniz
herhangi birimizle
NMNetwork.org
araciligi ile iletigime
gecgebilirsiniz.

Bu ¢alisma Marshall
Rosenberg (PhD.) ‘in
calismalari, Noel Burch
of Gordon

EJitim Enstitiisii ve
diinyadaki yiizlerde
Siddetsiz lletisim
editmeninin
katkilarindan ilham
almistir. River




Dunav’in, Christa Morf
ve Hawkey Lannis’e bazi
6nemli tohumlari
attiklari igin 6zel
tesekkiirler.




