
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ 
                                                      І. Загальні дані 
Педагогічний працівник, що атестується  Микитюк Наталя Михайлівна 
                                                                                               (прізвище, ім’я,  по батькові)   
Дата народження   21 червня 1975 року 
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на 
час атестації   педагог-організатор  Кам’янського ліцею Олевської міської ради, 
28 років 
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 28  років  
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік 
його закінчення, спеціальність) загальна середня, Кам’янська загальноосвітня школа 
І-ІІІ ступенів, 1992 
Науковий ступінь (вчене звання) не має  
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років ( з якої спеціальності, номер 
та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) 200 годин 
підвищення кваліфікації: 
Педагогів-організаторів ЗЗСО (КЗ «ЖОІППО») ТК № 02139713/786-20 від 
02.10.2020 року – 30 годин, ЗСО № 02139713/8820-21 від 26.10.2021 року – 30 
годин, ЗСО № 02139713/2607-22 від 18.03.2022 року – 30 годин, ЗСЧО № 
02139713/773-23 від 27.01.2023 року – 30 годин, 
«Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» (ГО 
«Прометеус») № 617136e2364f4ccaa07f0c91184efdb1 від 28.03.2023 року – 80 
годин 
Дата та результати проведення попередньої атестації: 23.03.2018 р. підтверджено 
10 тарифний розряд 
Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний 
період  

Під час роботи в навчальному закладі Наталя Михайлівна зарекомендувала 
себе творчим, доброзичливим, ініціативним працівником, який сумлінно відноситься 
до своєї роботи, проявляє професійну компетентність. У спілкуванні з колегами 
дружелюбна, ввічлива, а з учнями уважна, коректна. У своїй роботі з дітьми вміє 
зацікавити, запалити, допомогти.  

Микитюк Н.М. проводить виховні заходи, які вдало продумані, правильно 
організовані і цікаво проведені. Педагог у своїй роботі враховує вікові, індивідуальні 
та психологічні особливості своїх вихованців, сприяє розвитку їх здібностей, 
талантів, навичок самодіяльності, самоврядування, організації дозвілля і відпочинку. 

Педагог-організатор сприяє розвитку у школярів самодіяльності, навичок 
самоврядування, утвердженню в дитячих колективах принципів демократії, 
гуманізму, пріоритетності загальнолюдських цінностей. Тісно співпрацює з 
педагогічним колективом.   Спільно з класними керівниками проводить цікаві ранки, 
конкурси, свята, бесіди, зустрічі, ігри, загальношкільні лінійки за підсумками 
роботи, рейди бережливих, вечори відпочинку. Сприяє впровадженню народних 
традицій, звичаїв, обрядів, свят, вихованню поваги до рідної мови, історії та 
народних традицій шляхом проведення в закладі свят, конкурсів, виставок, 
різноманітних акцій, флешмобів. Працює над реалізацією національно – 
патріотичного виховання – організовує зустрічі з учасниками АТО, майстринями 



та майстрами села, проводить у школі заходи з відзначення пам’ятних та 
знаменних дат нашої держави. 

Микитюк Н.М.  бере активну участь у методичній роботі школи,  виступає 
на засіданнях педагогічної ради школи, шкільних методичних об’єднаннях класних 
керівників. Нею розроблено сценарії виховних заходів різного спрямування. 

Наталя Михайлівна проявляє ініціативу, творчість у роботі, володіє 
сучасними формами і методами забезпечення виховного процесу у навчальному 
закладі.      Систематично займається професійним самовдосконаленням та 
самоосвітою. Володіє організаторськими здібностями, користується повагою серед 
учнів, колег, батьків. 
 
                      ІІ. Результати атестації педагогічного працівника 
 
Рішення атестаційної комісії:  Микитюк Наталя Михайлівна  відповідає займаній 
посаді  
За результатами атестації: 
присвоїти кваліфікаційну категорію підтвердити 10 тарифний розряд 
Порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня _____________  
Результати голосування: кількість голосів: за – __, проти - __, утримались - __. 
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких 
працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді) _________________ 
______________________________________________________________________ 
 
Голова атестаційної комісії: _____________________       К.А.МАЙГУН 
                                                                                       
Члени комісії:                        _____________________             Денисюк Н.В. 

_____________________             Ткач І.А. 
_____________________             Романчук В.В. 
_____________________             Гергало В.І. 
_____________________             Мосейчук І.М. 
_____________________             Сачковська В.М. 
 

Дата атестації: 29 березня 2023 року 
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ___________________________  
                                                                                                                            (підпис працівника, який атестується) 
 
М.П. 
             ІІІ. Результати атестації атестаційною комісією ІІ (ІІІ) рівня                                    
Рішення атестаційної комісії ___________________________________________ 
Результати голосування: кількість голосів: за ___, проти __, утримались __ . 
Голова атестаційної комісії:              _________________       ________________   
Члени комісії:                                     _________________       ________________ 
                                                             _________________       ________________ 
                                                             _________________      _________________ 
                                                             _________________      _________________ 

 _________________      _________________ 
Дата атестації: «_____»___________20___ р. 
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ___________________________ 



 
М.П. 


