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แบบเอกสารท่ีใช้ในการดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 
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รายละเอียดข้ันตอนการสืบสวนข้อเท็จจริง 

1. เม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาดำเนินการสืบสวน

ข้อเท็จจริง 

2. เม่ือผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง หรือคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงดำเนิน

การสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว จะต้องรายงานผลการดำเนินการให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

3. ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาสำนวนท้ังข้อกฎหมาย ข้อเท็จจริงเพ่ือพิจารณาส่ังการ 

3.1 หากกรณีไม่มีมูลกระทำผิดวินัย คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงเสนอผู้อำนวยการสถาน

ศึกษายุติเร่ือง 

3.2 หากกรณีมีมูลกระทำผิดวินัย คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงเสนอให้ผู้อำนวยการ                      

สถานศึกษาดำเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงแล้วแต่กรณี ตามมาตรา 98                      

(บทบัญญัติต้ังแต่มาตรา 83 - 95 จะกำหนดว่าการกระทำใดเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง) 
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(ตัวอย่างการบันทึกเสนอเรื่องเข้าใหม่) 

                                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียน…………........................................................................................................................................………………. 

ท่ี   ศธ……………..…../……………                           วันท่ี   ………….............……………. 

เร่ือง  ร้องเรียน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียน................. 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 มีหนังสือ ท่ี ศธ 04100/...           

ลงวันท่ี.......................... แจ้งให้ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................... ดำเนินการสืบสวน

ข้อเท็จจริง.......………(ระบุช่ือผู้ถูกล่าวหา)…..…..ข้าราชการครู ตำแหน่ง…………...………………โรงเรียน……...........

………สังกัดสำนักงานเขตพ่ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กรณี……………................(ระบุกรณีท่ีกล่าวหาโดยสรุป)

………………………………………..………  

………………………….........................................................................………………………………………………………………

…………………………………….…....................................................................................................................………… 

ปรากฏรายละเอียดตามเอกสาร ดังแนบ 

​                 พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในเร่ืองดังกล่าว เห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการ

สืบสวนข้อเท็จจริง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี 

​                     1………….(ระบุช่ือและตำแหน่ง)……………………. เป็นประธานกรรมการ 

​                     2………….(ระบุช่ือและตำแหน่ง)……………………  เป็นกรรมการ 

​                     3………….(ระบุช่ือและตำแหน่ง)……………………  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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​               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

สืบสวนข้อเท็จจริง ดังแนบ 

                               (…….......……………………..) 

                            ตำแหน่ง…………………………………. 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

 

  

​  
 

 

คำส่ัง………….(ระบุช่ือโรงเรียน)..... 

ท่ี……../…(เลข พ.ศ…………) 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

---------------------------- 

​              ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 แจ้งให้สืบสวน

ข้อเท็จจริง................………(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)…………ข้าราชการครู ตำแหน่ง……….........……………….โรงเรียน

……….............………….………. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.......... ข้ัน............บาท                      

มีพฤติการณ์……………...............................................………………………………………………………………………………... 

 ​            ฉะน้ัน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีกล่าวหาประกอบ         

การพิจารณาดำเนินการ จึงแต่งต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี 
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1.​……....................……(ระบุช่ือและตำแหน่ง)……...........………….. ประธานกรรมการ 

2.​………....................…(ระบุช่ือและตำแหน่ง)…………............…….. กรรมการ 

3.​ ……...................……(ระบุช่ือและตำแหน่ง)……………….  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงรีบดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วและเสนอผล                   

การสืบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

                    ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี………… เดือน……………………..พ.ศ……………… 

 

        (......................................) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียน................ 

แบบสืบสวนข้อเท็จจริง 

เขียนท่ี ................................................... 

วันท่ี   .......  เดือน  ..................   พ.ศ. ............ 

เร่ือง ………………………………………………………................................................................................…………………  

ข้าพเจ้า  .......................................... อายุ  ....................  ปี สัญชาติ .......                    

ศาสนา  ........ อาชีพ ................ อยู่บ้านเลขท่ี ..............หมู่ท่ี ...............ถนน /ซอย........                      

ตำบล ............. อำเภอ..................... จังหวัด ...............................  โทร ................................                      

ขอให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ด้วยความจริงและสุจริตใจ ดังต่อไปน้ี 

.......................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงมิได้กระทำการใดๆ ซ่ึงเป็น             

การล่อลวง ขู่เข็ญ หรือให้สัญญาเพ่ือจูงใจ และขณะท่ีให้ถ้อยคำข้าพเจ้ามีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ดีทุกประการ 

ข้าพเจ้าได้อ่าน/ฟังแล้ว เห็นว่าว่าข้อความถูกต้อง จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ให้ถ้อยคำ 

(..........................................................) 

ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ 

(.............................................................) 

ลงช่ือ.............................................................กรรมการ                                        

 (............................................................) 

                                     ลงช่ือ.......................................................กรรมการและเลขาฯ/ผู้บันทึก                                

 (...........................................................) 

ลงช่ือ.......................................................... ผู้บันทึก                                        

 (...........................................................) 

 

 

 

แบบสืบสวนข้อเท็จจริงเด็ก 

เขียนท่ี ................................................... 

วันท่ี   .......  เดือน  ..................   พ.ศ. ............ 

เร่ือง ……………………………………………………………...........................................................................…..........………  

ข้าพเจ้า  ..........................................    อายุ  ....................  ปี  สัญชาติ .......  ศาสนา  

........  อาชีพ    ................  อยู่บ้านเลขท่ี    ..............  หมู่ท่ี     ...............    ถนน /ซอย   ........                      

ตำบล   .............     อำเภอ      ..............     จังหวัด     ...............  โทร ..................                      

ขอให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ด้วยความจริงและสุจริตใจ ดังต่อไปน้ี 

.......................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงมิได้กระทำการใดๆ ซ่ึงเป็นการ

ล่อลวง ขู่เข็ญ หรือให้สัญญาเพ่ือจูงใจ และขณะท่ีให้ถ้อยคำข้าพเจ้ามีสติสัมปชัญญะสมบูรณ์ดีทุกประการ 

ข้าพเจ้าได้อ่าน/ฟังแล้ว เห็นว่าว่าข้อความถูกต้อง จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

ลงช่ือ........................................................... ผู้ให้ถ้อยคำ 

(..........................................................) 

                                  ลงช่ือ............................................................ ครูท่ีเป็นกลางและเช่ือถือได้ 

      (.........................................................)  

                                      ลงช่ือ............................................................. บุคคลท่ีเด็กร้องขอหรือไว้วางใจ 

        (............................................................)  

   ลงช่ือ............................................................... ประธานกรรมการ 

   (.............................................................) 

   ลงช่ือ..............................................................  กรรมการ                                        

   (.........................................................) 

                                        ลงช่ือ...........................................................   กรรมการและเลขาฯ                                  

  (...........................................................) 

ลงช่ือ................................................................ ผู้บันทึก                                        

   (...........................................................) 

 

 

รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง 

        วันท่ี………….เดือน………………..พ.ศ………… 

เร่ือง  การสืบสวนข้อเท็จจริง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน ………………. 

​            ตามท่ี โรงเรียน………………………. ได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง                

ตามคำส่ังท่ี…………../…………………. ลงวันท่ี…………เดือน…………..........พ.ศ…………เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริงกรณี

…………………..……….(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)………........ข้าราชการ………………………ตำแหน่ง……………………..โรงเรียน
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………………….....สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่า ……..(ระบุ

เร่ืองท่ีกล่าวหา  ถ้าหากมีหลายเร่ืองให้ระบุทุกเร่ือง ตามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวน)....... น้ัน 

​บัดน้ี คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเรียบร้อยแล้ว              

จึงขอเสนอรายงานการสืบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือพิจารณาดังต่อไปน้ี 

1.  มูลกรณีเร่ืองน้ีปรากฏข้ึนเน่ืองจาก……..........(มีผู้ร้องเรียนหรือมีผู้รายงานว่าอย่างไร)........ 

2. คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องโดยตรวจสอบพยาน

เอกสารจำนวน............. แผ่น และสอบปากคำพยานบุคคล จำนวน…….............……ปาก สรุปข้อเท็จจริงได้ว่า 

……….....................(สรุปข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนตามท่ีได้จากการสืบข้อเท็จจริง)……………………………………….. 

3. การพิจารณาพฤติการณ์และความเห็นคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ประชุมพิจารณา

แล้วเห็นว่า.......…………………………………........................................................................พฤติการณ์ของ               

นาย/นาง/นางสาว .....................(ผู้ถูกกล่าวหา)............ ไม่มีมูลตามท่ีกล่าวหาควรยุติเร่ือง/มีมูลท่ีควรกล่าวหา

ว่า........................(กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง).........................คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

ขอเสนอสำนวนการสืบสวนข้อเท็จจริงมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

              (ลงช่ือ)……………........................……………. ประธานกรรมการ 

(………......................………………...) 

(ลงช่ือ)……………...................……………. กรรมการ     (ลงช่ือ) ……………...............…….กรรมการและเลขานุการ    

          (…………….......…......………...)​                     (…….......…...………………...) 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

              ลงช่ือ.......................................................... 

​ ​ ​ ​ ​      (.........................................) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียน................................... 

  

ท่ี  ศธ 04100             ​​ ​             ​       โรงเรียน................................. 

         ​       ............................................     
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 .................................. 

เร่ือง​  รายงานการสืบสวนข้อเท็จจริง 

เรียน ​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๒ ลับ ท่ี ศธ 04100./..........              

ลงวันท่ี ................................ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    เอกสารการดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง                                  จำนวน ............... แผ่น 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้แจ้งเร่ือง

ร้องเรียนกล่าวหา.............. ตำแหน่ง............................   

กรณี..............................................................................  

จึงส่งเร่ืองให้ผู้อำนวยการโรงเรียน............................. ในฐานะผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี  

ความละเอียดแจ้งแล้วน้ัน 

โรงเรียน.................................... ได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงในกรณี

ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า................................................(.มีมูล/ ไม่มีมูล)...............................................................  

............................................................................................................................................................................ 

จึงเห็นควร (ยุติเร่ือง/แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง/อย่างไม่ร้ายแรง รายละเอียด                  

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 (........................................) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................................... 

 

โรงเรียน........................... 

โทร ............................... 
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แบบที่ใช้ในการดำเนินการสอบสวนวินัย 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียน...........................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  

ลับท่ี ศธ 04100/................                            วันท่ี .............................  

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เรียน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ตามท่ี คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ตามคําส่ังโรงเรียน ลับ ท่ี .........../..............                

ส่ัง ณ วันท่ี................................. ได้รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริง กรณี........................................................ 

ได้ร้องเรียนกล่าวหา นาย/นาง/นางสาว...................................ข้าราชการครู โรงเรียน.....................................ว่า

ได้กระทําการ....................................................................... โดยคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงได้เสนอความ

เห็นสมควร สอบวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง นาย.................................................................................. ซ่ึงได้

พิจารณาส่ังการให้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง น้ัน 

ได้ดำเนินการจัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง               

ในกรณีดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปน้ี 

๑. ............................................ ตําแหน่ง........................................ ประธานกรรมการ 

๒. ............................................. ตําแหน่ง.................................................. กรรมการ 

๓. ............................................ ตําแหน่ง............................... กรรมการและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการสอบสวน

ดําเนินการสอบสวนทางวินัยบุคคลรายดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ

สอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 แล้วรายงานผลการสอบสวนให้ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาดําเนินการ ต่อไป 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคําส่ังแต่งต้ังบุคคลดังกล่าว 

เป็นคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง และลงนามในหนังสือแจ้ง

คําส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยและผู้ถูกกล่าวหา ทราบ  

     (........................................) 

ตำแหน่ง............................................. 

 

 

 

 

แบบ สว.1 

ครุฑ 

โรงเรียน........................................................ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 

......................................... 

ด้วย..........(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)...........ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา........

ตำแหน่ง / ……........................……วิทยฐานะ................................(ช่ือหน่วยงานการศึกษา)................................

สังกัด...................................................มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง เร่ือง 

........................................(เร่ืองท่ีกล่าวหาถ้ากล่าวหาหลายเร่ืองให้ระบุทุกเร่ือง) ................................................. 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 2547  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเร่ืองดังกล่าว  

ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี 

1………….……(ระบุช่ือและตำแหน่ง/วิทยฐานะ)...................................ประธานกรรมการ 

2.………………(ระบุช่ือและตำแหน่ง/วิทยฐานะ)...................................กรรมการ 

3…..……………(ระบุช่ือและตำแหน่ง/วิทยฐานะ...........................กรรมการและเลขานุการ 

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ         

ท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอสำนวน           

การสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการ ต่อไป 
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ในการสอบสวนถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย

เร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีระบุในคำส่ังน้ี หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผู้อ่ืนและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบ้ืองต้นแล้วเห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้น้ัน  มีส่วนร่วมในการกระทำการในเร่ืองท่ีสอบสวนน้ันอยู่ด้วย  ให้ประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

อน่ึง  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาประสงค์จะร้องทุกข์คำส่ังน้ี  ให้ร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ................. 

 

                                              (ลงมือช่ือ).............................................................ผู้ส่ังแต่งต้ัง 

                                             (.....................................................) 

                                      ตำแหน่ง / วิทยฐานะ.................................................. 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณีจำเป็นจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

2. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 

 

ท่ี  ศธ  04100/​                                 ​   โรงเรียน ............................... 

  ​ ............................................. 

                                                    ............................................ 

เร่ือง     แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  

เรียน     .................................................. ผู้ถูกกล่าวหา 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน​​ ​                             จำนวน 2 ฉบับ 

ด้วย โรงเรียน............................. ได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนเพ่ือทำการสอบสวน

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ร้ายแรงท่าน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

ในฐานะท่ีท่านเป็นผู้ถูกกล่าวหาท่ีจะต้องถูกสอบสวนทางวินัย จึงควรทราบแนวปฏิบัติ             

พอสังเขป ดังน้ี 
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1. เม่ือท่านได้รับหนังสือฉบับน้ีพร้อมคำส่ังแล้ว ให้ท่านลงลายมือช่ือและวันรับทราบไว้เป็น

หลักฐานในคำส่ัง 1 ฉบับ แล้วจัดส่งหลักฐานการรับทราบคำส่ังดังกล่าวกลับคืนไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  โดยเร็ว หากท่านไม่ยินยอมดำเนินการดังกล่าวเม่ือพ้น 15 วัน นับแต่วันท่ีส่ง

คำส่ังดังกล่าวสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จะถือว่าท่านได้รับทราบคำส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนแล้ว 

2. เม่ือท่านทราบคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนแล้ว หากปรากฏว่าผู้ส่ังแต่งต้ังคณะ

กรรมการการสอบสวน ประธานคณะกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ ซ่ึงมีเหตุจะทำให้การ

สอบสวนไม่ได้ความจริงและยุติธรรมอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีกำหนดไว้ใน กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 

พ.ศ. 2550 ข้อ 8 และข้อ 9 ท่านมีสิทธิคัดค้านผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการสอบสวน ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็น

กรรมการสอบสวน ถ้าผู้น้ันมีเหตุอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี 

2.1 รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำการในเร่ืองท่ีกล่าวหา 

2.2 มีประโยชน์ได้เสียในเร่ืองท่ีสอบสวน 

2.3 มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหา 

2.4 เป็นผู้กล่าวหา หรือ เป็นคู่หม้ัน คู่สมรส เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานในความเป็น

จริงไม่ว่าช้ันใดๆ หรือเป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องในความเป็นจริงได้เพียงภายในสามช้ันหรือเป็นญาติท่ีเก่ียวพัน

ทางแต่งงานนับได้เพียงสามช้ันของผู้กล่าวหา เป็นหรือเคยเป็นบุตรบุญธรรม หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้รับ              

ผู้กล่าวหาเป็นบุตรบุญธรรม 

-2- 

2.5 เป็นหรือเคยเป็นผู้ซ่ึงอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสกับผู้กล่าวหา 

2.6 เป็นหรือเคยเป็นผู้ซ่ึงอยู่กินกับผู้กล่าวหาท่ีเป็นบุคคลเพศเดียวกันโดยกำเนิดใน

ลักษณะเดียวกันกับชายหญิงท่ีอยู่กินกันฉันสามีภริยา 

2.7  เป็นลุง ป้า น้า อา ของของผู้กล่าวหา 

2.8 เป็นเจ้าหน้ีหรือลูกหน้ีของผู้กล่าวหา 

2.9 เป็นลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับค่าตอบแทนของผู้กล่าวหา 

2.10 เป็นผู้พักอาศัยอยู่ร่วมกับผู้กล่าวหาในสถานท่ีเดียวกันในลักษณะครัวเรือน

เดียวกัน 
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2.11 มีเหตุอ่ืนซ่ึงน่าเช่ืออย่างย่ิงว่าจะทำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรมหรือไม่

เป็นกลาง 

การคัดค้านให้ทำเป็นหนังสือย่ืนต่อผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนภายใน 7 วันนับแต่

วันรับทราบคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบสาเหตุแห่งการคัดค้าน โดยแสดงข้อเท็จจริง

และข้อกฎหมายท่ีเป็นเหตุแห่งการคัดค้านด้วยว่าจะทำให้การสอบสวนไม่ได้ความจริงและความยุติธรรม

อย่างไร 

3. คณะกรรมการสอบสวนจะดำเนินการสอบสวนท่านเป็น 2 ระยะ คือ ในการสอบสวน

ระยะแรกคณะกรรมการสอบสวนจะเรียกท่านมาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาท่ีปรากฏตามเร่ืองท่ีกล่าวหาให้

ทราบ รวมท้ังแจ้งให้ทราบด้วยว่าในการสอบสวนน้ีท่านมีสิทธิจะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน         

ข้อกล่าวหาให้ทราบ รวมท้ังจะให้ถ้อยคำหรือช้ีแจงข้อกล่าวหาตลอดจนอ้างพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหา

ได้และคณะกรรมการสอบสวนจะถามท่านว่าได้กระทำผิดหรือไม่ อย่างไร ส่วนการสอบสวนระยะท่ี 2 เป็นการ

สอบสวนเพ่ือรับฟังการนำสืบแก้ข้อกล่าวหาของท่าน หลังจากท่ีคณะกรรมการสอบสวน สรุปพยานหลักฐานท่ี

สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ท่านทราบแล้ว 

ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเข้ามารวมฟงการสอบสวนก็ได แตจะ

ให้ถ้อยคําหรือตอบคําถามแทนผูถูกกลาวหา หรือเสนอความเห็นใดแกคณะกรรมการสอบสวนไมได 

4. เม่ือคณะกรรมการดำเนินการสอบสวนสรุปสำนวนเสร็จ ปรากฏว่าท่านมีความผิดทาง

วินัยและท่านถูกลงโทษ หากท่านต้องการอุทธรณ์ท่านจะใช้สิทธิต่อผู้มีอำนาจพิจารณาตามนัยมาตรา 121 และ

มาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังน้ี 

4.1 ถ้าเป็นโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง คือ โทษลดเงินเดือน ตัดเงินเดือน ภาคทัณฑ์ ต้อง

ย่ืนอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีทราบคำส่ัง

ลงโทษตามนัยมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 

4.2 ถ้าเป็นโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง คือ ไล่ออก ปลดออกจากราชการ ต้องย่ืนอุทธรณ์

ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบคำส่ังลงโทษตามนัยมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

 

-3- 
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5. หากท่านไม่ใช้สิทธิอุทธรณ์ ท่านจะใช้สิทธินอกเหนือจากน้ีไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

6. เม่ือท่านได้รับหนังสือแล้วให้ลงลายมือช่ือรับทราบคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ                   

สอบสวน และส่งหลักฐานการรับทราบคำส่ัง จำนวน 1 ฉบับ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิจิตร เขต 2 โดยด่วน 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                               ( ............................... ) 

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน................................ 
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โทร ........................................ 

โทรสาร ................................... 

 

 

 

ท่ี  ศธ  04100/​                                 ​                     โรงเรียน ............................... 

  ​                                                                                    ............................................. 

                                                                        ............................................ 

เร่ือง     แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

เรียน     ประธานกรรมการสอบสวน (นาย/นาง/นางสาว................................................) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน​​ ​                             จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย โรงเรียน...................... สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ได้แต่งต้ังท่านเป็นประธานกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกกล่าวหาว่า

กระทำผิดวินัย รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย และในการสอบสวนน้ีคณะกรรมการสอบสวนจะต้อง

ดำเนินการสอบสวน ตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัดตามข้ันตอนการ

ปฏิบัติและสาระสำคัญท่ีควรทราบ ดังน้ี 

1.ในการสอบสวนคร้ังแรกให้คณะกรรมการดำเนินการ ดังน้ี  

1.1 เรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ปรากฏตามเร่ืองท่ีกล่าวหาให้

ทราบ  โดยแจ้งให้ทราบด้วยว่าข้อกล่าวหาท่ีปรากฏตามเร่ืองท่ีกล่าวหา  รวมท้ังแจ้งให้ทราบด้วยว่าในการ

สอบสวนน้ีผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิท่ีจะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาและมีสิทธิท่ีจะให้

ถ้อยคำหรือช้ีแจงข้อกล่าวหาตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 

1.2 ถามว่าผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำผิดหรือไม่  อย่างใด 

2.ในการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในคร้ังแรก ถ้าผู้ถูกกล่าวหาให้การรับสารภาพ                   

หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรท่ีจะทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน          

โดยละเอียด คณะกรรมการสอบสวนจะทำการสอบสวนต่อไปตามสมควรแก่กรณี และดำเนินการตามข้อ 5              

แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหาให้การปฏิเสธหรือให้การรับสารภาพแต่บางส่วนให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยาน
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หลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาท้ังหมดเสียก่อนแล้วสรุปพยานหลักฐานเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  โดยระบุ

วัน  เวลา  สถานท่ี  ลักษณะการกระทำเท่าท่ีปรากฏอันเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา สำหรับพยานบุคคลจะ

ระบุช่ือหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได้และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาท่ีจะให้ถ้อยคำช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหาตลอดจนนำ

พยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ภายในเวลาอันสมควร 

3.การสอบสวนคร้ังท่ีสอง เป็นการสอบสวนเพ่ือรับฟังการนำสืบแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูก

กล่าวหาหลังจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว 

 

-2- 

4.คณะกรรมการสอบสวนต้องทำการรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีกล่าวหา

เท่าท่ีมีและรวบรวมพยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จ 

คณะกรรมการสอบสวนต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 180 วันนับแต่วันท่ีประธาน

กรรมการสอบสวนได้รับคำส่ัง ฯ  ถ้ามีความจำเป็นซ่ึงจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลาดังกล่าวไม่

ได้ ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานสาเหตุท่ีทำให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน 

5. เม่ือดำเนินการสอบสวนเสร็จแล้วให้รายงานการสอบสวนต่อผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนเพ่ือพิจารณาต่อไป 

ท้ังน้ี ได้แนบคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงพร้อมเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสอบสวนจำนวน......................แผ่น (รายละเอียดปรากฏตามบัญชีเอกสารหลักฐาน) เพ่ือให้คณะ

กรรมการใช้ประกอบการพิจารณาดำเนินการมาพร้อมน้ีด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ  

                                                               ขอแสดงความนับถือ 

 

(...................................) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียน................................ 
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โรงเรียน................................ 

โทร ........................................ 

โทรสาร ................................... 

 

ท่ี  ศธ  04100/​                                 ​                     โรงเรียน ............................... 

  ​                                                                                    ............................................. 

                                                                   ............................................ 

เร่ือง     แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

เรียน     กรรมการสอบสวน (นาย/นาง/นางสาว................................................) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน​​ ​                             จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย โรงเรียน................................สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ได้ส่ังแต่งต้ังท่านเป็นคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีถูกกล่าวหาว่า            

กระทำผิดวินัย รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  

ในการสอบสวนน้ีคณะกรรมการจะต้องดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย              

การพิจารณาสอบสวน พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ  
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                                                      ขอแสดงความนับถือ 

 

   ( ......................................... ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................... 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน................................ 

โทร ........................................ 

โทรสาร ................................... 

  

 ท่ี  ศธ  04100/                                                                      โรงเรียน ............................... 

  ​                                                                                    ............................................. 

                                                                    ............................................ 

เร่ือง     แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

เรียน     กรรมการสอบสวนและเลขานุการ (นาย/นาง/นางสาว................................................) 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน​​ ​                             จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย โรงเรียน..........................สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

ได้ส่ังแต่งต้ังท่านเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย  
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ในการสอบสวนน้ีคณะกรรมการจะต้องดำเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย              

การพิจารณาสอบสวน พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฎิบัติ 

                                                    ขอแสดงความนับถือ 

 

   ( ......................................... ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................... 

​  

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน................................ 

โทร ........................................ 

โทรสาร ................................... 

 

แบบ สว.2 

บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 23 

เร่ือง การสอบสวน.........(ระบุข้อกล่าวหา)........ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 

วันท่ี...........เดือน..................................พ.ศ.................. 

คณะกรรมการสอบสวนตามคำส่ัง........................(ช่ือโรงเรียนท่ีออกคำส่ัง).........ท่ี....../........ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนลงวันท่ี..............เดือน.............................พ.ศ..............   ได้แจ้งและอธิบาย

ข้อกล่าวหาให้.........(ระบุผู้ถูกกล่าวหา)....ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  ดังน้ี ...............(อธิบายข้อกล่าวหาท่ีปรากฏ            

ตามเร่ืองท่ีกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เม่ือใด อย่างไร) ................................. 
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..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ท้ังน้ี  คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วว่า ในการสอบสวนน้ีผู้ถูก

กล่าวหามีสิทธิและหน้าท่ีตาม ข้อ 18 รวมท้ังสิทธิท่ีจะได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา 

และ มีสิทธิท่ีจะให้ถ้อยคำหรือช้ีแจงข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อ

กล่าวหาได้ด้วย 

 

                                                  ..................................................................ประธานกรรมการ 

                             (................................................................) 

 

                                          ..................................................................กรรมการ 

                               (................................................................) 

                                                                                       

                                                      .............................................................กรรมการและเลขานุการ 

                               (................................................................) 

 

ข้าพเจ้า..............(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา).................................ได้ทราบข้อกล่าวหาและได้รับ

บันทึกน้ี 1  ฉบับไว้แล้ว เม่ือวันท่ี................... เดือน ............................................... พ.ศ. ................................ 

 

                                              ..........................................................ผู้ถูกกล่าวหา 

                                (.........................................................) 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

1. ในกรณท่ีเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ต้องมีกรรมการสอบสวนร่วม

แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และให้กรรมการสอบสวน
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ดังกล่าวลงลายมือช่ือในบันทึก ท้ังน้ี ให้ทำตามแบบ ส.ว.2 เป็น 2 ฉบับมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือช่ือและ

วันเดือนปีท่ีรับทราบ ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

2. ในกรณีท่ีส่งบันทึกตามแบบ ส.ว.2 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหาให้

กรรมการสอบสวนลงลายมือช่ือในบันทึกไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และให้

บันทึกตามแบบ ส.ว.2 เป็น 3 ฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือช่ือ 

และวันเดือนปีท่ีรับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวน 1 ฉบับ 

3. ในกรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามท่ีผู้ถูกกล่าวหาให้คณะ

กรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระทำตามท่ีถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิดกรณีใด หากผู้

ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพ ให้บันทึกถ้อยคำรับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ(ถ้ามี)

และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด้วย 

4.ข้อความใดท่ีใช้ไม่ได้ให้ตัดออก 
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แบบ ส.ว.3 

บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ 24 

เร่ือง การสอบสวน..........(ระบุช่ือผู้ท่ีถูกกล่าวหา).........ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง  

                                               วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................. 

ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนตามคำส่ัง...........(ช่ือโรงเรียนท่ีออกคำส่ัง)..........ท่ี....../......

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ...........ได้แจ้งข้อกล่าวหาให้........

(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา).....ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาตามข้อท่ี 23                   

ลงวันท่ี.....................เดือน.............................พ.ศ................ น้ัน 

บัดน้ี คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาเสร็จแล้ว

จึงแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ดังน้ี 

1.ข้อกล่าวหา....................................................................................................................... 

..........................(ข้อกล่าวหาซ่ึงปรากฏตามพยานหลักฐานว่ากรณีใดเป็นความผิดวินัย ตามมาตราใด)............... 

............................................................................................................................................................................. 

2.สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา...................................................................... 

............(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระทำที่มีลักษณะสรุปข้อกล่าวหา).......... 

.............................................................................................................................................................................. 

                                                  ..................................................................ประธานกรรมการ 

                             (................................................................) 

                                         ..................................................................กรรมการ 

                               (................................................................) 

                                                    .................................................................กรรมการและเลขานุการ 

                               (................................................................) 
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ข้าพเจ้า................................................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา).................................ได้ทราบ

ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา และได้รับบันทึกน้ี 1  ฉบับไว้แล้ว                      

เม่ือวันท่ี...........เดือน...........................................พ.ศ........................... 

                                         ..........................................................ผู้ถูกกล่าวหา 

                            (.........................................................) 

  

หมายเหตุ   

1.การประชุมเพ่ือพิจารณาข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ 24

ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และ

ให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือช่ือในบันทึกน้ี 

2.ในกรณีท่ีเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน             

ข้อกล่าวหาให้ทำบันทึกตามแบบ ส.ว.3 น้ีเป็น 2 ฉบับ มอบให้ผู้ถูกล่าวหา 1 ฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการ

สอบสวน 1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือช่ือและวันเดือนปีท่ีรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 

3.ในกรณีท่ีส่งบันทึกตามแบบ ส.ว.3 ทางไปรษณีย์ตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ให้ทำบันทึกตามแบบ 

สว.3 น้ีเป็น 3 ฉบับ เก็บไว้ในสำนวนสอบสวน 1 ฉบับ ส่งให้ผู้กล่าวหา 2 ฉบับ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้ 1 

ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือช่ือและวันเดือนปีท่ีรับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวน 1 

ฉบับ 

4.ข้อความท่ีใช้ไม่ได้ให้ตัดออก 
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แบบ สว.4 

บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 

เร่ือง การสอบสวน.........(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา).............ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 

สอบสวนท่ี......................................................... 

วันท่ี..............เดือน.......................................พ.ศ................ 

ข้าพเจ้า.......................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)...................อายุ..........ปี  สัญชาติ................

ศาสนา..............อาชีพ....................อยู่บ้านเลขท่ี......................ตรอก/ซอย............................ถนน.................. 

หมู่ท่ี...........แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ................................. จังหวัด.................................. 

ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาในเร่ือง...............(เร่ืองท่ีถูกกล่าวหา).......

ตามคำส่ัง..........(ช่ือโรงเรียนท่ีออกคำส่ัง)...........ท่ี............/................... เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลง

วันท่ี........เดือน.....................พ.ศ...............และข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไป

น้ี...........................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

... 

............................................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือ 

กระทำการใดเพ่ือจูงใจให้ถ้อยคำอย่างใดๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำท่ีอ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำ

เองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำท่ีถูกต้องจึงลงลายมือช่ือไว้ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน 
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               ..............................................ผู้ถูกกล่าวหา 

(.............................................) 

                                       ...............................................บุคคลตามข้อ 11 ข้อ 28 (ถ้ามี) 

(..............................................) 

                   ................................................ผู้บันทึกถ้อยคำ 

 (...............................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.......................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)......................ได้ให้ถ้อยคำและ

ลงลายมือช่ือต่อหน้าข้าพเจ้า 

                          ..............................................................ประธานกรรมการ 

      (.........................................................) 

                 .............................................................กรรมการ 

     (.......................................................) 

                                     ..............................................................กรรมการและเลขานุการ 

      (.......................................................) 

                           .....................……………………………..……..ผู้ช่วยเลขานุการ 

       (.......................................................) 

หมายเหตุ  

1.ให้ใช้แบบ สว.4 น้ีได้ท้ังการบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา ตาม ข้อ 23 ข้อ 24 

2.ในกรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามท่ีถูกกล่าวหาให้บันทึกถ้อยคำ                      

รับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ(ถ้ามี)และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด้วย 

3.การสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ                     

จำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือช่ือรับรองไว้ใน                     

บันทึกถ้อยคำน้ันด้วย 

4.ถ้าผู้บันทึกถ้อยคำเป็นกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขานุการ ให้ผู้บันทึก        

ถ้อยคำและลงลายมือช่ือบุคคลตามข้อ 11 และ ข้อ 28 

5.ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
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แบบ สว.5 

บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายถูกกล่าวหา 

เร่ือง การสอบสวน........(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)..........ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 

สอบสวนท่ี................................................ 

วันท่ี..........เดือน...................................พ.ศ.................... 

ข้าพเจ้า..................(ระบุช่ือพยาน).......................อายุ...............ปี  สัญชาติ......................

ศาสนา.................อาชีพ............(ระบุให้ชัดเจนว่าประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถ้าเป็นข้าราชการให้ระบุตำแหน่งและสังกัดด้วย)...............

อยู่บ้านเลขท่ี......................ตรอก/ซอย......................................ถนน......................................... หมู่ท่ี ...............

แขวง/ตำบล.................................เขต/อำเภอ........................................จังหวัด.................................................. 
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คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าเป็นพยานใน เร่ือง                    

................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)...................ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรงตาม

คำส่ัง..........(ช่ือโรงเรียนท่ีออกคำส่ัง).................ท่ี.............../...................เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน                      

ลงวันท่ี............เดือน.......................พ.ศ...............และแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็น

เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำเท็จต่อพนักงานสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎ

หมายหรือมีความผิดทางวินัย 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริง ดังต่อไปน้ี 

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือ 

กระทำการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำท่ีอ่านให้ฟัง/ได้อ่าน

บันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำท่ีถูกต้อง จึงลงลายมือช่ือไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

..............................................พยาน 

(.............................................) 

               ................................................ผู้บันทึกถ้อยคำ 

(...............................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.......................(ระบุช่ือพยานผู้ให้ถ้อยคำ)......................ได้ให้ถ้อยคำ

และลงลายมือช่ือต่อหน้าข้าพเจ้า 

                    ....................................................ประธานกรรมการ 

                                                (..............................................) 

                                              ..................................................... กรรมการ 

                                                (............................................) 

                                              ....................................................กรรมการและเลขานุการ                                      

                                                (................................................) 

                                              ….………......……………………..……..ผู้ช่วยเลขานุการ  

                                                (................................................) 

แบบ สว.5 

บันทึกถ้อยคำพยานท่ีเป็นเด็ก ของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายถูกกล่าวหา  

เรื่อง การสอบสวน........(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)..........ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 

สอบสวนที่................................................ 
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วันท่ี..........เดือน...................................พ.ศ.................... 

ข้าพเจ้า..................(ระบุช่ือพยาน).......................อายุ...............ปี  สัญชาติ......................

ศาสนา.................อาชีพ............(ระบุให้ชัดเจนว่าประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถ้าเป็นข้าราชการให้ระบตุำแหน่งและสังกัดด้วย)...............อยู่

บ้านเลขท่ี......................ตรอก/ซอย......................................ถนน......................................... หมู่ท่ี ...............แขวง/

ตำบล.................................เขต/อำเภอ........................................จังหวัด.................................................. 

คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้าเป็นพยานใน เรื่อง.......(ระบุชื่อผู้ถูก

กล่าวหา).....ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรงตามคำสั่ง..........(ช่ือโรงเรียนท่ีออกคำสั่ง).................

ที่........./.....เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่............เดือน.......................พ.ศ...............และแจ้งใหข้้าพเจ้า

ทราบด้วยว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำเท็จต่อ

พนักงานสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมายหรือมีความผิดทางวินัย 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตยจ์ริง ดังต่อไปนี้ 

....................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญาหรือ 

กระทำการใดเพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำท่ีอ่านใหฟั้ง/ได้อ่านบันทึก

ถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือช่ือไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

   .......................................................พยาน 

                                                   (.............................................) 

                            .....................................................ครูท่ีเป็นกลางและเชื่อถือได้ 

                                                   (.............................................)  

                                 ......................................................บุคคลท่ีเด็กร้องขอหรือไว้วางใจ 

                                                   (.............................................)  

              .......................................................ผู้บันทึกถ้อยคำ 

                                                  (...............................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.......................(ระบุชื่อพยานผู้ให้ถ้อยคำ)......................ไดใ้หถ้้อยคำและ

ลงลายมือช่ือต่อหน้าข้าพเจ้า 

....................................................ประธานกรรมการ                 ..................................................... กรรมการ 

  (..............................................)                                         (............................................) 

....................................................กรรมการและเลขานุการ         …..............………...........…….......…..ผู้ช่วยเลขานุการ                         

 (................................................)                                           (.........................................)     (ถ้ามี) 
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หมายเหตุ  

1.ให้ใช้แบบ สว.5 น้ีได้ท้ังการบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาและบุคคลอ่ืนซ่ึงมาให้ถ้อยคำ                      

เป็นพยาน 

2.การสอบปากคำพยานต้องมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ                               

จำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือช่ือรับรอง                      

ไว้ในบันทึกถ้อยคำน้ันด้วย 

3.การสอบปากคำพยานต้องมีครูท่ีเป็นกลางและเช่ือถือได้ และบุคคลท่ีเด็กร้องขอหรือไว้วางใจร่วม

เข้าร่วมในการสอบปากคำน้ันด้วย 

4. ถ้าผู้บันทึกถ้อยคำเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ช่วยเลขานุการให้ผู้                      

บันทึกถ้อยคำลงลายมือช่ือท้ังในฐานะผู้บันทึกถ้อยคำและผู้รับรองการให้ถ้อยคำ 

5. ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
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แบบ สว.6 

รายงานการสอบสวน 

วันท่ี............เดือน............................................พ.ศ............. 

เร่ือง การสอบสวน...........(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)...........ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง 

เรียน .................(ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรการสอบสวน).......................... 

ตามท่ี ได้มีคำส่ัง.............(ช่ือโรงเรียนท่ีออกคำส่ัง)...............ท่ี................/..........................

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี.....................เดือน.............................................พ.ศ...................... 

เพ่ือสอบสวน..............................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)....................ซ่ึงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

ในเร่ือง ................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ประธานกรรมการในเร่ืองการสอบสวนได้รับทราบคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ดังกล่าว เม่ือวันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ....................และคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวนตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 เสร็จแล้ว จึงขอเสนอ

รายงานการสอบสวน ดังต่อไปน้ี 

1. มูลกรณีเร่ืองน้ีปรากฏข้ึนเน่ืองจาก.................... (มีผู้ร้องเรียนหรือมีรายงานว่าอย่างไร 

ในกรณีท่ีได้มีการสืบสวนหรือสอบสวนได้ความประการใดระบุไว้ด้วย)................................................................ 

2. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาท่ีปรากฏตามเร่ืองท่ีกล่าวหา

ให้.........(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา).................ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วโดย......(แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาทราบว่าได้

กระทำการใด เม่ือใด อย่างไร และได้แจ้งโดยวิธีใด)............................................................................................. 

3. ............(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)......ผู้ถูกกล่าวหาได้ให้ถ้อยคำในเบ้ืองต้นว่า.................

(ให้ถ้อยคำในเบ้ืองต้นว่าอย่างไรหรือไม่ได้ให้ถ้อยคำในเบ้ืองต้นด้วยเหตุผลอย่างไร)............................................. 
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4. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับข้อหาแล้วได้ความ

ว่า.......(อธิบายว่าได้ความว่าอย่างไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ 30 หรืองด

การสอบสวนพยานหลักฐานใดตามข้อ 31 ให้ระบุพยานท่ีไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานท่ีงดการสอบสวนน้ัน 

พร้อมท้ังเหตุผลไว้ด้วย)......................................................................................................................................... 

5. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อ

กล่าวหาให้....(ระบุช่ือผู้กล่าวหา)..........ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยาน

หลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา ลงวันท่ี..................เดือน.........................................พ.ศ..................... 

โดย........................(อธิบายวิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหา)..................... 

​ -2- 

6. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาท่ีจะย่ืนคำช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา หรือ

ขอให้ถ้อยคำ หรือ ขอนำสืบแก้ข้อกล่าวหา แล้ว....................................(ระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา)........................... 

ผู้ถูกกล่าวหาได้ช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา/ให้ถ้อยคำ/นำสืบแก้ข้อกล่าวหา.....................(รายละเอียดเก่ียวกับคำ

ช้ีแจงแก้ข้อกล่าวหา หรือการให้ถ้อยคำ หรือการนำสืบแก้ข้อกล่าวหาว่าอย่างไร และในกรณีท่ีไม่ได้ดำเนินการ

ดังกล่าวเน่ืองจากเหตุผลอย่างไร และในกรณีท่ีไม่ได้ดำเนินการดังกล่าวเน่ืองจากเหตุผลอย่างไร และได้นำสืบ

แก้ข้อกล่าวหาโดยอ้างพยานหลักฐานซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนตามคำขอของผู้ถูกกล่าวหาได้ความโดยสรุปว่า

อย่างไรหรือไม่ ได้นำสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วยเหตุผลอย่างไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยาน

ใด หรืองดการสอบพยานหลักฐานใด ให้ระบุพยานท่ีไม่สอบสวน หรือพยานหลักฐานท่ีงดการสอบสวนน้ัน

พร้อมท้ังเหตุผลไว้ด้วย และในกรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพ ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ 

(ถ้ามี) ไว้ด้วย) ..................................................................................................................................................... 

 7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้วเห็นว่า........(เปรียบเทียบพยาน

หลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานท่ีหักล้างข้อกล่าวหาว่าจะรับฟังพยานหลักฐานใดได้หรือไม่ 

เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร และผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไรหรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดวินัย

กรณีใด ตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด หย่อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือ

บกพร่องในหน้าท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีราชการตามมาตรา 111 หรือไม่ 

อย่างไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอย่างย่ิงว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่

ได้ความแน่ชัดพอท่ีจะฟังลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ

ตามมาตรา 112 หรือไม่อย่างไร)......................................................................................................................... 

คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ

ต่อไป 
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                                            ..................................................................ประธานกรรมการ 

                       (..........................................................) 

                                    .................................................................กรรมการ 

                        (...........................................................) 

                                                      ..............................................................กรรมการและเลขานุการ 

                        (........................................................) 

 

 

 

 

หมายเหตุ  

1.การพิจารณาลงมติตามข้อ 38 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและ                      

ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และให้กรรมการสอบสวนดังกล่าวลงลายมือช่ือ           

ในบันทึกน้ี หากกรรมการสอบสวนคนใด มีความเห็นแย้งให้ทำความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน 

2. ข้อความใดไม่ใช้ให้ตัดออก 
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แบบการออกคำส่ังลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง ๑ 

ตัวอย่าง กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษวินัยไม่ร้ายแรงโดยอาศัยอำนาจของตนเอง 

​
 

 

 

คำส่ัง.. (หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง)... 

 ท่ี.............../....(เลข พ.ศ.)...... 
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 เร่ือง ลงโทษภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดข้ันเงินเดือน 

ด้วย....(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ).....ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ......... .....(ช่ือหน่วยงานการศึกษา).......................สังกัด.......................... ตำแหน่งเลข

ท่ี...................................รับเงินเดือนในอันดับ............... ข้ัน.................... บาท ได้กระทำผิดวินัยในเร่ือง 

.................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณีพร้อมท้ังระบุเหตุผลหรือข้อพิจารณา

และข้อสนับสนุนในการใช้

ดุลพินิจ)............................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. ​
เป็นการกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงกรณี................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

ตามมาตรา.................... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

สมควรได้รับโทษ................................................................................................................................................... 

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓  ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษ

ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดเงินเดือน พ.ศ..... จึงให้ลงโทษ..........(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษและอัตราโทษ)............. 

ท้ังน้ี ต้ังแต่...........................................เป็นต้นไป 

อน่ึง ถ้าผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์คำส่ังน้ี ให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/​
อ.ก.ค.ศ. ท่ีก.ค.ศ.ต้ัง/ก.ค.ศ. ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

ส่ัง ณ วันท่ี....................................................พ.ศ.................. 

           (ลงช่ือ)................................................................​
                                                 ( ......................ช่ือผู้ส่ัง.....................)​
                               ตำแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 

 

หมายเหตุ 

๑. ใช้กับกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง โดยอาศัยอำนาจของตนเอง 

๒. การระบุช่ือและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษให้ระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือตำแหน่งและวิทยฐานะ 
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๓. การระบุมาตราความผิด ให้อ้างกฎหมายท่ีใช้อยู่ในขณะกระทำผิด ถ้าผิดหลายมาตราให้ระบุทุก

มาตรา ถ้ามาตราใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย พร้อมท้ังระบุข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ

อย่างมีเหตุผลไว้ด้วย 

๔. กรณีท่ีเป็นการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้ “ท้ังน้ีต้ังแต่วันน้ีเป็นต้นไป” ส่วนการส่ังลงโทษตัดเงินเดือน

หรือลดข้ันเงินเดือนให้ใช้ “ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี.......................พ.ศ............เป็นต้นไป” 

๕. ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนโทษจะนำมาประกอบการพิจารณาก็ได้ 

๖. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  
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ตัวอย่าง ๒ 

ตัวอย่าง กรณีท่ีส่ังลงโทษตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

 

คำส่ัง....(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง) 

ท่ี......../...(เลข พ.ศ.)... 

 เร่ือง ลงโทษภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดข้ันเงินเดือน 

ด้วย...(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)...ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ...... 

..............(ช่ือหน่วยงานการศึกษา).....................................สังกัด......................................................................

ตำแหน่งเลขท่ี..............................รับเงินเดือนในอันดับ..................ข้ัน....................บาท ได้กระทำผิดวินัยใน

เร่ือง............................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)............................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา / อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง/ก.ค.ศ..................ในการประชุมคร้ังท่ี.........../............. 

เม่ือวันท่ี...................................................ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า........................( ระบุเหตุผลหรือข้อพิจารณา

และข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจไว้ด้วย)............................................................................................................​
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงกรณี......................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

ตามมาตรา...............แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงมี

มติให้ลงโทษ.....................................................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษและอัตราโทษ).............................................. 

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงให้ลงโทษ......(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษและอัตราโทษ)......... 

ท้ังน้ี ต้ังแต่........................................เป็นต้นไป 
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อน่ึง ถ้าผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์คำส่ังน้ี ให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายในสามสิบวันนับ

แต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

ส่ัง ณ วันท่ี........................................พ.ศ.................. 

(ลงช่ือ).................................................... 

(...................ช่ือผู้ส่ัง..................) 

                                     ตำแหน่ง/วิทยฐานะ....................................... 

 

หมายเหตุ 

๑. ใช้กับกรณีท่ีเป็นการส่ังลงโทษตามมติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง 

๒. การระบุช่ือและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ ให้ระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือตำแหน่งและวิทยฐานะ 

๓. การระบุมาตราความผิด ให้อ้างกฎหมายท่ีใช้อยู่ในขณะกระทำผิด ถ้าผิดหลายมาตราให้ระบุทุก

มาตรา ถ้ามาตราใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย พร้อมท้ังระบุข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ

อย่างมีเหตุผลไว้ด้วย 

๔. กรณีท่ีเป็นการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้ “ท้ังน้ีต้ังแต่วันน้ีเป็นต้นไป” ส่วนการส่ังลงโทษตัดเงินเดือน

หรือลดข้ันเงินเดือนให้ใช้ “ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี.......................พ.ศ..............เป็นต้นไป” 

๕. ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนโทษจะนำมาประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได้ แต่สำหรับโทษภาคทัณฑ์

ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อนโทษซ่ึงยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัด

เงินเดือน 

๖. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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​  

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง ๓ 

ตัวอย่าง กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ ก.ค.ศ. 

 

คำส่ัง...(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง)... 

 ท่ี................../...(เลข พ.ศ.)... 

 เร่ือง ลงโทษปลดออก/ไล่ออกจากราชการ 

ด้วย..................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ).........................ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ.................................................(ช่ือหน่วยงานการศึกษา)......................................................

สังกัด...............................................................................ตำแหน่งเลขท่ี..................รับเงินเดือน                       

ในอันดับ...........   ...ข้ัน...........     ........บาท ได้กระทำผิดวินัยในเร่ือง.......................(ระบุกรณีกระทำผิด                

โดยสรุปถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................................................................................................................ 

เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณี............................................................................................................. 
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ตามมาตรา...................... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

พ.ศ. ๒๕๔๗ และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา / อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง / ก.ค.ศ. ...................ในการประชุม                      

คร้ังท่ี................/..............เม่ือวันท่ี.................................. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า.................(ระบุเหตุผลหรือข้อ

พิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจไว้ด้วย)......................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

จึงมีมติให้ลงโทษ...........................(ระบุสถานโทษและช่ือผู้ถูกลงโทษ).....................................ออกจากราชการ 

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี และวรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวันออก 

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .............. จึงให้ลงโทษ..............(ระบุสถานโทษ 

และช่ือผู้ถูกลงโทษ)....................................................................................................................ออกจากราชการ 

ท้ังน้ี ต้ังแต่วันน้ีเป็นต้นไป 

อน่ึง ถ้าผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์คำส่ังน้ี ให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายในสามสิบวันนับ​
แต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง (กรณี ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ย่ืนอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับ​
แต่วันท่ีออกคำส่ัง) 

ส่ัง ณ วันท่ี........................................พ.ศ............. 

 (ลงช่ือ)....................................................... 

                       (.....................ช่ือผู้ส่ัง.....................)​
                                        ตำแหน่ง/วิทยฐานะ....................................... 

หมายเหตุ 

๑. ใช้กับกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/           

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง /ก.ค.ศ. 

๒. การระบุช่ือและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ ให้ระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ช่ือตำแหน่งและวิทยฐานะ 

๓. การระบุมาตราความผิดให้อ้างกฎหมายท่ีใช้อยู่ในขณะกระทำผิด ถ้าผิดหลายมาตราให้ระบุทุก

มาตรา ถ้ามาตราใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย พร้อมท้ังระบุเหตุผลหรือข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการ

ใช้ดุลพินิจไว้ด้วย 

๔. การกำหนดโทษถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะระบุไว้ในคำส่ังด้วยก็ได้ แต่จะลดหย่อนโทษต่ำกว่า

ปลดออกไม่ได้ 
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๕. การส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องส่ังโดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีส่ัง เว้นแต่จะเข้าข้อ

ยกเว้นตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๖. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง ๔ 
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ตัวอย่าง กรณีการรายงานการลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงและผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับรายงาน​

พิจารณาแล้วส่ังเปล่ียนแปลงคำส่ัง 

คำส่ัง..(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง).....​
ท่ี .........../ ...(เลข พ.ศ.)...​

เร่ือง งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ 

ตามคำส่ัง..............(ระบุช่ือหน่วยงานท่ีออกคำส่ัง).............ท่ี....../.......ลงวันท่ี............พ.ศ.........​
ลงโทษ............................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ).............................................ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตำแหน่ง/วิทยฐานะ................................(ช่ือหน่วยงานการศึกษา)........................................                                      

สังกัด....................................................... ตำแหน่งเลขท่ี.........รับเงินเดือนในอันดับ............ข้ัน.........บาท 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ............(กรณีมีการเปล่ียนแปลง)..................... ซ่ึงกระทำผิดวินัยใน

เร่ือง....................................(ระบุข้อเท็จจริงในการกระทำผิดตามคำส่ัง

เดิม)........................................................... อันเป็นการกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง

กรณี............................................................................................................. 

ตามมาตรา..........................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

โดยให้ลงโทษ...................................................................................และได้รายงานการลงโทษตามลำดับ น้ัน 

.....................(ระบุตำแหน่งผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้ได้รับรายงานตามมาตรา ๑๐๔)...................​
พิจารณาแล้วเห็นว่าการลงโทษดังกล่าวเป็นการไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม โดย.............................(ถ้าฟังข้อเท็จจริง

ข้อกฎหมาย กรณีความผิดและมาตราท่ีเปล่ียนแปลงไปให้ระบุเหตุผลหรือข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการ

ใช้ดุลพินิจไว้ด้วย)...................................สมควรงดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษเป็น......................................... 

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษ

ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน และลดเงินเดือน พ.ศ.... จึงให้งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ....(ระบุช่ือผู้ถูก

ลงโทษ).... จาก.....................................................................เป็น...................................................................... 

ท้ังน้ี ต้ังแต่........................................เป็นต้นไป 
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อน่ึง ถ้าผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์คำส่ังน้ีให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/​
อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง /ก.ค.ศ. ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

ส่ัง ณ วันท่ี......................................พ.ศ.................. 

          (ลงช่ือ)........................................................ 

                 (.........................ช่ือผู้ส่ัง....................) 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ.................................................... 

หมายเหตุ 

๑. ใช้กับกรณีการรายงานการส่ังลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง และผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับรายงาน​
พิจารณาแล้วส่ังเปล่ียนแปลงคำส่ังหรือเปล่ียนแปลงโทษ 

๒. คำส่ังงดโทษหรือยกโทษ ให้ตัดข้อความว่า “ท้ังน้ีต้ังแต่…(ระบุวันเดือนปี)…เป็นต้นไป” ออก 

๓. คำส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ ให้ส่ังย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังลงโทษเดิมใช้บังคับ 

๔. การเพ่ิมโทษหรือลดโทษให้ระบุด้วยว่าเพ่ิมหรือลดจากสถานโทษ และอัตราโทษใด เป็นสถาน

โทษและอัตราโทษใด และสำหรับกรณีเพ่ิมโทษเป็นลดข้ันเงินเดือนให้ระบุด้วยว่าให้ลดข้ันเงินเดือนจากรับ

เงินเดือนในอันดับใด ข้ันใด เป็นให้รับเงินเดือนในอันดับใด ข้ันใด 

๕. การระบุมาตราท่ีบัญญัติเป็นความผิดวินัย ให้อ้างกฎหมายท่ีใช้อยู่ในขณะกระทำความผิด​
ถ้าผิดหลายมาตราให้ระบุทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย 

๖. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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ตัวอย่าง ๕ 

ตัวอย่าง กรณีการรายงานการส่ังลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา​

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ ก.ค.ศ. พิจารณามีมติให้เปล่ียนแปลงคำส่ัง 

คำส่ัง..(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง)..... ​
ท่ี .........../ ...(เลข พ.ศ.)...​

เร่ือง งดโทษ / ลดโทษ / เพ่ิมโทษ / ยกโทษ 

ตามคำส่ัง.....(ระบุช่ือหน่วยงานท่ีออกคำส่ัง)......ท่ี......../.......ลงวันท่ี.............................พ.ศ.......​
ลงโทษ.....(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)..........ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ................... 

................(ช่ือหน่วยงานการศึกษา).........................สังกัด.....................................................................................​
ตำแหน่งเลขท่ี.................รับเงินเดือนในอันดับ............ข้ัน.......................บาท ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ​
.................................................................................(กรณีมีการเปล่ียนแปลง).....................................................
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ซ่ึงกระทำผิดวินัยในเร่ือง.............................(ระบุข้อเท็จจริงในการกระทำผิดตามคำส่ังเดิม)................................​
อันเป็นการกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงกรณี............................................................................................................. 

ตามมาตรา...............แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยให้​
ลงโทษ.....................................................................................................และได้รายงานการลงโทษตามลำดับน้ัน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง / ก.ค.ศ. พิจารณาในการประชุมคร้ังท่ี.....

/..........เม่ือวันท่ี.....................................แล้วเห็นว่า................(ถ้าฟังข้อเท็จจริงข้อกฎหมายกรณีความผิด และ

มาตรา ท่ีเปล่ียนแปลงไป ให้ระบุเหตุผลหรือข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ในการใช้ดุลพินิจไว้

ด้วย)............................... 

จึงมีมติให้งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ..................................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)........................................​
เป็น......................................(ระบุสถานโทษและอัตราโทษท่ีเพ่ิมหรือลด)............................................................. 

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๔ แห่งพระราชบัญญัติ                

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงให้งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ                

......................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)..................จาก......................................เป็น................................................. 

ท้ังน้ี ต้ังแต่........................................เป็นต้นไป 

อน่ึง ถ้าผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์คำส่ังน้ีให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายในสามสิบวัน​
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

ส่ัง ณ วันท่ี .................................................... พ.ศ................ 

                                   (ลงช่ือ)..............................................................  

(.......................ช่ือผู้ส่ัง.......................) 

                     ตำแหน่ง/วิทยฐานะ.......................................................... 

หมายเหตุ 

๑. ใช้กับกรณีการรายงานการส่ังลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ซ่ึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา /             

อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ต้ัง / ก.ค.ศ. พิจารณามีมติให้เปล่ียนแปลงคำส่ัง 

๒. คำส่ังงดโทษหรือยกโทษ ให้ตัดข้อความว่า “ท้ังน้ีต้ังแต่..................................เป็นต้นไป” ออก 

๓. คำส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ กรณีโทษไม่ร้ายแรงให้ส่ังย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังลงโทษเดิมใช้บังคับ 

๔. การเพ่ิมโทษหรือลดโทษให้ระบุด้วยว่าเพ่ิมหรือลดจากสถานโทษ และอัตราโทษใด เป็นสถาน

โทษและอัตราโทษใด และสำหรับกรณีเพ่ิมโทษเป็นลดข้ันเงินเดือนให้ระบุด้วยว่าให้ลดข้ันเงินเดือนจากรับ

เงินเดือนในอันดับใด ข้ันใด เป็นให้รับเงินเดือนในอันดับใด ข้ันใด 
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๕. ในกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติให้เพ่ิมโทษมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ได้ 

๖. ถ้าเป็นการกระทำผิดวินัยก่อนวันท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใช้บังคับให้เพ่ิมเติมมาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๑ ตามบทเฉพาะกาล 

๗. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง ๖ 

ตัวอย่าง กรณีอุทธรณ์คำส่ังลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือ​

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง และมีมติให้เปล่ียนแปลงคำส่ัง 
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คำส่ัง..(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง).....​
ท่ี ........... /....(เลข พ.ศ.)......​

เร่ือง งดโทษ / ลดโทษ / เพ่ิมโทษ / ยกโทษ 

 

ตามคำส่ัง........(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง)......ท่ี.........../..........ลงวันท่ี..........................พ.ศ. ..........​
ลงโทษ..................(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ)......................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)........................................... 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ..............(ช่ือหน่วยงานการศึกษา)....................... 

สังกัด...................................ตำแหน่งเลขท่ี...............................รับเงินเดือนในอันดับ............ข้ัน...................บาท 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ....................................(กรณีมีการเปล่ียนแปลง)..............................................

ซ่ึงกระทำผิดวินัยในเร่ือง............................(ระบุข้อเท็จจริงในการกระทำผิดตามคำส่ังเดิม)................................​
อันเป็นการกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงกรณี.......................................................................................................... 

ตามมาตรา................... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ น้ัน 

...............(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)..............ได้อุทธรณ์คำส่ังลงโทษดังกล่าว และอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี​
การศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ีก.ค.ศ.ต้ัง ในการประชุมคร้ังท่ี.............../...............เม่ือวันท่ี...............................................​
ได้พิจารณาอุทธรณ์แล้วเห็นว่า............................................(ระบุความเห็นพร้อมท้ังเหตุผลหรือข้อพิจารณา

และข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจของ อ.ก.ค.ศ.).................................................................................................​
จึงมีมติให้...........งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ......................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)......................................... 

ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑2๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงให้งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ......(ระบุช่ือผู้

ถูกลงโทษ).... 

ท้ังน้ี ต้ังแต่........................................เป็นต้นไป 

อน่ึง หากประสงค์จะฟ้องเป็นคดีปกครอง ในกรณีน้ีสามารถจะฟ้องต่อศาลปกครองภายในเก้า

สิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

ส่ัง ณ วันท่ี.................................พ.ศ....................... 

                                       (ลงช่ือ)........................................................ 

   (.......................ช่ือผู้ส่ัง..................) 

                         ตำแหน่ง/วิทยฐานะ................................................... 
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หมายเหตุ 

๑. ใช้กับกรณีการอุทธรณ์คำส่ังลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ             

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง และ อ.ก.ค.ศ. มีมติให้เปล่ียนแปลงคำส่ัง 

๒. การเพ่ิมโทษหรือลดโทษ กรณีโทษไม่ร้ายแรง ให้ส่ังย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังเดิมใช้บังคับท้ังน้ี

การส่ังย้อนหลังดังกล่าว ไม่มีผลกระทบถึงสิทธิและประโยชน์ท่ีผู้ถูกส่ังลงโทษได้รับไปแล้ว 

๓. การเพ่ิมโทษหรือลดโทษให้ระบุด้วยว่าเพ่ิมหรือ ลดจากสถานโทษและอัตราโทษใด เป็นสถาน

โทษและอัตราโทษใด และสำหรับกรณีเพ่ิมโทษเป็นลดข้ันเงินเดือนให้ระบุด้วยว่าให้ลดข้ันเงินเดือนจากรับ

เงินเดือนในอันดับใด ข้ันใด เป็นให้รับเงินเดือนในอันดับใด ข้ันใด 

๔. คำส่ังงดโทษหรือยกโทษ ให้ตัดข้อความว่า “ท้ังน้ีต้ังแต่..................................เป็นต้นไป” ออก 

๕. การระบุมาตราความผิด ให้อ้างกฎหมายท่ีใช้อยู่ในขณะกระทำผิด ถ้าผิดหลายมาตราให้ระบุ              

ทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย 

๖. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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ตัวอย่าง ๗ 

ตัวอย่าง กรณีอุทธรณ์คำส่ังลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงต่อ ก.ค.ศ. และ ก.ค.ศ.​

มีมติให้เปล่ียนแปลงคำส่ังและหรือส่ังให้กลับเข้ารับราชการ 

คำส่ัง....(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง)...... 

ท่ี ........... /...(เลข พ.ศ.)... 

 เร่ือง งดโทษ / ลดโทษ / เพ่ิมโทษ / ยกโทษ (และให้กลับเข้ารับราชการ) 

 

ตามคำส่ัง............(หน่วยงานท่ีออกคำส่ัง)..........ท่ี.........../.........ลงวันท่ี........................พ.ศ.......​
ลงโทษ..............(ระบุสถานโทษและอัตราโทษ).........................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)........................................... 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ....................(ช่ือหน่วยงานการศึกษา)..................​
สังกัด..............................................ตำแหน่งเลขท่ี..................รับเงินเดือนในอันดับ.............ข้ัน....................บาท​
ซ่ึงกระทำผิดวินัยในเร่ือง.............................(ระบุข้อเท็จจริงในการกระทำผิดตามคำส่ังเดิม)...............................​
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง กรณี.................................................................................... 

ตามมาตรา..........แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ น้ัน 

บัดน้ี ได้รับแจ้งตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี......../.........ลงวันท่ี...........................พ.ศ..........​
ว่า....................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ)..................ได้อุทธรณ์คำส่ังลงโทษดังกล่าว และ ก.ค.ศ. พิจารณาอุทธรณ์ 

แล้วเห็นว่า.......(ระบุความเห็นพร้อมท้ังเหตุผลหรือข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจของ ก.ค.

ศ.)..... จึงมีมติให้งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ...................................(ระบุช่ือผู้ถูก

ลงโทษ)...................................... 

 ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑2๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงให้งดโทษ/ลดโทษ/เพ่ิมโทษ/ยกโทษ                

................(ระบุช่ือผู้ถูกลงโทษ).............. และให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง/วิทยฐานะ..............................                    
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..................(ช่ือหน่วยงานการศึกษา)...........................สังกัด..................................ตำแหน่งเลขท่ี.......................

รับเงินเดือนในอันดับ.................ข้ัน..................บาท 

ท้ังน้ี ต้ังแต่.............................................เป็นต้นไป 

อน่ึง หากประสงค์จะฟ้องเป็นคดีปกครอง ในกรณีน้ีสามารถจะฟ้องต่อศาลปกครองภายใน              

เก้าสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง 

ส่ัง ณ วันท่ี....................................................พ.ศ. ...................... 

(ลงช่ือ)..................................................................... 

  (.......................ช่ือผู้ส่ัง...........................) 

     ตำแหน่ง/วิทยฐานะ............................................... 

หมายเหตุ 

๑. ใช้กับกรณีการอุทธรณ์คำส่ังลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง ต่อ ก.ค.ศ.และ ก.ค.ศ. มีมติ

ให้เปล่ียนแปลงคำส่ังและหรือให้กลับเข้ารับราชการ 

๒. คำส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ กรณีโทษไม่ร้ายแรงให้ส่ังย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังลงโทษเดิมใช้บังคับ 

เว้นแต่การอุทธรณ์คำส่ังลงโทษร้ายแรงและได้รับการลดโทษเป็นโทษวินัยไม่ร้ายแรง 

๓. การเพ่ิมโทษหรือลดโทษให้ระบุด้วยว่าเพ่ิมหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใดเป็นสถานโทษ

และอัตราโทษใดและกรณีเพ่ิมโทษหรือลดโทษเป็นลดข้ันเงินเดือนให้ระบุด้วยว่าให้ลดข้ันเงินเดือนจากรับ

เงินเดือนในอันดับใด ข้ันใด เป็นให้รับเงินเดือนในอันดับใดข้ันใด 

๔. คำส่ังงดโทษหรือยกโทษ ให้ตัดข้อความว่า “ท้ังน้ี ต้ังแต่..................................เป็นต้นไป” ออก 

๕. กรณีท่ีมีการส่ังให้กลับเข้ารับราชการให้ใช้ข้อความว่า “ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป” 

 ๖. การระบุมาตราความผิด ให้อ้างกฎหมายท่ีใช้อยู่ในขณะกระทำผิด ถ้าผิดหลายมาตราให้ระบุ​
ทุกมาตรา ถ้ามาตราใดมีหลายวรรคให้ระบุวรรคด้วย 

๗. ข้อความใดท่ีไม่ใช้ให้ตัดออก 
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