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Keterangan:

Skor 4 apabila semua dokumen ada, lengkap dan baik sesuai rambu-rambu
Skor 3 apabila sebagian besar dokumen ada sesuai rambu-rambu

Skor 2 apabila sebagian kecil dokumen ada sesuai rambu-rambu

Skor 1 apabila tidak ada dokumen yang sesuai dengan rambu-rambu

Rubrik Penilaian:

Skor 86-100 : Apabila peserta diklat mampu mengembangkan instrument supervise
PK tendik dengan logis, runtut sistematis dan dapat memantau semua
aktifitas yang dipantau

Skor 76-85,99 : Apabila peserta diklat mampu mengembangkan instrument supervise
PK tendik dengan kurang logis, runtut, sistematis dan dapat memantau
semua aktifitas yang dipantau
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Skor 66-75,99 : Apabila peserta diklat mampu mengembangkan instrument supervise
PK tendik dengan kurang logis, runtut, sistematis dan dapat memantau
semua aktifitas yang dipantau

Skor 0-65,99 : Apabila peserta diklat mampu mengembangkan instrument supervise
PK tendik dengan kurang logis, runtut sistematis dan kurang dapat
memantau semua aktifitas yang dipantau



