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​
MERCADO CRUZ RUTH N. started transcription 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   0:06​
Bienvenidos a Diversidad Funcional del Podcast. Gracias por estar al otro lado y ser 
parte de esta comunidad. En el día de hoy tenemos una invitada especial, así que me 
gustaría que Yianellys se presentara y nos hablara un poco sobre ella. 
​
Garcia, Yianellys   0:24​
Vamos allá. Hola, gracias por tenerme. Ruth, este para mí un super gusto y un placer 
saber que hemos estado detrás para poder hacer esto porque creo que la colaboración 
de nosotras va a ser súper importante o la colaboración de nuestros proyectos va a ser 
súper importante. Así que nada, como dijiste, mi nombre es Yaneli García Rodríguez 
son los apellidos, este trabajo en The Corporate Source, que por eso es que estoy aquí, 
¿verdad? Voy a hablarles un poquito sobre qué es la compañía, qué es la organización.​
Así que, verdad, para empezar con eso, yo soy la persona encargada del 
adiestramiento y el engagement aquí en la compañía. Soy gerente de adiestramiento y 

engagement en The Corporate Source, verdad, que es una organización sin fines de 
lucro que se dedica a emplear a personas con diversidad funcional. Llevamos haciendo 

esto desde el 1996, así que son varios años dando banda por ahí, dando bandazos por 
ahí, como dicen.​
Y haciendo un trabajo súper, súper importante, súper, súper relevante para nuestra 
comunidad, que verdad todas las personas que nos están escuchando saben lo 

importante y lo relevante que es tener programas y proyectos y organizaciones 
haciendo este trabajo, que no es tanto trabajo, verdad, es un derecho universal que 
todos debemos y merecemos tener. Así que nada, eso es un poquito de mí. No sé si 
quieres saber alguna otra cosa más. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   1:22​
No. 
​
Garcia, Yianellys   1:36​
Este. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   1:37​
Ya que empezaste a hablar sobre verdad la organización, me gustaría tal vez que 

pudiéramos hablarnos de cuáles son las modalidades de empleo o cuáles son verdad 
los servicios específicos que se ofrecen dentro de esta organización. 



​
Garcia, Yianellys   1:50​
Pues como te estaba diciendo, verdad, esto lleva desde el 1996 la compañía fue un 
poquito contextualizarlo, ¿verdad? La compañía, la matriz, como le decimos, es de 
Nueva York, que lleva verdad desde antes de 1996 establecida, y entonces vino para 
acá para Puerto Rico, verdad, trajeron el proyecto para acá para Puerto Rico en el 98.​
Y entonces este se hace el proyecto con la intención verdad de proveer el empleo a 
personas con diversidad funcional. Más bien, donde nos localizamos es en agencias 
federales o privadas, ¿verdad? Estamos alrededor de prácticamente todas las agencias 
federales en Puerto Rico y las Islas Vírgenes.​
Con eso contamos con, es decir, el US Customs, este la Guardia Costanera, la corte 

federal en la calle Chardón. Estamos en la puntilla localizados, en El Yunque, ¿verdad? 
Así que son varias áreas geográficas en donde nos encontramos, ¿verdad? Y los 
servicios que primordialmente ofrecemos son servicios de jardinería, mantenimiento.​
¿Áreas verdes, ¿verdad? Y aparte de eso, verdad, también tenemos unos sectores en lo 

que son correo, manejo de almacenes, así que eso es más bien verdad la compañía 
central, que se le conoce como 2 corporate source. Dentro de eso, verdad, hay varios 
proyectos también funcionando a la misma vez, uno de ellos siendo el programa hace, 
que el programa hace sus siglas. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   3:08​
Mhm. 
​
Garcia, Yianellys   3:12​
Las adiestramiento y capacitación en el empleo que ahí nos integramos mano a mano 
con lo que es rehabilitación vocacional y nuestros adiestradores de empleo, ¿verdad? Y 

entonces los consumidores que vienen desde rehabilitación vocacional con sus metas 
vocacionales, como sabemos, ¿verdad? Pues nuestros adiestradores de empleo los 
colocan en los patronos inclusivos que hemos.​
Verdad, integrado dentro de nuestro programa, es decir, tenemos a Starbucks desde 

hace muchísimos años, tenemos a supermercados como Econo, ¿verdad? Tenemos 
varios patronos dentro de nuestra, dentro de nuestro, verdad, patronos inclusivos y lo 
que hacemos es que colocamos al participante en el empleo, le ofrecemos 
adiestramiento, es decir, en destrezas.​
No solamente profesionales, pero personales. ¿Qué significa eso? Si necesitan verdad, 
la capacitación en cuanto a cuál es la vestimenta apropiada para una entrevista de 

empleo, ¿verdad? ¿Cuáles son esas destrezas sociales o profesionales, ¿verdad? 
Normativas que se esperan dentro del empleo, que a veces pues debemos trabajarlas, 

verdad, para poder no solamente estar colocados. y. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   4:07​
Mhm. 



​
Garcia, Yianellys   4:20​
Encontrarnos en un empleo, pero mantenerlo, ¿verdad? Exactamente que tiende a ser 
el mayor, el mayor reto dentro de nuestra comunidad. Así que somos bien el programa 
11 así que desarrollamos lo que son esas destrezas profesionales y personales y una vez 

verdad vayamos adiestrando a ese consumidor, pues esa adiestradora, adiestradora. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   4:22​
Mantenerlos.​
Y. 

​
Garcia, Yianellys   4:40​
Se va, se va removiendo, no removiendo, pero este.​
Poco a poco se va saliendo verdad de esa rutina de ese de ese consumidor para que 
pueda mantener su empleo y trabajar verdad normativamente dentro de ese 
establecimiento. Y entonces, aparte de eso, también tenemos lo que es el Club Vivir, 

que es Vivir, otro acrónimo verdad para vida independiente y valiosa integración 
recreativa. Esto es un proyecto.​
Bellísimo que a todas las personas que están escuchando, ¿verdad? Le invito a que 

conozcan también del proyecto porque es un grupo de jóvenes y adultos con 
diversidad funcional que se reúnen para compartir, para participar en las actividades 

recreacionales. El otro día estuvimos en Puerto Rico, Ghana en unos días. Ahora, 

bueno, mañana se van para las Bahamas en un crucero. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   5:08​
Cuenta. 
​
Garcia, Yianellys   5:28​
¿ Van para el cine, ¿verdad? Van para la bolera, así que hacen todas estas actividades 

bien chulas, ¿verdad? Este que nosotros coordinamos, tenemos voluntarios, tenemos 

una coordinadora de lo que es el Club Vivir y se reúnen, ¿verdad? Y lo que queremos 
fomentar son es esa independencia, porque una nota súper importante del Club Vivir 

es que no hay padres, se han vuelto.​
No hay cuidadores, no hay tutores, son los jóvenes junto con lo que son los 

voluntarios, verdad, o los coordinadores, y trabajamos todos, verdad, lo que es esa 

socialización, esa independencia de nuestros participantes, que es sumamente 
importante también que tengan esa libertad para hacer sus propias personas, ¿verdad? 
Así que eso es más o menos lo que tenemos así dentro de. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   6:02​
Mhm.​
Yep.​



Y que vivir también y vivir también son integrarse a.​
Actividades recreativas, actividades de ocio, actividades que permitan esa 

participación social más allá del. 
​
Garcia, Yianellys   6:21​
Claro, más allá del empleo, definitivamente. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   6:24​
Yes.​
Y te pregunto, muchas personas piensan que la inclusión es como un extra, ¿verdad? Y 

muchas veces cuando hablamos de la palabra inclusión, y más en estos tiempos, 
muchas veces se asocia solamente con la comunidad LGBTQ+ y muchas veces deja 
rezagado, ¿verdad? La comunidad con diversidad funcional 

​
Garcia, Yianellys   6:41​
Hello. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   6:49​
Como parte integral de la inclusión dentro del área laboral. 

​
Garcia, Yianellys   6:52​
Claro. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   6:53​
¿Cómo integran ustedes, verdad, ese?​
¿Esa inclusión, verdad? Este concepto de inclusión dentro del área laboral en estas 
corporaciones, como además de integrar al participante, verdad, se necesita que ese 
espacio que esa red de apoyo dentro del empleo pueda estar capacitado para 

entender las necesidades particulares de ese consumidor. 

​
Garcia, Yianellys   7:23​
I did. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   7:23​
¿Qué más allá ustedes trabajan con o cómo lo trabajan? 

​
Garcia, Yianellys   7:27​
Sí, este que buena pregunta, ¿puedo irme por muchas ramas distintas, verdad? Pero lo 

que tengo así en lo primero de mi mente es que la mayoría de nuestros, lo que son 

nuestros supervisores y gerentes, fueron en algún punto también adiestradores de 
empleo. So desde ahí, verdad, vamos creando o asentando esa base para que estas 

personas que van a estar trabajando mano a mano con. 



​
MERCADO CRUZ RUTH N.   7:41​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   7:47​
Con nuestros compañeros y nuestros miembros de equipo, que verdad son personas 

con diversidad funcional, pues estén capacitados, tengan las herramientas apropiadas 

para poder verdad trabajar mano a mano y poder sacar el mejor éxito de todos 
nuestros participantes. Aparte de eso, verdad colaboramos.​
Esa es una unión que tiene que existir entre el nuestro cliente, ¿verdad? Nosotros 

también de lleno, pues presentamos la propuesta en el sentido de.​
¿Qué tienen las personas con diversidad para aportar a la fuerza laboral? Que sabemos 

que es muchísimo. Pensamos que no hay muchos estereotipos, muchos sesgos, 

muchos prejuicios en contra de las personas con diversidad funcional que no pueden 

trabajar, que no quieren trabajar, que no son capaces para trabajar. Y esa no es la 
verdad porque lo vemos. Hemos estado haciendo esto por más de 25 años. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   8:20​
Mhm.​
No.​
Mhm. 
​
Garcia, Yianellys   8:37​
Tenemos a más de 200 empleados que trabajan con mucho gusto, hacen un trabajo de 
calidad. Recientemente nosotros no nos ganamos un premio de excelencia por 

desempeño y un premio de excelencia por calidad, este y eso no es que nos ganamos 

nosotros, que verdad, soy gerente de adiestramiento, no esos son nuestros 
compañeros y nuestros miembros de equipo que están día a día ahí.​
Dando ese servicio, ofreciendo ese servicio con esa atención al detalle, con verdad. Así 

que, desde ahí, verdad, pues intentamos siempre colaborar junto con nuestros clientes 
para que entiendan que, verdad, nuestra población es una que tiene mucho que dar y 

mucho que ofrecer y que merecen estar en estos espacios. Así que hacemos esos 

procesos de inclusión en el sentido de que pues les orientamos.​
Educamos, hacemos un proceso psicoeducativo también con ello este y nada también 

con de nuevo con la calidad del trabajo que van viendo, no pueden negar que es una 

realidad verdad a la que se están enfrentando. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   9:25​
Right.​
¿Y tú sabes, en bajo mi experiencia, trabajando particularmente con jóvenes, verdad? O 
con consumidores que están bajo la modalidad de. 



​
Garcia, Yianellys   9:48​
Empleos obtenidos.​
Claro.​
Yes. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   10:05​
las destrezas, viendo, ok, que usted, verdad, cuáles son las tareas que usted quiere, 

cómo usted las quiere. Y entonces, viendo que ese equipo trabaja para que se de esa 

calidad que se está solicitando y ese acompañamiento nos hace sentir mucho más 

seguros y mucho. Siento, hay mucha más aceptación.​
Después de. 

​
Garcia, Yianellys   10:30​
Claro, rompemos esas barreras, rompemos esas barreras definitivamente y eso es un 
trabajo sumamente importante de los adiestradores de empleo, de esos consejeros, 

verdad, de esos supervisores dentro de nuestra organización que verdad, rompen esas 

barreras y hacen ver cuando estás hablando de esos apoyos, esos acomodos que no 

son tan difíciles no son tan. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   10:38​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   10:49​
¿Esos cómo nos han dicho que son, verdad? A veces es cuestión de simplemente, y 

odio decir la palabra necesariamente empatía, porque no es únicamente la empatía, 

pero verdad el estar mano a mano con ese compañero y proveerle ese acomodo, ese 
apoyo que no solamente es un asunto legal que se tiene que tener. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   10:50​
Mhm, mhm.​
Mhm.​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   11:10​
¿Pero que también, verdad? Este es un asunto de que todos podemos trabajar en lo 
que en lo que.​
Podemos fortalecer como destrezas al final del día también este y eso también es una 

parte esencial integral de lo que hacemos aquí en la compañía. Ver cuáles son esas 

destrezas y cuáles son esas áreas de mejora para también continuar puliéndolas, 
verdad, pero que sí, que cada uno de nuestros miembros, cada persona en verdad 



tenemos nuestras destrezas y nuestras fortalezas. que.​
Que nos nos permiten ser parte funcional e integral de la fuerza laboral. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   11:42​
Y tú sabes que hay veces que, si con esa conciencia de que todos tenemos unas 
fortalezas y todos tenemos, verdad, algunas debilidades.​
Somos más conscientes y más flexible.​
¿Logramos esa empatía, verdad? Nos adiestramos en lo que no sabemos y logramos en 

cualquier verdad, en cualquier espacio, porque muchas veces es eso que alguien. 

​
Garcia, Yianellys   12:05​
Sí.​
Definitivamente.​
De su video. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   12:14​
Entienda que, pues que tal vez esta persona lo va a hacer de una manera diferente, 

llegando tal vez. 

​
Garcia, Yianellys   12:19​
Claro. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   12:23​
A un nivel este igual, pero de una forma totalmente diferente. y. 
​
Garcia, Yianellys   12:29​
Claro, exacto, y quizás unos minutos más tarde y con un poco más de apoyo y 
supervisión, pero va a llegar y ese es el punto que llegue, exacto. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   12:36​
Claro, claro. Y muchas veces tú sabes que el nuevo mercado de empleo es un nuevo 

mercado de empleo que está buscando destrezas blandas, ¿verdad? Y yo entiendo que 

muchos de nuestros consumidores con diversidad funcional. 

​
Garcia, Yianellys   12:42​
Yes. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   12:57​
Si tú desarrollas esas destrezas blandas, mira, son sumamente comprometidos. O sea, 

son los primeros que van a llegar, los últimos que se van a ir, los que van a dar esa vía 
extra. Y yo creo que el tener, verdad, corporaciones, organizaciones como las de 

ustedes que ayudan a crear esos espacios, permite esa​



visibilidad a estos patronos de que tenemos un equipo que puede ayudarlos a que 

ellos puedan tener un excelente empleado con unas destrezas blandas dispuestas a ser 
entrenadas en la labor que ellos entiendan. 

​
Garcia, Yianellys   13:39​
Definitivo, definitivamente. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   13:41​
¿Quisiera ir un poquito más a cómo le cambia la vida a una persona con diversidad 

funcional y a su familia, verdad? Porque esto impacta todas las áreas cuando accede a 
un trabajo o un entorno, verdad, integrado o respetuoso. 

​
Garcia, Yianellys   13:59​
Mira, eso es, yo creo que es. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   14:00​
Desde esa de esas experiencias que tienes ahí. 

​
Garcia, Yianellys   14:03​
Sí, que te que te tocan las fijas del corazón. Mira, yo llevo trabajando en la compañía, 

hago la creación como 7 años, así que dentro de todo soy bastante nueva, ¿verdad? Así 

que puedo hablar por los procesos que yo he tenido, pero también por los que he 
escuchado y por los que he visto desde antes que yo estuviera aquí. Como te estaba 

mencionando antes de que empezáramos a grabar oficialmente. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   14:12​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   14:24​
¿De Nosotros tenemos aquí miembros de nuestro equipo que llevan 10152025 años, 

¿verdad? Así que lo hemos visto llegando jóvenes, salido recién de rehabilitación 

vocacional y ahora son hombres y mujeres con familia, con carro propio, con carros 

del año, verdad que no es un no es un medidor del éxito, pero ciertamente, pues.​
¿Verdad? ¿Puede decir algo? Son metas personales este con que han comprado sus 

hogares recientemente, que han construido su familia, que son buenos padres y 
madres, verdad que su familia, sus mamás y sus papás y sus hermanos cuidadores nos 

llaman y nos nos agradecen, nos envían cartas, no, y eso no. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   14:45​
Son metas, son metas personales. 

​
Garcia, Yianellys   15:05​



Llena el corazón porque de nuevo no es, siempre me encanta en cada espacio que 

tengo poder decir que esto no es un favor lo que estamos haciendo, ¿verdad? Esto es 

un derecho y merecen esta calidad de vida y como cada persona dentro del mundo. 

Así que, verdad, eso ese impacto que logramos tener nos llena el corazón, pero 
también sabemos que es bien necesario y que tiene que estar ahí.​
Pero sí, verdad, todo lo que te estaba diciendo este que han logrado mantener estos 

trabajos por 152025 años, que son verdad, que son personas que dentro de los 

contratos los reconocen como excelentes empleados que les han otorgado premios, 

que verdad, este empleados del mes, este empleados del año dentro de sus 

respectivos contratos que viajan para otros, verdad. Nosotros tenemos contratos aquí 
en Puerto Rico. y. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   15:43​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   15:54​
De tan buen trabajo que pueden hacer aquí, pues van a los otros contratos en las Islas 

Vírgenes, por ejemplo, para continuar haciendo un trabajo allá, este que han sido 

personas que han trabajado directamente como verdad, personas del personal de 

mantenimiento y que terminan siendo líderes de equipo, que terminan siendo 

supervisores. verdad? Tenemos esas experiencias de éxito también.​
Así que de todo, verdad, hemos visto de todo y es algo bien bonito. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   16:16​
M.​
Si pudiéramos hablar sobre esos beneficios emocionales para sociales y económicos 

para estos consumidores, ¿qué pudiéramos tal vez nombrar? 

​
Garcia, Yianellys   16:32​
Mira, yo puedo pensar y no, obviamente no voy a decir nombres, pero tenemos aquí 

compañeros que han viajado al mundo, verdad que y los han viajado solo con sus 

familiares que apoyan. ¿Verdad? Que como te dije, empezaron aquí a los 18 años, ya 

tienen 40 y son quienes aportan a su hogar para cuidar, ¿verdad? Son cuidadores ahora 

de sus.​
Padres muchas veces que incluso, verdad, el beneficio y beneficio, verdad, en la 
aportación emocional es tan enriquecedora que trans transgrede generaciones, verdad, 

transforma familias enteras. este. Así que sí, el beneficio emocional es que se sienten 

contentos, se sienten satisfechos, sienten que.​
Como lo que son, verdad, que aportan y que son personas útiles dentro de la sociedad, 

porque el trabajo, verdad, por bien o por mal, eso es lo que hace, te hace sentir útil, te 

hace sentir un propósito, y esa es una parte esencial dentro de lo que es el propósito 
de nuestra organización, verdad, que cada persona mediante el trabajo pueda ser 



independiente.​
Pueda autorrealizarse y ciertamente eso lo vemos con la gran mayoría de los miembros 

de nuestro equipo en todos sus niveles, hasta las personas que se han retirado, 

¿verdad? Este que ya están jubilados, están en sus casas disfrutando de su retiro. Así 
que sí. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   17:35​
Mhm.​
Eso es maravilloso, eso es maravilloso. 

​
Garcia, Yianellys   17:51​
Define the own. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   17:53​
¿Y esta organización tiene un evento, verdad? Yo no sé ustedes, pero ya yo estoy 

inscrita. 
​
Garcia, Yianellys   17:57​
Ajá.​
Ay, qué bueno y todo y todos los están todos bienvenidos. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   18:03​
Ya yo voy a hacer el 5 K nada más. Está bien, voy a hacer el 5 K, tengo que reconocer. 

Bueno, yo recuerdo que ustedes han hecho esta actividad en otros años y esta es la 

primera vez que puedo participar de ella porque coincidía siempre con un viaje o tal 

vez estaba lesionada. 

​
Garcia, Yianellys   18:07​
Yes.​
Sí.​
You see. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   18:22​
Una vez que un joven con diversidad funcional me dijo, mira, vamos a hacer un grupo 

para ir. Y yo le dije, mira, yo no puedo, yo estoy lesionada y no creo que, de aquí a allá, 
verdad, pueda hacerlo. Pero dije, este año fue como que me llegó ese email y yo dije 

este. 
​
Garcia, Yianellys   18:28​
CC.​
Love a new movie.​
Toco. 



​
MERCADO CRUZ RUTH N.   18:42​
Y yo dije, este voy a caminarlo y voy, o sea, no verdad, no vengo, no voy a ir con 

intención de correrlo, sí de caminarlo, pero de ser parte del evento. y de. 
​
Garcia, Yianellys   18:44​
So, how are you? 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   18:59​
Y de amplificar la voz del orgullo por la discapacidad, yo creo que eso es algo que en 
Puerto Rico.​
Me falta mucho por hacer, la visión de la discapacidad es una visión. 
​
Garcia, Yianellys   19:08​
Claro. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   19:16​
De ahí bendito, de y yo creo que, si nosotros empezamos a apoderar nuestros chicos, 

nuestras chicas con diversidad funcional y que ellos puedan sentirse orgullosos de tal y 

cuales son, ¿verdad? Como diría, como diría un autor con sus luces y con sus sombras, 

que las tenemos todo. 

​
Garcia, Yianellys   19:28​
Mhm.​
Hasta luego.​
Mhm. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   19:36​
pero que ellos puedan sentirse empoderados de su discapacidad, yo creo que 
podemos transformar también otra área de oportunidad en nuestra sociedad. Y yo me 

gustaría que nos hablara, que nos contara de qué es eso del Disability Pride Run. 

​
Garcia, Yianellys   19:50​
Yeah. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   19:57​
¿Cómo se inicia y cuál es el propósito?​
Sí.​
Mhm. 
​
Garcia, Yianellys   20:22​
Movimiento de personas en la calle, marchando, caminando, corriendo, rodando, 



como sea, verdad, que lleguen a la meta y que se celebren, que estén orgullosos, que 

puedan decir, mira, sí, yo soy una persona diversa, yo soy una persona con una 

discapacidad y eso está bien, yo vivo en el mundo y existo y para eso estoy aquí, 

¿verdad? 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   20:22​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   20:41​
Así que esto empezó hace 13. Bueno, debo decir más de 13 años porque dentro de la 
pandemia dejamos de hacer el evento, obviamente, pero este esta es la edición 

número 13 del Disability Pride Run Walk. Si no me equivoco, esto es un poco antes de 
que yo empecé, así que la historia te la debo. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   20:41​
Mhm. 
​
Garcia, Yianellys   21:00​
Pero sé que fuimos por varios pueblos entre Hatillo, Cataño, ¿verdad? Porque ahí era 

nuestras oficinas centrales en alguno de los puntos. Hoy día, hoy por hoy, que qué 

bueno que te unes a esta edición porque cambiamos de ruta. Vamos a estar en el 

morro, ¿verdad? Que va a ser una ruta bellísima los años, los años pasados, los 2 años. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   21:16​
Y. 

​
Garcia, Yianellys   21:20​
Pasados habían sido en un distrito de móvil para mantener la ruta y verdad, porque el 

evento se ha vuelto un poquito más grande, pues intencionamos moverlo para el 
morro y nada. ¿Qué les puedo decir de la carrera? Mira, es una carrera bellísima, 

contamos con esperamos alrededor de 1700 participantes, una carrera.​
En donde verdad hay un 5 y 10 K. Eso es bien importante que lo que lo noten. Hay un 5 

y 10 K. Tenemos varias categorías para eso, una carrera en donde hacemos eso mismo, 

verdad, celebrar lo que es el orgullo con la discapacidad, donde lo hacemos, verdad. El 

propósito inicial es recaudar fondos para el programa que dije anteriormente, el 
programa hace.​
¿Verdad? Ese programa es un programa que sí está subvencionado por rehabilitación 
vocacional, pero verdad para poder costearlo, para poder tener el impacto que 

tenemos actualmente, tenemos que hacer una recaudación de fondos verdad formal. 
Así que este es uno de 2 eventos de recaudación de fondos que tenemos anualmente. 

El otro es un evento de Golf Swing for Jobs, que va a ser en mayo del 2026.​
¿Nuestra cuarta edición, pero para hablar del 5 K, verdad? Este sí se hace el evento 



para poder recaudar fondos para este programa, para que sigan, sigamos impactando 

la vida de centenas de personas con diversidad funcional que merecen estar en esos 

espacios de empleo, merecen tener vida digna, merecen ser independientes. Así que sí, 

nada, los esperamos por allá, les va a gustar un montón, les va a encantar. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   22:43​
¿Y quién ¿Y quién puede participar en este evento? 

​
Garcia, Yianellys   22:43​
Paris.​
Mira todo el mundo, todo el mundo. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   22:48​
Cuéntame, porque muchas veces las personas como que se te lo digo porque siempre 
se piensa cuando hablamos de un 5 K o un 10 K como que tengo que correr, obligado 

la y no este quiénes pueden participar de este evento. 
​
Garcia, Yianellys   22:59​
Woo.​
Qué buena pregunta, sí, qué bueno que me lo dice, este mira todo el mundo, todo el 

mundo está invitado, invitado, invitado de este. Estamos aquí para celebrar a todo el 

mundo, ¿verdad? Nosotros contamos con verdad personas que son atletas élite 
definitivamente y sabemos que en este mundo actual Puerto Rico está y el creo que los 

Estados Unidos también están en una era del running del fitness. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   23:16​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   23:23​
No tienes que no tienes que haber corrido, participado caminando con 5k antes.el.es 

que puedas llegar a la meta, ¿verdad? Y si no puedes llegar solito, solito, te 

acompañamos, te acompañamos. Este contamos con personas, ¿verdad? Como les 

decía, Aleta Elite y también personas que simplemente van a correr el evento, van a 

caminarlo. Contamos con personas verdad que son atletas de distintas federaciones de 

personas con diversidad funcional. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   23:30​
That is.​
Mhm.​
Bello. 

​
Garcia, Yianellys   23:47​



Contamos con Fepudesi, contamos con verdad que son atletas ciegos, este muchas 

gracias Fepudesi, son una organización bien bella también. este Contamos con 

personas en silla de ruedas, varios participantes en silla de ruedas, verdad pueden 

definitivamente, no es que puedan, es que si necesitan traer a sus 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   23:53​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   24:06​
Animales de servicio están más que invitados, obviamente cualquier persona, 
cualquier persona, simplemente vayan a mi carrera a PR, abrieron ese link y se unen, 

¿verdad? Que estamos aquí para verles, para conocerles, para celebrarles, así que. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   24:17​
Yeah. 

​
Garcia, Yianellys   24:23​
Para eso estamos allá. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   24:23​
¿Cómo se va a integrar la comunidad de TSS, ya sea empleado, familias o aliados en 

este evento?​
Como ellos se integrarían. 

​
Garcia, Yianellys   24:34​
Put.​
Pues mira nuestro. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   24:36​
Van a ser los coordinadores como tal. 

​
Garcia, Yianellys   24:41​
Nosotros coordinamos coordinadoras o coordinadoras del evento per se verdad que 

son también personas que están que son parte de nuestro equipo, son gerentes dentro 

de nuestro equipo. Todo el evento se corre mediante nosotros mismos, verdad, los 
empleados de The Corporate Source, los miembros de equipo de The Corporate 

Source, gerentes, supervisores, team leaders, estos empleados directos verdad que 
hacen la labor de mantenimiento, jardinería. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   24:45​
Mhm.​
Mhm. 



​
Garcia, Yianellys   25:02​
También contamos con voluntarios, necesitamos más voluntarios. Es un evento a gran 

escala, así que, si estás escuchando esto y no te atreves a caminar o a correrlo todavía, 
zumba que también para ser voluntarios que nos hace falta la ayuda. ¿Qué tipo de 

ayuda van a participar de Oasis, o sea, entregando agua en los Oasis, siendo chip 

leader? Si eres esa persona que te encanta gritar. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   25:12​
También. 
​
Garcia, Yianellys   25:24​
Este es tu trabajo, esta es tu tarea entregando medallas, siendo ujieres, ¿verdad? Todo 

ese tipo de tareas y cualquier otra cosa que se atrevan a hacer, pues lo los metemos 
por ahí también, así que definitivo. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   25:38​
Qué bueno, qué bueno, porque no hay excusa para no participar. 

​
Garcia, Yianellys   25:41​
Sí.​
Claro. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   25:43​
Desde cualquier espacio, no verdad, no puedo porque reconocemos que hay personas 

que tienen algún tipo de discapacidad o de diversidad funcional que tal vez no puedan 

hacer la carrera, pero pueden estar allí para para apoyar a los otros o pueden estar allí 

como voluntarios.​
¿Aún, verdad? Con su discapacidad. 

​
Garcia, Yianellys   26:07​
O simplemente estando en la carrera no tienen ni que ni que ser voluntarios en el 
evento, pueden pasar por allí y gozarse del evento. Vamos también a tener este lo que 
es un calentamiento, vamos a tener una sesión de yoga y verdad cualquier cosa que 

simplemente para que usted presencie lo bonito que es este movimiento que estamos 
intentando crear junto también a. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   26:08​
Yeah.​
Ajá. 

​
Garcia, Yianellys   26:26​



A otras organizaciones que le hacemos el llamado de quien estén escuchando esto y 

quieran ser parte y quieran ser voluntarios, quieran ver cómo funciona la carrera, 

quieran contactarnos, para eso estamos también, ¿verdad? 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   26:36​
Y piensa que también esto nos ayuda a unirnos como.​
Como colectivo, como colectivo y celebrar. Estás invitado a venir a celebrar el orgullo 
con la discapacidad de la forma de verdad que tú elijas, pero nos encantaría que 
estuvieras allí. ¿Hay alguna meta específica que tengan este año? 

​
Garcia, Yianellys   26:42​
Mhm.​
Yeah.​
Yes. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   27:00​
Con esta carrera. 

​
Garcia, Yianellys   27:00​
Que llegue, que llegue la mayor cantidad de gente posible. Esa es la meta, ¿verdad? 

Obviamente hay unas metas también económicas, ¿verdad? Cualquier tipo de 

aportación, este no solamente por inscripciones, esta verdad, no solamente 

registrándose en el evento directamente, pero cualquier aportación económica este 

que se pueda hacer, verdad. También pueden llamarnos a nuestras oficinas centrales, 

no sé si debo decir el número, pues eso lo ponen. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   27:24​
Claro, todo, toda la información. 

​
Garcia, Yianellys   27:25​
Este gracias, nos pueden llamar a oficina centrales al 7872617390. También tenemos 

correo electrónico info.tcspuertorico@corporatesource.org un poquito largo, pero les 
vamos a contestar una vez puedan terminar de escribir el. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   27:27​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   27:44​
El correo y nada, nos dejan saber, verdad, si nos pueden aportar, si pueden hacer 
alguna aportación económica, no importa cuán pequeño pueda parecer. Todo eso nos 

ayuda para lograr nuestra meta de continuar empleando personas con diversidad 
funcional en Puerto Rico. Así que sí, y además de eso, verdad, cualquier aportación de 



cualquier tipo de labor, de si sabes pintar y quieres hacer carteles con nosotros, 

podemos tallerear. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   27:54​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   28:08​
Para esos flyers que apoyan a las personas que están cruzando la meta, cualquier 
ayuda es más que bienvenida. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   28:14​
Yes.​
Te pregunto.​
¿Hay alguna acción que se estén tomando para garantizar que este evento sea un 
inclusivo? Yo sé que por lo menos dentro de la solicitud lo establece y ese es el primer 

paso. Dentro de la solicitud establece que si necesitas que si eres verdad alguna 
persona con discapacidad.​
¿Verdad que vas a utilizar y silla de Ruedas? Eso sí, me di cuenta, ¿verdad? Que ya 
dentro de la solicitud está. ¿Hay alguna otra área u otra acción que garantice la 
inclusión dentro del evento para que aquellos, verdad, puedan que estén evaluando 

esta participación? puedan. 

​
Garcia, Yianellys   28:48​
Seguro. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   29:00​
Pueden estar tranquilos. 

​
Garcia, Yianellys   29:02​
Que claro y que buena pregunta, este sí, definitivo, nosotros estamos en constante 

monitoreo de la ruta. Sabemos que aquí en Puerto Rico uno de los asuntos grandes en 

la carretera de las aceras es que no son las más accesibles, particularmente para 
personas verdad ciegas o de baja visión o personas en silla de ruedas que deben tener 
verdad esa habilidad de poder movilizarse. Pues sí, tenemos esa consideración 

definitivamente. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   29:22​
No. 

​
Garcia, Yianellys   29:27​
Una de las mayores consideraciones que tenemos dentro de lo que es nuestra ruta, 
aunque ese es el punto, verdad, que todo el mundo la pueda hacer. Así que sí, estamos 



en constante comunicación con verdad la policía de Puerto Rico, las personas 

encargadas de la ruta con verdad, velar por eso porque te forma la palabra que haya 

verdad en la carretera, este las alcantarillas que estén verdad selladas, poder ponerle 

verdad cualquier.​
Cualquier aparato para poder sellarla apropiadamente. Estamos bien conscientes y 

queremos que lo sepan, verdad para todos nuestros participantes, que un poco el reto 

de la carrera puede ser la cuesta de la calle Norsagaray, subirla a Norsagaray o bajarla. 
Eso es sumamente importante que lo tomen en consideración al momento de 
registrarse. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   30:07​
No.​
Sí. 

​
Garcia, Yianellys   30:32​
Eso es definitivamente un reto dentro de la ruta. Así que sí, pienso que esas son las 
consideraciones que estamos haciendo. Obviamente, también dentro de lo que es la 

tarima tenemos a nuestro intérprete para poder comunicarse apropiadamente con la 
persona sorda.​
Y sí, creo que esas son las consideraciones que tenemos. Obviamente siempre 

estamos más que abiertos a cualquier recomendación adicional que nos quieran dejar 

saber. Así que, por favor, cualquier duda, pregunta, sugerencia o acomodo que 

necesiten, por favor nos dejan saber y con gusto intentaremos atender. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   31:04​
Mhm.​
Qué bello, me gustaría, Yaneli, que podamos llevar cuál es el mensaje que nos gustaría 

compartir con nuestra audiencia sobre cómo ese valor de la inclusión laboral.​
Es tan importante como el orgullo de la discapacidad. 

​
Garcia, Yianellys   31:28​
¿Cómo discúlpame, cómo? 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   31:29​
Que no nos gustaría que nos dieras un mensaje final y nos hablaras, verdad, de del 
valor de la inclusión laboral y cómo eso de la se ata a lo que es el orgullo por la 

discapacidad. 
​
Garcia, Yianellys   31:40​
Ya, pues mira, este creo que como yo pudiera dar ese mensaje, es que y siempre me 

gusta hablar un poquito del contexto verdad histórico, aunque pueda ser un poco 
aburrido, voy a tratar de hacerlo bien corto, pero por tantos años, verdad hemos 



luchado desde distintas comunidades, desde distintas intersecciones para poder ser.​
Parte integral y para poder no solamente integrarnos a la sociedad, sino que ser 

incluidos dentro de la sociedad, este, ya sean distintos movimientos, verdad, 

movimientos de raza, movimientos de género, y uno de los más recientes, el 

movimiento de las personas con discapacidad o las personas con diversidad funcional. 

Así que, desde ahí, desde la inclusión, ¿verdad? 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   32:07​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   32:21​
Desde ese orgullo que pudiéramos tener por nuestra discapacidad y que deberíamos 
tener por nuestra discapacidad, nos permite también insertarnos dentro de estos de 

estos ambientes laborales, verdad que las personas reconozcan que las personas con 
diversidad funcional ya no nos quedamos en las casas, ya no nos ponen en centros 

psiquiátricos, ¿verdad? Ya esas no van a ser las medidas de nosotros, nosotros 
existimos, siempre hemos existido. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   32:39​
Mhm.​
Mhm. 

​
Garcia, Yianellys   32:44​
Y estamos aquí para quedarnos y tienen que hacer un lugar para nosotros porque es lo 

que merecemos, ¿verdad? Así que sí, ese evento, esa carrera, nuestra compañía y 

muchas otras organizaciones que hacen un trabajo increíble. Estamos aquí para eso, 

¿verdad? Para visibilizar, para enorgullecernos, para saber que estamos aquí.​
Y que todo el mundo lo sepa también. Y desde ver eso, conocer que eso es una 

posibilidad y que eso es una realidad. Entonces podemos continuar abriendo lo que 

son los espacios laborales y todos los espacios dentro de la sociedad. Así que les invito 

a hacer eso, por favor. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   33:19​
Claro, o k, no nos podemos ir, ¿verdad? Sin que tú me digas cuándo va a ser la carrera. 

​
Garcia, Yianellys   33:23​
Speak.​
Importante, Dios mío, mira, se me quedó. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   33:29​
¿Y cómo se pueden escribir? Tenemos que retomar eso, ¿cómo me voy a inscribir? 



​
Garcia, Yianellys   33:34​
Es que los quería dejar en tensión. Eso es lo que pasa. Mira la carrera, el Disability Pride 

Run Walk, así es que lo vamos a conocer, ¿verdad? Hashtag Disability Pride este va a 

ser el sábado 6 de diciembre del 2025. Ya eso queda en una o 2 semanitas. Va a ser en 

el Viejo San Juan, en el Morro. La carrera empieza. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   33:36​
Claro, claro. 

​
Garcia, Yianellys   33:54​
Desde las el 10 K sale a las 6:30 de la mañana, el 5 K a las 7:00 de la mañana le 
recomendamos el viejo San Juan. Si de por sí no hay eventos y no hay mucho, mucho 

estacionamiento, ¿verdad? O se vuelve complicado, es importante que lleguen bien 
temprano y a las 5:45 de la mañana se van a estar cerrando las carreteras. o K. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   34:09​
Mhm. 
​
Garcia, Yianellys   34:13​
Que eso significa que hay que estacionarse previo a las 5:45 de la mañana en esos 

estacionamientos más aledaños a lo que es el morro como quiera, ¿verdad? Abajo está 

la puntilla, abajo está lo que es el estacionamiento Doña Fela, Paseo de Portuario y esos 
otros estacionamientos por ahí los pueden usar. Van a calentar un poquito antes de 
empezar la carrera porque hay que hay que subir la cuesta. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   34:28​
Mhm. 
​
Garcia, Yianellys   34:35​
Pero lo pueden hacer, pero siempre les recomendamos ver organizarse para poder 
llegar antes de las 5:45 de la mañana, verdad, para que no enfrenten ningún 
contratiempo. Así que sí, cómo se pueden registrar en mi carrera PR, mi carrerapr.com, 
bajan y buscan nuestros 5 K. También pueden ir a nuestras redes sociales, lo que es 

Facebook, Instagram, directamente tienen los enlaces ahí directitos.​
También lo podemos compartir dentro de lo que verdad sería este podcast, me 

imagino que al final del texto o del caption y aparte. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   35:06​
En las notas del episodio, en las notas del episodio le dejo el enlace. 

​
Garcia, Yianellys   35:10​



Exacto, les voy a dar un pequeño secreto así insider, ¿verdad? Este aquí estén 

escuchando esto. Mira, si nos llaman directamente al 7872617390, que son el es el 
número de nuestra oficina central, les podemos ofrecer un descuento de 8 USD en la 
inscripción. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   35:15​
Okay. 
​
Garcia, Yianellys   35:29​
¿Por qué si se registran directamente en mi carrera le cobran el la tarifa fija de lo que es 
el evento más 3 USD por cargo de servicio, ¿verdad? Si nos llaman a nosotros 

directamente, le ofrecemos un descuento de empleado en donde el precio que dice en 
el flyer, verdad que son 40 USD por 10 K se le baja a 35. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   35:38​
Mhm. 
​
Garcia, Yianellys   35:50​
Y lo mismo para el 5K, son 5 USD menos de lo que está indicado en la tarifa, así que, si 
con gusto nos pueden llamar, sino como quiera lo pueden hacer por mi carrera, que es 
una super buena plataforma y tienen todo ahí directito, así que sí. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   35:55​
Perfecto.​
Pues yo agradecida de haber coincidido en este junte, ¿verdad? Este fue struggling, 

pero lo logramos así. 

​
Garcia, Yianellys   36:03​
Pónganse la salita y fuimos.​
No lo logramos, es difícil el complejo. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   36:17​
Logramos y espero verdad que ese día pueda darte un abrazo antes de antes del 5K 
para sí, para verdad, conocernos en persona y que conozcas de todo nuestro apoyo y 

de esta plataforma. Queremos invitarte 6 de diciembre. 
​
Garcia, Yianellys   36:22​
Cada rompo.​
Por favor.​
Me encanta. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   36:36​



Desde las 6:30 para el 10 k, 7 de la mañana al 5 k puedes registrarte en la carrera en 

micarrerapr.com, así que pues voy a dejar en las en las notas del episodio toda la 
información. 
​
Garcia, Yianellys   36:41​
¿Quieres?​
PR.com.​
Terminamos la otra, claro. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   36:56​
Y gracias por hacer lo que están haciendo. Yo creo que cada vez necesitamos que 

visibilizar el trabajo de muchas organizaciones de base comunitaria que siguen mano a 
mano, luchando aún con todos los recortes del gobierno, con todas las adversidades, 

¿verdad?​
Y con todas las visiones erradas de y de y de injusticia que, si han venido verdad este 

último año, pero qué bueno que seguimos, no nos quitamos y vamos a seguir luchando 
porque. 

​
Garcia, Yianellys   37:20​
Claro.​
Claro. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N.   37:36​
La población con diversidad funcional tenga un espacio justo dentro de nuestra 
sociedad y ese espacio justo incluye empleo, ocio, recreación y que tenga una 

participación activa en todas las áreas de su vida. Yo agradecida de estar verdad 

contigo en el día de hoy. 
​
Garcia, Yianellys   37:41​
Y así vas.​
Sears. 
​
MERCADO CRUZ RUTH N.   37:55​
Así que nos vemos en la próxima, un abrazo. 

​
Garcia, Yianellys   37:58​
Cuídate, gracias a todos y todas.​
Yeah. 

​
MERCADO CRUZ RUTH N. stopped transcription 


