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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

1.INTRODUCCION / JUSTIFICACION Y
CONTEXTUALIZACION

a. INTRODUCCION / JUSTIFICACION

El Proyecto de Educacion Digital desempefia un papel fundamental como documento central en el
Centro, ya que establece la implementacion de las tecnologias educativas en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Existe una oportunidad para mejorar la organizacion educativa mediante la participacién de todos
los miembros de la institucién. Otra justificacion plausible es la necesidad de transformar el Centro
a través de un analisis y reflexion conjunta llevados a cabo por el Claustro, con el fin de identificar
las fortalezas y debilidades en cuanto a innovacién, tecnologia, pedagogia y organizacion, para

seguir creciendo y mejorando a nivel pedagdgico.

Asimismo, podriamos afadir que es fundamental establecer un espacio de trabajo donde la
innovacién sea parte integral de la metodologia educativa. Es importante construir una estrategia
digital que sirva como marco de referencia para todos los actores involucrados en la educacion

digital: profesores, estudiantes, instituciones y familias por igual.

Ademas, es esencial promover la investigacion y la formacion entre los docentes, reducir la brecha
digital entre los alumnos y sus familias, fomentar la acogida de nuevos proyectos educativos
relacionados con la innovacion, mejorar la coordinacion entre los equipos docentes y el Claustro
para alcanzar objetivos comunes, y establecer protocolos de seguridad, privacidad y uso
responsable de las redes sociales. Todas estas cuestiones respaldan la inclusion del Proyecto de
Educacion Digital (PED) dentro del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

b. CONTEXTUALIZACION

El IES Enrique Diez-Canedo es un centro publico perteneciente a la Consejeria de Educacion.
Fue fundado en el afio 1995 como aulario dependiente del IES Vegas Bajas de Montijo. En mayo
de 1996, tras la aprobacién del Ministerio de Educacién, tomé el nombre del poeta, traductor y
critico literario Enrique Diez-Canedo cuyos valores compartimos en la comunidad. Sus principales

objetivos, recogidos en nuestro Proyecto Curricular, son:
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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

- Satisfacer las necesidades y demandas en el ambito de la E.S.O., el Bachillerato y la Formacion
profesional.

- Educar al alumnado teniendo en cuenta la diversidad de sus caracteristicas personales. -
Proporcionar al alumnado, una formacién integral, tanto académica como humana, que lo prepare
bien para las etapas posteriores de su vida.

- Impartir una educaciéon de calidad, atenta a los cambios que genera la evolucién social. -
Proyectar nuestra labor educativa y cultural en la vida de la comarca.

Esta ubicado en la localidad de Puebla de la Calzada. En la interseccién entre el Parque municipal
y la avenida Calzada Romana, con accesos a ambas vias. Puebla de la Calzada es un municipio,
situado en la comarca pacense de las Vegas Bajas del Guadiana, que cuenta con 5834
habitantes, segun el ultimo censo de poblacién oficial publicado por el INE el 1 de enero de 2020.
La poblacion del municipio ha descendido ligeramente en los ultimos afios, segun el censo de
2014 publicado por la Diputacion de Badajoz se contabilizaban 5991 habitantes, por lo que en los
ultimos seis afios se ha producido un decrecimiento de 157 personas. El instituto recibe ademas
alumnado de Lobdn y Barbafo, especialmente, y de otros pueblos cercanos como Montijo,
Guadiana, Talavera la Real, Valdelacalzada y Guadajira, estas ultimas localidades aportan
alumnado a la Formacion Profesional.

En el centro se imparten los cuatro cursos de Ensefianza Secundaria Obligatoria, ademas de un
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento. Hay una seccién bilingle de Inglés en los
cuatro cursos de la etapa escolar obligatoria. La oferta educativa incluye ademas Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales y de la modalidad de Ciencias. Existen también dos familias
profesionales que imparten Formacion Profesional Basica de Agrojardineria y Composiciones
Florales y un Ciclo de grado medio de Actividades Comerciales.

Segun el Atlas socioecondmico de Extremadura, publicado por la Junta de Extremadura en
colaboracién con el Instituto Nacional de Estadistica y el Instituto Lawrence R. Klein-Centro Gauss
de la Universidad Autbnoma de Madrid, Puebla de la Calzada es uno de los municipios con mayor
calidad de vida de la region. Esta valoracién, que no se limita sélo a la economia, tiene en cuenta
aspectos como el entorno natural, la salud de los habitantes, las actividades ludico-recreativas o el
numero de parques y jardines y su cuidado.

La principal labor econdmica es la agricultura. Actualmente la localidad cuenta con varias
empresas transformadoras de materias primas, como una conservera de tomate y cooperativas
hortofruticolas. De esta forma, su economia esta asentada en la agricultura de regadio,
principalmente: maiz, tomate y frutales de temporada. Esta actividad econdmica es compartida por
las localidades de Lobon y Barbafio, comun con todas las que componen la comarca de las Vegas

Bajas del Guadiana.
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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

Como puede apreciarse en la tabla anterior, es muy destacable el indice de desempleo existente
tanto en Puebla de la Calzada, como en Lobdn y Barbario, lo que hace que las familias tengan en
muchas ocasiones dificultades para atender las necesidades basicas de sus hijos. El centro,
sensible a esta realidad, interviene para paliar, en la medida de sus posibilidades, estas
desigualdades. A ese efecto, cuando se programan actividades complementarias o
extraescolares, procuramos que no sean gravosas para las familias, e incluso establecemos
mecanismos para que los mas desfavorecidos puedan acceder a ellas y no se vean en ningun

momento discriminados.

Brecha Digital

El alumnado, por lo general, hace uso de las nuevas tecnologias (especialmente los teléfonos
moviles), pero desconocen muchas de las utilidades que se pueden usar en el ambito
académico. Muestran también, y de manera grave, un gran desconocimiento de los “peligros”
que hay en la red. La situaciéon socioecondmica de una importante parte de las familias del
centro, hace que la brecha digital sea grande. El Centro ha debido dotar de manera habitual a
familias con equipos informaticos para que los alumnos puedan seguir con normalidad el
desarrollo de las clases. En las graficas siguientes se aprecia bien lo que acabo de comentar.
En primer lugar expongo los resultados que se obtuvieron en el informe SELFIE por parte de los
alumnos de la ESO y BACHILLERATO:

La tecnologia en el hogar para el ocio

La tecnologia en el hogar para las tareas escol... 252 de 271 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Nunca o casi nunca 1

i Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
Ausencia de tecnologia fuera del centro Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia 4

e Mas de una hora al dia [JEI

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

3.1

La tecnologia en el centro
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La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.7

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.7

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

341

La tecnologia en el centro

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.7

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.7

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

3.1

La tecnologia en el centro

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.7

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.7

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

341

La tecnologia en el centro

> 13%

257 de 271 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Nunca o casi nunca 1

Al meneos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora aldia 4

Mas de una hora al dia |8

> 12%

23%

247 de 271 alumnos/as contestaron a esta pregunta
MNunca o casi nunca 1
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora aldia 4

Mas de una hora al dia Bl

> 29%

245 de 271 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Nunca o casi nunca 1
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
Menos de una hora al dia

2

3

4
Més de una hora al dia I8

I w
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Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.7

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.7

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

3.1

3 > 1% 16% 49% 10% -

262 de 271 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el centro

Nunca o casinunca 1
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
Menos de una hora al dia

2

3

4
Mas de una hora al dia [J&l

En segundo lugar, el resultado obtenido por los alumnos del Ciclo Formativo:

La tecnologia en el hogar para el ocio

La tecnologia en el centro 22 de 22 alumnes/as contestaron a esta pregunta

Nunca o casi nunca 1
39

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

La tecnologia en el hogar para las tareas escol... Al menos una vez por semana, pero no todos los dias

2
3
Menos de una hora al dia 4
3.7
Mas de una hora al dia .
La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

3.4

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.4
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Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

22 de 22 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el centro

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

Nunca o casi nunca 1
3.7

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas

La tecnologia fuera del centro con fines de apr... Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
Menos de una hora al dia

2
3
4
3.4
5

Mas de una hora al dia
Ausencia de tecnologia fuera del centro

34

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

La tecnologia en el centro

3.9

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

La tecnologia fuera del centro con fines de apr... 19 de 22 alumnas/as contestaron a esta pregunta

Nunca o casi nunca 1
34
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
Ausencia de tecnologia fuera del centro Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 2
Menos de una hora al dia 4

. Més de una hora al dia Bl

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

La tecnologia en el centro

39

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.7

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

Ausencia de tecnologia fuera del centro 22 de 22 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Nunca o casi nunca |1
34
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
Menos de una hora al dia

2

3

4
Més de una hora al dia Bl
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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.2

La tecnologia en el centro

3.9

La tecnologia en el hogar para las tareas escol...

3.7

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

34

Ausencia de tecnologia fuera del centro

21 de 22 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Nunca o casi nunca 1
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia 4

Més de una hora al dia B

Competencia Digital

La comunidad educativa, en general, tiene un nivel medio bajo en competencia digital,
especialmente en lo referido a la creacion de material digital. Los resultados son mas o menos
parecidos en el resto de competencias evaluadas: La seguridad en internet, no parece importar
0 preocupar a una parte importante de la comunidad educativa, a pesar que desde el centro se
hacen continuas referencias a la misma con debates y charlas al alumnado. Los resultados
podrian no indicar lo mismo, pero el dia a dia como ITED asi lo demuestra. La comunicacién
usando las nuevas tecnologias tiene también una amplia respuesta por parte de los alumnos,
especialmente en lo referente al uso de los modviles, pero nuevamente carecen de
conocimientos basicos a la hora de usar un portatil con teclado, por ejemplo. El tratamiento de
la informacién que buscan en internet nuevamente se convierte en una prueba no superada,
pues en numerosas ocasiones simplemente “copian y pegan” todo aquello que encuentran sin

analizar lo que es, ni ver si es informacion que tiene Copyright, ni nada que se le parezca.
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s & Miembros del equipo
directivo

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

4.3

BT | BT |

H8. Aprender a comunicar...

H4. Verificar la calidad de ...
3.3

H6. Otorgar reconocimien...

I

H7. Creacion de contenid...

*: Miembros del equipo
directivo

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H8. Aprender a comunicar...

i)
o

H7. Creacion de contenid...

33

=
o

H4. Verificar la calidad de ...

=
o

H6. Otorgar reconocimien...

.
@’ Profesores/as

H8. Aprender a comunicar...

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H7. Creacion de contenid...

H6. Otorgar reconocimien...

o
@’ Profesores/as

H8. Aprender a comunicar...

H7. Creacién de contenid...

Alumnos/as

H3. Comportamiento resp...

H7. Creacion de contenid...

H1. Comportamiento seg...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien...

3.4

H8. Aprender a comunicar...

Alumnos/as

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H3. Comportamiento resp...

H1. Comportamiento seg...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien...

=
o

H1. Comportamiento seg...

H6. Otorgar reconocimien...

H7. Creacion de contenid...

H8. Aprender a comunicar...

Captura de pantalla del informe SELFIE en relacién a la Competencia Digital en el Centro.

Las TICs en el Centro

En este apartado voy a hacer una valoracién general de lo mas destacado en las TICs del
Centro , asi como una enumeracioén de las acciones que se han llevado a cabo.

La Plataforma Educativa Rayuela y la plataforma educativa Classroom de Google han sido
el eje para la completa gestion y comunicacién del centro y sigue siendo un punto de
encuentro continuo de todos los que participan en la Comunidad Educativa.
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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

Destacar asi mismo que se han actualizado/mejorado/modernizado también una serie de
cosas que enumero a continuacion. De cualquier forma, hay una serie de carencias y
problemas que aun sigue teniendo y que hacen que la experiencia en el uso de la
Plataforma no sea 100% positiva. Se ha seguido profundizando en el uso de las pizarras
digitales y otros dispositivos electronicos, como tablets, readers y portatiles. Es una
herramienta catalogada por muchos comparneros como muy util, dindmica, versatil y rapida;
en comparacion a los ordenadores (PC y portatiles). Su uso no ha conllevado problemas
graves que destacar.

Enumeraré a continuacién algunas de las acciones que se han llevado a cabo durante los
ultimos cursos:

-Se inicié la migracién de la Web Local y todos los servicios PHP (videoteca, galeria de
fotos, TV Canedo) a WordPress.

-Se anadio la obtencién de archivos PDF para los tutores que realizan las “Encuestas de
Evaluacién" con sus alumnos. También se han adaptado y mejorado las encuestas.

-Se automatizé la migracion de servicios de encuestas, copias de seguridad de los datos de
los servidores y servicio de web local. Actualmente estos servicios corren en un servidor con
ubuntu 18.04 configurando sus servicios mediante tareas de “Puppet”.

-Se adquirié y preparo en red de impresora laser para despacho de administracion.

-Se adquirid6 y configurdé un Monitor Interactivo Smart Board para el Ciclo Formativo de
Actividades

Comerciales.

-Se adquirieron nuevas WebCam Logitech para poder atender alumnos confinados durante
el curso.

-Se han adquirido y preparado nuevos ordenadores para la sala de profesores. Se han
comprado miniordenadores con discos sélidos y capacidades de procesamientos actuales
que integran Ubuntu 18.04 y Windows 10 para compensar el enorme desfase tecnoldgico e
incrementar la productividad del profesorado en una sala que suple los inexistentes
departamentos.

-Comenzamos a usar MRBS como Sistema de reservas de aulas y materiales. Elaboracion
de calendario para Infolab y puesta a disposicién del alumnado y profesorado de portatiles y
tabletas en armario TIC.

-Se crearon PDF utilizando Google Apps Script y Formularios Google para la matriculacion
online del alumnado en el curso 2022-23. Estos PDF han facilitado a la Direccion las listas

de optativas elegidas por los alumnos.

-Se crearon fichas de matricula de cada alumno utilizando Formularios Google.
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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

-Se ha creado la infraestructura necesaria para compartir videos entre los ordenadores del
Infolab y portatiles Lenovo. Los alumnos de 2° de Bachillerato estuvieron utilizando
OpenShot para la creacion de un montaje audiovisual y necesitaban trabajar y compartir
datos pesados en las dos plataformas (info laboratorio y portatiles). Salvaguardamos un
espacio comun de trabajo que garantizase la comparticién en red superando los limites de
cuotas habituales por usuario.

-Se prepararon una serie de ordenadores y dispositivos necesarios para alumnos con
necesidades TIC (Préstamo en el hogar).

-Andlisis de la base de datos de Airtime (programa que gestiona el timbre musical
tematizado del instituto) para mediante conexion de un administrador de postgresql
(Pgadmin3), corregir los fallos que aparecen en la base de datos, e impedir que bloqueen
algunas funciones de la aplicacion web.

-Puesta a punto de todos los ordenadores del centro.

-Sustitucién de discos duros por discos sélidos en ordenador de direccion y administracion
con el objetivo de mejorar y dar fluidez a Windows 10.

-Nueva instalacién de linux / Windows en el Infolab (anteriormente Windows 10 no estaba
presente en el infolaboratorio).

-Creacion de herramientas para el control de portatiles que conectan a la red wifi
“Educarex”.

-Retirada de equipos obsoletos de 2 aulas (ordenadores INVES del afio 2004).

-Mantenimiento y reparacién de portatiles dafiados por los alumnos (pantallas y teclados). Y
sustitucion de teclas desaparecidas.

-Ayuda y asesoramiento del profesorado para poder utilizar las nuevas tecnologias durante
el confinamiento.

-Mantenimiento de la Web del Centro y elaboracion de un Tablén del Centro On-line sélo
para usuarios registrados.

-Gestion Pagina web: Se han seguido subiendo todos aquellas noticias y acontecimientos
que se han producido en el centro en el presente curso. Se ha actualizado y se sigue
haciendo, el apartado de fotos a dia de hoy, asi como los apartados de los distintos
departamentos.

-Se ha informado y asesorado a los profesores en cursos, experiencias docentes, blusqueda
de materiales en Internet, eScholarium, etc., con el fin de que se formen, habitien y usen las
nuevas tecnologias en el ambito educativo.

-Se apoyd y orientd todas las iniciativas que han surgido entre los profesores para hacer uso
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didactico de los recursos y para incluirlos en las programaciones didacticas.

-Se difundié utilizando el correo de Rayuela materiales 0 experiencias procedentes

de cursos, seminarios, congresos, Internet, etc.

-Se ha divulgado entre los alumnos, con la ayuda del resto de profesores, la

pagina web del Instituto.

-Se procedera a hacer un inventario, a organizar el armario TIC y poner al dia el ordenador

del aula TIC antes de las vacaciones.

-Implantacion de un programa para gestion de recursos del centro. Principalmente reserva

de aulas y dispositivos compartidos.

-Busqueda de un programa para informatizar las ausencias y guardias del profesorado.
Después de un estudio contactamos con Antonio Miguel Rodriguez Garcia que
amablemente nos ha cedido su TFG titulado: “App de Guardias” presentado en 2017 y que
se adapta a las necesidades de nuestro centro. Hemos abierto una fase de analisis y
estudio de implantacion y actualmente tratamos de adaptar los datos que devuelve Rayuela
para exportarlos al formato que necesitan las entradas de datos de la aplicacion. ElI TFG
extraia datos del Sistema itaca de la Comunidad Auténoma de Alicante. El objetivo seria

tenerlo en produccion en el curso 2021/22.

-Preparacion y gestion de recursos para que las aulas con Alumnos confinados por
COVID-19 pudieran realizar videoconferencias. Esto se ha hecho principalmente con
tabletas y portatiles. Actualmente también se ha adquirido una infraestructura adecuada
para poder convertir una PDI en un instrumento para realizar video clases, facilitando asi la

gestion de cada sesion a través de las cuentas del profesorado.

-Preparacion de una infraestructura de préstamo rapido de portatil o tableta para alumnos
confinados con carencias de material informatico apropiado. Armario con mochilas y

cargadores ya preparados, etiquetado, etc.

-Elaboracion de encuestas al alumnado para mantener una base de datos con informacion
de las necesidades TIC en sus domicilios. El objetivo es poder priorizar el material del centro

en caso de necesidad.
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Proyectos en el Centro

La oferta educativa se amplia en el Centro con los proyectos de éxito educativo y que de manera parcial o
total hacen uso de las TICs del Centro para su desarrollo: REMA, Impulsa, Programa de ayuda entre iguales
y Alumnos acompafiantes. Como segundo idioma se ofrecen Francés y Portugués. El centro participa
ademas de los proyectos Radio Edu, Cite, Foro Nativos Digitales, Librarium, REBEx, eScholarium,

Expertemprende, Erasmus +. Como proyectos propios contamos con los siguientes:

-Intercambios internacionales con alumnado de Reino Unido y Alemania, vinculados al proyecto Erasmus +.

-INTEGRA proyecto para la acogida e inclusion del alumnado nuevo.

-Apadrina, programa Alumnos acompafiantes para la ayuda entre iguales. Este y el anterior son proyectos

coordinados por el departamento de Orientacion del centro y tienen como objetivo la inclusién del alumnado.

-Chapas chaparron, es un proyecto educativo-solidario del Ciclo Formativo de Actividades Comerciales, a
través del cual el alumnado trabaja todos los modulos del ciclo. Se trata de la creacion de una empresa por
los alumnos para la produccién de chapas, los beneficios son donados para ONGs. Con este proyecto, las
ensefianzas de ciclo formativo se imparten con las metodologias de Aprendizaje Basado en Proyectos y

Aprendizaje Servicio. Este proyecto obtuvo un premio de la Asociacién Mejora tu escuela publica.

-Canedo Economist, proyecto de creacion de un diario de actualidad econdémica.

-Lectores que crecen, proyecto de animacién a la lectura. Vinculado al uso de la plataforma Librarium y al
proyecto REBEx. Las actividades que se realizan desde la biblioteca de nuestro centro tienen una gran
difusiéon y aceptacién entre el alumnado y todos los miembros de la comunidad educativa. En 2016 el
proyecto que se coordind desde la biblioteca para conmemorar el centenario de la publicacion de la segunda
parte de El Quijote y la muerte de Cervantes fue merecedor de un Premio Tomas Garcia Verdejo a las

buenas practicas educativas y el Premio Nacional de Educacion.

-Feria del libro, incluida en el Mes de mas lectura, es otra de las actividades de centro en las que participan

tanto la biblioteca escolar como la familia profesional de Comercio.

-Aula de literatura 'Miguel Hernandez', organiza encuentros con escritores y escritoras para el alumnado de
Bachillerato.

-Semana de Diez-Canedo. Incluye actividades vinculadas a la lectura, al teatro y otros ambitos relacionados
con la figura de Enrique Diez-Canedo.
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-Molamanta teatro. Este proyecto incluye dos grupos de teatro escolar, uno de alumnos y otro de profesores
y personal del centro, materia de Artes Escénicas y danza en 40 de ESO. Coordinacién de un Festival de
teatro escolar. Proyecto de teatro inclusivo en colaboracion con el centro Plena inclusion de Montijo, proyecto
de teatro intergeneracional con el Centro de Dia de Puebla de la Calzada, organizado por los grupos del

centro.

En 2020 coordinamos un Proyecto de innovacion educativa: El hilo rojo del destino, el teatro como
herramienta pedagégica multidisciplinar. Paralelo al grupo de teatro escolar se ha constituido la Asociaciéon
cultural Molamanta que esta integrada por antiguos alumnos y alumnas e incluida en el consejo de
participacion ciudadana de Puebla de la Calzada y en el registro de asociaciones de Extremadura. En 2015y
2017 el grupo Molamanta teatro obtuvo el primer premio en el certamen Guiones para la ciencia del
departamento de divulgacion cientifica de la Universidad de Extremadura con dos proyectos que utilizan el
teatro como herramienta pedagdgica para la materia de Fisica y Quimica. En 2019 obtuvimos un Premio

Buero de teatro escolar.

-Semana de la Mujer. En el apartado 9 se desarrollan las actividades que en nuestro centro se realizan en
favor de la igualdad entre hombres y mujeres y que constituyen una de nuestras sefias de identidad. En 2018

el proyecto Nosotras fue reconocido con el Premio Tomas Garcia Verdejo a las buenas practicas educativas.

Infraestructuras y Equipamiento

En el Centro hay un infolaboratorio con 30 puestos. En el Ciclo formativo de Actividades Comerciales hay
dos aulas dotadas con PCs, y ordenadores portatiles (8 de nueva adquisicion con Fondos FEDER). Hay
también un panel interactivo.

Disponemos también de 28 aulas dotadas en su mayoria de pizarras digitales (SIATIC y GALNEO). Estas
aulas disponen de DEP (algunos deben ser compartidos por los alumnos). Hay todavia 5 aulas con PCs
muy antiguos.

La conectividad de la que disponemos es la de EDUCAREX. Hay 39 repetidores WIFI. Nuestro
Administrador Informatico, Alberto, se encarga de la puesta a punto y reparacion de los DEPs.

Incluyo a continuacion una serie de capturas de pantalla del material informatico del que dispone el

centro.

A continuacién incluyo una serie de capturas de pantalla del inventario de Rayuela en el que se
encuentran todos los dispositivos con los que cuenta el Centro.
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O 19RT00431010381 NTC19032602281 TECHCOMPUTER TC11
0 19RT00431010382  NTC15032602282 TECHCOMPUTER  TC11
] 19RT00431010383 NTC19032602316 TECHCOMPUTER TC11
D 20RTO00431000451 BCG53918WW-b 15L4A-A09074 HP R S[P REAY S WERY 1.6 ¢ Eila
D 20RT00431005275 8CG5381XGT b HP Portatil HP X360 310 N3700 11.6 4GB/128
PC
D 19RT00431010302 NTC19032601074 TECHCOMPUTER TC11
] 19RT00431010303 NTC19032601086 TECHCOMPUTER TC11
O 19RT00431010304 NTC19032601087 TECHCOMPUTER TC11
DEP alumno D 19RT00431010305 NTC19032601088 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010306 NTC19032601089 TECHCOMPUTER TC11
] 19RT00431010307 NTC19032601090 TECHCOMPUTER TC11 |
O 19RT00431010308 NTC19032601091 TECHCOMPUTER TCi1
D 19RT00431010354 NTC19032601241 TECHCOMPUTER TC11
DEP alumno
D 19RT00431010355 NTC19032601242 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010357 NTC19032601244 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010358 NTC19032601245 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010359 NTC19032601246 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010360 NTC19032601247 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010361 NTC19032601266 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010362 NTC19032601267 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010363 NTC19032601274 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010364 NTC19032601275 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010365 NTC19032601276 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010366 NTC19032601277 TECHCOMPUTER TC11
D 19RT00431010368 NTC19032601278 TECHCOMPUTER TC11
O 13RT00431036136 BCG5391R3D 15L4A-A10571  HP portatil HF X360 310 N3700 11.6 4GB/128
13RT00431036137 BCG5391R3P 15L4A-A10643  HP sf’:’tat" HP X360 310 N3700 11.6 4GB/128
13RT00431037392 8CG53629K6 15L4A-A01924  HP LTREiEl] 1 I 0 ) A3 Al
13RT00431037393  8CG53629PF 15L4A-AD1379  HP ::g“at" HP X360 310 N3700 11.6 4GB/128
13RT00431037394 BCG5362B10 15L4A-A01295  HP [P AP 2D S N S0 e
DEP alumno 13RT00431037590 8CG5362B14 15L4A-A01422  HP S"C“"t" HP X360 310 N3700 11.6 4GB/128
13RT00431037591 BCG5362B55 15L4A-A01867  HP S‘é”at" AP R 0 R 1l EEHAE
13RT00431037592 8CG5362B59 15L4A-A01819  HP :E“at" HP X350 310 N3700 11.6 4GB/128
13RT00431037593  BCG5362B5V 15L4A-A01959  HP LRl AL R 20 WD) Ll e

PC
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Portatil HP X360 310 N3700 11.6 4GB/128

O 13RT00431036126 BCG5370YIN 15L4A-A01006  HP
O 13RT00431036127 8CG5370YIP 15L4A-A00858  HP l':(c’rtat" LEQSCUIS TOINSZ00M LR 28
] 19RT00432013461 15L5AA02811 VEXIA Portable Intel Core M 5Y10C SSD128GB RAMAGB
DEP profesor O 19RT00432000565 15L5AA03563 VEXIA Portable Intel Core M 5Y10C SSD128GB RAMAGB
O 16RT00432009193  15L5AAD5798 15L5AA05798 VEXIA Portable Intel Core M 5Y10C SSD128GB RAMA4GB
Seleccion Cédigo Identificador
()] 19RT00432000574 15L5AA02320
O 18RT00432004940 15L5AA05695
O 16RT00432009194 15L5AA05800 15L5AA05800
DEP profesor (] 16RT00432009192 15L5AA05262 15L5AA05262
O 16RT00432009191 15L5AA02462 15L5AA02462
a 16RT00432009190 15L5AA02388 15L5AA02388
] 16RT00432009189 15L5AA00693 15L5AA00693
Dispositivo de almacenamiento de informacién O 0507552000172
] 20RT15808003793 8S5G38C43976AAHZ9B7005R
O 20RT15808003792 8SS5G38BC43976AAHZ9BB0001
()] 20RT15808003786 8SSG38C43976AAHZ9BNO0OIC
O 20RT15808003789  BSSG38C43976AAHZIBNOONU LENOVO DOCK Smart Tab M10
Dock
O 20RT15808003788  8SSG38C43976AAHZOCS501DE LENOVO DOCK Smart Tab M10
O 20RT15808003787  8SSG38C43976AAHZICSO1HP LENOVO DOCK Smart Tab M10
O 20RT15808003794  8SSG38C43976AAHZIBSO0GA LENOVO DOCK Smart Tab M10
O 20RT15808003791 BSSG38C43976AAHZIBB0004 LENOVO DOCK Smart Tab M10
O 19RT14356014190 TC62R2018120701074 TECHCOMPUTER ~ TC62
D 19RT14356014191 TC62R2018120701063 TECHCOMPUTER TC62
O 19RT14356014193 TC62R2018120701077 TECHCOMPUTER TC62
O 19RT14356014194 TC62R2018120700713 TECHCOMPUTER ~ TC62
O 19RT14356014195 TC62R2018120700718 TECHCOMPUTER ~ TC62
D 21RT14356003186 2021030551 FOCUS LIKEBOOK Ma
E-reader (lector e-book)
O 21RT14356003181 2021030546 FOCUS LIKEBOOK Ma'
m] 21RT14356003182 2021030547 FOCUS LIKEBOOK ~ Mars
m] 21RT14356003183 2021030548 FOCUS LIKEBOOK  Mars
O 21RT14356003184 2021030549 FOCUS LIKEBOOK ~ Mars
O 21RT14356003185 2021030550 FOCUS LIKEBOOK  Mars
O 21RT14356003180 2021030545 FOCUS LIKEBOOK ~ Mars
Impresora A4 (]} 02RT00434000039
] 17RT05278008871 TCE61R2016120102342 18L16AA02342  TECHCOMPUTER  eBook 6" E61
m] 17RT05278008872 TCE61R2016120102345 18L16AA02345 TECHCOMPUTER  eBook 6" E61
[m] 17RT05278008873 TCE61R2016120102353 18L16AA02353  TECHCOMPUTER  eBook 6" E61
m] 17RT05278008874 TCE61R2016120102076 18L16AA02076  TECHCOMPUTER  eBook 6" E61
(w] 17RT05278008875 TCE61R2016120101948 18L16AA01948  TECHCOMPUTER  eBo 61
O 17RT05278008876 TCE61R2016120102349 18L16AA02349  TECHCOMPUTER  eBl 1
Libro electrénico m] 17RT05278008978 TCE61R2016120102073 18L16AA02073  TECHCOMPUTER  eBook 6" E61
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Libro electronico O 17RT05278008978  TCE61R2016120102073 18L16AA02073  TECHCOMPUTER
O 17RT05278008973 TCE61R2016120102567 18L16AA02567  TECHCOMPUTER
O 17RT05278008974  TCE61R2016120102094 18L16AA02094  TECHCOMPUTER
O 17RT05278008975 TCE61R2016120102080 18L16AA02080  TECHCOMPUTER
O 17RT05278008976 TCE61R2016120102352 18L16AA02352  TECHCOMPUTER
O 17RT05278008977 TCE61R2016120102355 18L16AA02355  TECHCOMPUTER
O 17RT05278008877 TCE61R2016120102067 18L16AA02067  TECHCOMPUTER
O 13RT00437013439  6CM5190VKI-E-01 15L2A-D00B57  HP
O 13RT00437013409  6CM5190VKS 15L2A-D00911  HP
O 13RT00437013414  6CM5190V9Q 15L2A-D00941  HP
Monitor O 13RT00437013419  6CM5150VOV 15L2A-D00915  HP
O 13RT00437013424  6CM52102KH 15L2A-D00B52  HP
0 13RT00437013429  6CM52103G2 15L2A-D00976  HP
O 13RTO0437013434  6CM5190V9C 15L2A-D00918  HP
Monitor Infolab O 15RT01077050923  6CM5220585 15L3A-B03510
15RT01077050937 5CM53714Q8 15L3A-B03630
15RT01077050938 6CM53714Q85 15L3A-B03626
15RT01077050939 6CM53714QH 15L3A-B03627
15RT01077050940 6CM537159K 15L3A-B03625
15RT01077050941 6CM537159T 15L3A-B03623
15RT01077050930 6CM522059Q 15L3A-B03508
Monitor TFT 22RT01280012541 LG 22MP410-B

15RT01076050901 CZC5460PY7 15L3A-A05046

15RT01076050900 CZC5460PY0 15L3A-A05055

15RT01076050897 CZC5460PWN 15L3A-A05102

15RT01076050896 CZC5460PWD 15L3A-A05104

15RT01076050895 CZC5460PV7 15L3A-A05100

OO0 O0OO0O0O0O0O0OO0OoDboDobo

15RT01076050894 CZC5460PV3 15L3A-A05041
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Ordenador sobremesa

Ordenador Infolab

Ordenador/Portatil

ad 15RTO01076050893 CZC5460PTX 15L3A-A05040
O 15RT01076050892 CZC5460PT8 15L3A-A05043
()] 15RT01076050891 CZC5460PT3 15L3A-A05042
O 15RT01076050890 CZC5460PSN 15L3A-A05047
] 15RT01076050889 CZC5460P5H 15L3A-A05045
O 15RT01076050888 CZC5460P5B 15L3A-A05113
()] 15RT01076050899 CZC5460PXN 15L3A-A05108
O 15RT01076050898 CZC5460PXG 15L3A-A05111
] 15RT01076050902 CZC5460PY8 15L3A-A05056
d 15RT01076050903 CZC5460PYR 15L3A-A05049
O 15RT01076050904 CZC5460PZ1 15L3A-A05101
O 15RT01076050905 CZC5460PZ5 15L3A-A05112
] 15RT01076050906 CZC5460PZ6 15L3A-A05116
(] 10RT00439023352
@] 10RT00439023349
(] 10RT00439023355
O 10RT00439023351
(] 10RT00439023354
O 10RT00439023305
(] 10RT00439023357
O 23RT00439001653 HP EliteDesk 800 G3
] 10RT00439023353
O 10RT00439023307
(] 10RT00439023356
O 21RT13196007938  SPF2ZTNZH LENOVO Notebook Thinkpad E14
] 21RT13196007937  SPF2XPI1P LENOVO Notebook Thinkpad E14
O 21RT13196007937  SPF2XP]1P LENOVO Notebook Thinkpad E14
O 21RT13196007935 SPF2ZRERP LENOVO Notebook Thinkpad E14
O 21RT13196007934  SPF2ZTYVC LENOVO Notebook Thinkpad E14
O 21RT13196007933 SPF2ZQ347 LENOVO Notebook Thinkpad E14
O 23RT13196001309 SPF3XZGWT LENOVO V15 G2 ITL
O 23RT13196001308 SPF3Y3LLO LENOVO V15 G2 ITL
O 23RT13196001307 SPF3Y3NWG LENOVO V15 G2 ITL
O 23RT13196001306 SPF3Y31C7 LENOVO V15 G2 ITL
O 23RT13196001304 SPF3Y2833 LENOVO V15 G2 ITL
O 23RT13196001303 SPF3Y3DWK LENOVO V15 G2 ITL
O 23RT13196001302 SPF3Y3WMS LENOVO V15 G2 ITL
O 21RT13196007939 SPF2ZTHMB LENOVO Notebook Thinkpad E14
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Pantzlla enrollable de proyeccién

Pantalla inteligente

PDI

Portatil

Portatil

000000000 ooodao

00000 oO0oO0oo0o0ooooao

23RT13196001301

0507613000296

22RT17193012534

13RT00441015870

13RT00441013427

13RT00441013432

13RT00441013437

13RT00441013417

13RT00441013412

13RT00441013422

22RT00443007726

22RT00443007727

22RT00443007728

SPF3XZKJ11

KOSNWS0W1266

S2015M90X8002385

52015M50X8002409

52015M50X8002408

52015M90X8002421

52015M50X8002422

52015M50X8002405

52015M90X8005151

N7NXCV11T567250

N7NXCV11016128H

N7NXCV11020228E

22RT00443007757

22RT00443007758

22RT00443007759

22RT00443007760

22RT00443007761

22RT00443007762

22RT00443007764

22RT00443007765

22RT00443007766

22RT00443007767

22RT00443007768

22RT00443007769

22RT00443007770

N7NXCVv110228288

N7NXCV11T81929A

N7NXCV110219289

N7NXCV11T822297

N7NXCV11T650291

N7ZNXCV11T610294

N7NXCV11T85329A

N7NXCV110344288

N7NXCV11T840299

N7NXCV10Z81428F

N7NXCV11T60529G

N7NXCV110157285

N7NXCV11T8232SE

15L2A-A01673

15L2A-A01553

15L2A-A01552

15L2A-A01767

15L2A-A01547

15L2A-A01557

15L2A-A04176

LENOVO

SMART BOARD

GALNEO

GALNEO

GALNEO

GALNEO

GALNEO

GALNEO

GALNEO

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

ASUS

V15 G2 ITL

SBID-MX086-V3
Galneo 90i
Galneo S0i
Galneo 90i
Galneo 90i
Galneo S0i
Galneo 90i
Galneo 90i
P1412CE
P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

P1412CE

Proyector

00000000 oooo

05RT00444000159

13RT00444013411

13RT00444015869

13RT00444013436

13RT00444013431

13RT00444013426

13RT00444013421

13RT00444013416

16RT00445001159

16RT00445001160

16RT00445001158

16RT00445001157

Q704545AAAAAC088S
Q704545AAAAACO267-E-01
Q704545AAAAACDB92
Q704545AAAAAC0918
Q704545AAAAACDO925
Q704545AAAAACO244-E-01
Q704545AAAAACD0O59
R3WQ2FAD04299
R3WQ2FAD04300
R3WQ2FAD04298

R3WQ2FAD04297

15L2A-B02971

15L2A-B02686

15L2A-B02954

15L2A-B03129

15L2A-B02965

15L2A-B03149

15L2A-B03130

15L14A-A004299

15L14A-A004300

15L14A-A004298

15L14A-A004297

OPTOMA

OPTOMA

OPTOMA

OPTOMA

OPTOMA

OPTOMA

OPTOMA

Proyector Optoma
Proyector Optoma
Proyector Optoma
Proyector Optoma
Proyector Optoma
Proyector Optoma

Proyector Optoma
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] 16RT00445001156  RIWQ2FA004296 15L14A-A004296
Punto de acceso 0 16RT00445001155  R3IWQ2FA004295 15L14A-A004295
@) 16RT00445001154  R3WQ2FA004294 15L14A-A004294
@) 16RT00445001153  R3IWQ2FA004293 15L14A-A004293
] 16RT00445001151  R3WQ2FA004291 15L14A-A004291
0 16RT00445001150  R3IWQ2FA004145 15L14A-A004145
@) 16RT00445001152  R3WQ2FA004292 15L14A-A004292
SAI @) 19RT00460012551 291817802364 15L1B-202364  SALICRU Sai Salicru 1500VA 10 MOD.SPS.1500.0NE
Servidores ) 13RT00446002298  CZ1540019K 15L1A-A00110 HP HP ProLiant IS i v a0 5
0 13RT00447013418  15/E03438 15L2A-E00754  APLEI Aplei Siatic 56 V2
@) 13RT00447013423  15/E02874 1512A-E00731  APLEI Aplei Siatic 56 V2
@) 13RT00447013413  15/E02875 1512A-E00732  APLEI Aplei Siatic 56 V2
Soparte 0 13RT00447013408  15/E03436 15L2A-E00745 APLEI Aplei Siatic 56 V2
0 13RT00447013428  15/E03434 15L2A-E00746 APLEI Aplei Siatic 56 V2
0 13RT00447013438  15/E03437 15L2A-E00756 APLEI Aplei Siatic 56 V2
O 13RT00447013433  15/E02877 15L2A-E00753 APLEI Aplei Siatic 56 V2
Soporte Universal 0 22RT17728012543 DIMASA MINI F-100
0 1BRT00448000248  CNSBFP326F 15L9A-FP326F HP 2530-48G-PoE+ Switch
Switch O 1BRT00448004179  CN57FP7BMX 15LSA-FP7BMX  HP 2530-24G Switch
0 18RT00448000293  CNSBFP32X4 15L9A-FP32X4 HP 2530-48G-PoE+ Switch
O 19RT01028014756 GTC2018112231636 TECHCOMPUTER ~ L108MR
0 19RT01028014759  GTC2018112231637 TECHCOMPUTER ~ L108MR
O 19RT01028014760 GTC2018112231638 TECHCOMPUTER ~ L108MR
0 19RT01028014761 GTC2018112231635 TECHCOMPUTER ~ L108MR
Tableta O 19RT01028014758  GTC2018112231639 TECHCOMPUTER  L108MR
Tableta m] 19RT01028014758 GTC2018112231639 TECHCOMPUTER  L108MR
O 19RT01028014763 GTC2018112231633 TECHCOMPUTER L108MR
O 19RT01028014754 GTC2018112231631 TECHCOMPUTER ~ L108MR
O 19RT01028014755 GTC2018112231632 TECHCOMPUTER  L108MR
m] 19RT01028014762 GTC2018112231634 TECHCOMPUTER  L108MR
O 15RT01078050953 5GBHO08159 15L3A-C06035
O 15RT01078050954  5GBH009446 15L3A-C06123
O 15RT01078050955 5GBHO09447 15L3A-C06125
m] 15RT01078050956  5GBH009448 15L3A-C06124
Tableta digitalizadora Infolab O 15RT01078050957 5GBH009450 15L3A-C06122
O 15RT01078050958 5GBH011091 15L3A-C05713
O 15RT01078050959  5GBH011092 15L3A-C05712
O 15RT01078050960 5GEH011093 15L3A-C05714
Tableta digitalizadora Infolab
0 15RT01078050948  5GBH002201 15L3A-C06113
m] 15RT01078050952 5GBH002205 15L3A-C06112
] 15RTD1078050951 5GBHO02204 15L3A-C06111
0 15RT01078050950 5GBH002203 15L3A-C06114
O 15RTD1078050949 5GBH002202 15L3A-C06115
dJ 15RT01078050947 5GBH000860 15L3A-C06073
O 15RT01078050946  5GBH000S59 15L3A-C06075
0 15RT01078050945  5GBHO00S58 15L3A-C06074
0 15RT01078050944  5GBH000S57 15L3A-C06071
=] 15RT01078050943  5GBH000956 15L3A-C06072
] 15RTD1078050942 S5FBHO10041 15L3A-C06045
0 20RT01115002990 HA12TB3K LENOVO TB-X605L (Smart Tab M10)
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Centro > Inventario

C» Inventario del centro [ bl Eﬁl

Numero total de registros: 21

Altavoces O 10RT06281022390 123 LOGITECH S-00109
Camara de fotos ] 0507580000158
Dispositivo de almacenamiento de informacién ] 0507552000172
Impresora A4 ] 02RT00434000039
Monitor TFT a 22RT01280012541 LG 22MP410-B
] 10RTO00439023357
O 10RTO0439023353
O 10RT00439023305
a 10RT00439023307
] 10RT00439023352
Ordenador schremesa O 10RT00439023355
O 10RT00439023351
a 23RT00439001653 HP EliteDesk 800 G3
O 10RT00439023349
O 10RT00439023356
O 10RT00439023354
Pantalla enrollable de proyeccién O 0507613000296
Pantalla inteligente @] 22RT17193012534 KO5NW50W1266 SMART BOARD SBID-MX086-V3
Proyector O 05RT00444000159
Soporte Universal O 22RT17728012543 DIMASA MINI F-100
Teclado a 2207559012542 21345C113USB LOGITECH MK220

Justificacion del plan

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta SELFIE, parece evidente que
necesitamos disefar una estrategia digital clara que permita alcanzar los objetivos y prioridades
de nuestro Centro. En la actualidad, existe una cierta falta de colaboracién y de acciones
conjuntas entre los miembros del profesorado, lo que dificulta la generacion de un marco de
trabajo comun y de colaboracion entre departamentos. Estamos acostumbrados a un trabajo, a
veces ciertamente mondétono, lo que hace complicado que el profesorado tenga iniciativa para
investigar.

El trabajo coordinado entre todos los miembros de la comunidad educativa es esencial para el
éxito de cualquier proyecto educativo. Para poder conseguirlo, tenemos que promover que
todos tengamos el compromiso de hacerlo. A esto hay que afiadir los problemas que nos
encontramos por el camino; tanto técnicos como burocraticos y personales. A pesar de esto,
hay aspectos muy positivos que debemos tener en cuenta; por ejemplo, desde el mes de
septiembre pasado sabemos que la Consejeria de Educacién y Empleo en el marco del
componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) del gobierno de Espafia, va a destinar fondos para nuevas

Financiado por
Plan de Recuperacion, s
MHTA m EmEMAwu T‘ Tr.m-.!nrmn:lﬁnr,' F;‘e\ulmn-:m - la Unién Europea 22

P w P e
Canseperia de Educacidn y Empleo



Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

dotaciones para los Centros Educativos. Esto puede hacer que el profesorado pueda estar mas
receptivo a la hora de afrontar esta nueva realidad educativa.

En los resultados del DAFO también se reflejaba claramente que existen factores limitantes
como la falta de asistencia técnica, los tiempos limitados para coordinarse y trabajar en equipo,
la burocracia y la nueva legislaciéon educativa, asi como la programacion y las actividades
diarias que surgen durante el curso escolar. Por ello, se debe enfatizar en la necesidad de
disenar una estrategia digital como parte del Proyecto de Centro, que permita integrar la
innovacion metodoldgica y que pueda dar respuesta a las necesidades especificas del
alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

En definitiva, se trata de promover un enfoque mas colaborativo y participativo en el disefio de
la estrategia digital del Centro, que permita alcanzar los objetivos y prioridades definidas,
fomentando un aprendizaje mas reflexivo y generador de conocimiento tanto en el alumnado
como en el profesorado.

Proceso de elaboracion y Equipo de Coordinacién de Tecnologias
Educativas

El equipo lo formamos: Pepa Pinar, Directora del Centro, Alberto Cordero, Administrador
Informatico y Manuel Padin, ITED. El proceso de elaboracién comenzé con el informe SELFIE
que realizé el claustro de profesores del 11 al 31 del pasado afio. Después de completar la
encuesta, se hicieron varios claustros para presentar los resultados y explicar cuales serian los
pasos a seguir. Los miembros del claustro han participado en cada una de las tareas que les
hemos encomendado. Cada mes, nos hemos reunido con la Mentora Digital que nos ha guiado
y ayudado en el proceso de elaboracion del documento.

Contribucién del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

Nuestro Centro se ha propuesto lograr una estrategia digital que defina nuestro enfoque y nos
permita afrontar los nuevos desafios educativos. Para lograrlo, nos basaremos en un modelo
mas colaborativo, basado en el intercambio de experiencias,el aprendizaje compartido entre
docentes y la introduccion de nuevas ideas y propuestas metodoldgicas.

Nuestro objetivo es generar interés en el aprendizaje y la ensefianza en nuestros estudiantes y
cuerpo docente, destacando la importancia del proceso y las competencias. Por lo tanto,
fomentamos la creatividad, implicacion, cooperacion,analisis y reflexion mediante acciones
colegiadas y consensuadas entre todos los roles, especialmente el equipo directivo y Claustro.

Trabajando en conjunto, optimizaremos un modelo metodoldgico innovador que disefiaremos
nosotros. Este modelo se construye basandonos en la reflexion, la acciéon y la evaluacion.En
resumen, nos esforzamos por establecer una linea de trabajo digital definida que aborde los
nuevos retos educativos. Utilizamos un enfoque colaborativo,innovador y centrado en el
desarrollo de procesos y competencias para fomentar el interés en el aprendizaje y la
ensefanza.
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Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

2.DIAGNOSTICO DE LA COMPETENCIA DIGITAL
DEL CENTRO Y OBJETIVOS GENERALES

Uso de la herramienta SELFIE organizando la informacidn segun las areas que recoge su informe
de autoevaluacion: Liderazgo (A),Colaboracién y redes (B), Infraestructura y equipos (C),
Desarrollo profesional continuo (D),Pedagogia: Apoyos y recursos (E),Pedagogia: Implementacion
en el aula (F), Practicas de evaluacion (G) y Competencias digitales del alumnado (H).

a. ANALISIS SELFIE

INFORME SELFIE ESO Y BACHILLERAT

L FE

FvYs F W N

INFORME DE CENTRO SELFIE
IES Enrique Diez-Canedo
Educacion secundaria y similar
SELFIE 2022-2023, session 1

INFORME SELFIE CF

ELFAE

P F W N

INFORME DE CENTRO SELFIE
IES Enrique Diez-Canedo
Formacion profesional

SELFIE 2022-2023, session 1
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- Fecha del informe SELFIE. Del 11 de octubre al 31 de octubre de 2022.
- Tasa de participacion:

=5 Miembros del equipo >
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 11 oct. 2022 - 31 oct. 2022
6'] Miembros del equipo directivo 6—‘; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 11 oct. 2022 - 31 oct. 2022

2 - Valoracion Informe SELFIE
Valoracion del Informe SELFIE (ESO Y
BACHILLERATO) por areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre el informe|
generado por la plataforma SELFIE, segln los datos y resultados obtenidos tras
completar los cuestionarios para los distintos grupos objeto de estudio.Recordemos que

dicho anélisis se centra en 3 dimensiones y 8 areas:

1. Organizativa
2. Pedagodgica
3. Tecnoldgica

Repartidas a su vez en 8 dreas

 Qussme A. Liderazgo
- ( Dimensién Organizativa)

i_oc..umm.,mm B. Colaboracién y redes.

i'= (Dimension Organizativa)

Captura de pantalla del informe selfie.

B Valoraciéon del informe SELFIE ESO y Bachillerato
B Valoracion del informe SELFIE Ciclo Formativo

- Quiénes han llevado a cabo la valoracién del informe SELFIE: Equipo PED y Claustro.

- Sise ha informado del informe SELFIE al Claustro: Si.

- Cémo y cuando se ha informado de los resultados de SELFIE al claustro: Durante la
celebracién de un Claustro ordinario en diciembre del 2022 presenté los resultados del

mismo.
- Existe equipo PED o se ha constituido como tal: Si

- Propuesta de nuevo examen SELFIE al Centro (fecha o trimestre): Aln por determinar.

an de Recuperacién Financiado por
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b. DAFO

DIMENSION ORGANIZATIVA

DAFD LE.5. ENRIQUE DIEZ-CANEDD|
CHMENSION ORGANIZATIVA
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Imagen con enlace al DAFO: Dimensién Organizativa.

DIMENSION PEDAGOGICA

Daro L.E.5. ENRIQUE DIEZ-CANEDO]
CIMENSION PEDAGOGICA
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DIMENSION TECNOLOGICA

DaFg LE.5. ENRIQUE DIEZ-CANEDD|
CIMENSION TECNOLOGICA
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Imagen con enlace al DAFO: Dimensién Tecnolégica

Dinamica Claustro:

(el equipo de trabagjo realiza una valoracién sobre el grado de participacién y causas)

VALORACION PARTICIPACION

EQUIPO DIRECTIVO El Equipo Directivo participd al completo porque el PED es uno de
los documentos oficiales del centro.

PROFESORADO Consideramos que ha habido una alta participacién por parte del
profesorado; especialmente si tenemos en cuenta el tipo de
actividad que se les propusc y el hecho de que en principio
parecia bastante larga de realizar.

ALUMNADO La encuesta se pudo hacer en las horas de tutoria de la mayoria de

los grupos; pero debido a que todavia hay grupos con PCs en las
aulas esta tarea se ralentizé e hizo que algunos tutores la
pospusieron o incluso no la pudieron llegar a hacer. Otro motivo,
por el que no se llevé a cabo en todas las tutorfas fue porgue ya
tenian asignados tareas importantes por parte del Dpt de
Orientacion.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacin y Emplea

T Plan de Recuperacidn,
"W Transtormacién y Reslliencla

Financiado por
la Unién Europea
N x iCmrmratonE U

27


https://drive.google.com/file/d/1MtVUVu8TyOGhIk6on5BNktAzdZMDPx6G/view

Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado Ia atencicn
positivamente negativamente

Nos parece positivo que se realice un Nos preocupa gue la dotacién de
andlisis de la situacion en la que nos medios no alcance para dotar a todo
encontramos con respecto a las el alumnade.

tecnologias de la comunicacidn para
poder orientar la coordinacién de la vida
académica del centro.

ROL

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

Nos parece positivo el hecho de que
a pesar de que como tal no tengamos
todavia un proyecto digital pautado, el
profesorado conoce las posibilidades
gue el Centro ofrece en lo referente al
uso de los dispositivos digitales, del
equipamiento informético y de los
diferentes proyectos Innovated en los
gue estamos participando.

Capturas de pantalla de las valoraciones después de trabajar el DAFO.
B Valoraciones del equipo PED para trabajar en el DAFO. IES "Enrique Diez-Canedo”

Informamos al Claustro sobre qué era el DAFO, y qué tenian que hacer para rellenarlo.
Decidimos finalmente que reflexionaran sobre él y lo completaran durante las vacaciones de
Navidad. Les enviamos un PDF escribible por Rayuela a todos los compafieros y a la vuelta de
vacaciones fui recibiendo los resultados. Se realizé aproximadamente en el mes de diciembre de
2022.

c. VISION, MISION Y OBJETIVOS GENERALES

B MISION, VISION Y OBJETIVOS por dimensiénes DEL CENTRO (PED)

Después de que me entregaran todos los documentos DAFO, hicimos una “criba” de
aquellas ideas y planteamientos que no se ajustaban a lo que se planteaba y/o aquellas que
estaban repetidas y fuimos confeccionando el documento. Particip6 la gran mayoria del Claustro.
El resultado nos ha ayudado a realizar la lista de objetivos que a corto y largo plazo nos vamos a

fijar en el PED.
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Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

Misidn: Hace referencia al presente. Al momento en el que nos encontramos. La misién es la
que indica la razén de ser, el propdsito final y aspiraciones de nuestro centro.

MISION (situacién a largo plazo que gueremos lograr en nuestro Centro con el PED)

Nuestro Centro se ha propuesto lograr una estrategia digital que defina nuestro
enfogue y nos permita afrontar los nuevos desafios educativos. Para lograrlo, nos
basaremos en un modelo mas colaborativo, basado en el intercambio de
experiencias, el aprendizaje compartido entre docentes y la infroduccion de nuevas
ideas y propuestas metodologicas.

MNuestro objetivo es generar interés en el aprendizaje y la ensefianza en nuestros
estudiantes y cuerpc docente, destacando la importancia del proceso y las
competencias. Por lo tanto, fomentamos la creatividad, implicacion, cooperacion,
analisis y reflexion mediante acciones colegiadas y consensuadas entre todos los
roles, especialmente el equipo directivo y Claustro.

Trabajando en conjunto, optimizaremos un modelo metodolégico innovador gue
disefiaremos nosotros. Este modelo se construye basandonos en la reflexion, la
accion y la evaluacion.

En resumen, nos esforzamos por establecer una linea de trabajo digital definida
que aborde los nuevos retos educativos. Utilizamos un enfoque colaborativo,
innovador y centrado en el desarrollo de procesos y competencias para fomentar el
interés en el aprendizaje y la ensefianza.

Visidn: Hace referencia al futuro. La situacion que queremos lograr de aqui a unos anos. Se
refiere a dénde se dirige el centro y cuales son sus metas a medio y largo plazo.

VISION (situacion de |la que partimos atendiendo al SELFIE y el DAFO efectuado)

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, parece evidente que necesitamos
disefiar una estrategia digital clara que permita alcanzar los objetivos v prioridades
de nuestro Cenfro. En la actualidad, existe una cierta falta de colaboracion y de
acciones conjuntas entre los miembros del profesorado, lo que dificulta la generacion
de un marco de trabajo comun y de colaboracion entre departamentos. Estamos
acostumbrados a un trabajo, a veces ciertamente monodtono, lo que hace complicado
que el profesorado tenga iniciativa para investigar.

Sin embargo, se reconoce gue el trabajo coordinado entre todos los miembros de
la comunidad educativa es esencial para el éxito de cualquier proyecto educativo.
Para poder conseguirlo, tenemos que promover que todos tengamos el compromiso
de hacerlo. A esto hay que afiadir los problemas gue nos encontramos por el
camino; tanto técnicos como burocraticos y personales. A pesar de todos los
problemas con los gue nos vamos a encontrar por el camino, hay aspectos muy
positivos gue debemos tener en cuenta; por ejemplo, desde el mes de sepliembre
pasado sabemos gue la Conseferia de Educacion v Emples en el marco del
componente 19 “Plan Macional de Capacidades Digitales” del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) del Gobierno de Espana, va a destinar fondos
para nuevas dotaciones para los Centros Educativos. Esto puede hacer gue el
profesorado pueda estar mas receptivo a la hora de afrontar esta nueva realidad
educativa.

En los resultados del DAFO también se reflejaba claramente que existen factores
limitantes como la falta de asistencia técnica, los tiempos limitados para coordinarse
y trabajar en equipo, la burocracia y la nueva legislacion educativa, asi como la
programacion vy las actividades diarias gue surgen durante el curso escolar. Por ello,
se debe enfatizar en la necesidad de disefiar una estrategia digital como parte del
Proyecto de Centro, que permita integrar la innovacion metodologica v que pueda
dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado en su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En definitiva, se trata de promover un enfogue mas colaborativo y participativo en
el disefio de la estrategia digital del Centro, que permita alcanzar los objetivos y
prioridades definidas, fomentando un aprendizaje mas reflexivo v generador de
conocimiento tanto en el alumnado como en el profesorado.
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Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

Objetivos:

Después de analizar los resultados del informe SELFIE y en especial del DAFO que se
hizo a posteriori, acordamos en proponer 10 objetivos para el proximo curso. Se han elegido
dichos objetivos porque pensamos que no son complicados de alcanzar, porque la gran mayoria
del claustro asi lo considerd y porque conseguirdn que se superen las lagunas que en algunos
temas tiene el centro.

B Seleccion de objetivos para el PLAN DE ACCION- IES Enrique Diez-Canedo

<" S PLAN DE ACCION

PED = ACTUACION N° 1 -
--...[=|_,J-

CONTEXTUALIZACION

CIEEETENENE) AR LOERAZGO -

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

El equipo directivo y el claustro de profesores, solicitaran  a la administracion o a los organismos
pertinentes: manos burocracia, mas recursos materlales y mas personal docente para poder desempefiar
las funciones asignadas en el centro,

1- @ OBJETIVOS
{Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizodos)

11 Conseguir gue la Administracion reduzca la burocracia y nos conceda mas profesorado y
recursos materiales.

2-  ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

fActuaciones vinculodas o sus obfetivos. Con instrumento de evaluacidn coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

21 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo extremefio.

2.2 Reduccion de la ratio @n cada aula { maximo 15 alumnos)

2.3 Ampliacin de los departamentos de Orientacion para poder disponer de un mayor nimero
de profesionales encargados de la gestion de ciertos documentos que estan ligados al
seguimiento de la evolucion psicopedagdgica y al diagnastico de la atencidn a la diversidad.

2.4 Concesién de mayor nimero de horas de coordinacién para la implementacion de labores
puramente educativas . Podemos reducir dos horas de docencia para mejorar la coordinacidn en
Secundaria.

Captura de pantalla del |nforme SELFIE en reIaC|on ala Competenua Dlgltal en eI Centro

Financiado por
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3.PLAN DE ACCION

B Plan de Accion +Evaluacion. IES “Enrique Diez-Canedo”.Curso 2022-23

9" B8 PLAN DE ACCION + EVALUACTON

(""" [& ACTUACIONN° (1 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA -~ AREA LIDERAZGO -~

El equipo directivo y el claustro de profesores, solicitardn a la administracion o a los organismos
pertinentes: menos burocracia, mas recursos materiales y més personal docente para poder desempefiar
las funciones asignadas en el centro.

©

11 Conseguir que la Administracion reduzca la burocracia y nos conceda mas profesorado y
recursos materiales.

%“

2.1 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo extremefio.

2.2 Reduccién de la ratio en cada aula ( maximo 15 alumnos).

2.3 Ampliacién de los departamentos de Orientacion para poder disponer de un mayor numero
de profesionales encargados de la gestiéon de ciertos documentos que estan ligados al
seguimiento de la evolucién psicopedagdgica y al diagndstico de la atencién a la diversidad.

2.4 Concesién de mayor numero de horas de coordinacién para la implementacion de labores
puramente educativas . Podemos reducir dos horas de docencia para mejorar la coordinacién en
Secundaria.

2.5 Contratacion de personal docente para liberar horas y mejorar la coordinacién docente.

2.6 Reduccion de las atribuciones de caracter administrativo que han sido asignadas a los tutores
en los ultimos afios y que impide una dedicacidn eficaz y rigurosa de su trabajo como educador o
educadora.

2.7 Contratar mas personal administrativo para realizar/gestionar temas burocraticos.

2.8 Mas confianza en el personal docente.

Financiado por
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2.9 Menos cuestionarios ajenos a nuestro trabajo.

2.0 Solicitud escrita reiterada de necesidades humanas y materiales.

2.11 Realizar escrito justificando la necesidad de los recursos humanos y materiales.
212 Hacer un informe con las necesidades especificas.

3.1 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo.

3.2 Escucha activa y reconocimiento a la comunidad educativa (docentes y personal de los
centros ) para poder realizar una inversion efectiva de dicho presupuesto y que este vaya
destinado a lo realmente importante y urgente.

3.3 Asignacién de un mayor numero de aulas en los centros educativos.

3.4 Peticién conjunta de todos los claustros a la Consejeria a través de un escrito formal.

3.5 Dispositivos adecuados para los alumnos y alumnas.

3.6 Dotar a los centros educativos de una red wifi potente y con mayor capacidad de carga para
poder desarrollar una labor mas efectiva de las labores burocraticas de los docentes y el
personal de administracion.

3.7 Digitalizacion de los recursos educativos con enlaces efectivos y con licencias abiertas para
localizar y disponer de materiales de forma facil y sencilla Banco de recursos digitales.

PR TP I

41 Administracion.
4.2 El equipo directivo.
4.3 El Claustro de profesores.

]

51.- Redactar documentos/escritos a la (Curso2023-24 ~ 3er trim... ~ En proy... ~
Consejeria para que tengan en cuenta nuestras
demandas:

- Aumento del presupuesto destinado al
sistema educativo extremefio.

- Reducciéon de la ratio en cada aula
(maximo 15 alumnos).

- Ampliacién de los departamentos de
Orientacion para poder disponer de un
mayor ndmero de profesionales
encargados de la gestion de ciertos
documentos que estan ligados al
seguimiento de la evolucién
psicopedagdgica y al diagndstico de la
atencién a la diversidad.

Financiado por
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Proyecto de Educacion Digital 2022-2023

(1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

- Contratacion de personal docente para
liberar horas y mejorar la coordinacion
docente.

- Reduccion de las atribuciones de caracter
administrativo que han sido asignadas a
los tutores en los Ultimos aflos y que
impide una dedicacion eficaz y rigurosa de
su trabajo como educador o educadora.

- Contratar mas personal administrativo para
realizar / gestionar temas burocraticos.

- Menos cuestionarios ajenos a nuestro
trabajo.

- Solicitud escrita reiterada de necesidades
humanas y materiales.

- Realizar escrito justificando la necesidad
de los recursos humanos y materiales.

5.2.- Concesiéon de mayor nimero de horas de
coordinaciéon para la implementacién de labores
puramente educativas. Podemos reducir dos
horas de docencia para mejorar la coordinacién
en Secundaria.

5.3.-Mas confianza en el personal docente.
las necesidades

5.4.- Hacer un informe con

especificas.
v,
6.1.- Redactar documentos/escritos a la

Consejeria para que tengan en cuenta nuestras
demandas:
- Aumento del presupuesto destinado al
sistema educativo extremefio.
- Reducciéon de la ratio en cada aula
(maximo 15 alumnos).
- Ampliaciéon de los departamentos de
Orientacion para poder disponer de un

mayor numero de profesionales
encargados de la gestion de ciertos
documentos que estdn ligados al
seguimiento de la evolucién

JUNTA DE EXTREMADURA
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Curso 2023-24 ~ 3er trim... ~ En proy... ~

Curso 2023-24 ~ 3er trim... ~ En proy... ~

Curso 2023-24 ~ 3er trim... ~ En proy... ~

https://bit.ly/
30fUIW6

https://drive.

google.com
/drive/folder

sNG9zfCOwI
UzGhUIWY

BRI6GO SOM
-ffTUak

Lista de cot... ~ EN PRO... ~
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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

psicopedagdgica y al diagndstico de la
atencion a la diversidad.

- Contrataciéon de personal docente para
liberar horas y mejorar la coordinacion
docente.

- Reduccién de las atribuciones de caracter
administrativo que han sido asignadas a
los tutores en los Ultimos aflos y que
impide una dedicacion eficaz y rigurosa de
su trabajo como educador o educadora.

- Contratar mas personal administrativo para
realizar / gestionar temas burocraticos.

- Menos cuestionarios ajenos a nuestro
trabajo.

- Solicitud escrita reiterada de necesidades
humanas y materiales.

- Realizar escrito justificando la necesidad
de los recursos humanos y materiales.

6.2.- Concesién de mayor numero de horas de Observacio... ~ https://bit.ly/ ENPRO... ~
coordinaciéon para la implementacién de labores 30km39k

puramente educativas. Podemos reducir dos
horas de docencia para mejorar la coordinacion
en Secundaria.

6.3.-Mas confianza en el personal docente. Lista de cot... ~ https://bit.ly/ EN PRO... ~
40lyHm38

6.4.- Hacer un informe con las necesidades Lista de cot... ~ https://bit.ly/ EN PRO... ~
especificas. 3ofUIW6

ACTUACION N° 2 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA -~ AREA DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO -~

Establecer y disefiar un Desarrollo Profesional Continuo COLABORATIVO con el fin de animar a todo el
claustro en nuevas metodologias digitales de ensefianza/aprendizaje.

Financiado por
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©)

1.1 Conseguir una mayor colaboracion interdepartamental en el uso de las nuevas tecnologias.

%

2.1 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo extremenio.

2.2 Reduccién de la ratio en cada aula (maximo 15 alumnos).

2.3 Mayor contratacion de personal docente.

2.4 Aumento del numero de horas destinadas a la coordinacion docente.

2.5 Fomento de los ABP y los ABS (aprendizaje basado en proyectos y en servicios a la
comunidad).

2.6 Creacion de un banco de recursos digitales, elaborado por docentes, con reconocimiento de
esa labor y ayuda para la formacion de los CPRS asociados a cada centro.

2.7 Creacion de plantillas de trabajo, plantillas de facil uso y que puedan ser compartidas por la
junta de profesores de diferentes cursos y niveles.

2.8 Red wifi con capacidad de carga y velocidad para poder trabajar en la web.

2.9 Concesion de equipos modernos, operativos y de funcionamiento eficaz.

2.0 Concesién de licencias digitales abiertas para los recursos creados.

211 Formacién (Online) con cursos en nuestro horario de trabajo.

212 Plantear proyectos concretos con asignaciones especificas de tareas.

213 Aumento del numero de horas destinadas a la coordinacion docente.

214 Formacion eficaz al profesorado para trabajar con proyectos interdisciplinares y propuestas
concretas de proyectos por parte de la Consejeria para desarrollar en los centros.

216 Creacion de plantillas de trabajo, plantillas de facil uso y que puedan ser compartidas por la
junta de profesores de diferentes cursos y niveles.

3.1 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo.

3.2 Escucha activa y reconocimiento a la comunidad educativa (docentes y personal de los
centros ) para poder realizar una inversion efectiva de dicho presupuesto y que este vaya
destinado a lo realmente importante y urgente.

3.3 Asignacién de un mayor numero de aulas en los centros educativos.

3.4 Peticidn conjunta de todos los claustros a la Consejeria a través de un escrito formal.
3.5Dispositivos adecuados para los alumnos y alumnas.

3.6 Dotar a los centros educativos de una red wifi potente y con mayor capacidad de carga para
poder desarrollar una labor mas efectiva de las labores burocraticas de los docentes y el
personal de administracion.

3.7 Digitalizacion de los recursos educativos con enlaces efectivos y con licencias abiertas para
localizar y disponer de materiales de forma facil y sencilla Banco de recursos digitales.

3. 8 El equipo directivo tendria que comprometerse a “organizar” los horarios para que se
pudieran hacer en dicho horario directivo.

Financiado por
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3.9 Contemplar la coincidencia horaria en la confeccion de horarios.

310 Asignacion de un mayor numero de aulas en los centros educativos.

3.11 Dispositivos adecuados para los alumnos.

312 Dotar a los centros educativos de una red wifi potente y con mayor capacidad de carga para
poder desarrollar una labor mas efectiva.

313 Digitalizacidn de los recursos educativos con enlaces efectivos y con licencias abiertas para
localizar y disponer de materiales de forma facil y sencilla.

314 Banco de recursos digitales.

4.1 Equipo directivo: organizacidn de espacio y tiempo para trabajo interdisciplinar por parte del
profesorado.

4.2 Claustro: formacion y desarrollo de trabajo interdepartamental con la ayuda de tecnologia.
4.3 Consejeria de educacion: proponer formacion y equipamiento tecnologico.

]

51 Creacion de un banco de recursos (Cursc2023-24 - 2° trimestre ~ En cons... ~
digitales, elaborado por docentes, con

plantillas de trabajo, plantillas de facil uso y

que puedan ser compartidas por la junta de

profesores de diferentes cursos y niveles.

’ o 1 v L 4
5.2 Creacion de plantillas de trabajo, plantillas (Curso 2023-24 ~ 2 GlTiEEE = (P
de facil uso y que puedan ser compartidas por
la junta de profesores de diferentes cursos y
niveles.
53 Redactar documentos/escritos a la (Curso2023-24 -~ 3er trimestre ~ En proy... ~

Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Formacion eficaz al profesorado para trabajar
con proyectos interdisciplinares y propuestas
concretas de proyectos por parte de la
Consejeria para desarrollar en los centros.

-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

-Concesién de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

Financiado por
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(1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

-Concesion de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

-Formacién (Online) con cursos en nuestro
horario de trabajo. 5.4 Plantear proyectos
concretos con asignaciones especificas de
tareas.

W

61 Creacion de un banco de recursos
digitales, elaborado por docentes, con
plantillas de trabajo, plantillas de facil uso y
que puedan ser compartidas por la junta de
profesores de diferentes cursos y niveles.

6.2 Creacion de plantillas de trabajo, plantillas
de facil uso Yy que puedan ser compartidas por
la junta de profesores de diferentes cursos y
niveles.

6.3 Redactar documentos/escritos a la
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Formacion eficaz al profesorado para trabajar
con proyectos interdisciplinares y propuestas
concretas de proyectos por parte de la
Consejeria para desarrollar en los centros.

-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

-Concesion de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

-Concesioén de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

-Formacién (Online) con cursos en nuestro
horario de trabajo.

JUNTA DE EXTREMADURA

Canseperia de Educacidn y Empleo

Plan de Recuperacion,
W Transtormacion y Resiliencla
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Portfolio ~ h J//bit.ly/3A EN PRO... ~
6ioPj
Portfolio ~ EN PRO... ~
Lista de cot... ~ EN PRO... ~

Financiado por
“ la Unién Europea 37
M -


https://bit.ly/3ofUIW6
https://bit.ly/3ofUIW6
https://bit.ly/3A6ioPj
https://bit.ly/3A6ioPj

Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

6.4 Plantear proyectos concretos con Portfolio - EN PRO... ~
asignaciones especificas de tareas.

ACTUACION N° 3 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA ~ AREA COLABORACION Y REDES -

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Falta de herramientas en el sistema de guardias para usar durante la ausencia de profesores.

1- © OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

11 Conseguir herramientas y material para poder usar durante las guardias.

3>

2 - > ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

2.1 Actualizar y crear un banco de recursos digitales organizados para trabajar las grandes
competencias clave o los saberes basicos de cada materia o de varias materias.

2.2 Red wifi con capacidad de carga y velocidad para poder trabajar en la web.

2.3 Centrar la creacion de los recursos en el trabajo de la Educacion en Valores o en los
denominados Temas transversales.

2.4 Fomentar el juego como recurso educativo clave en las horas de guardia y evitar el desarrollo
de actividades demasiado monotonas.

2.5 Actualizar y crear un banco de recursos digitales organizados para trabajar las grandes
competencias clave o los saberes basicos de cada materia o de varias materias.

2.6 Concesion de equipos modernos, operativos y de funcionamiento eficaz.

2.7 Concesion de licencias digitales abiertas para los recursos creados.

3-_ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

3.1 Material informatico: portatiles/pcs, tablets, etc.

38
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3.2 Ubicacion precisa y registrada de existencias y usos.

3.3 Red wifi potente y con mayor capacidad de carga.

34 Imparticidn de seminarios para la creacion de recursos educativos con enlaces efectivos y
con licencias abiertas para localizar y disponer de materiales de forma facil y sencilla.

3.5 Banco de recursos digitales.

3.6 Traslado de los asesores de los CPR a los centros y el fomento de la formacion.

PR R NP

41 Cada departamento deberd preparar su material y subirlo al banco de recursos. Se podria
encargar un miembro de cada departamento para aligerar la tarea a los demas.

4.2 Administrador informatico e ITED.

4.3 Consejeria de educacion: elaboracion de banco de recursos y formacion para el profesorado.
4.4 Equipo directivo: organizacion de horario de guardias eficaz.

4.5 Claustro: formacion, creacion de materiales para compartir y usar

ahibdy

4

5.1 Actualizar y crear un banco de recursos [(Curso 2023-24
digitales organizados para trabajar las
grandes competencias clave o los saberes
basicos de cada materia o de varias materias.

2° trimestre ~ En proy... ~

4

L O ri - -
5.2 Centrar la creacion de los recursos en el (Curso 2023-24 2° trimestre En proy...
trabajo de la Educacion en Valores o en los

denominados Temas transversales.

53 Fomentar el juego como recurso (&ires203394
educativo clave en las horas de guardia y

evitar el desarrollo de actividades demasiado

monotonas.

4

2° trimestre ~ En proy... ~

54 Rec/lactar documentos/escritos a la Curso 2023-24 3er trimestre ~ En proy... ~
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

4

-Concesion de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

-Concesioén de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

Financiado por
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-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

6- | INDICADORES DE LOGRO | Instrumentode | URL:Eniacea Grado

(Definidos, claros y objetivables)

Evaluacién Drive (Carpeta Consecucion
evidencias)

6.1 Actualizar y crear un banco de recursos Portfolio ~ https://bit.ly/3A  EN PRO... ~
digitales organizados para trabajar las 6ioPj

grandes competencias clave o los saberes
basicos de cada materia o de varias materias.

6.2 Centrar la creacion de los recursos en el Listadeveri.. ~ EN PRO... ~
trabajo de la Educacion en Valores o en los

denominados Temas Transversales.

6.3 Fomentar el juego como recurso Grupo focal,,, - EN PRO... ~

educativo clave en las horas de guardia y
evitar el desarrollo de actividades demasiado
monotonas.

6.4 Redactar documentos/escritos a la — EN PRO... ~
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Concesioén de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

-Concesién de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

ACTUACION N° 4 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA - AREA DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO -

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Financiado por 40
la Unién Europea
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Buscar la implicacion del profesorado en los proyectos del centro. Atenderemos las solicitudes y
propuestas que han sido detectadas en el DAFO realizado por el profesorado en futuras revisiones de
este Plan Digital.

©)

1.1 Buscar una mayor implicacion del profesorado en los proyectos que se realizan en el centro.

%

2.1 Se debe informar mas sobre dichos proyectos para que se vayan conociendo y el resto del
profesorado tenga la oportunidad de participar en ellos.

2.2 Presentar proyectos desarrollados y concretos con implicaciones especfficas.

2.3 Facilitar la estabilidad del profesorado en el centro a traves de mas comisiones de servicio no
docentes participando en proyectos.

2.3 Concesion de alguna reduccion horaria que permita la creacion de una hora de coordinacion
con los profesionales y los departamentos implicados en el proyecto para poder desarrollar el
proyecto de forma seria y con capacidad de preV|S|on y desarrollo continuo.

2.4 Formacion adecuada y asesoramiento y apoyo de los CPRs en la formacion y desarrollo del
proyecto en los centros.

2.5 Contacto inicial y permanente con las instituciones y asociaciones locales para la adaptacidn
del proyecto a la realidad local (aprendizaje significativo)

3.1 Material informatico: portatiles/pcs, tablets, etc.

3.2 Los precisos para trabajar autonomamente.

3.3 Imparticidn de seminarios para la formacion docente.

3.4 Traslado de los asesores de los CPR a los centros y el fomento de la formacion online.

3.5 Apoyo economico y de equipamientos de los Ayuntamientos y entidades locales para el
desarrollo de ciertas actividades que requieran el contacto con el entorno local.

41 Consejeria: ampliacion de tipologia de comisiones de servicio no docentes; imparticion de
formacion.

4.2 Equipo directivo: proponer proyectos educativos de interes y facilitar su desarrollo.

4.3 Claustro: interes por formacion digital permanente y part|C|paC|on en proyectos del centro.

4.4 Los coordinadores de dichos proyectos podrian subir la informacién sobre los mismos a la
intranet del Centro.

4.5 Profesores coordinadores y colaboradores interesados.

Financiado por
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5- TEMPORAL|ZAC|O'N Temporalidad de Marco temporal ¢Cémo se

la actuacion de Inicio: encuentra?

(Objetivos y acciones priorizados y
distribuidos)

5.1 Presentar proyectos desarrollados y Curso 2023 -... - 1er trimestre ~ En proy... ~
concretos con implicaciones especificas, de
los cuales se debe informar para que se vayan
conociendo y para que el resto del
profesorado tenga la oportunidad de
participar en ellos.

5.2 Contacto inicial y permanente con las
instituciones y asociaciones locales para la
adaptacion del proyecto a la realidad local

R Curso 2023 - ... ~ ler trimestre ~ En proy... ~
(aprendizaje significativo)

6- | INDICADORES DE LOGRO Instrumento de |  URL:Enlace a Grado

(Definidos, claros y objetivables)

Evaluacién Drive (Carpeta Consecucion
evidencias)

6.1 Presentar proyectos desarrollados y Portfolio ~ https://bit.ly/3A  EN PRO... ~
concretos con implicaciones especificas, de 6ioPj

los cuales se debe informar para que se vayan
conociendo y para que el resto del
profesorado tenga la oportunidad de
participar en ellos.

6.2 Contacto inicial y permanente con las
instituciones y asociaciones locales para la
adaptacidn del proyecto a la realidad local
(aprendizaje significativo)

Grupo focal... ~ EN PRO... ~

ACTUACIONN® 5 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION ORGANIZATIVA - AREA LIDERAZGO -~

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Estrategias para favorecer la formacion de las familias. ;Qué podemos hacer?

) IR . Financiado por
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1- © OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 Conseguir que haya una mayor formacion de las familias con respecto a las nuevas
tecnologias .

2 - 77 ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

2.1 El AMPA podria proponer formacién online para ellos.

2.2 Interaccion mediante las vias establecidas (rayuela, classroom, ...) y formacion especifica.

2.3 Escuela de formacion con familias para formarlas, a traves del AMPA, que gestione ese tipo
de talleres. Informaciéon para poder impartir formacion desde los Nuevos Centros del
Conocimiento, NCC.

2.4 Oferta continua y variada por parte de las entidades y asociaciones locales para la formacion
y ampliacion de la competencia digital de las familias.

3-  RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

3.1 Personal especializado para impartir dichos cursos.

3.2 Disponibilidad vespertina de los espacios y materiales.

3.3 Espacios del Centro que deben ser ampliados.

3.4 Adjudicacion de fondos desde la Consejeria y las entidades locales para el eficaz desarrollo
de los cursos de formacion.

4 - — — RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

(Bien definidos y con tareas distribuidas)

41 Consejeria: Proponer cursos de formacion a madres y padres, en colaboracion con entidades
locales.
41 Equipo directivo.

4.2 AMPA

4.3 Familias.

4.4 Departamento de Orientacion.
4.5 Tutores

5- TEMPORAL'ZAC'OIN Temporalidad de Marco temporal ¢Como se

la actuacion de Inicio: encuentra?

(Objetivos y acciones priorizados y
distribuidos)

51 Interaccion mediante las vias establecidas Varioscursos.. ©  fertrimestre ~  Aplican... ~
(rayuela, classroom, ...) y formacion especifica.

) ] WP A > Financiado por
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5.2 Escuela de formacion con familias para (Curso2023-24 =) 3ertrimestre = En proy... ~
formarlas, a traves del AMPA, que gestione

ese tipo de talleres. Informaciéon para poder

impartir formacion desde los Nuevos Centros

del Conocimiento, NCC.

5.3 Oferta continua y variada por parte de las  Varios cursos... ~ Sz inEElE o =10 (273 s
entidades y asociaciones locales para la

formacion y ampliacion de la competencia

digital de las familias.

6- ' INDICADORES DE LOGRO | Instrumentode | URL:Enlacea Grado

(Definidos, claros y objetivables) Evaluacion

Drive (Carpeta Consecucién
evidencias)

6.1 Interaccion mediante las vias establecidas ~ Observacié.. ~  https:/bitly/3A  ([#00% =)
(rayuela, classroom, ...) y formacion especifica. 6ioPj
6.2 Escuela de formacion con familias para Grupo focal... ~ EN PRO... -

formarlas, a traves del AMPA, que gestione
ese tipo de talleres. Informaciéon para poder
impartir formacion desde los Nuevos Centros
del Conocimiento, NCC.

6.3 Redactar documentos/escritos a la
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

Lista de veri... ~ EN PRO... ~

-Oferta de formacién continua y variada por
parte de las entidades y asociaciones locales
para la formacion y ampliacion de la
competencia digital de las familias.

ACTUACION N° 6 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA ~ AREA PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA ~

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Plan de Rec
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Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

Establecer una estrategia de coordinacién por parte de los equipos docentes del centro, en cuanto al
trabajo asignado al alumnado .

©)

11 Conseguir una mayor coordinacién en cuanto al trabajo asignado al alumnado por los
diferentes departamentos.

%

21 Establecer plantillas de coordinacion interactivas entre el profesorado de cada grupo.

2.2 Reuniones del Equipo Educativo buscando dicha coordinacion. Crear un calendario para
apuntar examenes, tareas, etc.

2.3 Reduccion de la estrategia expositiva en el aula (estrictamente vinculada a los conceptos
clave de la unidad) y aumento del tiempo dedicado al trabajo colaborativo del alumnado para el
trabajo de las competencias clave y las especfﬂcas de cada materia (apoyo en la indagacidn).

2.4 Coordinacion interdepartamental para organizar la carga de tareas por grupo.

2.5 Creacion de un calendario de examenes trimestral en el que los examenes se organicen en
periodos de una semana y con un maximo de dos pruebas escritas al trimestre. Sobre todo, en
Bachillerato.

3.1 Formacion docente para el desarrollo de nuevas metodologias y nuevas formas de
enfrentarse al desarrollo de la docencia.

3.2 Adjudicacion de fondos desde la Consejeria y las entidades locales para el eficaz desarrollo
de los cursos de formacion.

3.3 Oferta de un curriculo acortado, basado en grandes saberesy mas efectivo para la
compren5|on de los grandes procesos humanosy cientificos.

3.4 Los medios informaticos disponibles, junto con la formacion colaborativa especifica.

3.5 Pagina web o aplicaciones especificas para ellos.

3.6 Asignacién de horas y formacion para una adecuada elaboracién y desarrollo de las
programaciones didacticas, adaptadas a un nuevo entorno de aprendizaje basado en proyectos.

4. Consejeria: elaboracion de un curriculo mas eficaz y concreto para su desarrollo en el aula.
4.2 Equipo directivo: organizar calendario de pruebas escritas.

4.3 Claustro: organizacion de carga de tareas por grupo.

4.4 Tutores

4.5 Departamento de orientacion.

4.6 ITED.

Financiado por
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(1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

4.7 Coordinador especifico.

5 - & TEMPORALIZACION

(Objetivos y acciones priorizados y
distribuidos)

Temporalidad de
la actuacién

Marco temporal ¢Cémo se
de Inicio: encuentra?

51 Establecer plantillas de coordinacion
interactivas entre el profesorado de cada

grupo.

5.2 Reuniones del Equipo Educativo buscando
dicha coordinacion.

53 Crear un calendario para apuntar
examenes, tareas, etc.

5.4 Coordinacion interdepartamental para
organizar la carga de tareas por grupo.

6- ' INDICADORES DE LOGRO

(Definidos, claros y objetivables)

4

Curso 2022-23

4

Curso 2022-23

<4

Curso 2022-23

4

Curso 2022-23

Instrumento de
Evaluacion

3er trimestre ~ En proy... ~

3er trimestre ~ En proy... ~

3er trimestre ~ En proy... ~

3er trimestre ~ En proy... ~

URL: Enlace a Grado

Drive (Carpeta Consecucion
evidencias)

6.1 Establecer plantillas de coordinacion
interactivas entre el profesorado de cada

grupo.

6.2 Reuniones del Equipo Educativo buscando
dicha coordinacion.

6.3 Crear un calendario para apuntar
examenes, tareas, etc.

6.4 Coordinacion interdepartamental para
organizar la carga de tareas por grupo.

JUNTA DE EXTREMADLURA . Plan de
Consajeria d Education y Empleo

Portfolio ~

Portfolio ~

Portfolio ~

Grupo focal... ~

Recuperacidn,
. Transformacién y Resiliencla

https://bit.ly/3A ' EN PRO... ~
6ioPj
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EN PRO... ~
EN PRO... ~
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Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

ACTUACION N°® 7 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA ~ AREA PEDAGOGIA: APOYO Y RECURSOS ~

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Buscar la coordinacién entre departamentos a la hora de llevar a cabo iniciativas interdisciplinares.

1- © OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 Conseguir una mayor coordinacién interdepartamental.

S5

>> ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

L f—
-

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

2.1 Cuadrante digital. Calendario de actividades.
2.2 Divulgacidn de las actuaciones a desarrollar de forma global por cada departamento.
2.3 Reuniones productivas.
2.4 Asignacidn de mas horas lectivas para la coordinacion interdisciplinar por grupos.
2.5 Creacion de un banco de recursos digitales, elaborado por docentes, con reconocimiento de
esa labor y ayuda para la formacion de los CPRs asociados a cada centro.
2.6 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo extremefio.
2.7 Reduccion de la ratio en cada aula (maximo 15 alumnos).
2.8 Mayor contratacion de personal docente.
2.9 Aumento del nimero de horas destinadas a la coordinacién docente.
2.10 Fomento de los ABP y ABS.
211 Creacion de las plantillas de trabajo para los ABP y los ABS, plantillas de facil uso y que
puedan ser compartidas por la junta de profesores de diferentes cursos y niveles.
2.12 Red wifi con capacidad de carga y velocidad para poder trabajar en la web.
2.13 Concesion de equipos modernos, operativos y de funcionamiento eficaz.
214 Concesion de licencias digitales abiertas para los recursos creados.

3-_ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

3.1 Material informatico: portatiles/pcs, tablets, etc.

3.2 Plantillas interactivas que permitan compartir tanto la informacion como las actuaciones con
indicacion de grupos y fechas.

3.3 Tiempo especifico en el horario. Espacios adecuados.

] 3 Financiado por
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3.4 Banco de recursos digitales para que el profesorado fomente la interdisciplinariedad.

3.5 Dispositivos adecuados para los alumnos y alumnas.

36 Formacion docente para el desarrollo de nuevas metodologias y nuevas formas de
enfrentarse al desarrollo de la docencia.

3.7 Red wifi potente y con mayor capacidad de carga.

3.8 Digitalizacidn de los recursos educativos con enlaces efectivos y con licencias abiertas para
localizar y disponer de materiales de forma facil y sencilla Banco de recursos digitales.

3.9 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo.

310 Escucha activa y reconocimiento a la comunidad educativa (docentes y personal de los
centros ) para poder realizar una inversion efectiva de dicho presupuesto y que este vaya
destinado a lo realmente importante y urgente.

3.11 Asignacion de un mayor numero de aulas en los centros educativos.

3.12 Peticidon conjunta de todos los claustros a la Consejeria a través de un escrito formal.

313 Dispositivos adecuados para los alumnos y alumnas.

314 Formacién docente para el desarrollo de nuevas metodologias y nuevas formas de
enfrentarse al desarrollo de la docencia. Aumento de la oferta de la formacién online para
compatibilizar la vida familiar y la vida laboral.

41 Consejeria: dotacion de medios tecnologicos, reduccion de carga lectiva para favorecer la
coordinacion y ampliar la formacion docente.

4.2 Claustro: coordinacion interdisciplinar a la hora de desarrollo de unidades didacticas.

4.3 El administrador informatico y el ITED. Una vez creado, cada profesor puede completar lo que
necesite.

4.4 CCP.

4.5 Departamento de Extraescolares

4.6 Equipo directivo

R
5.1 Divulgacidn de las actuaciones a Curso2022-23 - 3er trimestre ~ En proy... ~
desarrollar de forma global por cada
departamento.

5.2 Redactar documentos/escritos a la
Consejeria para que tengan en cuenta cyurso2022.23 -  S°f imestre = En proy... ~

nuestras demandas:

-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

-Concesion de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

-Concesioén de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

Financiado por
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6- ' INDICADORES DE LOGRO | Instrumentode | URL:Enlacea Grado

(Definidos, claros y objetivables) Evaluacion

Drive (Carpeta Consecucién
evidencias)

6.1 Divulgacion de las actuaciones a Portfolio ~ https://bit.ly/3A  EN PRO... ~
desarrollar de forma global por cada 6ioPj

departamento.

6.2 Redactar documentos/escritos a la — EN PRO... ~

Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

-Concesion de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

-Concesion de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

ACTUACION N° 8 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA - AREA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO -

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Apostar por un modelo pedagdgico que incluya la TECNOLOGIA DIGITAL DENTRO DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE como espacio de innovaciéon real y consolidada, para fomentar la
competencia digital tanto del profesorado como del alumnado.

1- © OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 Apostar por el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2SS

- > ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

2.1 Aumento del numero de horas destinadas a la coordinacion docente.
2.2 Creacion de un banco de recursos digitales, elaborado por docentes.

] WP A . Financiado por
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2.3 Eliminacion de los libros en papel y apuesta por el desarrollo de Scholarium y el programa
CREA como proyectos de obligado desarrollo en los centros educativos.

2.4 Concesion de licencias digitales abiertas para los recursos creados.

2.5 Incorporar las nuevas tecnologias dentro de la dinamica diaria del desarrollo de las sesiones
clase.

2.6 Formacion adecuada.

2.7 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo extremefio.

2.8 Reduccién de la ratio en cada aula (maximo 15 alumnos).

2.9 Mayor contratacion de personal docente.

210 Fomento de los ABP y los ABS.

211 Creacion de las plantillas de trabajo para los ABP y los ABS, plantillas de facil uso y que
puedan ser compartidas por la junta de profesores de diferentes cursos y niveles.

2.2 Red wifi con capacidad de carga y velocidad para poder trabajar en la web.

213 Concesion de equipos modernos, operativos y de funcionamiento eficaz.

3.1 Material especiﬂco para cada espacio educativo, incluidos gimnasio, laboratorios, talleres, etc.
3.2 tiempo que se estime necesario.

3.3 Red wifi con capacidad de carga y velocidad para poder trabajar en la web.

3.4 Concesion de equipos modernos, operativos y de funcionamiento eficaz.

3.5 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo.

3.6 Escucha activa y reconocimiento a la comunidad educativa (docentes y personal de los
centros ) para poder realizar una inversion efectiva de dicho presupuesto y que este vaya
destinado a lo realmente importante y urgente.

3.7 Asignacién de un mayor nimero de aulas en los centros educativos.

3.8 Asignacion de becas para la compra de equipos tecnolégicos y ayuda para el acceso de las
familias a los equipos informaticos y el acceso a la red wifi.

3.9 Digitalizacién de los recursos educativos con enlaces efectivos y con licencias abiertas para
localizar y disponer de materiales de forma facil y sencilla Banco de recursos digitales.

41 Administracion.
4.2 Claustro.
4.3 Equipo Directivo.

51 Redactar documentos/escritos a la Curso2022-23 - 3er trimestre ~ En proy... ~
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

Financiade por
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-Concesidon de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

-Concesion de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

-Aumento del presupuesto destinado al
sistema educativo extremefio.

-Contratacion de personal docente para liberar
horas y mejorar la coordinacion docente.

-Reduccién de la ratio en cada aula (méximo 15
alumnos).

v,

61 Redactar documentos/escritos a |la
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Concesion de equipos modernos, operativos
y de funcionamiento eficaz.

-Concesion de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

-Red wifi con capacidad de carga y velocidad
para poder trabajar en la web.

-Aumento del presupuesto destinado al
sistema educativo extremefio.

-Contrataciéon de personal docente para liberar
horas y mejorar la coordinacién docente.
-Reduccién de la ratio en cada aula (maximo 15
alumnos).

https://bit.ly/3of

Lista de cot... ~ https://bit.ly/3A

UIW6

6ioPj

MNT)\ m EmEMAwu Plan de Recuperacidn, “
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ACTUACION N° 9 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION PEDAGOGICA ~ AREA PRACTICAS DE EVALUACION ~

Integrar metodologias activas y variadas (tanto cualitativa como cuantitativas) para la EVALUACION del
alumnado con mecanismos de respuesta inmediata y de retroalimentacién que ayuden a mejorar y
reflexionar a los estudiantes.

©

1.1 Conseguir metodologias activas y variadas a la hora de llevar a cabo la evaluacién.

e

21 Publicitacion a cada grupo por cada profesor de las vias y medios a utilizar en el proceso de
evaluacion con indicacion del posible seguimiento interactivo de los mismos.

2.2 Formacion especifica y productiva por parte de la Administracion.

2.3 Coordinacion a traves de la Comision de Coordinacion Pedagogica para la puesta en comun
de unos criterios de evaluacion clave.

2.4 Coordinacion del departamento de Orientacion y la junta de profesores de cada curso para
una puesta en practica eficaz de la atencion a la diversidad.

2.5 Consensuar, a traves de la CCP, porcentajes adecuados aproximados a los diferentes
ambitos.

2.6 Apostar por una reflexion cualitativa y no tanto cuantitativa en cuanto al grado de
consecucion de las competencias.

2.7 Coordinacion a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica para la puesta en comun
de unos criterios de evaluacion clave para la consecucion de los objetivos de etapa y de las
competencias clave, todo ello a través de una adecuada seleccién de las competencias
especificas de cada materia.

2.8 Coordinacion del departamento de Orientacidn y la junta de profesores de cada curso para
un conocimiento eficaz de las diferentes motivaciones, expectativas y formas de aprendizaje del
alumnado con el que se trabajara a lo largo del curso académico (primeras semanas de curso). O
2.9 Pruebas iniciales variadas en cuanto a herramientas, instrumentos de evaluacién y diferentes
inteligencias.

210 Adecuacion de las actividades de investigacion o trabajos diarios a las expectativas y las
diferentes motivaciones del alumnado.

Financiado por
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211 Consensuar, a través de la CCP de cada centro, porcentajes adecuados aproximados alos
diferentes ambitos, porcentajes que deben incluir: trabajos de investigacion, desarrollo de

proyectos en el entorno local, pruebas escritas y orales que midan diferentes competencias (
variadas en cuanto a items y tipos de conocimiento ).

212 Apostar por una reflexion cualitativa y no tanto cuantitativa en cuanto al grado de

consecucién de las competencias.

3.1 Medios disponibles y/o a disposicion de cada aula, incluidas las especificas, y para cada

grupo.

3.2 Asignacidn de becas y ayudas para la compra de equipos tecnoldgicos y ayuda para el
acceso de las familias a los equipos informaticos y el acceso a la red wifi.
3.3 Dispositivos adecuados para los alumnos y alumnas.

3.4 Dotar a los centros educativos de una red wifi potente.

3.5 Digitalizacion de los recursos educativos con enlaces efectivos y con licencias abiertas para
localizar y disponer de materiales de forma facil y sencilla.

3.6 Aumento del presupuesto destinado al sistema educativo.

3.7 Reduccién de la ratio (15 alumnos por cada grupo y clase)

3.8 Asignacion de un mayor nimero de aulas en los centros educativos.

. ® ), 8,

41 Claustro: coordinacion para elaboracion de metodologias variadas.
4.2 Conserjeria: dotacion de medios tecnologicos.

41 Administracion.

]

51 Publicitacion a cada grupo por cada
profesor de las vias y medios a utilizar en el
proceso de evaluacion con indicacion del
posible seguimiento interactivo de los
mismos.

5.3 Coordinacion a traves de la Comision de
Coordinacion Pedagogica para la puesta en
comun de unos criterios de evaluacion clave.

Curso 2022-23 - 3er trimestre

Curso 2022-23 ~ 3er trimestre

Curso 2022-23 ~ 3er trimestre

Financiado por
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5.4 Coordinacion del departamento de
Orientacion y la junta de profesores de cada
curso para una puesta en préctica eficaz de la
atencion a la diversidad.

5.5 Consensuar, a traves de la CCP,
porcentajes adecuados aproximados a los
diferentes ambitos.

5.6 Apostar por una reflexion cualitativa y ho
tanto cuantitativa en cuanto al grado de
consecucion de las competencias.

5.7 Coordinacién a través de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica para la puesta en
comun de unos criterios de evaluaciéon clave
para la consecuciéon de los objetivos de etapa
y de las competencias clave, todo ello a través
de una adecuada seleccién de las
competencias especificas de cada materia.

5.8 Coordinacion del departamento de
Orientacion y la junta de profesores de cada
curso para un conocimiento eficaz de las
diferentes motivaciones, expectativas vy
formas de aprendizaje del alumnado con el
que se trabajarda a lo largo del curso
académico (primeras semanas de curso).

5.9 Pruebas iniciales variadas en cuanto a
herramientas, instrumentos de evaluacién y
diferentes inteligencias.

510 Adecuacion de las actividades de
investigacion o trabajos diarios a las
expectativas y las diferentes motivaciones del
alumnado.

v

6.1 Publicitacion a cada grupo por cada
profesor de las vias y medios a utilizar en el
proceso de evaluacion con indicacion del

3er trimestre ~
Curso 2022-23 -~

3er trimestre ~
Curso 2022-23 -~

3er trimestre ~
Curso 2022-23 ~

3er trimestre ~
Curso 2022-23 -~

3er trimestre ~
Curso 2022-23 -~

Curso 202223 - SEntHMEStrery

https://bit.ly/3of
UIWe6

Rabrica ~ https://bit.ly/3A
6ioPj
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posible seguimiento interactivo de los
mismos.

6.3 Coordinacion a traves de la Comision de
Coordinacion Pedagogica para la puesta en
comun de unos criterios de evaluacion clave.

6.4 Coordinacion del departamento de
Orientacion y la junta de profesores de cada
Curso para una puesta en préctica eficaz de la
atencion a la diversidad.

6.5 Consensuar, a traves de la CCP,
porcentajes adecuados aproximados a los
diferentes ambitos.

6.6 Apostar por una reflexion cualitativa y no
tanto cuantitativa en cuanto al grado de
consecucion de las competencias.

6.7 Coordinaciéon a través de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica para la puesta en
comun de unos criterios de evaluacién clave
para la consecucion de los objetivos de etapa
y de las competencias clave, todo ello a través
de una adecuada seleccién de las
competencias especificas de cada materia.

6.8 Coordinacién del departamento de
Orientacion vy la junta de profesores de cada
curso para un conocimiento eficaz de las
diferentes motivaciones, expectativas vy
formas de aprendizaje del alumnado con el
que se trabajarda a lo largo del curso
académico (primeras semanas de curso).

6.9 Pruebas iniciales variadas en cuanto a
herramientas, instrumentos de evaluacién y
diferentes inteligencias.

610 Adecuaciéon de las actividades de
investigacion o trabajos diarios a las
expectativas y las diferentes motivaciones del
alumnado.

Grupo focal... ~

Grupo focal... ~

Grupo focal... ~

Rubrica ~

Grupo focal... -

Grupo focal... ~

Portfolio ~

Lista de cot... ~
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ACTUACION N° 10 -

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION TECNOLOGICA ~ AREA INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS ~

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTUACION NUMERADA

(cometido o producto final a conseguir)

Aprovechar el EQUIPAMIENTO INFORMATICO del centro y la nueva dotacién que llegara.

1- © OBJETIVOS

(Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalizados)

1.1 Conseguir sacar el maximo provecho al equipamiento informatico.

S5

2 - 77 ACCIONES DENTRO DE LA ACTUACION

777
-

(Actuaciones vinculadas a sus objetivos. Con instrumento de evaluacion coherente. Bien
dimensionadas y realistas)

2.1 Incorporarlos a las dinamicas diarias del aula con concienciacion al alumnado de su
importancia.

2.2 Mantener y cuidar el material informatico de la mejor manera posible.

2.3 Formacion del profesorado para el uso y aprovechamiento de equipamiento.

2.4 Creacion de banco de recursos por materia.

2.5 Asignacidn de horas lectivas para formacion del profesorado.

3-_ RECURSOS

(Herramientas, espacios, economia y logistica viable)

3.1 Dotaciones tecnologicas disponibles y adecuadas en cada espacio educativo.
3.2 Mayores recursos econémicos.

3.3 Cursos de formacion en el centro.

3.4 Red wifi potente.

4 - — — RESPONSABLES Y TAREAS ASIGNADAS

(Bien definidos y con tareas distribuidas)

41 Consejeria: formacion, asignacion de horas de formacion...

4.2 Equipo directivo: ofrecer espacio y temporalizacion para formacion del profesorado.
41 Administrador informatico.

4.2 ITED

) ] WP A > Financiado por
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5 - &3 TEMPORALIZACION

(Objetivos y acciones priorizados y
distribuidos)

Temporalidad de Marco temporal
la actuacién de Inicio:

¢Como se
encuentra?

51 Incorporarlos a las dinamicas diarias del
aula con concienciacion al alumnado de su
importancia.

5.2 Mantener y cuidar el material informatico
de la mejor manera posible.

5.3 Formacion del profesorado para el uso y
aprovechamiento de equipamiento.

5.4 Creacion de banco de recursos por
materia.

5.5 Redactar documentos/escritos a la
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Asignacion de horas lectivas para formacion
del profesorado.

6- | INDICADORES DE LOGRO

(Definidos, claros y objetivables)

5.1 Incorporarlos a las dinamicas diarias del
aula con concienciacion al alumnado de su
importancia.

5.2 Mantener y cuidar el material informatico
de la mejor manera posible.

5.3 Formacion del profesorado para el uso y
aprovechamiento de equipamiento.

5.4 Creacion de banco de recursos por
materia.

5.5 Redactar documentos/escritos a la
Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Asignacion de horas lectivas para formacion
del profesorado.

JUNTA DE EXTREMADURA 3 Plan de
Consejeria de Educacion y Empleo

4

Curso 2022-23 3er trimestre ~

3er trimestre ~

4

Curso 2022-23

3er trimestre ~

<4

Curso 2022-23

4

Curso 2022-23 3er trimestre ~

<4

Curso 2022-23 3er trimestre ~

Instrumento de URL: Enlace a

Evaluacion Drive (Carpeta
evidencias)

Portfolio ~ https://bit.ly/3A
6ioPj

Observacio... ~

Financiado por
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Grado
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3.1 Diseno del Plan de Accion

51 Actualizar v crear un banco de recursos Curso 2022-23 - | 3er trimestre = En proy.. -
digitales organizados para trabajar las grandes

competencias clave o los saberes basicos de

cada materia o de varias materias.

5.2 Centrar la creacion de los recursos en el  Curseo 202223 - Jer trimestre = En proy...
trabajo de la Educacion en Valores o en los

denominados Temas transversales.

5.3 Fomentar el juego como recurso educativo

Curso 2022-23 - 3er trimestre - En proy.. -
clave en las horas de guardia v evitar el
desarrollo de  actividades demasiado
monotonas.
54 Redactar documentos/escritos a la - F=r trimestre - En proy... -

Consejeria para gue tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Concesion de equipos modernos, operativos

Captura de pantalla del disefio del plan de accién en relacién a la Competencia Digital en el Centro.

3.2 Gestion del Plan de Accion

- Diagrama de Gantt: Es un documento que esta preparado para el curso que viene, para la
planificacion de las acciones.

Diagrama de GANTT Plan de Accion

Financiado por
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4.EVALUACION

B Plan de Accién +Evaluacion. IES “Enrique Diez-Canedo”.Curso 2022-23

En nuestro centro, hemos optado por unificar el documento de Plan de accion, con la evaluacién y
temporalizacion, buscando un documento coherente y unificado. Creemos que es la mejor forma
de llevarlo a cabo.

En él hemos incorporado las herramientas y los momentos que nos serviran para recoger

informacion sobre las acciones llevadas a cabo y la consecucion de los objetivos.

B 6.1.- Herramientas e Instrumentos de Evaluacién

—

Ewvaluacitn del PED (Mombre del Cenfro)

En el proceso de implementacion de las acluaciones definidas en el Plan de Accidn, =e han

conternplado una amplia gama de hemamientas para evaluar los indicadores de logro establecidos.
Cada instrumento o herramienia de evaluacion defimida en dicho Plan recabara una imformacion
relevanie para hacer crecer nuestno proyecto y lo hara de la forma que se muesira a confimuacion.

RUBRICAS

Dentro de las escalas de valoracion, las Ridbricas son el instrumento

estrella: contienen criterios o indicadores que queremos evaluar, niveles y
W descriptores de logro. Las vamos a implementar con_ldoceo, CoRubrics,

Classroom o Peergrade.

CUESTIONARIOS
Resaltamos la importancia de la retroalimentacion gue nos proporciona
-j l este instrumento. Muy apropiados para evaluaciones cuantitativas y a

® gran escala. Para ello tenemos herramientas como EKahool, Quizizz,
GimHKit, Google Form, Formative o Edulastic

e Es un método de evaluacion participative, rapido v muy visual ademas de
{4 colaborativo si asi se guiere.

La aplicacion MENTIMETER ofrece la posibilidad de realizar
evaluaciones con diana de modo telematico.

PORTFOLIOS

Fortfolios: nos permiten incluir los procesos mediante evidencias y ver los
avances de los mismos. Es un instrumento donde juega un papel muy
importante la metacognicion.

Captura de pantalla de herramientas e instrumentos de evaluacién en relacién a la Competencia Digital en el

Centro.

JUNTA DE EXTREMADURA Riomomeereen,.. [l 59

Consejeria de Educacian y Emplen NextGenerabonE U


https://docs.google.com/document/d/1K9N09nvpi9xUtgSeH7DP9IbaQ5KllUprQsCw7AfS_7o/edit
https://docs.google.com/document/d/1x6GwzMWeo1J3ExjOxC-A0_y0WpXRjYqcMrt7hT8mROY/edit

Proyecto de Educacion Digital 2022-2023 (.LE.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

- Grado de elaboracién del PED: Hemos utilizado una lista de cotejo para evaluar el proceso
de la elaboracion de dicho documento. En el siguiente enlace, se puede observar los

criterios que hemos utilizado:

B Evaluamos la construccion del PED (IES Enrique Diez-Canedo)

|
1 e
EVALUAMOS LA . ﬁ n
CONSTRUCCION DEL PED '_ T
—

iEl Proyecto presents |zs distintas fases de su laboracidn?

;Esté redactado de forma clara yooherents ? 5 -
ZEl Proyecto ests en consonzancia con 2l Diglomplrg? 5 -
i5e ha disefzdo de forma colegiada? 5 -
;_SE_ha difundidia y valorado conjunitaments & informe obtenido -
de SELFIE?

ZEl Plan de Accidn e=1s basado en los datos obienidos de

SELFIE -
iLios objetivos responden & |35 carecteristices "SMART™? 5 -
iLios indicadores de bogro estan definidios, son daros y

ohjetivables? =
iLa= acriones son viables y estan bisn disefiadas? =
iDiispone de un buen cronograma de acciones? g -
iEstén bien distribuidas las resporeabilidades? =
i5e describen de forma concreta los reoursos necesarios? = -
Contempda un plan de evaluadon que lo haga sostenibl=? & -
ZEl proyrectn z2 presenta como una oportunidad de mejora para

el centro? ~
i5e emplicitan |ss estrategizs para | difusidn del plan? 5

Foiu & bk i
Iz Unign Earopea
pameiarmarmer [

Captura de pantalla de la evaluacién de la construccién del PED en relacién a la Competencia Digital en el

Centro.
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Indicadores

Estos indicadores nos van a proporcionar una base objetiva para medir el progreso y el
impacto de las actividades llevadas a cabo, y permiten identificar areas de mejora y realizar
ajustes cuando sea necesario. Ademas, al acompafiar los indicadores con metas claras, se
proporciona una referencia concreta para evaluar el rendimiento y el éxito de las acciones
implementadas.

6 - ' INDICADORES DE LOGRO iﬂhlmﬂl_l?dﬂ mm'
(Definid " y objetivables) [Cm

6.1 Actualizar v crear un banco de recursos Portfolio ~ https:/ibit /354 ENPRO.. ~
digitales organizados para trabajar las grandes El Pj

competencias clave o los saberes basicos de

cada materia o de varias materias.

6.2 Centrar la creacién de los recursos en e | Listadevern.. ~ ENPRO.. ~
trabajo de la Educacion en Valores o en los
denominados Temas Transwversales.

6.3 Fomentar el juego como recurso educativo

Grupo focal... - ENMPRO.. ~
clave en las horas de guardia v evitar =l =
desarrollo de actividades demasiado
mondtonas.
6.4 Hedactar documentos/escritos a la _ EMPRO.. -

Consejeria para que tengan en cuenta
nuestras demandas:

-Concesion de eguipos modernos, operativos
v de funcionamiento eficaz.

-Concesion de licencias digitales abiertas para
los recursos creados.

Captura de pantalla de los indicadores de logro en relacién a la Competencia Digital en el Centro.
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5.NORMATIVAS Y MARCO DE REFERENCIA
a. MARCO DE REFERENCIA

DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes

Un Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes. Promocion de
un Aprendizaje Eficaz en la Era Digital

Enlace al marco

DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los
educadores

DigCompEdu es un marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a guiar las politicas y
puede adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de capacitacion
regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

Enlace al marco

MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacién
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la
actualizaciéon del marco de referencia de la competencia digital docente.

Enlace al marco

Financiado por
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b. NORMATIVA NACIONAL

LOE - Ley Organica de Educacion

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 2.1, letra | (insercién del alumnado
en la sociedad digital)

Enlace a la norma

LOMLOE - Ley Organica 3/2020

Esta norma modifica el Art. 11 bis punto 6 de la LOE y establece en su Art. 57 que «ElI MEyFP
elaborara y revisara, previa consulta a las Comunidades Auténomas, los marcos de referencia
de la competencia digital que orienten a la formacion inicial y permanente del profesorado y
faciliten el desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas».

Enlace a la norma

Acuerdo MEyFP - Marco Referencia Competencia Digital Docente

Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el
marco de referencia de la competencia digital docente.

Enlace a la resolucion

C19.12 Transformacién Digital de la Educacién

El Plan Nacional de Competencias Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El detalle del Componente 19 en su apartado | 2
establece las actuaciones para la «Transformacion Digital de la Educacion»

Enlace al Componente 19
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf#page=16
https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf#page=53
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/13/pdfs/BOE-A-2020-7775.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Componente19.pdf
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c. NORMATIVA EXTREMENA - WEB

INNOVATED - Plan de Educacién y Competencia Digital de
Extremadura

Instruccion 5/2022, de la Direccién General de Innovacion e Inclusién Educativa que actualiza la
Instruccion 2/2021, de 4 de junio de 2021, en la que se publicaba el Plan de Educacion y

Competencia Digital de Extremadura “Innovated”.

Enlace a la Instruccién

Instruccion inicio curso 2022/2023

Instruccion de la Secretaria General de Educacion por la que se unifican las actuaciones

correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023.

Enlace a la instruccién

d. MARCO DE REFERENCIA o CONSULTA EXTREMENA -
WEB

Web con toda la informacion relativa a la elaboracion del PED

ped.educarex.es

Financiado por
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https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5_2022_INNOVATED_DGIIE(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23_6_Instruccion_inicio_curso_22_23.docx(F).pdf
https://ped.educarex.es/

Proyecto de Educacién Digital 2022-2023 (1.E.S. ENRIQUE DIEZ-CANEDO)

6.BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
a. FORMACION

CPR

CPR de Mérida
http://cprmerida.juntaextremadura.net.

INTEF

INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado.
https://intef.es/.

EMTIC

EMTIC. Educacion, Metodologia, Tecnologia, Innovacion, Conocimiento.

b. RECURSOS

PROYECTO CITE/CREA/...

1. Proyecto CREA. Creacion de Recursos Educativos Abiertos.

https://programacrea.educarex.es/.
2. CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios.

https://cedec-group.com/es
3. ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto. https://procomun.intef.es/

c. RECURSOS MULTIMEDIA

IMAGENES/VIDEOS/SONIDOS

Bancos gratuitos de imagenes, musica, iconos, videos y sonidos.
https://cedec.intef.es/bancos-gratuitos-de-imagenes-videos-y-sonidos
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Revisiones: Proyecto Digital Docente

Centro
Curso

URL

Portfolio (SITES)

Curso

Ultima revision
Modificaciones
mas relevantes
Curso

Ultima revision
Modificaciones
mas relevantes
Curso

Ultima revision
Modificaciones
mas relevantes
Curso

Ultima revision

Modificaciones
mas relevantes

JUNTA DE EXTREMADURA

Canseperia de Educacidn y Empleo

(Nombre del Centro)
2022-2023
£ 06007041_PED IES "Enrique Diez-Canedo". 2022-23

https://sites.google.com/educarex.es/ped-diezcanedo?usp=s

haring

2023-2024

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revisién del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resenables que se
han modificado sobre la ultima actualizacion)

2024-2025

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revision del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resefables que se
han modificado sobre la ultima actualizacion)

2025-2026

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revision del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resefables que se
han modificado sobre la ultima actualizacion)

2026-2027

(colocar la fecha de la ultima modificacion y revision del
PED)

(establecer la fecha y los elementos mas resenables que se
han modificado sobre la ultima actualizacion)
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