
 
ОТЧЕТ 

 
  факультета «Фармация» ММУ 

по деятельности (учебный процесс, наука, международное сотрудничество, воспитательная работа, развитие 
госязыка) за 2021-2022 уч. год 

 
№1. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС 
   Количество преподаваемых дисциплин (перечислить дисциплины):  

1.​ Ботаника 
2.​ Фармакогнозия 
3.​ Управление и экономики фармации 
4.​ Технология лекарственных средств 
5.​ Токсикологическая химия 
6.​ Медицинское и фармацевтическое товароведение 
7.​ Основы фармакотерапии и клинической фармации 
8.​ Фармацевтическая химия 
9.​ Фармацевтический менеджмент и маркетинг 
10.​Стандартизация и контроль лекарственных средств 
11.​Биотехнология 
12.​Биофармация 
13.​Социальная фармация 
14.​Дисциплины по выбору  

 

 

№2. Нагрузка преподавателей  
№ Ф.И.О. преподавателей Должность, ученая степень    
1. Абдуллаев Дж.Н. Декан  к.ф.н.    



2. Исмаилов М. В. Ст. преподаватель    
3. Тугунтаев Г.И. Ст. преподаватель, к.ф.н.    
4. Кожомбердиева Н.Т. Ст. преподаватель, к.б.н.    
5. Алмабекова К.А. преп.     
6. Мурзабеков Б.З. преп.     
 Общее количество:     

За 2020-2021 учебный год на кафедре Фармация работали 6 преподавателей. По разным причинам некоторые 

преподаватели уволились и на место их работают другие. На конец учебного года на кафедре Фармация всего количество ставок 

– 6,0 и общее количество преподавателей – 6. В том числе преподаватели: 

- имеющие ученую степень кандидата наук – 3; 

- имеющие ученое звание доцента – 0; 

- работающие на кафедре по основному месту работы –6; 

- преподаватели, имеющие ученую степень составляет 50%; 

- преподаватели, работающие на кафедре по основному месту работы составляют 100%. 

 

№3. Закрепленные аудитории (указать точно) Аудитории: Аудитории закрепленные за кафедрой составляет – 9 
№609 (Модульный класс, технология лекарств). 
№611 
№620 
№622 (Модульный класс, аптека). 
№625 
№627 (Модульный класс, фармакогнозия). 
№633 
№634 
№635 
 



 
№4. Взаимопосещение занятий, организация открытых занятий, и их обсуждение на кафедрах, выводы  
№ ФИО Сентябрь, февраль Октябрь, март Ноябрь, апрель Декабрь, май 
1 Абдуллаев Дж.Н. Тугунтаев Г.И. Кожомбердиева Н.Т. Алмабекова К.А. Исмаилов М.В. 
2 Тугунтаев Г.И. Абдуллаев Дж.Н. Кожомбердиева Н.Т. Исмаилов М.В. Алмабекова К.А. 
3 Кожомбердиева Н.Т. Исмаилов М.В. Алмабекова К.А. Абдуллаев Дж.Н. Тугунтаев Г.И. 
4 Алмабекова К.А. Абдуллаев Дж.Н. Кожомбердиева Н.Т. Тугунтаев Г.И. Исмаилов М.В. 
5 Исмаилов М.В. Тугунтаев Г.И. Алмабекова К.А. Кожомбердиева Н.Т.. Абдуллаев Дж.Н. 

 
По графику взаимопосещения кафедры Фармация ежемесячно посещали ППС занятия между собой (таб. 4). Каждый 

преподаватель делал анализ и оценку занятий.  

При оценке и анализе особо обращали на: 

-усвоение нового материала,  

-повторение, закрепления и системный анализ, 

-формирование умений и навыков, 

-проверка и оценка знаний. 

Затем приводили системный анализ учебного занятия и критерий эффективности образовательной деятельности. 

Смотрели и оценивали учебно-методические и информационно-техническое оснащение занятий. Организация учебной 

деятельности студента. В конце делали выводы и давали рекомендации.  

№5. Посещаемость студентов (указать в %), успеваемость студентов от посещаемости (указать в %) 
Качественная успеваемость определяли как процент студентов, имеющих отличные и хорошие оценки от численности 

студентов, получивших положительные оценки по всем дисциплинам. 

Посещаемость студентов 87-92 %, успеваемость студентов  90-95 %). 

 



Отчет по результатам сессий:   

  

Группы Количество 

студентов 

Количество 

экзаменов 

Количество 

зачетов 

Сдал/не сдал​ Отчисленные студенты 

ФК-1-21 14 13 15 Сдали - 11 

Не сдал - 3 

2 студента. 

Написали заявление на 

транскрипт 2 студента хотят 

перевести в другой ВУЗ 

ФК-2-21 15 13 15 Сдали-14 

Не сдал -1 

1студент в связи со 

здоровьем академическом 

отпуске  

ФК-1-21 

(веч) 

18 10 8 Сдали-14 

Не сдал -5 

4 студента отчислены 

  

ФК-1-20 

(веч) 

8 15  Сдали- 6 

Не сдали-2 

2студент отчислен 

1 студент академическом 

отпуске 

1 перевелся из другого 

ВУЗА  

ФК-1-19 

(веч) 

6 32 1 Все сдали  



 

                                                                                                                                                                         

 №6. Выполнение и заполнение индивидуальных планов преподавателей, выводы  
Индивидуальный план заполнен и утвержден зав. кафедры. Планированные планы выполнены. Для качественного 

заполения требуется дополниетельное обучение преподователей. 

№7. Количество опубликованных методических указаний (пособий) 
                                                  Абдуллаев Д.Н. к.ф.н. ст. преподаватель. 
1. «Фармацевтическая химия», – 130с. 2021г. 

(методические указания) 
ММУ 2021г Абдуллаев Д.Н. 

 
№8. Написание учебников и учебных пособий, которые еще не опубликованы:     

Разработаны учебно-методические комплексы по преподаваемым дисциплинам.  

«Clinical pharmacology» Абдуллаев Д.Н. 

 №9. Издание учебников и учебных пособий (указать ФИО авторов, название, объем (в стр. и п.л.), год издание) 
 нет. 

 
№10.Издание электронных учебников (указать ФИО авторов, название, объем (в стр. и п.л.), год издание) и наличие 
электронных учебников (указать отдельно) 
-нет.      
№11. Реализация модульно-рейтинговой системы контроля знаний студентов (как работает ответственное лицо на 
кафедре, указать какие результаты имеются)  
Разработаны  тесты по модулям 1 и 2 и экзаменационные тесты для  студентов по всем дисциплинам. Контроль знаний 

проводится согласно графика.  

За 2021-2022 учебный год было проведено: 
-26 модульных работ; 

      -16 пересдач модульных работ; 



       -24 экзамена; 
       -8 пересдачи экзамена. 
 №12. Организация электронных форм обучения. Компьютерное тестирование и оценка знаний студентов, составление 
тестовых задач (составлены ли презентации по лекциям и практическим занятиям, тестовые задачи по предметам, 
указать достижения и проблемы)  

Обучение проводится в Офлайн и Онлайн режиме, дистанционная платформа Zoom через LMS систему. 

Каждый преподаватель записывал видео каждого проведенного занятия и каждой проведенной лекции. У каждого 
преподавателя имеется свой аккаунт на платформе lms, куда он загружал каждое видео по практическим занятиям и каждое 
видео по лекционным занятиям, на случай если по какому либо обстоятельству студент пропустил занятие, он может 
посмотреть данное видео проведенного занятия или лекции на платформе lms, так как у каждого студента также имеется свой 
персональный аккаунт на платформе lms system. 
Тестовые задачи составлялись персонально каждым преподавателем и выгружались на платформу lms, где его мог видеть 
каждый студент. 
Были проблемы в выведении итогов по модулям и результаты экзаменов. 
 №14. Количество срывов занятий (по вине ППС или студентов), принятые меры по искоренению  
Не было 
 №15. Проведение профориентационной работы среди абитуриентов и населения  
Проводится в течении года 
№ 16 Повышение квалификаций сотрудников: Абдуллаев Д.Н. проходить регулярное онлайн обучение по американской 
программе онлайн обучение фармацевтов «Medscape educational program» с января по июнь 2022 получил 24 сертификата.  
№17. Контингент групп студентов факультета «Фармация» на 30.06.2022 г. 
 
№ Год Количество 

групп 
Курсы/семестры Количество 

студентов 
1 ФК 1-21 Дневной 1 1 курс /2 семестр 12 
2 ФК 2-21 Дневной 1 1 курс /2 семестр 15 
3 ФК 21 Вечерний 1 1 курс /2 семестр 14 
4 ФК 20 Вечерний 1 2 курс /4 семестр 5 
5 ФК 19 Вечерний 1 3 курс /26семестр 6 
  5 Итого 52 

 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 
 

1.​ Публикация монографий за уч. год (Авторы, название монографии, год выпуска и объем п.л.).  
Публикация 
Нет.  

2.​ Авторы, название и данные опубликованных статей за уч. год  

А).Список опубликованных статей Абдуллаева Д.Н.  

Название статьи Журнал Выходные данные  
1.​ TOOTH DROPS BASED ON MEDICINAL PLANTS 

CHAMOMILE AND CALENDULA OFFICINALIS 
Вестник ММУ, 2022 №4 
DOI:10.35104/MMU.2022.85.59.001 

С. 11-17 

2.​ Pharmacologic treatments for COVID-19 Вестник ММУ, 2021 № 3 
 DOI: 10.35104/MMU.2022.85.59.001 

С. 17-22 

3.​ Situational and Epidemiological Analysis Pandemic 
Covid - 19 in Pakistan 

Вестник ММУ, 2021 № 3 
 DOI: 10.35104/MMU.2022.85.59.001 

С.23-28 

4.​ Laborator investigations an sam le requirements 
5.​ for iagnosis COVID-19 

Вестник ММУ, 2021 № 3 
 DOI: 10.35104/MMU.2022.85.59.001 

С. 29-34 

6.​ Value of Laboratory anti-RA33 test in early rheumatoid 
arthritis. 

International Pharmacy Acta journal. Iran  Подано на 
публикацию 

 

Б) Участие в международных научно-практических конференциях. 
№ Наименование  Дата и место проведения Организаторы 
1 Участие в международной научно-практической 

конференции «5th international congress Pharmacy- 
updates» (онлайн доклад) Абдуллаев Дж. 
(Сертификат). 

15.02.2022 

SBMU, Tehran, Iran 

 

SBMU, Tehran, Iran 



2 Проведено научно-практическая конференция на 
тему: «Диагностика и лечение аутоиммунных 
заболеваний желудочно-кишечного тракта» 

15.04.2022 

ММУ 

ММУ, КГМА и диагностическая 

лаборатория «HUMAN» Бишкек  

3 Проведено научно-практическая конференция на 
тему: «ЛЕКАРСТВЕННЫЕ РАСТЕНИЯ 
КЫРГЫЗСТАНА: ПОТЕНЦИАЛ. 
ИССЛЕДОВАНИЯ. ИСПОЛЬЗОВАНИЯ. 
ПЕРСПЕКТИВЫ» 

12 мая 2022 года 

ММУ 

ММУ, Бишкек 

4 Участие в международной научно-практической 
конференции. 
«Врач – Пациент – Общество: Иммунология и 
генетика 2022» 
(онлайн доклад) Абдуллаев Дж. (Сертификат). 

25 мая (онлайн доклад)          

г. Екатеринбург 

ФБУН    

г. Екатеринбург РФ 

 

 

3.Количество и название полученных патентов (авторских свидетельств) за уч. год  
Нет. 

4.​Количество поданных отзывов кафедры за уч. год на докторские и кандидатские диссертационные работы как 
ведущая организация (указать автора, название диссертации)  

Абдуллаев Д.Н. рецензия  на диссертационную работу кандидата фарм. наук Исмаилова Улугбека (КРСУ) . 
5.​ Количество оппонированных сотрудниками диссертаций за уч. год (Указать автора, название и вида 

диссертации (канд. или докт.) и  ФИО оппонента).  
 -нет. 
6.​ Количество поданных отзывов за уч. год на автореферат докторских и кандидатских диссертации (указать 

автора, название и вида автореферата и кем подано отзыв)  
 -нет. 
7.​ Количество поданных отзывов кафедры за уч. год на монографии, учебники, методические указания и отчеты 

по науке (указать автора, название и вида монографии, учебника, метод. Указаний и отчета по науке и кем подано 
отзыв 



 -нет. 
 8.Количество аспирантов очного и заочного обучения, докторантов и соискателей (указать Ф.И.О. отдельно)  

нет. 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Преподаватели кафедры Фармация, студенты, родители, партнеры на постоянной основе проводят и учувствуют на различных 
мероприятиях по общественной и кураторской работа. 

№ Мероприятия Сроки выполнения 
1 Кураторский час. Знакомство с кураторской группой. Составление списка группы (телефоны, 

адреса студентов, тел.родителей) 
Октябрь-ноябрь 

2 Кураторский час. Воспитательные беседы   по этике и эстетике поведения студента, 
посещаемости занятий,  о правилах проведения и подготовки сдачи модулей 

Ноябрь-декабрь 

3 Организация прохождения медосмотра Ноябрь-декабрь 
4 Участие студентов во всевозможных мероприятиях ММУ (праздники, конференции, 

семинары по проблемам современной медицины) 
В течение учебного 
года 

5 Постоянная связь со старостами групп 
 

В течение учебного 
года 

6 Подготовка к празднованию дня посвящения в студенты.   Октябрь-ноябрь 
7 Постоянный контроль посещаемости студентов  

 
В течение  учебного 
года 

8 Постоянная связь с родителями.  
 

В течение учебного 
года 

9 Кураторский час по подготовке к зимней сессии Декабрь-январь 
10 Выпуск стенгазеты, посвященные праздникам Февраль, март 
11 Контроль за посещаемостью и подготовкой к сдаче модулей март 
12 Организация и проведение субботника. Уборка территории ММУ март 
13 Подготовка к празднованию праздника НООРУЗ (нац. костюмы, нац. блюда и муз. номера) март 
14 Подготовка к празднованию дня Пакистана апрель-май 



15 Кураторский час по вопросу предстоящей летней сессии май 
16 Подведение итогов летней сессии май - июнь 

 
 
 
СОСТОЯНИЕ РАЗВИТИЯ ГОСЯЗЫКА  
удовлетворительное 
ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННОЕ ПРОФИЛАКТИКЕ И БОРЬБЕ С КОРРУПЦИОННЫМИ 
ПРОЯВЛЕНИЯМИ  
-Проведение анонимного анкетирования и социологического исследования среди студентов для мониторинга состояния 
коррупционности в университете 
- Организация активного участия профессорскопреподавательского состава, научных работников и обучающихся в проводимых 
областных, городских мероприятиях антикоррупционной направленности 
- Регулярные (групповые и индивидуальные) беседы кураторов академических групп, заместителей по воспитательной работе 
со студентами по вопросам антикоррупционной деятельности 
- Проведение процедуры ознакомления при приеме на работу преподавателей и сотрудников с нормативными правовыми актами 
университета по противодействию коррупции 
- Проведение лекций для студентов на антикоррупционную тематику 
- Проведение на факультетах мониторинга, направленного на выявление нарушений коррупционной направленности 
- Проведение антикоррупционной экспертизы назначения повышенных, именных и социальных стипендий студентам 
- Проведение профилактических мероприятий антикоррупционной направленности в периоды зачетно-экзаменационных сессий 
и ликвидации задолженностей 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1. Участие в клинических исследованиях 

Нет. 

2. Консультативная работа 

Виды консультативной работы по лабораторной диагностике Абдуллаева Д.Н. 



Абдуллаев Д.Н. к.ф.н 

Виды работ 01.09.21 по 30.06.22 г 

Количество консультаций врачей 120 

Количество консультаций пациентов 230 

3. Участие в разработке нормативных документов МЗ КР нет. 

1.​ Членство в международных обществах: нет. 

 

Основные направления для улучшения работы кафедры Фармация: 

-Обеспечение кафедру штатными ППС; 

-Обеспечение каждого преподавателя компьютерной техникой; 

-Совершенствование ЛМС системы. 

 
 
   

 

Декан факультета «Фармация»                                                                                        Абдуллаев Дж. Н. 


