STATUT ZLOBKA ,,KAWALEK TECZY” W TYCHACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek ,,Kawatek Teczy” w Tychach utworzony na podstawie ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z dnia 3 marca 2011 r. wraz z pdzn.
zmianami) jest prowadzony w formie jednoosobowej dziatalno$ci gospczej ( Ewidencja
dziatalnos$ci gospodarczej symbol PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi).

§ 2. Siedziba Zlobka , Kawalek Teczy” w Tychach, zwanego dalej ,,Ztobkiem” miesci sie w
Tychach przy ul. Henryka Wieniawskiego 12

§ 3.0rganem prowadzacym i Dyrektorem zlobka jest Ewa Zak prowadzaca dzialalno$é
gospodarcza pod nazwa Kladan Ewa Zak, ktéra uzywa pieczeci o tresci

KLADAN Ewa Zak

Ul. Jankowicka 13D

43-100 Tychy

NIP: 6462098120

REGON243361184

§ 4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Tychy.

§ 5. 1. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej a jego wydatki pokrywane sg z odptatnosci od
rodzicow za korzystanie z ustug ztobka i z dotacji celowej z Urzgdu Miasta Tychy.

2. Ztobek moze réwniez, od momentu wpisu do Rejestru Ztobkow i Klubow
Dziecigcych) pokrywaé swoje wydatki ze $rodkéw uzyskanych w ramach aktualnie
dziatajacych programoéw wspierajacych dziatalno$¢ zlobkowa a takze instrumentéw
wspierajacych przedmiotowg dziatalno$¢, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Prezydenta Miasta w zakresie
warunkow 1 jakosci $wiadczonej opieki.

§ 7. Organizacje wewnetrzng i szczegodlne zadania Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny
Ztobka nadawany przez wlasciciela Zlobka, po zaopiniowaniu przez Dyrektora. W
Regulaminie Organizacyjnym ustala sie rowniez godziny pracy Ztobka biorac pod uwage
opinie rodzicoOw.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 8. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju
dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, a w przypadku okre§lonym w art. 2
ust. 3 ustawy — do 4 roku zycia. Celem dziatania Zlobka jest réwniez wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami i potencjalem.

2. W ramach opieki sprawowanej nad dzieémi Ztobek realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia dzieciom warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego,
odpowiednie do ich wieku i potrzeb,
2) dba o wszechstronny rozwdj indywidualny zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci
odpowiednio do ich wieku, w oparciu o wyniki diagnozy pedagogicznej,
3) zapewnia dzieciom warunki bytowe zblizone jak najbardziej do warunkéw domowych,
ksztaltuje umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie i uczy wlasciwych zachowan spotecznych,
4) dba o bezpieczenstwo dzieci i o ich zdrowie,



5) zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienie odpowiednie do ich wieku,
zgodne z obowigzujgcymi normami i zasadami dietetyki,
6) rozwija samodzielno$¢ dzieci oraz wyrabia nawyki higieny osobistej,
7) zapewnia dzieciom jak najlepsze warunki wypoczynku 1 zabawy z elementami edukacji,
uwzgledniajace rozwoj psychomotoryczny dziecka i jego indywidualne potrzeby, a w
przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
niepetnosprawnosci,
8) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka poprzez informowanie o wynikach diagnozy
pedagogicznej, rozwoju psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach
wspierajacych rozwdj dziecka oraz poprzez podejmowanie wspoOlnych z rodzicami dzialan
majacych na celu wspieranie prawidtowego rozwoju dziecka i poprawe warunkéw pobytu
dziecka w Ztobku.

3. Podczas realizacji powyzszych zadan Zlobek uwzglednia wspomaganie
indywidualne rozwoju dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

4. Realizacja celow oraz zadan Zlobka nastepuje w wyniku spelnienia nastepujacych
Wymogow:
1) w czasie pobytu dzieci w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad nimi
sprawuje fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w
ustawie,
2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspolpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na
zajecia, w szczeg6Olnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielania porad w zakresie
uzgodnionym z bezposrednim przetozonym, tj. Dyrektorem Zlobka, przy jednoczesnym
obowigzku przestrzegania tajemnicy stuzbowej 1 informacji niejawnej (zgodnie z
obowigzujaca Polityka bezpieczenstwa),
3) w Ztobku stosowane s réznorodne metody i formy pracy z dzie¢mi, uwzgledniajace
rozwo6j psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w
szczegblno$ci: gry, zabawy, zajgcia organizowane metodami aktywizujacymi, zajgcia
muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne, prowadzone w oparciu o plany miesi¢cznej pracy
wychowawczo-opiekunczej 1 edukacyjnej opracowywanej przez opiekundw, a zatwierdzanej
przez Dyrektora Ztobka.
4) Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w zajeciach w zlobku na zasadach uzgodnionych z
Dyrektorem Ztobka

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 8. 1. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie gminy/ miasta Tychy na podstawie
wniosku rodzicow (opiekundéw) ztozonego w formie pisemnej wedtug kolejnosci zgloszen z
zastrzezeniem ust. 2. Wiek dziecka objetego opieka Ztobka okresla art. 7 ust.1 oraz art. 2 ust.
3 14 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. W okreslonych sytuacjach zwigzanych z sytuacja rodzinng i zdrowotng dziecka moze by¢
ono przyjete w pierwszej kolejnosci. W szczegolnosci odnosi si¢ to do dziecka:

1) niepetnosprawnego

2) z rodziny wielodzietne;j

3) obojga rodzicdéw pracujacych,

4) matki lub ojca samotnie je wychowujacego,

5) umieszczonego w rodzinie zastepcze;,

6) rodzenstwa dziecka juz uczeszczajacego do Ztobka.



§ 9.1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caly rok w miare wolnych miejsc Zapisy
dokonywane sg na caly okres opieki zlobkowe;.

2. Aby zapisa¢ dziecko do zlobka rodzice skladaja formularz zgloszeniowy
(papierowo lub elektronicznie), ktory mozna pobrac ze strony internetowej lub w placowce

3. W formularzu rodzice zobowigzani sg poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka, date
urodzenia, pesel, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw prawnych,
adresy zamieszkania , nr pesel, nr telefondéw, adresy poczty elektronicznej (jesli posiadaja)

4. Ztozenie kart zgloszenia dziecka nie jest jednoznaczne z przyj¢ciem dziecka do
ztobka

5. O przyjeciu dziecka do ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora lub Dyrektor

6. Rodzice dzieci przyjetych do ztobka zobowigzani sg do bezzwlocznego zgtoszenia
ewentualnej rezygnacji z miejsca w ztobku

7. Dyrektor ma mozliwo$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na
zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Dane dzieci nie przyjetych do ztobka z braku
miejsc. Gdy zwalnia si¢ miejsce w ztobku, dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, biorgc pod uwage kolejnos¢ zapiséw na liscie rezerwowej

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku, na czas jego nieobecnos$ci mozna
przyjac¢ inne dziecko na podstawie umowy z jego rodzicami

9. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

§ 10. 1. Do placéwki przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergiami po wcze$niejszym

ustaleniu z personelem (bez objawow chorobowych) czyste i zadbane

2. W przypadku widocznych objawow chorobowych (kaszel, podwyzszona
temperatura ciata) personel zlobka ma prawo odméwié przyjecia dziecka do placowki

3. Personel ztobka nie podaje dziecku zadnych lekow

4. Jesli dziecko nosi okulary — musza one by¢ dobrze osadzone. Za uszkodzenia
okularéw ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci

5. Ze wzgledow bezpieczenstwa dzieci nie mogg nosi¢ zadnej bizuterii

6. Wozki dzieci nalezy zostawia¢ w miejscu do tego przeznaczonym i zabezpieczy¢
zapigciami przeciw kradziezowymi. Za kradzieze niezabezpieczonych wozkéw zlobek nie
odpowiada

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W ZLOBKU ORAZ
W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZLOBKU

§ 11. 1. Przy zlozeniu formularza zgloszeniowego dziecka do Ztobka, rodzice/opickunowie
prawni s3 zobowigzani do uiszczenia jednorazowej optaty rekrutacyjnej, ktora jest
przeznaczona na pokrycie kosztow obstugi rekrutacji

2. Przy przyjeciu dziecka do zlobka rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do
zawarcia umowy cywilno — prawnej na korzystanie z ustug ztobka

3. Pobyt dziecka w Zlobku w ustalonych godzinach pracy placoéwki, to jest od 6.00 do
17.00 od poniedziatku do pigtku wigze si¢ z odptatnoscig obejmujaca:
- miesigczng oplate stalg obejmujaca do 10 godzin pobytu dziennie ktdra jest niezalezna od
iloéci dni obecnosci dziecka w Ztobku



- miesigczng oplate za wyzywienie stanowigcg rozliczenie faktycznych dni, w ktorych

dziecko bylo liczone do korzystania z positkdéw w Ztobku ( $niadanie, dwudaniowy obiad i

podwieczorek), stanowi ona iloraz dziennej stawki zywieniowej i ilosci dni naliczanej

obecnosci dziecka.

3. Pobyt dziecka w Ztobku w godzinach dodatkowych, to jest poza ustalonym czasem pracy

placowki, to znaczy przed godzing 6.00 lub po godzinie 17.00 lub w czasie pracy placowki

lecz po wykorzystaniu 10 godzin pobytu wymaga zawarcia dodatkowej umowy na
korzystanie z takiej ushugi, okreslenia czasu dodatkowego i ilosci dodatkowych positkéw, co
wigze si¢ z dodatkowa odptatnoscig obejmujaca:

- dodatkowa optata stata jako pokrycie godzin nadliczbowym dla pracownikow sprawujacych

opieke nad dzieckiem zapisanym na dodatkowe godziny

- dodatkowa miesigczng optate za wyzywienie stanowigcg rozliczenie faktycznych dni, w

ktoérych dziecko bylo liczone do korzystania z dodatkowych positkow w Ztobku, stanowi ona

iloraz dodatkowej stawki zywieniowej i ilo$ci dni obecnosci dziecka.

§ 12. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku pobierane sa od rodzicow do 5 dnia miesiaca za

miesigc biezacy 1 dotycza powyzszych skladowych, jak w § 11 przy czym oplata za

wyzywienie jest obliczana tylko za dni, w ktérych dziecko przebywato w Ztobku to znaczy od
osobodni miesigca biezagcego odejmowane sg nieobecnosci z poprzedniego miesigca

§ 13. Optlaty o ktorych mowa w § 12 wynikajace z umow jakie rodzice (prawni opiekunowie)

zawarli na korzystanie z ustug, w tym dodatkowych sg wptacane terminowo na konto Ztobka

wskazane w umowie zawartej z rodzicem/opiekunem pranym na korzystanie z ustug Ztobka.

§ 14. 1. Cennik Zlobka stanowi zatacznik do umowy na korzystanie z ustug ztobka.

2. Wiasciciel ztobka ma prawo zmieni¢ cennik zlobka raz w roku
3. Nowy cennik rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja na 1 miesigc przed
rozpoczeciem jego obowigzywania
4. Wiasciciel ztobka ma prawo stosowa¢ indywidualne rabaty lub catkowite zwolnienia z
optat za ztobek

§ 15. Za terminowe dokonanie wplaty uwaza si¢ fakt wptywu srodkow finansowych na konto

Ztobka najpozniej do 5-tego danego miesigca, a nie dokonanie operacji finansowej, np.

elektronicznie lub przelewem bankowym.

§ 15. Optaty o ktorych mowa w § 12 uiszczane po wskazanym terminie sg obcigzane

ustawowymi odsetkami. W przypadku zaleglo$ci w terminie przekraczajacym okres jednego

miesigca wiasciciel ma prawo zglosi¢ dhuznika do KRS i wypowiedzie¢ umowe na
korzystanie z uslug Ztobka w trybie natychmiastowym oraz skierowaé sprawe zalegloéci
platniczych do sadu wtasciwego miejscowo dla siedziby Ztobka.

Rozdziat 5.

GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

§ 16. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o rachunkowos$ci. Prowadzenie dziatalno$ci jest

ewidencjonowane w ksigzce przychodéw i rozchodow.

§ 17. Podstawg optat za wykonywane ustugi jest UCHWALA NR XIII/251/19 RADY MIASTA
Tychy z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie okreSlenia wysokoSci i zasad ustalania
dotacji celowej dla podmiotéw prowadzgcych ztobki lub kluby dzieciece na terenie
Miasta Tychy

Rozdzial 6.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE ZLOBKIEM

§ 19. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie, dzialanie 1 nadzor faktyczny nad placowka ponosi
wlasciciel Ztobka, zwany ,,Zarzadzajacym”, ktory jest pracodawca w my$l przepisow prawa,



w tym Kodeksu Pracy, realizuje zadania i obowigzki w tym zakresie. Zarzadzajacy
reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
2. Zarzadzajagcy w oparciu o przepisy prawa prowadzi samodzielnie lub za pomoca
upowaznionych przez siebie osob:
- sprawy: administracyjne, gospodarczo-techniczne, placowe, finansowo - ksiegowe 1
kadrowe,
- Polityke bezpieczenstwa,
- system HACCP 1 GHP, p/poz, bhp,
-zamoOwienia publiczne.
3. Zarzadzajacy organizuje dziatalno$¢ catej placowki i1 prace personelu, w tym:
administracyjnego, finanséw 1 ksiggowosci, gospodarczo-technicznego i medycznego.
§ 20. Dyrektor Ztobka kieruje dziatalno$cig pedagogiczna Ztobka w oparciu o udzielone mu
przez Zarzadzajacego pisemne peltnomocnictwo.
§ 21. Dyrektor Ztobka koordynuje prowadzong w placowce:
- Polityke bezpieczenstwa w zakresie dokumentacji pedagogicznej, ochrony danych
osobowych dziecka zawartych w tej dokumentacji, prowadzenie, udostgpnianie i
archiwizowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- realizacje systemu HACCP i GHP w zakresie bezpieczenstwa dzieci na oddzialach
dzieciecych,
-realizacj¢ programow opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.
§ 22. Dyrektor Ztobka jest zatrudniony przez Zarzadzajacego i jest przetozonym catego
personelu opiekunczo -wychowawczego Ztobka.
§ 23. Do obowiazkéw i uprawnien Dyrektora Ztobka nalezy udzielanie informacji
pedagogicznej rodzicom.
§ 24. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka majg prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach,
2) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznej ich dziecka,
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka oraz pracy pracownikow i
placowki do Zarzadzajacego, a w sprawach pedagogicznych do Dyrektora Ztobka.
§ 25. Sktad personelu zatrudnionego w ztobku dostosowany jest dostosowany do liczby dzieci
uczeszczajacych do zlobka

1. jeden opiekun moze sprawowa¢ opiek¢ na maksymalnie o$morgiem dzieci a jesli w
grupie jest co najmniej jedno dziecko ponizej 1-ego roku zycia lub niepelnosprawne wowczas
jeden opiekun moze opiekowac si¢ pieciorgiem dzieci

2. Opiekunowie s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacj¢ zadan
opiekunczo — wychowawczych

3. Opiekunowie s3a odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
dodatkowych prowadzonych przez osoby z poza zlobka

4. Personel zatrudniony w ztobku musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje,
umiejetnosci, kompetencje 1 wiedze do opieki nad dzie¢mi

5. W zapewnieniu opieki na dzie¢mi ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy

6. Za wyzywienie dzieci odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktéra wykonuje
zlecone zadanie dot. Zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia 1 normami zywieniowymi

7. W zywieniu uwzglednia si¢ diety i zalecenia lekarskie

8.Nad jako$cig zywienia czuwa inspekcja sanitarna
§ 26. Szczegdlowa organizacje pracy zlobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany
przez Dyrektora
§ 27. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada:



1. 3 sale dydaktyczne/zabaw dla dzieci w wieku do lat 3

2. miejsce na odpoczynek dla dzieci

3. tazienke dla dzieci

4. szatni¢ dla dzieci 1 personelu

5. blok kuchenny

6. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze
Rozdzial 7.
PROCEDURY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI
§ 28. 1. Pracownik zlobka przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go
przez rodzica/opiekuna prawnego 1 ponosi jag do momentu wydania dziecka
rodzicowi/opiekunowi prawnemu. W momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialnos¢ za
nie ponosi osoba odbierajgca

2. Dziecko moze by¢ odebrane tylko przez rodzicéw/opiekunow prawnych oraz
osoby przez nich upowaznione upowaznione — petnoletnie

3. Nie wydaje si¢ dziecka osobom, ktorych stan wskazuje na bycie pod wptywem
alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych. W takiej sytuacji pracownik powinien skontaktowacé sig
z inng osoba upowazniong do odbioru dziecka. Jezeli nie jest to mozliwe — powiadomié
policje

4. Jezeli do godz. 17 — tej dziecko nie zostanie odebrane bez podania przyczyny i nie
ma kontaktu z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka - zostaje powiadomiona policja

5. Zyczenie dot. zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

§ 30. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 31. Statut wchodzi w zycie z dniem wydania, tj. 02 stycznia 2018 roku.



