
 — кадровый ЭДО в смартфоне с бесплатной подписью сотрудникам за 90 секунд 
 

Руководителю ООО «______________» 

_______________________​
ФИО 

 

От законного представителя​
несовершеннолетнего  

_______________________​
ФИО несовершеннолетнего 

_______________________​
ФИО представителя 

​
Согласие  

на трудоустройство несовершеннолетнего 

 

Подтверждаю согласие на трудоустройство моей(-го) 
несовершеннолетней(-него) дочери (сына) ____________________, достигшей(-го) 
возраста 14 лет, в ___________________ на должность __________________ для 
выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
причиняющего вреда ее (-его) здоровью, без ущерба для освоения 
образовательной программы. 

 
 
Приложение: копия документа, удостоверяющего личность, на __ л. в __ экз. 

 

 

_________________ /______________​
​ ​ ​ ​                    ФИО 

 

«___» _________________ ______г. 

 

 

Внедрим КЭДО за 5 рабочих дней, оставьте заявку на бесплатное онлайн-демо на nopaper.ru 

https://nopaper.ru/

