
 

 
“ขอ้เสนอเชงินโยบายตอ่กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ

ชวีติคนพกิาร” 
มตสิมชัชาคนพกิารแหง่ชาตแิละประชุมใหญส่ามญัประจำปี 

2566 
โดย สมาคมสภาคนพกิารทกุประเภทแหง่ประเทศไทย ณ วนัที ่24 กนัยายน 2567 

สมาคมสภาคนพกิารทกุประเภทแหง่ประเทศไทย ในฐานะองคก์าร
ขบัเคลือ่นงานเชงินโยบายและกฎหมายดา้นคนพกิารระดบัชาต ิ รวมทัง้พทิกัษ์
สทิธคินพกิาร ประกอบดว้ยองคก์ารคนพกิารแตล่ะประเภท (สมาคมคนพกิาร
ระดบัชาต)ิ 6 องคก์าร ไดแ้ก ่ สมาคมคนพกิารแหง่ประเทศไทย สมาคมคน
ตาบอดแหง่ประเทศไทย สมาคมคนหหูนวกแหง่ประเทศไทย สมาคมผูป้กครอง
บคุคลออทซิมึ (ไทย) สมาคมผูป้กครองคนพกิารทางสตปัิญญาแหง่ประเทศ
ไทย และสมาคมเพือ่ผูบ้กพรอ่งทางจติแหง่ประเทศไทย ไดร้ว่มกบัภาคเีครอื
ขา่ย จดัทำ “ขอ้เสนอเชงินโยบายตอ่กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร” ตามมตสิมชัชาคนพกิารแหง่ชาตแิละประชุมใหญส่ามญั
ประจำปี 2566 ณ โรงแรมรเิวอรไ์ซด ์กรงุเทพฯ กรงุเทพมหานคร เมือ่วนั
ที ่ 24 กนัยายน 2567 โดยขอใหก้รมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคน
พกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย ์ และหนว่ย
งานทีเ่ก ีย่วขอ้ง ดำเนนิการ รวม 5 ประการ ดงันี ้

1.​ ยกระดบัโครงสรา้งกองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารเป็น
นติบิคุคลและไมต่อ้งสง่เงนิเขา้คลงั 

2.​ กระจายการกูย้มืเงนิทนุประกอบอาชพีใหท้กุคนเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก
และเป็นธรรม 

ปรับปรงุลา่สดุ 24 กนัยายน 2567​
นายรัตน ์กจิธรรม ผูอ้ำนวยการฝ่ายตา่งประเทศและขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะ E-mail: 
disabilitiesth@gmail.com  

mailto:disabilitiesth@gmail.com
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3.​ สนับสนุนโครงการและแผนงานอยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  
4.​ สง่เสรมิศนูยบ์รกิารคนพกิารใหจั้ดบรกิารไดอ้ยา่งมมีาตรฐานและไดรั้บ
การอดุหนุนทีต่อ่เนือ่งยัง่ยนื 

5.​ ปรับปรงุโครงสรา้งและการดำเนนิการของคณะอนุกรรมการสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารประจำจังหวดัใหท้ำงานไดจ้รงิ 
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1.​ ยกระดบัโครงสรา้งกองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร
เป็นนติบิคุคลและไมต่อ้งสง่เงนิเขา้คลงั 

1.1​ ขอใหย้กระดบักองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคน
พกิารใหม้ฐีานะเป็นนติบิคุคล โดยการปรบัปรงุพระราชบญัญตั ิ
สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 เพือ่ให ้
กองทนุมกีารบรหิารจัดการอยา่งมอือาชพี มคีวามยดืหยุน่ไมอ่ยูภ่ายใต ้
ความยุง่ยากของระบบและระเบยีบราชการมากจนเกนิไป สามารถนำ
เงนิไปใชเ้พือ่การสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารอยา่ง
บรูณาการมุง่เป้าเชงิรกุใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตามเจตนารมณข์อง
กฎหมายไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ตามรายงานผลการพจิารณาศกึษาเรือ่ง 
แนวทางการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารของคณะอนุ
กรรมาธกิารพจิารณาศกึษาแนวทางการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร ในคณะกรรมาธกิารกจิการเด็ก เยาวชน สตร ีผูส้งูอาย ุผู ้
พกิาร กลุม่ชาตพัินธุ ์ และผูม้คีวามหลากหลายทางเพศ สภา
ผูแ้ทนราษฎร ท ัง้นี ้ ควรเรง่ทำการศกึษาวจิยัเพิม่เตมิ เร ือ่ง 
แนวทางการเปลีย่นผา่นกองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ
คนพกิารไปสูก่องทนุทีเ่ป็นนติบิคุคลรปูแบบใหม ่ เพือ่กำหนด
แนวทางและเตรยีมความพรอ้มในการปรับรปูแบบการบรหิารงาน
กองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารทีเ่หมาะสม รวมถงึ
ระหวา่งทีก่องทนุฯ ยงัไมเ่ป็นนติบิคุคล ควรจะตอ้งเรง่ปรบัปรงุ
การบรหิารจดัการกองทนุตามขอ้เสนอขอ้ 2-51 อนึง่ รายละเอยีด
แนวทางการปฏริปูกองทนุปรากฏตาม รายงานการพจิารณาศกึษา เรือ่ง 
การปฏริปูกองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร โดยคณะ

1 ขอ้เสนอทบทวนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร  
โดยสมาคมสภาคนพกิารทกุประเภทแหง่ประเทศไทย 
https://drive.google.com/drive/folders/1D6p02maaKRnXUh8A0Zot6SG-FeAjvPC
g?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1D6p02maaKRnXUh8A0Zot6SG-FeAjvPCg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D6p02maaKRnXUh8A0Zot6SG-FeAjvPCg?usp=sharing
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กรรมาธกิารการพัฒนาสงัคม และกจิการเด็ก เยาวชน สตร ีผูส้งูอาย ุคน
พกิาร และผูด้อ้ยโอกาส วฒุสิภา2  

1.2​ ขอใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 3 แหง่พระราชกฤษฎกีาการ
กำหนดจำนวนเงนิสะสมสงูสดุ และการนำทนุหรอืผลกำไรสว่น
เกนิของทนุหมนุเวยีนสง่คลงัเป็นรายไดแ้ผน่ดนิ พ.ศ. 2561 ที่
ออกตามพระราชบญัญตักิารบรหิารทนุหมนุเวยีน พ.ศ. 2558 
กำหนดใหพ้ระราชกฤษฎกีาดงักลา่ว ไมใ่ชบ้งัคบักบักองทนุ
สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร เหมอืนเชน่ กองทนุการ
ออมแหง่ชาต ิ กองทนุเงนิทดแทน กองทนุบำเหน็จบำนาญขา้ราชการ 
กองทนุประกนัสงัคม และกองทนุอืน่ทีค่ณะกรรมการนโยบายการ
บรหิารทนุหมนุเวยีนประกาศกำหนด เพือ่ใหเ้งนิกองทนุฯ ถกูนำไปใช ้
ในการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารเทา่นัน้ โดยไมถ่กูนำไป
ผสมปนเปกบังบประมาณแผน่ดนิและนำไปใชใ้นการอืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบั
คนพกิาร 

1.3​ รฐับาลควรอดุหนนุเงนิใหแ้กก่องทนุสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชวีติคนพกิารตามพระราชบญัญตัริายจา่ยประจำ
ปีงบประมาณ เพราะรัฐบาลไมไ่ดอ้ดุหนุนเงนิเขา้กองทนุมาตัง้แตปี่ พ.
ศ. 2560 โดยปัจจบุนัเงนิรายไดเ้กอืบทัง้หมดของกองทนุมาจากเงนิที่
นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการสมคัรใจเลอืกสง่เขา้กองทนุ
แทนการจา้งงานคนพกิารตามมาตรา 34 แหง่พระราชบญัญัตสิง่เสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 โดยอาจหกัจาก
งบประมาณของหน่วยงานรัฐทีไ่มจ่า้งงานคนพกิารหรอืหกัจากงบกลาง 
ตามจำนวนเงนิทีต่อ้งจา้งงานคนพกิารตามทีก่ฎหมายกำหนด เพือ่
เป็นตน้แบบในการสง่เสรมิการมงีานทำของคนพกิารใหก้บัภาคเอกชน 
รวมถงึเรง่หารายไดเ้พิม่เตมิเขา้กองทนุดว้ยวธิตีา่ง ๆ เพือ่ใหม้ ี

2 รายงานการพจิารณาศกึษา เรือ่ง การปฏริปูกองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคน
พกิาร วฒุสิภา ปี 2566 
https://drive.google.com/drive/folders/1bVX1wkM3Ox-t_ElMjb-fmvG4K6X9q36b
?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bVX1wkM3Ox-t_ElMjb-fmvG4K6X9q36b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bVX1wkM3Ox-t_ElMjb-fmvG4K6X9q36b?usp=drive_link
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เงนิเขา้กองทนุเพิม่มากขึน้ เนือ่งจากแนวโนม้รายรับทีล่ดลงทัง้การ
ชำระหนีท้ีม่แีนวโนม้ลดลงและการทีภ่าคเอกชนจา้งงานคนพกิารลดลง 
รวมทัง้เรง่ใชจ้า่ยใหม้ากขึน้ทัง้การใหบ้รกิารกูย้มืเงนิและสนับสนุน
โครงการ ควบคูไ่ปกบัการกำกบั ตดิตาม และประเมนิผลสมัฤทธิอ์ยา่ง
เขม้ขน้ เพือ่ใหเ้กดิผลการดำเนนิงานทัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพ 

 
2.​กระจายการกูย้มืเงนิทนุประกอบอาชพีใหท้กุคนเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก
และเป็นธรรม 

2.1​ ปรบัปรงุกระบวนการและเกณฑช์ีว้ดัการพจิารณาใหก้ารกูย้มื
เงนิทนุประกอบอาชพีมคีวามสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม โดย
เฉพาะเรือ่ง การปรับเกณฑช์ีว้ดัการพจิารณาใหกู้ย้มืเงนิทนุประกอบ
อาชพีตา่งๆ ใหม้คีวามเป็นธรรม และการกำหนดใหใ้ชห้ลกัประกนัอืน่
แทนผูค้้ำประกนัได ้เป็นตน้ รวมถงึควรพัฒนาระบบดจิทิลัและระบบฐาน
ขอ้มลูเพือ่อำนวยความสะดวกและเพิม่ประสทิธภิาพในการยืน่คำขอ
กูย้มืเงนิ การตรวจสอบสถานะหนี ้และการชำระหนี ้ 

2.2​ กำหนดใหว้สิาหกจิเพือ่สงัคมและกลุม่กจิการเพือ่สงัคมของ
องคก์รของคนพกิาร สามารถกูย้มืเงนิกองทนุสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชวีติคนพกิารไดโ้ดยไมม่ดีอกเบีย้ โดยการเพิม่เตมิสทิธิ
ประโยชนเ์กีย่วกบัการกูย้มืเงนิทนุเพือ่ประกอบกจิการโดยกจิการเพือ่
สงัคมและวสิาหกจิเพือ่สงัคมของคนพกิารในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.3​ พฒันารปูแบบการสนบัสนนุการกูย้มืเงนิทนุประกอบอาชพี
ตามสมรรถนะของการผูเ้สนอ เชน่ 1) กลุม่อาชพีรายใหม ่ โดยเนน้
โครงการทีร่เิร ิม่งานอาชพี การพัฒนาทกัษะความรู ้ เป็นตน้ 2) กลุม่ทีม่ี
ประสบการณ ์ ตอ้งการตอ่ยอด ยกระดบัอาชพี และ 3) กลุม่ยกระดบั
พัฒนาเป็นกลุม่กจิการเพือ่สงัคมหรอืวสิาหกจิเพือ่สงัคม เป็นตน้ รวม
ถงึพฒันากลไกการกำกบัตดิตาม การสนบัสนนุเพิม่ขดีความ
สามารถ และการป้องกนัความเสีย่ง  
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3.​  สนบัสนนุโครงการและแผนงานอยา่งท ัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 
3.1​ พฒันากระบวนการพจิารณาโครงการและแผนงานใหม้คีวาม
สะดวกรวดเร็ว มกีารเขา้ถงึไดโ้ดยเสมอภาคเทา่เทยีมกนัทกุ
องคก์ร มแีนวทางปฏบิตัทิ ีเ่ป็นมาตรฐานและบรรทดัฐานทีเ่ป็น
ธรรม มหีลกัเกณฑเ์ดยีวกนัท ัง้ในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค โดย
เฉพาะ 
1)​ การสรา้งกลไกกลางในการทำงานรว่มกนัระหวา่งทมีเลขา
คณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิารและผูเ้สนอโครงการ เพือ่พัฒนากระบวนการปรับ
แกโ้ครงการ ทัง้ในสว่นกอ่น ระหวา่ง และหลงัโครงการเขา้สูก่าร
พจิารณาคณะอนุกรรมการฯ  

2)​ การปรบัปรงุ “แนวทางการปฏบิตัเิพือ่ขอรบัการสนบัสนนุ
แผนงานหรอืโครงการจากกองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร” และ “คูม่อืการขอรบัการสนบัสนนุจากกองทนุ
สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร” ใหม้แีนวทางการ
ปฏบิตัทิ ีม่คีวามเป็นธรรม โปรง่ใส มกีารปรบัปรงุใหเ้ป็น
ปจัจบุนัอยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอและสามารถเขา้ถงึไดโ้ดย
สะดวกถว้นหนา้ โดยการอธบิายรายละเอยีดหลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขคา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ พรอ้มยกกรณีตวัอยา่งรายการคา่ใชจ้า่ย
และอตัราวงเงนิแตล่ะรายการทีป่ฏบิตัไิดแ้ละปฏบิตัไิมไ่ด ้ ใหช้ดัเจน
ยิง่ขึน้ เพือ่ใหท้กุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งสามารถปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้งไร ้
ความกงัวล  

3)​การกำหนดคณุสมบตัผิูท้รงคณุวฒุทิ ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะ
ประเด็นในการพจิารณาโครงการและแผนงานทีเ่สนอโดย
องคก์รดา้นคนพกิาร  

4)​ การกำหนดใหผู้เ้สนอโครงการสามารถเขา้รว่มชีแ้จงใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัแผนงานหรอืโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุจาก
กองทนุได ้ โดยเป็นลกัษณะการเสรมิพลงัอยา่งเป็นหุน้สว่นกนั แต่
หา้มพจิารณาและลงมต ิ
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3.2​ ปรบัปรงุรายการคา่ใชจ้า่ยและอตัราวงเงนิทีก่องทนุใหก้าร
สนบัสนนุแผนงานหรอืโครงการ ใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบั
สถานการณค์วามเป็นจรงิและภาวะเศรษฐกจิในปจัจบุนั เชน่ คา่
พาหนะ คา่หอ้งพัก คา่เชา่รถตู ้ และคา่ตอบแทนการประชมุผา่นสือ่
อเิล็กทรอนกิสใ์หค้รอบคลมุทกุคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
เป็นตน้  

3.3​ เพิม่เตมิใหอ้งคก์รภาคเอกชนไดร้บั “คา่บรหิารโครงการ” โดย
เฉพาะคา่ตอบแทนบคุลากรของโครงการและคา่ธรรมเนยีม
สถาบนั (Overhead) เพือ่เป็นการสรา้งความเทา่เทยีม ทัว่ถงึ และเป็น
ธรรม ในการเขา้ถงึกองทนุ ใหแ้กอ่งคก์รภาคเอกชนทกุองคก์ร สามารถ
ทีจ่ะไดรั้บการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในสว่นคา่ตอบแทนบคุลากรโครงการ
และคา่บรหิารจัดการสำนักงานดว้ย โดยตอ้งมกีระบวนการพัฒนา การ
กำกบั และการตดิตามและประเมนิผล โครงการควบคูก่นัไป 

3.4​ ปรบัปรงุกระบวนการพฒันาโครงการใหม้กีารจดัสรร
งบประมาณเพือ่ดำเนนิงานแบบบรูณาการเชงิรกุทีมุ่ง่เป้าหมาย
เฉพาะชดัเจน วดัผลได ้เชงิยทุธศาสตร ์สรา้งผลลพัธแ์ละผลกระ
ทบทีเ่ป็นรปูธรรมตอ่การสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคน
พกิาร เชน่ โครงการสำคญัตามนโยบาย (Flagship Projects) โดย
เนน้ใหท้กุภาคสว่นมารว่มกนัพัฒนาโครงการอยา่งสรา้งสรรค ์ และ
ปรับปรงุระเบยีบกองทนุฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง   

3.5​ เรง่ออกพระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลรษัฎากร ตาม
มาตรา 27/1 แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ทีก่ำหนดวา่ “ให้
องคก์รเอกชนมสีทิธไิดร้บัการยกเวน้ภาษสีำหรบัเงนิทีไ่ดร้บัการ
อดุหนนุจากกองทนุตามทีป่ระมวลรษัฎากรกำหนด”  เพือ่ให ้
องคก์รเอกชน องคก์รภาคประชาสงัคม และองคก์รดา้นคนพกิาร ทีเ่ป็น
หุน้สว่นชว่ยสนับสนุนภาครัฐในการทำงานสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร ไดรั้บยกเวน้ภาษีสำหรับเงนิทีไ่ดรั้บการอดุหนุนจาก
กองทนุโดยเร็ว  
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3.6​ เรง่ออกระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพ
ชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไข
การดำเนนิการขององคก์รดา้นคนพกิาร หรอืองคก์รอืน่ใดทีใ่ห้
บรกิารแกค่นพกิารทีไ่ดร้บัรองมาตรฐาน พ.ศ. .... ออกตามความ
ในมาตรา 20/2 แหง่พระราชบญัญัตสิง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคน
พกิาร พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ เพือ่ใหอ้งคก์รดงักลา่วไดรั้บการ
สนับสนุนในการดำเนนิการตา่งๆ เชน่ การเรยีกรอ้งแทนคนพกิาร การ
ใหบ้รกิารจัดหางานและสง่เสรมิการมงีานทำใหแ้กค่นพกิาร และการให ้
บรกิารหรอืจัดกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการกฬีาหรอืนันทนาการสำหรับคน
พกิาร เป็นตน้ 
ท ัง้นี ้ รายละเอยีดปรากฎตามสรปุความเห็นจากโครงการประชุม

เชงิปฏบิตักิาร "การทบทวนกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร" ในระหวา่งวนัที ่19-21 
เมษายน 2567 ณ โรงแรมอโีค ่ โคซี ่ บชีฟรอ้น รสีอรท์ ชะอำ จงัหวดั
เพชรบรุ ีและขอ้เสนอทบทวนกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้งกบักองทนุสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร โดยสมาคมสภาคนพกิารทกุประเภทแหง่
ประเทศไทย 
https://drive.google.com/drive/folders/1D6p02maaKRnXUh8A0Zot6S
G-FeAjvPCg?usp=sharing  
 

4.​ สง่เสรมิศนูยบ์รกิารคนพกิารใหจ้ดับรกิารไดอ้ยา่งมมีาตรฐานและได้
รบัการอดุหนนุทีต่อ่เนือ่งย ัง่ยนื 
ขอใหก้รมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร กระทรวงการ

พฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย ์ สง่เสรมิและสนบัสนนุศนูย์
บรกิารคนพกิารท ัว่ไปโดยองคก์รดา้นคนพกิาร ใหส้ามารถจัดบรกิาร
สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชวีติและจัดสวสัดกิารตามทีก่ฎหมายกำหนด 
เพือ่ใหค้นพกิารเขา้ถงึสทิธอิยา่งทัว่ถงึและเสมอภาค และเพือ่เสรมิสรา้งศนูย์

 

https://drive.google.com/drive/folders/1D6p02maaKRnXUh8A0Zot6SG-FeAjvPCg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D6p02maaKRnXUh8A0Zot6SG-FeAjvPCg?usp=sharing
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บรกิารคนพกิารทัว่ไปใหเ้ป็นกลไกในการสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคน
พกิารอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื โดย 

4.1​ สนบัสนนุท ัง้งบประมาณการจดัต ัง้ศนูย ์ งบประมาณการ
บรหิารจดัการศนูย ์ และงบประมาณตามอตัราเหมาจา่ยราย
บรกิาร เพือ่ใหส้ามารถจัดบรกิารไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและมปีระสทิธภิาพ 
โดยเรง่ปรับปรงุประกาศคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร เรือ่ง อตัราวงเงนิและรายการคา่ใชจ้า่ยที่
กองทนุใหก้ารสนับสนุนการดำเนนิงานของศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป 
เพือ่กำหนดหลกัเกณฑก์ารสนับสนุนงบประมาณทีม่รีปูแบบการให ้
บรกิารทีม่ผีูใ้หบ้รกิารเป็นคนพกิารเป็นสำคญั มคีวามตอ่เนือ่งตาม
รายการบรกิาร และสามารถเบกิจา่ยไดต้ามแผนปฏบิตักิาร 

4.2​ กำหนดหลกัเกณฑก์ารดำเนนิการของศนูยบ์รกิารคนพกิาร
ท ัว่ไป ไดแ้ก ่ มาตรฐานการดำเนนิการ มาตรฐานการใหบ้รกิาร 
การตดิตามและประเมนิผล โดยการประเมนิ การเตรยีมความพรอ้ม 
และการพัฒนา ใหผู้จั้ดบรกิารสามารถไดรั้บการรับรองมาตรฐาน รวมถงึ
พัฒนาระบบดจิทิลัและระบบฐานขอ้มลูของศนูยบ์รกิารคนพกิาร โดย
เฉพาะการรายงานและการตดิตามผลการใหบ้รกิารจากทัง้ฝ่ังผูใ้ห ้
บรกิารและผูรั้บบรกิาร  ทัง้นี ้ ควรเรง่ออกรา่งระเบยีบคณะกรรมการ
สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาต ิ วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไขเกีย่วกบัศนูยบ์รกิารคนพกิาร พ.ศ. .... ทีใ่ชพ้จิารณา
ในการประชมุคณะอนุกรรมการดา้นกฎหมาย พก. เมือ่วนัที ่ 27 
มถินุายน 25673  

4.3​ กำหนดใหศ้นูยบ์รกิารคนพกิารท ัว่ไปสามารถใหบ้รกิารกลุม่
เป้าหมายคนพกิารไดโ้ดยไมจ่ำกดัเขตพืน้ทีใ่หบ้รกิาร และใหค้น
พกิารไมว่า่จะอยูท่ีใ่ดกส็ามารถขอรับบรกิารจากศนูยบ์รกิารคนพกิาร

3 เอกสารประกอบการประชมุคณะอนุกรรมการดา้นกฎหมาย พก. เมือ่วนัที ่27 มถินุายน 
2567  
https://drive.google.com/drive/folders/1xt1m8E-GJf0MiMnG6A59XS2NMWTnuN
P0?usp=sharing  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xt1m8E-GJf0MiMnG6A59XS2NMWTnuNP0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xt1m8E-GJf0MiMnG6A59XS2NMWTnuNP0?usp=sharing
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ทัว่ไปไดท้กุที ่ โดยทีค่นพกิารไมจ่ำเป็นตอ้งมภีมูลิำเนาหรอืจังหวดัอยู่
ในพืน้ทีเ่ดยีวกบัศนูยบ์รกิารคนพกิารนัน้ รวมถงึกำหนดใหศ้นูย ์
บรกิารคนพกิารสามารถเรยีกเก็บคา่บรกิารจากคนพกิารหรอืผู ้
ดแูลคนพกิารได ้ 

4.4​ สง่เสรมิศนูยบ์รกิารคนพกิารทีจ่ดัสวสัดกิารสำหรบัคนพกิารที่
มภีาวะตอ้งการการชว่ยเหลอืเป็นพเิศษในชุมชน เชน่ บา้นพทิกัษ์
ในชมุชน โดยพัฒนาแนวทางการใหค้วามชว่ยเหลอื การคุม้ครองดแูล 
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ และการใหบ้รกิารคนพกิาร ทีจ่ะสามารถ
บรูณาการรว่มกบัทอ้งถิน่และชมุชนไดอ้ยา่งเขม้แข็ง โดยสอดคลอ้งกบั
ขอ้เสนอแนะจากผลการสำรวจความพกิาร พ.ศ. 2565 โดยสำนักงาน
สถติแิหง่ชาต ิ ทีร่ะบวุา่ “ภาครัฐควรสง่เสรมิใหผู้พ้กิารเขา้ถงึบรกิาร
ตรวจรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟสูมรรถภาพ โดยจัดหน่วยบรกิารสขุภาพ
เคลือ่นทีใ่หบ้รกิารผูพ้กิารถงึบา้นหรอืชมุชน เพือ่อำนวยความสะดวกให ้
กบัผูพ้กิาร เนือ่งจากผูพ้กิารสว่นใหญม่ปัีญหาอปุสรรคในการเดนิทาง
ไปรับบรกิาร (เชน่ ไมม่ผีูพ้าไป เดนิทางไมส่ะดวกหรอือยูห่า่งไกล และ
ไมม่คีา่เดนิทางไปรับบรกิาร เป็นตน้) ใหผู้พ้กิารไดรั้บการดแูลรักษา
และฟ้ืนฟสูมรรถภาพไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมอยา่งตอ่เนือ่ง”4    

ท ัง้นี ้ รายละเอยีดปรากฏตามผลการศกึษา เร ือ่ง ระบบการดำเนนิ
งานศนูยบ์รกิารคนพกิารท ัว่ไป ดำเนนิงานโดยมลูนธิสิถาบนัวจิยัเพือ่การ
พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร ประเทศไทย (Thailand Research Institute 
for Empowerment of Persons with Disabilities Foundation: TRIP)5 และ

5 ผลการศกึษา เรือ่ง ระบบการดำเนนิงานศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป ดำเนนิงานโดยมลูนธิิ
สถาบนัวจัิยเพือ่การพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร ประเทศไทย รว่มกบัสำนักงานพัฒนา
นโยบายสขุภาพระหวา่งประเทศ กระทรวงสาธารณสขุ สนับสนุนโดยกองทนุสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร สำนักงาน
กองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) และกองทนุพัฒนาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและ
สงัคม ผลการศกึษาระยะที ่1 
https://drive.google.com/drive/folders/1BowD0yMGlnCMMhtQtzZtZmECF2lPwcc
v  

4 การสำรวจความพกิาร พ.ศ. 2565 โดยสำนักงานสถติแิหง่ชาต ิhttps://www.nso.go.
th/sites/2014/Pages/สำรวจ/ดา้นสงัคม/สวสัดกิารสงัคม/ความพกิาร.aspx  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BowD0yMGlnCMMhtQtzZtZmECF2lPwccv
https://drive.google.com/drive/folders/1BowD0yMGlnCMMhtQtzZtZmECF2lPwccv
https://www.nso.go.th/sites/2014/Pages/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.aspx
https://www.nso.go.th/sites/2014/Pages/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.aspx
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รายงานการพจิารณาศกึษาของคณะกรรมาธกิารการสงัคม เด็ก เยาวชน สตร ีผู ้
สงูอาย ุคนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาส สภานติบิญัญัตแิหง่ชาต ิเรือ่ง การจัดตัง้และ
การดำเนนิงานของศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป ปี 25626 
 

5.​ปรบัปรงุโครงสรา้งและการดำเนนิการของคณะอนกุรรมการสง่เสรมิ
และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารประจำจงัหวดัใหท้ำงานไดจ้รงิ 

5.1​ ปรบัปรงุองคป์ระกอบและอำนาจหนา้ทีข่องคณะอนกุรรมการ
สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารประจำจงัหวดัในฐานะ
ทีเ่ป็นกลไกสำคญัในการขบัเคลือ่นงานของกองทนุฯ ในระดบั
จงัหวดั ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งคลอ่งตวัและมี
ประสทิธภิาพยิง่ข ึน้ โดยการปรับลดองคป์ระกอบใหเ้หมาะสม โดย
เฉพาะในสว่นผูท้รงคณุวฒุทิีต่อ้งไดรั้บการเลอืกจากผูแ้ทนองคก์รดา้น
คนพกิารตามทีก่ำหนดในขอ้ 4 (9)  แหง่ระเบยีบคณะกรรมการสง่เสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหง่ชาตวิา่ดว้ยคณะอนุกรรมการ
สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารประจำจังหวดั พ.ศ. 2556  

5.2​ กำหนดแนวทางการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการสง่เสรมิ
และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารประจำจงัหวดัในทกุจงัหวดั ให้
มมีาตรฐานสอดคลอ้งกนั โดยเฉพาะการใชอ้ตัราวงเงนิและรายการ
คา่ใชจ้า่ยของกองทนุฯ ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทกุจังหวดั  

 

 

6 รายงานการพจิารณาศกึษาของคณะกรรมาธกิารการสงัคม เด็ก เยาวชน สตร ีผูส้งูอาย ุคน
พกิาร และผูด้อ้ยโอกาส สภานติบิญัญัตแิหง่ชาต ิเรือ่ง การจัดตัง้และการดำเนนิงานของ
ศนูยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไป 
https://drive.google.com/drive/folders/1pYhhwAvlcwxqiBBPfI-2kgSah_InW42u?u
sp=drive_link  
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pYhhwAvlcwxqiBBPfI-2kgSah_InW42u?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pYhhwAvlcwxqiBBPfI-2kgSah_InW42u?usp=drive_link
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ประการสดุทา้ย ขอใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และทกุฝ่าย
ทีเ่กีย่วขอ้ง รว่มกนัเสรมิพลงักองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารให ้
ทกุคนสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งเป็นธรรมและทัว่ถงึ โดยเฉพาะการเปิดโอกาสและ
เสรมิศกัยภาพความเขม้แข็งใหแ้กอ่งคก์รดา้นคนพกิารทกุภาคสว่นไดส้ามารถ
เขา้มามสีว่นรว่มในการบรหิารกองทนุใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่
ทำสทิธแิละสวสัดกิารของคนพกิารใหเ้ป็นจรงิ 

 
สามารถอา่นและดาวนโ์หลดเอกสารลา่สดุจากเว็บไซต ์ 
LINK: https://dth.or.th/ หรอื https://sites.google.com/view/dth2024/  

 

https://dth.or.th/
https://sites.google.com/view/dth2024/

