
У 2026 році підвищення кваліфікації вчителів залишається 
сфокусованим на  вимогах (Постанова КМУ №1343), включаючи 
гнучкі форми навчання (дистанційна, супервізія), мінімальний обсяг 
150 годин за 5 років для атестації та впровадження принципу «гроші 
ходять за вчителем». Курси спрямовані на поглиблення професійних 
компетентностей та цифровізацію навчання.  

Основні  вимоги 2026 року 

●​ Норми: Зміни до Порядку підвищення кваліфікації (Постанова 
КМУ №1343 від 22.10.2025) оновлюють вимоги до структури 
програм та документів, що підтверджують навчання. 

●​ Супервізія: Проходження супервізії визнається підвищенням 
кваліфікації (до 30 годин або 1 кредиту ЄКТС на рік). 

●​ Формати: Розширено перелік форм: інституційна (очна, заочна, 
дистанційна) та дуальна. 

●​ Обсяг: Для вчителів загального середнього освіти – не менше 
150 годин за 5 років. 

●​ Фінансування: Посилюється політика «гроші ходять за 
вчителем», що надає більше свободи у виборі суб'єктів 
підвищення кваліфікації.  

Пріоритетні напрямки навчання 

1.​ Цифрова компетентність: Використання сучасних 
онлайн-інструментів та платформ. 

2.​ Психологічна підтримка: Навички роботи в умовах стресу, 
ментальне здоров'я. 

3.​ Методика навчання: Інноваційні підходи до викладання, 
індивідуальні освітні траєкторії.  

Звітність та підтвердження 

●​ Документи: Результати підвищення кваліфікації (сертифікати) 
підлягають визнанню педагогічною радою. 



●​ Атестація: Відмова від підвищення кваліфікації може призвести 
до визнання вчителя таким, що не відповідає займаній посаді.  

 


