ESTATUTO SOCIAL PROJETO TENONDE

Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos

I

O
—
———

I
e
PROJETO TENONDE

SAUDE « PRESENCA « RESPEITO
<
ALDEAMENTOS MBYA

I




O PROJETO TENONDE constitui-se como Organizagio da Sociedade Civil (OSC), de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regida pelo presente Estatuto Social, pelas disposi¢des do Codigo Civil
Brasileiro, pela Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil), pela Lei n® 9.608/1998 (Lei do Voluntariado), pela Lei Geral de Protecdo de Dados
—LGPD (Lei n° 13.709/2018) e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, NATUREZA E DURAGAO
Art. 1°— O PROJETO TENONDE ¢ uma organizacio da sociedade civil sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado.

Art. 2° — A entidade tera sede e foro na cidade de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao
Paulo, podendo criar filiais, representagdes e nucleos em qualquer parte do territorio
nacional.

Art. 3° — O prazo de duragdo da entidade ¢ indeterminado.

Art. 4° — A entidade nao distribuira lucros, bonificagdes, dividendos, participagoes,
vantagens ou qualquer parcela patrimonial a dirigentes, membros ou terceiros.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS
Art. 5°— O PROJETO TENONDE possui finalidades sociais, humanitarias, educacionais,
culturais, ambientais e assistenciais.

Art. 6° — Constituem objetivos institucionais:

I — promover agdes sociais € comunitarias;

IT — desenvolver projetos nas areas da saude, educacao, cultura, esporte e cidadania;
III — incentivar o voluntariado e a inclusdo social;

IV — apoiar populagdes vulneraveis e comunidades tradicionais;

V — promover campanhas beneficentes e acdes humanitarias;

VI — estabelecer convénios, parcerias € cooperagdes nacionais € internacionais;

VII — promover defesa de direitos humanos, igualdade e combate a discriminagao;
VIII — captar recursos financeiros e materiais destinados as finalidades institucionais.

Art. 7° — Todas as atividades desenvolvidas deverdo respeitar os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, transparéncia e responsabilidade social.

CAPITULO IlIl - DOS MEMBROS
Art. 8° — A entidade podera contar com membros fundadores, efetivos, colaboradores,
voluntarios e beneméritos.



Art. 9° — A admissao de novos membros dependera de aprovagao da Diretoria Executiva.
Art. 10 — Sao deveres dos membros:

I —respeitar este Estatuto e as normas internas;

II — preservar o patrimonio moral e material da entidade;

IIT — agir com ética e boa-fé;

IV — colaborar com os objetivos institucionais.

Art. 11 — O desligamento podera ocorrer:

I — por solicitagao voluntaria;

II — por pratica de atos ilicitos;

IIT — por conduta incompativel com os objetivos institucionais;
IV — por violagdo grave deste Estatuto.

§1° — Sera assegurado contraditorio e ampla defesa.

§2° — Cabera recurso interno no prazo de 15 (quinze) dias.
CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 — Sao 6rgdos da entidade:

I — Assembleia Geral,;

II — Diretoria Executiva;

IIT — Conselho Fiscal.

Art. 13 — A Assembleia Geral ¢ 6rgao soberano da entidade.
Art. 14 — Compete a Assembleia Geral:

I — aprovar alteracdes estatutarias;

IT — eleger e destituir dirigentes;

IIT — aprovar contas e relatdrios financeiros;

IV — deliberar sobre dissolucao da entidade.

Art. 15 — A Diretoria Executiva sera composta por Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Social e Diretor de Projetos.

Art. 16 — O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitida reelei¢ao.

Art. 17 — Compete ao Presidente representar ativa e passivamente a entidade, judicial e
extrajudicialmente.



Art. 18 — Nenhum dirigente respondera pessoalmente pelas obrigagdes da entidade, salvo
em caso de dolo, fraude ou violacado legal.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL
Art. 19 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares.

Art. 20 — Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar receitas, despesas, contas, documentos ¢
emitir pareceres financeiros.

Art. 21 — O Conselho Fiscal podera solicitar auditorias independentes sempre que
necessario.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 22 — O patrimdnio da entidade serd constituido por bens moveis, iméveis, doacdes,
subvengdes, campanhas, convénios, receitas de eventos e demais recursos licitos.

Art. 23 — Todos os recursos serdo integralmente aplicados nas atividades institucionais.
Art. 24 — E vedada qualquer movimentac¢ao financeira sem documenta¢ao comprobatoria.

Art. 25 — A movimentagao bancéria dependera de assinatura conjunta do Presidente e
Diretor Financeiro.

Art. 26 — A entidade mantera escrituragdo contabil regular, observando os principios
contabeis vigentes.

CAPITULO VIl — DA TRANSPARENCIA, COMPLIANCE E PROTEGCAO DE DADOS
Art. 27 — A entidade adotard mecanismos internos de controle, transparéncia e
governanga.

Art. 28 — E proibida a utilizagdo da entidade para fins pessoais, eleitorais,
politico-partidarios ou ilicitos.

Art. 29 — A entidade compromete-se com praticas anticorrupgao e prevengao a conflitos
de interesse.

Art. 30 — A entidade observara integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD.

Art. 31 — Informagodes financeiras e administrativas poderao ser disponibilizadas aos
interessados, respeitadas as limitagdes legais.

CAPITULO VIl - DO VOLUNTARIADO
Art. 32 — O trabalho voluntério seguira os termos da Lei n® 9.608/1998.

Art. 33 — O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, obrigagdo trabalhista ou
previdencidria.

Art. 34 — O voluntariado podera ser formalizado mediante termo de adesdo.



CAPITULO IX — DAS ELEICOES
Art. 35 — As eleigdes ocorrerdo em Assembleia Geral convocada especificamente para
esse fim.

Art. 36 — Terdo direito a voto os membros ativos e regulares.
Art. 37 — Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos.
CAPITULO X — DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 38 — O presente Estatuto podera ser alterado mediante aprovagdo minima de 2/3 dos
presentes em Assembleia Geral convocada para esse fim.

CAPITULO XI — DA DISSOLUGCAO
Art. 39 — A dissolugdo da entidade somente poderéd ocorrer mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

Art. 40 — Em caso de dissolugdo, o patrimdnio remanescente sera destinado a outra

organizag¢do sem fins lucrativos de finalidade semelhante.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 41 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, observada a
legislacao vigente.

Art. 42 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.
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