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แบบตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารทีย่ ืน่ขอรบัการพจิารณา 
 
ชอืโครงการ(ไทย) 
…………………………………………………………………………………………………………
…………….. 
(English)………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………… 
ผูว้จัิยหลกั ……………………………… 
ทีอ่ยูแ่ละการตดิตอ่ ....................................................... 
ผูป้ระสานงานในโรงพยาบาล ................................................. 
ทีอ่ยูแ่ละการตดิตอ่ ....................................................... 

เอกสารโครงการวจิยั ม ี ไม่
ม ี

ไม่
เกีย่ว
ขอ้ง 

หมายเ
หต ุ

1.แบบเสนอเพือ่ขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิย 
ทีล่งนามโดยผูว้จัิย และทีป่รกึษา (ถา้ม)ี 

    

2.โครงการวจัิยภาษาไทยฉบบัสมบรูณ ์(มเีลขหนา้/
ระบฉุบบัทีแ่ละวนัที)่ 

    

3.เอกสารชแีจงอาสาสมคัร (มเีลขหนา้/ระบฉุบบัทีแ่ละวั     
4.เอกสารแสดงความยนิยอม (มเีลขหนา้/ระบฉุบบัที่
และวนัที)่ 

    

5.แบบบนัทกึขอ้มลู     
6.แบบสอบถาม หรอื สมัภาษณ ์     
7.อืน่ๆ เชน่ เอกสารประชาสมัพันธ ์ สอื       
8.ประวตัผิูว้จัิยและผูว้จัิยรว่ม(CV)     
9.หลกัฐานการอบรมจรยิธรรมการวจัิยหรอืการ
ปฏบิตักิารวจัิยทีด่ ี(Human Subjects Protection / 
GCP) 
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10.ไฟลข์อ้มลูอเิลกทรอนกิสห์รอืแผน่บนัทกึโครงการ
วจัิยและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

    

11.แบบแสดงการมผีลประโยชนท์บัซอ้น (COI) ของ
ผูว้จัิยและผูว้จัิยรว่ม 

    

12.เอกสารการประกนัภยั (insurance)     
13.คูม่อืนักวจัิย (Investigator’s brochure)     
14.เอกสารขอ้ตกลงการสง่ตอ่ตวัอยา่งชวีภาพ (MTA)     
15. เอกสารขออนุญาตเขา้ถงึฐานขอ้มลูเพือ่การ
ศกึษาวจัิย 

    

16.อืน่ๆ (ระบ)ุ 
............................................................... 

    

 
 

เจา้หนา้ทีล่งนาม 
.......................................................... 
วนัที ่.............................................................. 

 

 


