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Н А К А З 
 

09.01.2025​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                 № 
13  
 
Про затвердження заходів щодо виконання  
Стратегії розвитку освітньої системи «Закладу  
Позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва  
Олександрівського району» Запорізької міської ради  
Запорізької області» на 2021-2028 н.р.» на 2025 рік 
 

На виконання законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», 
Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. № 433, Стратегії освітньої 
системи ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» на 2021-2028 н.р.  
 
НАКАЗУЮ: 
 
1. Вважати завдання, націлені на вирішення виявлених проблем у 2024 році 
Стратегії освітньої системи ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» на 
2021-2028 н.р. виконаними. 
2. Затвердити заходи щодо виконання Стратегії розвитку освітньої системи 
«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради Запорізької області» на 
2021-2028 н.р.» на 2025 рік. (Додаток) 
3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Наталії ШРАМКО, 
заступнику директора з навчально-методичної роботи Мілені ЧЕКУЛАЄВІЙ, 
завідувачу господарством Андрію КІНЕБАСУ тримати на контролі виконання 
заходів щодо виконання Стратегії розвитку освітньої системи «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради Запорізької області» на 2021-2028 н.р.» на 
2025 рік. 

Протягом 2025 року 



 
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
  
 
Директор​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​     Яна РІЗНИЧЕНКО   
 
З наказом ознайомлені: 
 
«_____»_________2025 ​​ ​ ​                         Наталія ШРАМКО 
«_____»_________2025 ​​ ​                              Мілена ЧЕКУЛАЄВА 
«_____»_________2025​​ ​   ​                                     Андрій 
КІНЕБАС 



Додаток до наказу  
від 09.01.2025  № 13  

 
Заходи щодо виконання Стратегії розвитку освітньої системи «Закладу 

позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» на 2021-2028 н.р. 

 на 2025 рік 
 

Заходи  Термін виконання Відповідальні  

ВЕКТОР ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ЩОДО СТВОРЕННЯ КОМФОРТНОГО, БЕЗПЕЧНОГО 
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

Безпека експлуатації будівель 
та приміщень, забезпечення їх 
надійності створіння умови 
для одержання якісної освіти, 
підвищення комфортності 
перебування всіх учасників 
освітнього процесу. 
Створення безпечних 
комфортних умов 
для учасників  освітнього 
процесу 

за графіком 

 

Начальник ЦВО 

Директор ЗПО 

Завгосп 

 

Невідповідність приміщень 
структурних підрозділів ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» вимогам НОП та ДБН 
В.2.2-3:2018 Будинки і 
споруди. Заклади освіти 

за графіком 

 

Начальник ЦВО 

Директор ЗПО 

Завгосп 

 

Проведення  інвентаризації 
інформаційних та програмно - 
технічних ресурсів. 
Збільшення кількості 
мультимедійної техніки 

за графіком 

 

Завгосп 

 

Оновлення застарілої 
комп’ютерної техніки за 
можливості. 
Придбання ліцензійного 
програмного забезпечення 

до 2028 року Завгосп 

 

Проведення методичних 
навчань з педагогами, 
самоосвіта 

2025 рік Заступник директора з 
НМР 



Впровадження електронного 
документообігу  проєкту 
«Заклад у смартфоні» 

до 2028 року Заступник директора з 
НВР 
Заступник директора з 
НМР 

ОСВІТНІЙ ВЕКТОР 
Забезпечення доступності отримання якісних освітніх послуг 

Розвиток профільного 
навчання у закладі. Заохочення 
до здобуття первинних 
професійних знань, вмінь і 
навичок особистості 

2025 рік Директор  
Заступник директора з 
НВР 
Заступник директора з 
НМР 

Розвиток партнерства. 
Поліпшення якості освітнього 
процесу. Покращення 
зовнішнього іміджу ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» 

2025 рік 
 

Директор  
Заступник директора з 
НВР 
Заступник директора з 
НМР 

КАДРОВИЙ ВЕКТОР 
Забезпечення  якості освітнього процесу педагогічними працівниками 

Забезпечення кваліфікованими 
кадрами, створення належних 
умов професійного розвитку 
та праці 

2025 рік Директор  
Заступник директора з 
НВР 
 

Підвищення 
загальнокультурного рівня 
педагогів, підвищення рівня 
надання освітніх послуг 

2025 рік Заступник директора з 
НВР 
Заступник директора з 
НМР 

УПРАВЛІНСЬКИЙ ВЕКТОР 
Управління та координація процесів, розвиток менеджменту 

Удосконалення процесів 
планування, організації, 
мотивації та контролю у сфері 
позашкільної освіти 

2025 рік 
 

Директор  
Заступник директора з 
НВР 
Заступник директора з 
НМР 

Активізація міжнародної 
співпраці у сфері позашкільної 
освіти 

2025 рік 
 

Директор  
Заступник директора з 
НВР 
Заступник директора з 
НМР 

Фандрайзингова діяльність 2025 рік 
 

Директор  
Заступник директора з 
НМР 

 
 



 


