
T.C. 
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ  

AKADEMİK PERSONELİNİN  
TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGELERİNDE VE  

AR-GE VE TASARIM MERKEZLERİNDE 
GÖREVLENDİRİLMELERİNE, ŞİRKET KURABİLMELERİNE VE 

DANIŞMANLIK YAPABİLMELERİNE İLİŞKİN YÖNERGE 
 

BİRİNCİ BÖLÜM  
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç  
MADDE 1 – (1) Bu Yönerge; Aksaray Üniversitesi personelinin, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 39 uncu  maddesi kapsamında; 
a) 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri (TGB) Kanunu çerçevesinde, Teknoloji 
Geliştirme Bölgelerinde (TGB) görevlendirilmelerine, danışmanlık faaliyetlerinde 
bulunabilmelerine, şirket kurmalarına, mevcut bir şirkete ortak olmalarına ve/veya bu 
şirketlerin yönetiminde görev almalarına, 
b) 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında 
Kanun kapsamında, ARGE ve Tasarım Merkezlerinde görevlendirilmelerine ve danışmanlık 
faaliyetlerinde bulunabilmelerine ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 
Kapsam  
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Aksaray Üniversitesi öğretim elemanlarının teknoloji 
geliştirme bölgelerinde, ARGE ve Tasarım Merkezlerinde, ARGE ve yenilik odaklı projelerde 
yer almalarına, kuluçka süreçlerine katılmalarına, ARGE personeli olarak görev yapmalarına, 
Teknopark yönetici şirketinde rol üstlenmelerine, ARGE şirketi kurmalarına ya da mevcut 
şirketlerde ortak veya yönetici olarak yer almalarına, öğretim elemanlarının Ar-Ge ve yenilik 
faaliyetleri kapsamında yapabilecekleri danışmanlık faaliyetlerine ilişkin usul ve esasları 
belirler. 
Dayanak  
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 26/06/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 
Bölgeleri Kanunu, 28/02/2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14, 
36, 38 ve 39’uncu maddeleri ve 10/08/2016 tarihli ve 29797 sayılı Resmî Gazete ’de 
yayımlanan Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliğine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 
Tanımlar  
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Araştırma ve Geliştirme (ARGE): Bilim ve teknolojinin gelişmesini sağlamak amacıyla 
yeni bilgi üretmek, mevcut bilgileri kullanarak yeni malzeme, ürün, süreç ve hizmetler 
oluşturmak veya geliştirmek için yapılan sistematik çalışmaları, 
b) ARGE Personeli: Teknoloji geliştirme bölgesinde faaliyet gösteren kuruluşların Ar-Ge 
çalışmalarında görev alan, alanında uzman araştırmacı, yazılımcı ve teknisyenleri, 



c) Bölge: 4691 sayılı Kanun kapsamında belirlenen ve teknoloji geliştirme faaliyetlerinin 
yürütüldüğü teknoloji geliştirme bölgelerini, 
ç) Şirket: Teknoloji geliştirme bölgesinde faaliyet gösteren veya bölgede kurulacak şirketleri, 
d) Tam Zamanlı Görev Alan Öğretim Elemanı: Üniversiteden izin almak koşuluyla tüm 
mesaisini teknoloji geliştirme bölgesinde geçiren öğretim elemanlarını, 
e) Yarı Zamanlı Görev Alan Öğretim Elemanı: Üniversitenin izniyle ve asli akademik 
görevlerini aksatmamak şartıyla belirli bir süre için teknoloji geliştirme bölgesinde görev alan 
öğretim elemanlarını, 
f) Teknopark: Teknoloji Geliştirme Bölgelerini, 
g) TGB: Teknoloji Geliştirme Bölgelerini, 
ğ) Ar-Ge ve Tasarım Merkezleri: 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun kapsamında kurulan ve faaliyet gösteren 
araştırma, geliştirme ve tasarım merkezlerini, 
h) Üniversite: Aksaray Üniversitesi’ni, 
ı) Yönetim Kurulu (ÜYK): Aksaray Üniversitesi Yönetim Kurulu’nu, 
i) Senato: Aksaray Üniversitesi Senatosu’nu, 
j) Yönetici Şirket: 4691 sayılı Kanun kapsamında kurulan ve teknoloji geliştirme bölgesinin 
yönetimi ile işletilmesinden sorumlu olan anonim şirketi, 
k) Fikri Varlıklar: Patent, faydalı model, tasarım, marka, ticari sır ve telif hakkı gibi her türlü 
fikri ve sınai mülkiyet haklarını, 
l) Kuluçka/Ön Kuluçka Aşaması: Yenilikçi fikirlerin desteklenmesi amacıyla öğretim 
elemanları ve girişimcilere ofis hizmetleri, ekipman desteği, eğitim ve rehberlik gibi imkanlar 
sunan yapıları, 
m) Ticarileştirme: ARGE ve yenilik faaliyetlerinden doğan ürün, hizmet ve teknolojilerin 
ekonomik değere dönüştürülmesi sürecini, 
n) Danışmanlık Faaliyeti: Öğretim elemanlarının, uzmanlık alanları ile ilgili bilgi ve 
deneyimlerini, kurum veya kuruluşların sorunlarının çözümü veya geliştirme projelerine katkı 
sağlama amacıyla sunmuş oldukları hizmetleri ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Öğretim Elemanlarının Bölgede Görevlendirilmeleri 

 
MADDE 5- (1) Üniversite öğretim elemanlarına, Teknoloji Geliştirme Bölgeleri ile Ar-Ge ve 
Tasarım Merkezlerinde araştırmacı personel olarak çalışmak, yönetici olarak görev almak 
veya yönetici şirket personeli olarak görev yapmak üzere aşağıda belirtilen koşullar ve süreler 
dahilinde tam zamanlı veya yarı zamanlı çalışma izni verilebilir. 
 

a)​ Tam zamanlı ve aylıksız izinli görevlendirilme 
 

Bölgedeki Ar-Ge faaliyetlerinde tam zamanlı olarak görev alacak öğretim elemanlarının altı 
yıllık tam zamanlı olarak çalışması gerekmekte olup, görevlendirme süresi her altı yıl 
sonrasında  1 yılı aşmamak üzere aylıksız izin verilebilir. Görevlendirme süresince öğretim 
elemanının kadrosu ile ilişkisi devam eder, emeklilik hakları korunur ancak Üniversitede idari 



görev alamaz, ders veremez ve döner sermaye gelirlerinden hiçbir ad altında ücret ve ödenek 
alamaz. 
 
b) Yarı zamanlı görevlendirilme 
Öğretim elemanları, Üniversitedeki görevlerini aksatmamak koşuluyla yarı zamanlı olarak 
bölgede çalışabilirler. Yarı zamanlı çalışma süresi Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir ve öğretim elemanı ile şirket arasında hizmet sözleşmesi imzalanır. Sözleşmede 
ücret ve hizmet kapsamı açıkça belirtilir. Sözleşmenin feshi durumunda görevlendirme 
kendiliğinden sona erer. İkinci kez yarı zamanlı görevlendirme taleplerinde, ulusal veya 
uluslararası destekli proje (Avrupa Birliği, TÜBİTAK, SANTEZ, KOSGEB vb.) getirme şartı 
aranabilir. Öğretim elemanları birden fazla şirkette aynı anda görev alabilir ve her şirket için 
ayrı izin başvurusu yapmak zorundadır. Aynı şirketin farklı projelerinde çalışılabilir, ancak 
görevlendirmeler proje bazlı değil şirket ve çalışma konusu bazında yapılır. Bölgeden elde 
edilen gelirler döner sermaye kapsamı dışında tutulur. 
 
Öğretim Elemanlarının Şirket Kurması veya Şirkete Ortak Olması  
MADDE 6- (1) Aksaray Üniversitesi öğretim elemanları, yaptıkları araştırmaların sonuçlarını 
ticarileştirmek amacıyla Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
içinde veya dışında şirket kurabilir, mevcut bir şirkete ortak olabilir, şirketlerde yönetici 
olarak görev alabilir veya personel olarak çalışabilir. 
(2) İlgili öğretim elemanının şirket yönetiminde ya da Ar-Ge sürecinde görev alması 
durumunda, bu Yönergenin 5 inci maddesinde belirtilen görevlendirme süreleri ve esasları 
uygulanır. 
(3) Aksaray Üniversitesi, gerekli gördüğü durumlarda, kurulan şirketlerin geliştirdiği 
ürünlerden fikri mülkiyet hakkı talep edebilir. 
(4) Üniversite Yönetim Kurulu, vereceği kararların dayanağı olacak bilgileri almak ve 
öğretim elemanlarının başvurularını incelemek üzere ilgili alanlardaki öğretim elemanlarından 
oluşan bir komisyon veya Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Komisyonu'nu 
görevlendirebilir. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Öğretim Elemanlarının Danışmanlık, Şirket Kurmak/Şirkete Ortak Olmak/Yönetici 

Olmak veya AR-GE Elemanı Olarak Çalışmak Üzere İzin alma İşlemleri ve 
Yetkilendirme 

 
MADDE 7- (1) Öğretim elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgesi içinde danışmanlık, 
şirket kurma, mevcut bir şirkete ortak olma, şirketlerde yönetici ya da personel olarak görev 
alma izinleri aşağıdaki esaslara göre düzenlenir: 
a) İzin almak isteyen öğretim elemanları, Ek 1’de yer alan Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
Bünyesinde AR-GE Şirketi Kurma, AR-GE Şirket Ortağı Olma ve/veya Görevlendirme Talep 
Formu ile bağlı oldukları birime/bölümüne başvurur. 
b) Başvuru, ilgili bölüm ve Fakülte/Enstitü Yönetim Kurulu'nda değerlendirilerek Üniversite 
Yönetim Kurulu'na sunulur. Son karar Rektör tarafından verilir. 



c) İzin alan öğretim elemanları, göreve başlamadan önce çalışacakları şirket ile bir hizmet 
sözleşmesi imzalamalı ve bu sözleşmenin bir nüshasını Üniversiteye, bir nüshasını da 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici şirketine teslim etmelidir. 
(2) Gizlilik söz konusu olduğu durumlarda, taraflar arasında sözleşme yapıldığına dair, 
sözleşme süre ve görev tanımını içeren resmi bir yazı, çalışılacak şirket tarafından temin 
edilerek Üniversiteye ve Teknoloji Geliştirme Bölgesi yönetici şirketine sunulmalıdır. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Denetleme 
 

Denetim​
MADDE 8 
(1) Bölgede çalışmak üzere tam zamanlı veya yarı zamanlı olarak görevlendirilen öğretim 
elemanları, her takvim yılı sonunda ve görevlendirme süresi sonunda, bölgede yürüttükleri 
çalışmalara ilişkin bir raporu ilgili Bölüm Başkanlığına sunarlar. Görevlendirme süresi 
sonunda sunulan rapora, görev süresince gerçekleştirilen projelerin Teknoloji Geliştirme 
Bölgesince onaylı olduğunu gösterir belgeler ile bölge yönetici şirketinin, yapılan çalışmanın 
4691 sayılı Kanun’un 3 üncü maddesine uygunluğunu belirten değerlendirmesi de eklenir. 
(2) Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde tam zamanlı veya yarı zamanlı AR-GE Personeli olarak 
çalışmak, AR-GE şirketi kurabilmek, kurulu bir şirkete ortak olabilmek ve/veya bu şirketlerde 
yönetici olabilmek için izin alan öğretim elemanları göreve başlamadan önce Ek-2’de yer alan 
Akademik ve Bilimsel Etik Taahhütnamesini imzalar. İmzalı taahhütname, Üniversite 
tarafından başvuru evrakları ile muhafaza edilir. 
(3) Aksaray Üniversitesi Rektörlüğünün, Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde AR-GE çalışması 
yapmak üzere izin alan öğretim elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgesi‘ndeki AR-GE 
faaliyetlerine devam durumunu ve çalışma şeklini her zaman denetleme ve öğretim 
elemanlarından bu konularda bilgi ve rapor isteme hakkı saklıdır. 
(4) Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde tam zamanlı ve yarı zamanlı olarak çalışmak üzere izin 
verilen öğretim elemanlarının, verilen iznin amacı dışında faaliyetlerde bulunduğunun tespit 
edilmesi, Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde faaliyette bulunmadığının belirlenmesi veya yarı 
zamanlı izin verilenlerin Teknoloji Geliştirme Bölgesi’ndeki faaliyetlerinin Üniversitedeki 
görevlerini ihmal etmesine neden olduğunun tespit edilmesi halinde, verilen izin, Üniversite 
Yönetim Kurulu kararıyla iptal edilebilir. 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM​
Çeşitli ve Son Hükümler 

 
Hüküm Bulunmayan Hâller​
MADDE 9- (1) Bu Yönerge ’de hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri, 
Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararı uygulanır. 
 
Yürürlük​
MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Aksaray Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 
yürürlüğe girer. 



 
Yürütme​
MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Aksaray Üniversitesi Rektörü yürütür. 
EK-1 

                                                                                                                                                             Tarih: … / … / …

Öğretim Elemanının  

Adı Soyadı  

Unvanı  

Birimi  

Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi’nde Yapılacak 

Olan İşlem 

Seçi
m 

Şirket Ortaklığı 
Seçi
m 

Görevlendirm
e 

Seçi
m 

Danışmanlık 

 
Kurucu Ortak Olarak Şirket 

Kurma 
 

Tam Zamanlı 
(Aylıksız) 

 
Tam Zamanlı 

(Aylıksız) 

 
Kurulmuş Şirkete Sonradan 

Ortak Olma 
 

Yarı Zamanlı    
(Aylıklı) 

 
Yarı Zamanlı 

(Aylıklı) 

   
Yarı Zamanlı    

(Aylıksız) 
 

Yarı Zamanlı 
(Aylıksız) 

      

Görev Yapılacak 
Ar-Ge Kuruluşu ve 

Faaliyet Alanı 
 

Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi’nde 

Gerçekleştirilecek 
Çalışmaların​

Özeti 

 

Ar-Ge Kuruluşunda 
Yapılacak Görevin​

Tanımı 
 

Görevlendirme Süresi  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İlgili Mevzuat 

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu ,5746 sayılı Araştırma, Geliştirme 
Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun, Teknoloji Geliştirme Bölge
Uygulama Yönetmeliği, Aksaray Üniversitesi Akademik Personelinin Teknoloji Geliştir
Bölgelerinde ve Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde Görevlendirilmelerine, Şir
Kurabilmelerine ve Danışmanlık Yapabilmelerine  İlişkin Yönerge. 

Yukarıda yer alan bilgiler çerçevesinde 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu, 5746 sayılı Araştırm
Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun ve Aksaray Üniversitesi Akademik Personeli
Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde ve Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde Görevlendirilmelerine, Şirket Kurabilmelerine
Danışmanlık Yapabilmelerine İlişkin Yönerge kapsamında görevlendirilmek istemekteyim. Görevlendirme süresi
üniversitedeki görevlerimi aksatmayacağımı ve kanun dışı faaliyet yürütmeyeceğimi beyan, kabul ve taahhüt ederim. 

 

Talep Sahibi Öğretim Elemanının Adı Soyadı, Tarih ve İmza: 

 

 

 

 

 



 
 
EK-2 
 

… / … / ….. 
 

 
ETİK SORUMLULUK TAAHHÜDÜ 

 
 

 
4691 Sayılı “Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu” kapsamında, “………………. Teknoloji 
Geliştirme Bölgesi’nde ilgili kanunun 7. maddesi ve “Aksaray Üniversitesi Akademik 
Personelinin Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde ve Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde 
Görevlendirilmelerine, Şirket Kurabilmelerine ve Danışmanlık Yapabilmelerine İlişkin 
Yönerge” çerçevesinde görevlendirilmek, şirket kurmak ve/veya danışmanlık faaliyetlerinde 
bulunmak istiyorum. Planlanan şirket, ağırlıklı olarak ………………………, 
………………………, ……………………… ……………………… konularında faaliyet 
gösterecek bir Ar-Ge şirketi olacaktır. 
 
Söz konusu faaliyetler kapsamında; 

-​ Akademik ve bilimsel etiğe uygun davranacağımı, 
-​ “Aksaray Üniversitesi Akademik Personelinin Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde 

ve Ar-Ge ve Tasarım Merkezlerinde Görevlendirilmelerine, Şirket Kurabilmelerine 
ve Danışmanlık Yapabilmelerine İlişkin Yönerge Esaslarına uygun hareket 
edeceğimi, 

-​ Üniversitedeki görevlerimi aksatmayacağımı, 
-​ Üniversitemin adı ve amblemini, şirket ürünü veya hizmetlerine destek olacak 

şekilde kullanmayacağımı, 
-​ Üniversite dışı mesleki etkinliklerde belirteceğim görüşlerin, kendime ait olacağını 

ve Aksaray Üniversitesi’ni bağlamayacağını, 
-​ Proje çalışmalarında ihtiyaç duyulan ölçüm ve analiz hizmetlerinde, Üniversite 

olanaklarını, Üniversitemiz Döner Sermaye mevzuatı kapsamında ücreti 
karşılığında kullandıracağımı,  

kabul ve taahhüt ederim. 
  
 
 
 
 
 
İsim-İmza 

​  
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	… / … / ….. 
	 
	 

