T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONELININ
TEKNOLOJi GELiSTIRME BOLGELERINDE VE
AR-GE VE TASARIM MERKEZLERINDE
GOREVLENDIRILMELERINE, SIRKET KURABILMELERINE VE
DANISMANLIK YAPABILMELERINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge; Aksaray Universitesi personelinin, 2547 say1li Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 39 uncu maddesi kapsaminda;

a) 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) Kanunu cercevesinde, Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde (TGB) gorevlendirilmelerine, danigmanlik faaliyetlerinde
bulunabilmelerine, sirket kurmalarina, mevcut bir sirkete ortak olmalarina ve/veya bu
sirketlerin yonetiminde gorev almalarina,

b) 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda, ARGE ve Tasarim Merkezlerinde gorevlendirilmelerine ve danigsmanlik
faaliyetlerinde bulunabilmelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Aksaray Universitesi 6gretim elemanlarinin teknoloji
gelistirme bolgelerinde, ARGE ve Tasarim Merkezlerinde, ARGE ve yenilik odakli projelerde
yer almalarina, kulucka siireclerine katilmalarina, ARGE personeli olarak gorev yapmalarina,
Teknopark yonetici sirketinde rol iistlenmelerine, ARGE sirketi kurmalarina ya da mevcut
sirketlerde ortak veya yonetici olarak yer almalarina, 6gretim elemanlarinin Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleri kapsaminda yapabilecekleri danismanlik faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari
belirler.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 26/06/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu, 28/02/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14,
36, 38 ve 39’uncu maddeleri ve 10/08/2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Teknoloji  Gelistirme Bdlgeleri Uygulama Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Arastirma ve Gelistirme (ARGE): Bilim ve teknolojinin gelismesini saglamak amaciyla
yeni bilgi liretmek, mevcut bilgileri kullanarak yeni malzeme, iiriin, siire¢ ve hizmetler
olusturmak veya gelistirmek i¢in yapilan sistematik caligmalari,

b) ARGE Personeli: Teknoloji gelistirme bolgesinde faaliyet gdsteren kuruluslarin Ar-Ge
calismalarinda gorev alan, alaninda uzman arastirmaci, yazilimei ve teknisyenleri,



¢) Bolge: 4691 sayili Kanun kapsaminda belirlenen ve teknoloji gelistirme faaliyetlerinin
yuriitiildigl teknoloji gelistirme bolgelerini,

¢) Sirket: Teknoloji gelistirme bolgesinde faaliyet gosteren veya bolgede kurulacak sirketleri,
d) Tam Zamanh Gérev Alan Ogretim Elemani: Universiteden izin almak kosuluyla tim
mesaisini teknoloji gelistirme bolgesinde gegiren 6gretim elemanlarini,

e) Yar1 Zamanh Gorev Alan Ogretim Elemam: Universitenin izniyle ve asli akademik
gorevlerini aksatmamak sartiyla belirli bir siire i¢in teknoloji gelistirme bolgesinde gorev alan
Ogretim elemanlarini,

f) Teknopark: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

g) TGB: Teknoloji Gelistirme Bdolgelerini,

g) Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri: 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda kurulan ve faaliyet gdsteren
arastirma, gelistirme ve tasarim merkezlerini,

h) Universite: Aksaray Universitesi’ni,

1) Yonetim Kurulu (UYK): Aksaray Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

i) Senato: Aksaray Universitesi Senatosu’nu,

j) Yonetici Sirket: 4691 sayili Kanun kapsaminda kurulan ve teknoloji gelistirme bdlgesinin
yonetimi ile isletilmesinden sorumlu olan anonim sirketi,

k) Fikri Varhklar: Patent, faydali model, tasarim, marka, ticari sir ve telif hakki gibi her tiirlii
fikri ve sinai miilkiyet haklarini,

1) Kulucka/On Kulucka Asamasi: Yenilik¢i fikirlerin desteklenmesi amaciyla 6gretim
elemanlar1 ve girisimcilere ofis hizmetleri, ekipman destegi, egitim ve rehberlik gibi imkanlar
sunan yapilari,

m) Ticarilestirme: ARGE ve yenilik faaliyetlerinden dogan iiriin, hizmet ve teknolojilerin
ekonomik degere doniistiiriilmesi siirecini,

n) Damgmanlik Faaliyeti: Ogretim elemanlarinin, uzmanlik alanlar ile ilgili bilgi ve
deneyimlerini, kurum veya kuruluslarin sorunlarinin ¢6ziimii veya gelistirme projelerine katki
saglama amaciyla sunmus olduklar1 hizmetleri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bélgede Gorevlendirilmeleri

MADDE 5- (1) Universite 6gretim elemanlarina, Teknoloji Gelistirme Bélgeleri ile Ar-Ge ve
Tasarim Merkezlerinde arastirmaci personel olarak calismak, yonetici olarak gorev almak
veya yonetici sirket personeli olarak gérev yapmak iizere asagida belirtilen kosullar ve stireler
dahilinde tam zamanli veya yar1 zamanli ¢aligma izni verilebilir.

a) Tam zamanh ve ayliksiz izinli gorevlendirilme

Bolgedeki Ar-Ge faaliyetlerinde tam zamanh olarak gorev alacak 6gretim elemanlarinin alti
yillik tam zamanli olarak calismasi gerekmekte olup, gorevlendirme siiresi her alti yil
sonrasinda 1 yili agmamak {izere ayliksiz izin verilebilir. Gorevlendirme siiresince dgretim
elemaninin kadrosu ile iliskisi devam eder, emeklilik haklar1 korunur ancak Universitede idari



gorev alamaz, ders veremez ve doner sermaye gelirlerinden higbir ad altinda {icret ve 6denek
alamaz.

b) Yar1 zamanh gorevlendirilme

Ogretim elemanlar1, Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosuluyla yar1 zamanli olarak
bolgede calisabilirler. Yar1 zamanli ¢alisma siiresi Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve 6gretim elemani ile sirket arasinda hizmet sozlesmesi imzalanir. S6zlesmede
iicret ve hizmet kapsami agikca belirtilir. Sozlesmenin feshi durumunda gorevlendirme
kendiliginden sona erer. Ikinci kez yari zamanl gérevlendirme taleplerinde, ulusal veya
uluslararasi destekli proje (Avrupa Birligi, TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB vb.) getirme sart1
aranabilir. Ogretim elemanlar1 birden fazla sirkette ayn1 anda gorev alabilir ve her sirket icin
ayr1 izin bagvurusu yapmak zorundadir. Aym sirketin farkli projelerinde caligilabilir, ancak
gorevlendirmeler proje bazli degil sirket ve calisma konusu bazinda yapilir. Bélgeden elde
edilen gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Ogretim Elemanlarinin Sirket Kurmasi veya Sirkete Ortak Olmasi

MADDE 6- (1) Aksaray Universitesi dgretim elemanlari, yaptiklari arastirmalarin sonuglarimni
ticarilestirmek amaciyla Universite Yonetim Kurulu karariyla Teknoloji Gelistirme Bolgesi
icinde veya disinda sirket kurabilir, mevcut bir sirkete ortak olabilir, sirketlerde yonetici
olarak gorev alabilir veya personel olarak ¢alisabilir.

(2) Ilgili 6gretim elemaninin sirket ydnetiminde ya da Ar-Ge siirecinde gorev almasi
durumunda, bu Yoénergenin 5 inci maddesinde belirtilen gorevlendirme siireleri ve esaslari
uygulanir.

(3) Aksaray Universitesi, gerekli gordiigii durumlarda, kurulan sirketlerin gelistirdigi
iirtinlerden fikri miilkiyet hakki talep edebilir.

(4) Universite Yonetim Kurulu, verecegi kararlarin dayana@i olacak bilgileri almak ve
ogretim elemanlarinin bagvurularini incelemek tizere ilgili alanlardaki 6gretim elemanlarindan
olusan bir komisyon veya Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu'nu
gorevlendirebilir.

UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Damismanhk, Sirket Kurmak/Sirkete Ortak Olmak/Y 6netici
Olmak veya AR-GE Elemam Olarak Cahsmak Uzere izin alma islemleri ve
Yetkilendirme

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgesi i¢inde danismanlik,
sirket kurma, mevcut bir sirkete ortak olma, sirketlerde yonetici ya da personel olarak gorev
alma izinleri asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Izin almak isteyen dgretim elemanlar;, Ek 1°de yer alan Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Biinyesinde AR-GE Sirketi Kurma, AR-GE Sirket Ortagi Olma ve/veya Gorevlendirme Talep
Formu ile bagl olduklar1 birime/boliimiine bagvurur.

b) Basvuru, ilgili boliim ve Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu'nda degerlendirilerek Universite
Yo6netim Kurulu'na sunulur. Son karar Rektor tarafindan verilir.



c) Izin alan &gretim elemanlari, gdreve baslamadan dnce calisacaklar: sirket ile bir hizmet
sozlesmesi imzalamali ve bu sdzlesmenin bir niishasini Universiteye, bir niishasmi da
Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketine teslim etmelidir.

(2) Gizlilik s6z konusu oldugu durumlarda, taraflar arasinda s6zlesme yapildigina dair,
sOzlesme siire ve gorev tanimini igeren resmi bir yazi, c¢alisilacak sirket tarafindan temin
edilerek Universiteye ve Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketine sunulmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme

Denetim

MADDE 8

(1) Bolgede calismak lizere tam zamanli veya yari zamanl olarak gorevlendirilen 6gretim
elemanlari, her takvim yili sonunda ve gorevlendirme siiresi sonunda, bolgede yiirtittiikleri
caligmalara iliskin bir raporu ilgili Boliim Baskanligima sunarlar. Goérevlendirme siiresi
sonunda sunulan rapora, gorev siiresince gergeklestirilen projelerin Teknoloji Gelistirme
Bolgesince onayli oldugunu gosterir belgeler ile bolge yonetici sirketinin, yapilan ¢alismanin
4691 sayili Kanun’un 3 iincii maddesine uygunlugunu belirten degerlendirmesi de eklenir.

(2) Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde tam zamanli veya yar1 zamanli AR-GE Personeli olarak
calismak, AR-GE sirketi kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerde
yonetici olabilmek i¢in izin alan 6gretim elemanlar1 goreve baglamadan 6nce Ek-2’de yer alan
Akademik ve Bilimsel Etik Taahhiitnamesini imzalar. Imzali taahhiitname, Universite
tarafindan basvuru evraklari ile muhafaza edilir.

(3) Aksaray Universitesi Rektorliigiiniin, Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde AR-GE ¢alismasi
yapmak iizere izin alan 6gretim elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesi‘ndeki AR-GE
faaliyetlerine devam durumunu ve c¢aligma seklini her zaman denetleme ve Ogretim
elemanlarindan bu konularda bilgi ve rapor isteme hakki saklidir.

(4) Teknoloji Gelistirme Bolgesi’'nde tam zamanli ve yar1 zamanh olarak ¢aligmak iizere izin
verilen 0gretim elemanlarinin, verilen iznin amaci disinda faaliyetlerde bulundugunun tespit
edilmesi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde faaliyette bulunmadiginin belirlenmesi veya yari
zamanl izin verilenlerin Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ndeki faaliyetlerinin Universitedeki
gorevlerini ihmal etmesine neden oldugunun tespit edilmesi halinde, verilen izin, Universite
Yo6netim Kurulu karariyla iptal edilebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 9- (1) Bu Yonerge ’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri,
Universite Yonetim Kurulu ve Senato karar1 uygulanir.

Yiiriirluk
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtrliige girer.



Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK-1

Tarih: .../ .../
Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyadi
Unvam
Birimi
Seci Seci | Gorevlendi Seci
edt Sirket Ortakhgi e¢t oreviendirm et Damismanhk
m m e m
Kurucu Ortak Olarak Sirket Tam Zamanl Tam Zamanl
Kurma (Ayliks1z) (Ayliks1z)
Teknoloji Gelistirme Kurulmus Sirkete Sonradan Yar1 Zamanl Yar1 Zamanl
Bolgesi’nde Yapilacak Ortak Olma (Ayliklr) (Aylikl1)
Olan islem
Yar1 Zamanli Yar1 Zamanli
(Ayliks1z) (Ayliks1z)
Gorev Yapilacak
Ar-Ge Kurulusu ve
Faaliyet Alam
Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nde
Gergeklestirilecek
Cahismalarin
Ozeti

Ar-Ge Kurulusunda
Yapilacak Gorevin
Tanimi

Gorevlendirme Siiresi




Tlgili Mevzuat

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ,5746 sayili Arastirma, Gelistirme
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun, Teknoloji Gelistirme Bolge
Uygulama Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Akademik Personelinin Teknoloji Gelisti
Bolgelerinde ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirilmelerine, Si
Kurabilmelerine ve Danismanlik Yapabilmelerine Iliskin Y&nerge.

Yukarida yer alan bilgiler ¢er¢evesinde 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, 5746 sayilt Arastir
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve Aksaray Universitesi Akademik Personel
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirilmelerine, Sirket Kurabilmelering
Damigmanlik Yapabilmelerine Iligkin Yénerge kapsaminda gérevlendirilmek istemekteyim. Gérevlendirme siiresi
iiniversitedeki gérevlerimi aksatmayacagimi ve kanun dig1 faaliyet yiiriitmeyecegimi beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Talep Sahibi Ogretim Elemaninin Adi1 Soyadi, Tarih ve Imza:




EK-2

ETiK SORUMLULUK TAAHHUDU

4691 Sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu™ kapsaminda, “................... Teknoloji
Gelistirme Bolgesi'nde ilgili kanunun 7. maddesi ve “Aksaray Universitesi Akademik
Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde
Gorevlendirilmelerine, Sirket Kurabilmelerine ve Danismanlik Yapabilmelerine Iliskin
Yonerge” gercevesinde gorevlendirilmek, sirket kurmak ve/veya danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak istiyorum. Planlanan sirket, agirhkli  olarak ...l ,

gosterecek bir Ar-Ge sirketi olacaktir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda;

- Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagimi,

- “Aksaray Universitesi Akademik Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
ve Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirilmelerine, Sirket Kurabilmelerine
ve Danismanlik Yapabilmelerine Iliskin Yonerge Esaslarma uygun hareket
edecegimi,

- Universitedeki gorevlerimi aksatmayacagimu,

- Universitemin ad1 ve amblemini, sirket {iriinii veya hizmetlerine destek olacak
sekilde kullanmayacagimu,

- Universite dis1 mesleki etkinliklerde belirtecegim géoriislerin, kendime ait olacagini
ve Aksaray Universitesi’ni baglamayacagini,

- Proje calismalarinda ihtiya¢ duyulan 6l¢iim ve analiz hizmetlerinde, Universite
olanaklarini, Universitemiz Doner Sermaye mevzuati kapsaminda iicreti
karsiliginda kullandiracagimi,

kabul ve taahhiit ederim.

Isim-imza
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