
 
SURAT KEPUTUSAN 

KEPALA SD NEGERI SUMURSANA 
NO. 400.3.5.1/139/SD-046/VII/2025 

 
TENTANG 

 
PENGANGKATAN PANITIA MPLS RAMAH 

SD NEGERI SUMURSANA 
 

KEPALA SD NEGERI SUMURSANA 
 

Menimbang : a.​ Bahwa dalam rangka menyambut peserta didik baru dan 
memfasilitasi adaptasi mereka dengan lingkungan sekolah, 
diperlukan penyelenggaraan Masa Pengenalan Lingkungan 
Satuan Pendidikan (MPLS) yang edukatif, efektif, efisien, 
inklusif, partisipatif, dan fleksibel. 

b.​ Bahwa pelaksanaan MPLS pada Tahun Ajaran 2025/2026 
mengusung tema "MPLS Ramah" yang bertujuan untuk 
memuliakan, menghormati hak anak, dan menjunjung tinggi 
nilai karakter guna mewujudkan lingkungan belajar yang 
aman, nyaman, dan menggembirakan. 

c.​ Bahwa untuk menjamin kelancaran, ketertiban, dan 
keberhasilan penyelenggaraan MPLS Ramah di SD Negeri 
Sumursana, perlu dibentuk Panitia MPLS Ramah Tahun 
Ajaran 2025/2026. 

d.​ Bahwa nama-nama yang tercantum dalam surat keputusan 
ini dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk diangkat 
sebagai Panitia MPLS Ramah SD Negeri Sumursana Tahun 
Ajaran 2025/2026. 

Mengingat : 1.​ Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 
Pendidikan Nasional. 

2.​ Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2017 tentang Penguatan 
Pendidikan Karakter. 

3.​ Peraturan Presiden Nomor 188 Tahun 2024 tentang 
Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah. 

4.​ Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 
Tahun 2015 tentang Penumbuhan Budi Pekerti. 

5.​ Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 
Teknologi Nomor 46 Tahun 2023 tentang Pencegahan dan 
Penanganan Kekerasan di Satuan Pendidikan. 

6.​ Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor 1 
Tahun 2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 
Pendidikan Dasar dan Menengah. 

7.​ Surat Edaran Bersama Menteri Pendidikan, Kebudayaan, 
Riset dan Teknologi, Menteri Agama, Menteri Kesehatan, dan 
Menteri Dalam Negeri Tahun 2019 tentang Peningkatan 
Status Kesehatan Peserta Didik. 

8.​ Surat Edaran Bersama Menteri Pendidikan Dasar dan 
Menengah, Menteri Agama, dan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 1 Tahun 2025 tentang Penguatan Pendidikan Karakter 
melalui Pembiasaan di Satuan Pendidikan. 

9.​ Surat Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 



 
49/M/2023 tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Pelaksanaan 
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di Lingkungan 
Satuan Pendidikan. 

10.​Surat Edaran Dirjen PAUD, Dikdas, dan Dikmen nomor 
3584/C/DM.00.02/2025 tentang Pelaksanaan Penguatan 
Pendidikan Karakter di Satuan Pendidikan melalui Gerakan 
Tujuh Kebiasaan Anak Indonesia Hebat. 

11.​ Panduan Pelaksanaan Masa Pengenalan Lingkungan Satuan 
Pendidikan Tahun Ajaran 2025/2026 oleh Kementerian 
Pendidikan Dasar dan Menengah. 

Memperhatika
n 

: Rapat Dewan Guru dan Tenaga Kependidikan SD Negeri 
Sumursana 12 Juli 2025 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan :  

KESATU : Membentuk Panitia Masa Pengenalan Lingkungan Satuan 
Pendidikan Ramah (MPLS Ramah) SD Negeri Sumursana Tahun 
Ajaran 2025/2026 dengan susunan keanggotaan dan tugas 
sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini 

KEDUA : Panitia sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU bertugas 
untuk merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan, 
memantau, mengevaluasi, dan melaporkan seluruh rangkaian 
kegiatan MPLS Ramah SD Negeri Sumursana Tahun Ajaran 
2025/2026 sesuai dengan Pedoman Pelaksanaan MPLS Ramah 
yang berlaku 

KETIGA : Dalam melaksanakan tugasnya, Panitia MPLS Ramah wajib 
menjamin tidak adanya praktik perpeloncoan, kekerasan dalam 
bentuk apapun (fisik, verbal, psikis, diskriminasi, intoleransi, 
kekerasan seksual, atau kebijakan yang mengandung 
kekerasan), serta penggunaan atribut yang tidak edukatif dan 
tidak relevan. 

KEEMPAT  Segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan Surat Keputusan 
ini dibebankan pada anggaran sekolah dan tidak diperkenankan 
memungut biaya dari orang tua/wali murid. 

KELIMA  Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan 
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan 
ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya. 

 
                                                                                      
Ditetapkan di​ : Serang 
Padatanggal​ : 12 Juli 2025 

Kepala SD Negeri Sumursana 
 
 

 
EEN KUTIAH, S.Pd 

NIP . 196912281992032010 
 

 

 



 
 

Lampiran 1 
LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA SEKOLAH DASAR NEGERI SUMURSANA 

NOMOR: 001/SK/SDN.SMSRN/VII/2025  

TENTANG  

SUSUNAN PANITIA MASA PENGENALAN LINGKUNGAN SATUAN PENDIDIKAN 

RAMAH (MPLS RAMAH)  

TAHUN AJARAN 2025/2026  

SD NEGERI SUMURSANA 

 

SUSUNAN PANITIA DAN TUGAS POKOK 

 
No. Nama Lengkap Jabatan di Sekolah Jabatan dalam Panitia 

MPLS 

Tugas dan Tanggung Jawab dalam 

Panitia MPLS 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  

1. Ketua Panitia 

Tugas:  

1.​ Bertanggung jawab penuh atas keseluruhan perencanaan dan pelaksanaan MPLS 

Ramah.  

2.​ Mengoordinasikan seluruh anggota panitia.  

3.​ Memastikan kegiatan berjalan sesuai prinsip MPLS Ramah (edukatif, inklusif, aman, 

nyaman, menyenangkan).  

4.​ Memimpin rapat-rapat panitia.  

5.​ Menjadi penghubung utama dengan Dinas Pendidikan dan Kemendikdasmen 

terkait pelaksanaan MPLS.  



 
 

2. Sekretaris  

Tugas:  

1.​ Mengelola administrasi dan dokumentasi seluruh kegiatan MPLS Ramah.  

2.​ Membuat notulen rapat panitia. * Menyusun surat-menyurat resmi, termasuk 

sosialisasi kepada orang tua/wali dan laporan akhir.  

3.​ Mengelola arsip data peserta didik baru dan Panitia MPLS.  

4.​ Membantu ketua dalam penyusunan program dan jadwal kegiatan.  

 

3. Bendahara  

Tugas:  

1.​ Mengelola seluruh aspek keuangan MPLS Ramah.  

2.​ Menyusun rencana anggaran dan realisasi pengeluaran.  

3.​ Memastikan tidak ada pungutan biaya dari orang tua/wali murid untuk kegiatan 

MPLS.  

4.​ Melakukan pencatatan keuangan secara transparan dan akuntabel. * Menyusun 

laporan pertanggungjawaban keuangan. 

 

4. Koordinator Bidang Materi dan Kurikulum  

Tugas:  

1.​ Merancang dan mengembangkan materi MPLS Ramah yang relevan, 

berkesadaran, bermakna, dan menggembirakan sesuai silabus.  

2.​ Memastikan materi mencakup: Penumbuhan dan Penguatan Karakter serta Profil 

Lulusan (G7KAIH, Pertemuan Pagi Ceria, 8 Dimensi Profil Lulusan, Pencegahan Isu 

Sosial) , Pengenalan Kurikulum (visi, misi, tujuan, intrakurikuler, kokurikuler, 

ekstrakurikuler) , dan Budaya Satuan Pendidikan. 

3.​ Mengoordinasikan penyampaian materi oleh guru pembimbing. * Menyiapkan 

bahan ajar atau media pendukung yang diperlukan untuk setiap sesi materi. 

 

5. Koordinator Bidang Pelaksanaan Lapangan (Kegiatan)  

Tugas:  

1.​ Merencanakan dan mengawasi jalannya seluruh aktivitas lapangan MPLS Ramah 

setiap hari.  

2.​ Menyusun jadwal harian rinci untuk setiap sesi kegiatan, mencakup durasi dan 

lokasi.  



 
3.​ Mengoordinasikan penyiapan sarana dan prasarana yang dibutuhkan untuk setiap 

kegiatan (misal: area makan, perlengkapan ice breaking, peta tur sekolah).  

4.​ Memastikan setiap kegiatan dilaksanakan sesuai dengan pedoman dan prinsip 

MPLS Ramah (aman, ramah anak, bebas kekerasan).  

5.​ Bertanggung jawab atas pengaturan transisi antar kegiatan. 

 

6. Koordinator Bidang Sarana dan Prasarana  

Tugas:  

1.​ Mengoordinasikan persiapan dan pemeliharaan sarana dan prasarana yang akan 

digunakan selama MPLS Ramah.  

2.​ Memastikan ketersediaan dan fungsi fasilitas seperti ruang kelas, lapangan, toilet, 

UKS, dan alat peraga.  

3.​ Menyiapkan dan memastikan aksesibilitas serta keamanan jalur evakuasi dan titik 

kumpul darurat.  

4.​ Bertanggung jawab atas inventarisasi dan pengelolaan perlengkapan MPLS. 

 

7. Koordinator Bidang Keamanan dan Kesehatan  

Tugas:  

1.​ Memastikan seluruh lingkungan dan aktivitas MPLS Ramah aman dan nyaman 

bagi peserta didik.  

2.​ Melakukan pemetaan dan penanganan terhadap potensi risiko bagi warga satuan 

pendidikan selama MPLS Ramah.  

3.​ Mengoordinasikan kegiatan pemeriksaan kesehatan sederhana (misal: cek kuku 

dan gigi) jika ada.  

4.​ Menyusun rencana tindakan darurat dan alur pelaporan jika terjadi insiden. 

5.​ Memastikan ketersediaan P3K dan petugas yang siaga.  

6.​ Mengoordinasikan pengenalan program kesehatan sekolah (termasuk K3) jika 

menjadi kegiatan pilihan.  

 

8. Koordinator Bidang Humas dan Dokumentasi  

Tugas:  

1.​ Mengoordinasikan sosialisasi program MPLS Ramah kepada orang tua/wali murid 

dan masyarakat.  

2.​ Menyiapkan materi komunikasi (surat, brosur, info digital).  



 
3.​ Mendokumentasikan seluruh kegiatan MPLS Ramah dalam bentuk foto, video, 

atau narasi.  

4.​ Mengelola kanal informasi dan pengaduan dari masyarakat/orang tua.  

5.​ Mengoordinasikan pengumpulan umpan balik dari murid, guru, dan orang 

tua/wali.  

 

9. Guru Pembimbing Kelas (Anggota Panitia)  

Tugas:  

1.​ Mendampingi dan membimbing kelompok/kelas peserta didik baru selama 

seluruh kegiatan MPLS.  

2.​ Memastikan peserta didik mengikuti kegiatan dengan tertib, antusias, dan aman.  

3.​ Menerapkan materi MPLS Ramah sesuai jadwal (G7KAIH, perkenalan, pengenalan 

lingkungan, dll.).  

4.​ Mengamati respons dan kondisi fisik/psikologis murid.  

5.​ Melaporkan setiap kendala atau insiden kepada Koordinator Bidang Pelaksanaan 

Lapangan atau Koordinator Keamanan dan Kesehatan.  

6.​ Membantu pengisian formulir evaluasi.  

 

10. Perwakilan Pengurus OSIS / MPK (Anggota Panitia Pembantu - Opsional)  

Tugas:  

1.​ Membantu Guru Pembimbing Kelas dalam mendampingi peserta didik baru.  

2.​ Menjadi teladan bagi peserta didik baru.  

3.​ Membantu kelancaran transisi antar kegiatan.  

 

Catatan: Peran hanya sebatas pendamping dan dalam pengawasan guru. Tidak 

diperkenankan melakukan kegiatan yang berpotensi kekerasan.  

 

Ditetapkan di : Sumursana Pada Tanggal : 8 Juli 2025 

Kepala SD Negeri Sumursana, 

(Nama Lengkap Kepala Sekolah) NIP. (Nomor Induk Pegawai) 

 
 


