T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIiVERSITESI
GEDIiZ SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK VE IDARI PERSONEL TALTIF ILKE, USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu ilke, usul ve esaslarin amaci, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Gediz Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu personelini Meslek Yiiksekokulu i¢inde tanimak, tanitmak, tespit ve taltif
etmek ile bunlarla ilgili siiregleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ilke, usul ve esaslar Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gérev
yapan tiim akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ilke, usul ve esaslar; 07.09.2023 tarih ve 19/03 sayil1 senato karari ile yiiriirliige giren
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Tesvik, Taltif ve Odiil Yonergesi ile 07.09.2023 tarih ve
19/04 sayili senato karari ile yiiriirliige giren Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi idari Personel Tesvik
ve Taltif YOnergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu ilke, usul ve esaslarda yer alan;
a) AB: Avrupa Birligini,

b) Akademik Personel: Taltif uygulamasinin gergeklestirildigi yilda fiilen gorevine devam eden
Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlilerini,

¢) AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemini,

d) BAP: Bilimsel Arastirma Projelerini,

e) Boliim: Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki boliimleri,

f) Boliim Baskani: Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki boliimlerin bagkanlarini,

g) COST: European Cooperation in Science and Technology (Avrupa Bilim ve Teknoloji Isbirligi)
programint,

h) ERASMUS+: European Community Action Scheme for the Mobility of University Students
programint,

i) Tdari Personel: Taltif uygulamasinin gerceklestirildigi yilda fiilen gorevine devam eden idari
personeli,

i) Meslek Yiiksekokulu: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Gediz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulunu,

k) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriind,
1) Taltif Belgesi: Tebrik, tesekkiir ve takdir belgelerini,



m) Takdir Belgesi: Akademik ve idari personele verilen {istiin basariy1 gosteren belgeyi,
n) Tebrik Belgesi: Akademik personele verilen belgeyi,
0) Tesekkiir Belgesi: Idari personele verilen belgeyi,
p) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,
q) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini,
r) UNIDES: Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programini,
s) Universite: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesini,
t) Yiiksekokul Sekreteri: Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreterini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Taltif Teklifi ve Degerlendirme Kriterleri
Taltif Teklifi
MADDE 5 - (1) Akademik personel i¢in taltif teklifleri, ilgili Boliim Baskanliklar1 tarafindan yapilir.
(2) Idari personel icin taltif teklifleri, Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan Miidiirlilk makamina sunulur.

(3) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, taltif tekliflerinin degerlendirilmesi siirecinde gerekli gordiigii
hallerde Liderlik, Yonetisim ve Kalite alt komisyonu goriisiine bagvurabilir.

(4) AVESIS puania dayal gerceklestirilecek taltif islemlerinde ayrica bir teklif aranmaz.
Degerlendirme Kriterleri

MADDE 6 - (1) Her y1l, bir 6nceki takvim yila ait AVESIS Akademik Faaliyet Puanlar1 esas almarak
akademik personelin puan siralamasi olusturulur. Siralama sonucunda en yiiksek puana sahip ilk ii¢
akademik personele, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan "Tebrik Belgesi" diizenlenir.

(2) Puan esitligi s6z konusu oldugunda; sirasiyla uluslararasi yayin sayisi, atif sayisi ve proje yuriitiiciliigii
sayilar1 dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

(3) Puanlamaya esas teskil etmesi bakimindan, akademik personelin AVESIS kayitlarinin giincel tutulmasi
esastir.

MADDE 7- (1) Her yil, bir dnceki takvim yilina ait Akademik Tesvik Nihai Degerlendirme sonucunda
basarili bulunan akademik personele Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan "Tebrik Belgesi"
diizenlenir.

(2) AVESIS Akademik Faaliyet Puanlar1 esas alinarak tebrik belgesi verilen akademik personele akademik
tesvik kapsaminda ilave bir tebrik belgesi diizenlenmez.

MADDE 8 — (1) TUBITAK, TUSEB, BAP, UNIDES, ERASMUS+, COST ve diger AB projelerinde
gorev alan akademik personele, elde ettikleri basarilari onurlandirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigii tarafindan "Tebrik Belgesi" diizenlenir.

(2) Bu belgenin diizenlenebilmesi icin ilgili akademisyenin; projenin kabul edildigine veya basariyla
tamamlandigina dair resmi belgeleri, bagli bulundugu Boliim Bagkanligi araciligiyla Midiirliige ibraz
etmesi gereklidir.

MADDE 9 — (1) Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan her donem sonu gerceklestirilen
Ders Degerlendirme Anketleri sonucunda ortalama degerlendirme puani en yiiksek olan Meslek
Yiiksekokulunda kadrolu akademik personele Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan "Tebrik
Belgesi" diizenlenir.

(2) Igili dénemde iki adetten az ders veren akademik personel degerlendirme dis1 tutulur.



MADDE 10 - (1) Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite giivence c¢alismalari, 6grenci memnuniyeti ve
kurumsal isleyise olumlu yonde katki saglayan akademik ve idari personele, bu katkilarini onurlandirmak
amactyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli tarafindan uygun nitelikte taltif belgesi diizenlenir.

(2) Kurumsal katkilara istinaden yapilan degerlendirmeler, kisa bir gerekge ile kayit altina alinir.
UCUNCU BOLUM
Belgelendirme ve Bildirim
Belgelendirme ve Bildirim

MADDE 11 - (1) Taltif belgeleri, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince gizlilik esasina riayet edilerek
hazirlanir.

(2) Akademik personele verilecek taltif belgeleri akademik personel toplantilarinda, idari personele
verilecek belgeler ise idari personel toplantilarinda takdim edilir.

(3) Bildirim siireci gdrsel materyallerle kayit altina alinir ve ilgili taraflarin rizasi bulunmasi halinde
Meslek Yiiksekokulu web sitesinde paylasilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu ilke, Usul ve Esaslar, Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’nun 24/02/2026 tarih ve 25 sayili karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu ilke, Usul ve Esaslar1 Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yurtitiir.

ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Kararmin;

Tarihi Sayisi

24.02.2026 25

flke, Usul ve Esaslarda degisiklik yapilan Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Kararinin

Tarihi Sayisi




